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Aceasta brosura prezinta obiectivele si principalele activitati ale proiectului si va
informeaza despre rezultatele si evenimentele viitoare. Daca doriti sa va schimbati locul
de munca, doriti sa aflati mai multe despre piata muncii si oportunitatile de angajare din

Romania, doriti sa va imbunatatiti competentele cheie, intentionati sa va dezvoltati
compania sau ati infiintat recent o firma, proiectul LAB MOBILE va poate ajuta. Descoperiti
produsele care urmeaza sa fie elaborate in anul 2018 si pe care fiecare poate sa le
utilizeze gratuit.

Prezentarea proiectului:

Titlul proiectului: 5 5
»SERVICII SI INITIATIVE COMUNE PENTRU SUSTINEREA ANGAJABILITATII SI MOBILITATII

TRANSFRONTALIERE A FORTEI DE MUNCA IN REGIUNEA DOBRICH - CONSTANTA”

Acronim: LAB MOBILE

Programul INTERREG V-ARomania-Bulgaria

Axa prioritara: 4 "Regiune calificata siincluziva"

Obiectiv specific 4.1: Promovarea integrarii regiunii de frontiera in ceea ce priveste
ocuparea fortei de munca si a mobilitatii fortei de munca

Perioada de implementare: 18.05.2017 - 17.05.2019

Valoarea totala: 711 301,33 (604 606,13 EUR din FEDR)

Parteneri:
- Organizatie non-profit ,,Institutul European pentru Turism Cultural” EUREKA Dobrich;

- Universitatea ,,0Ovidius” Constanta;

- Camera de Comert Dobrich;
- Institutul pentru Promovarea Turismului si Economie Aplicata, Constanta.
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ISTORIA PROIECTULUI

De ce INTERREG?

Interreg este un instrument esential al politicii de coeziune a UE, care urmareste sa promoveze
dezvoltarea economica, sociala si teritoriala armonioasa a Uniunii in ansamblul sau. Interreg este
construit in jurul a trei domenii de cooperare: transfrontaliera (INTERREG A), transnationala
(INTERREG B) siinterregionala (INTERREG C).

Cooperarea transfrontaliera europeana, cunoscut sub numele de Interreg A, sprijina cooperarea
intre regiunile NUTS Il din doua state membre diferite peste granite direct sau in apropierea

acestora. \P\
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UNIUNEA EUROPEANA

Un astfel de program este INTERREG V-A Romania-Bulgaria: Programul CBC finantat din fonduri
ale Uniunii Europene din Fondul European de Dezvoltare Regionala.
Obiectivul strategic al programului pentru perioada 2014-2020 se concentreze pe domeniile
tematice ale Strategiei Europa 2020 referitoare la:
- schimbarile climatice;
- prevenirea si gestionarea riscurilor;
- conservarea si protectia mediului;
- promovarea utilizarii eficiente a resurselor;
- transport durabil;
- promovarea ocuparii fortei de munca si mobilitatea fortei de munca;
- cresterea capacitatii institutionale prin incurajarea cooperarii dintre cetateni si institutii.

Bugetul total al programului este de 258 504 126 EUR, din care 215 745 513 EUR din Fondul

European de Dezvoltare Regionala. Fondurile sunt alocate pe 5 axe prioritare:
Axele prioritare ale programului INTERREG sunt definite dupa o cercetare aprofundata a nevoilor

si nevoilor regiunii, bazate pe probleme si oportunitati identificate.

Scopul sau este de a aborda provocarile comune identificate in comun in regiunile de frontiera si
de a stimula dezvoltarea celor neutilizate potentialul de crestere, imbunatatind in acelasi timp
procesul de cooperare in scopul dezvoltarii armonioase a UE.

www.interregrobg.eu
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PROVOCARI

Care sunt provocarile comune pentru dezvoltarea economica si sociala in regiunea

transfrontaliera siin special in regiunea Dobrich-Constanta?
In primul rand, aceasta este imbatranirea, exodul de creiere si emigrarea. Pietele regionale ale

fortei de munca din regiunile romanesti si bulgare sunt istoric separate.
Prin urmare, programul sprijina masuri care dezvaluie potentialul pietei regionale a muncii de

»vecin facilita integrarea pe piata fortei de munca transfrontaliera, de a promova dezvoltarea
unor sectoare promitatoare, permit locuri de munca si sa permita mobilitatea fortei de munca in

regiunea de frontiera.
O alta provocare la fel de importanta este si incompatibilitatea semnificativa dintre educatie si

calificarile resurselor umane si cerintele pietei muncii. Ca urmare a acestora si a altor tendinte
negative observate calitatea scazuta a locurilor de munca pe piata regionala a muncii, salarii mici

si productivitatea scazuta a muncii.
Acesti factori afecteaza in mod negativ competitivitatea si performantele economice ale

intregii zone transfrontaliere.

O piata integrata a fortei de munca stimuleaza aparitia unor noi oportunitati economice care sa

imbunatateasca perspectivele de angajare.

Printre factorii importanti pentru facilitarea mobilitatii lucratorilor se numara dezvoltarea
abilitatilor lingvistice ale oamenilor care ar extinde cautarea de locuri de munca dincolo de
granita tarii vecine.

Furnizarea de informatii actualizate oficiale privind securitatea sociala (cu accent pe
portabilitatea drepturilor de pensie), dreptul muncii si problemele fiscale in tara vecina,
recunoasterea reciproca a calificarilor si a titlurilor profesionale si stiintifice vor contribui, de
asemenea, procesul de consolidare a pietei fortei de munca.

CONTRIBUTIA NOASTRA

Tn acest context Proiectul ,,SERVICII SI INITIATIVE COMUNE PENTRU SUSTINEREA ANGAJABILITATII
S| MOBILITATII TRANSFRONTALIERE A FORTEI DE MUNCA IN REGIUNEA DOBRICH - CONSTANTA "
Acronim - LAB mobil, are:

Scopul principal

Imbunatatirea integrarii pe piata fortei de munca in regiunea transfortranliera Dobrich-
Constanta, crearea unor conditii durabile pentru mobilitatea fortei de munca, cresterea gradului
de ocupare a grupurilor tinta si dezvoltarea spiritului antreprenorial prin utilizarea resurselor

locale existente.
Parteneriatul isi doreste punerea in aplicare a unor masuri integrate pentru abordarea

provocarilor comune, cum ar fi o piata transfrontaliera a muncii slab integrata, o mobilitate

www.interregrobg.eu
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CE PREVEDE PROIECTUL?

Masuri pentru imbunatatirea competentelor lucratorilor si a somerilor, crearea unor conditii de
munca si de adaptare la piata fortei de munca.

Masuri de promovare a spiritului antreprenorial inovator si invatarea pe tot parcursul vietii prin
intermediul mijloacelor de comunicare moderne si echipamente audio-vizuale.

Principalele grupuri tinta sau care beneficiaza direct de rezultatele proiectului
m Someri;

B Tineri someri;

B Femeile somer;

m Bulgarii care cauta un loc de munca in Romania si romanii care cauta un loc de munca in
Bulgaria;

B Angajatori din diferite sfere de activitate;
B Antreprenorii;
m Organizatii de formare profesionala;

m Directiile de Munca Dobrich si Constanta;

&
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CINE SUNTEM NOI?

Institutul European pentru Turism Cultural EUREKA (BG)- Liderul parteneriatului

Organizatie non-profit ,,Institutul European de Turism Cultural<EUREKA~» a fost fondata in 2003
de catre experti bulgari si olandezi ca organizatie non-guvernamentala pentru a desfasura
activitati de cercetare stiintifica, educatie, formare si aplicate activitatilor de cercetare.
Misiunea Asociatiei EUREKA este de a dezvolta turismul durabil si responsabil in Bulgaria, prin
promovarea si conservarea patrimoniului cultural, promovarea traditiilor autentice locale, si a
resurselor naturale. Echipa Asociatiei EUREKA examineaza traditii, obiceiuri, situri istorice si
arheologice si aplica abordari inovatoare pentru crearea si promovarea produselor turistice,
atractiilor locale si destinatiile turistice. Expertii asociatiei EUREKA au numerosi ani de
experienta in domeniul antreprenoriatului si dezvoltarea resurselor umane, dezvoltarea si
managementul proiectelor cu finantare europeana. Asociatia a dezvoltat parteneriate de succes
cu autoritatile publice locale si regionale, firmele de turism din regiune, alte ONG-uri, institutii
culturale si muzee. Principalul obiectiv este stimularea dezvoltarii regionale durabile si a
dezvoltarii pietei muncii, prin cercetare stiintifica si studii stiintifice aplicate in domeniul
turismului durabil si responsabil, transfer de "know-how" si bune practici, promovarea invatarii
pe tot parcursul vietii, organizarea de cursuri de formare, pregatire profesionala, lingvistica si
motivationala pentru cetatenii bulgari si straini, pentru someri si persoane defavorizate.

Organizatia non-profit ,,Institutul European pentru Turism Cultural® EUREKA este un membru
activ al ,Retelei europene a locurilor pentru pace” (European network places of peace), a
»Europa Nostra“- cea mai mare retea din Europa care are ca scop protejarea si conservarea
patrimoniului cultural si natural european. Institutul European pentru Turism Cultural EUREKA
este inscris in Registrul National al Asociatiilor de Turism.

Universitatea "Ovidius” din Constanta (RO)

Universitatea Ovidius din Constanta este o institutie publica de invatamant superior de

educatie si cercetare stiintifica fondata in 1961 si care, din 1990, a devenit o universitate
multidisciplinara.
Misiunea asumata de Universitatea "Ovidius" din Constanta este dezvoltarea unui mediu
educational si de cercetare competitiv, menit sa creeze, sa mentina si sa ofere cunostinte
societatii, in timp ce obiectivele sale fundamentale asumate sunt: contribuirea la progresul
stiintelor fundamentale si aplicative prin cercetare stiintifica, inovare si transfer tehnologic;
formarea initiala si continua a specialistilor capabili sa cunoasca nevoile mediului social si
economic; promovarea valorilor nationale si europene in domeniul stiintei, culturii si educatiei,
prin cooperare academica internationala.

Universitatea Ovidius din Constanta are o istorie de 56 de ani de invatamant superior in
regiunea de sud-est a tarii (regiunea Dobrogea) si este una dintre cele mai importante institutii
de invatamant superior din Romania. Scopul universitatii este de a-si pregati studentii pentru o
viata activa, coreland continuu continutul educational si activitatea de formare cu cerintele
pietei muncii, satisfacand astfel nevoile mediului economic si social.

Universitatea Ovidius din Constanta este activa in dezvoltarea relatiilor sale internationale si
este partener in programul de mobilitate a studentilor ERASMUS PLUS pentru studentisi personal

www.interregrobg.eu
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cu peste 80 de universitati din Europa, SUA, America Latina si Asia.

Localizarea sa geografica a dus la o implicare si o aplicare deosebita in cercetarea turistica si

formarea profesionistilor din domeniul turismului, prin una dintre facultatile sale - Facultatea de
Stiinte Economice. De la infiintarea sa in 1990, facultatea a dezvoltat numeroase acorduri si
parteneriate cu companii din domeniul turismului si activitatilor turistice, atat pentru cercetare,
cat si pentru programele de stagii si plasare a studentilor.
Universitatea Ovidius din Constanta este dedicata in special activitatilor de cercetare, initierii si
participarii la proiecte nationale si internationale. n ultimii 10 ani, echipele de cercetare ale
Universitatii Ovidius din Constanta au obtinut rezultate remarcabile in implementarea
proiectelor transfrontaliere, interregionale si internationale.

Camera de Comert si Industrie Dobrich (BG)

Camera de Comert si Industrie Dobrich a fost infiintata in 1990 ca o organizatie
neguvernamentala bazata pe principiile activitatii voluntare, autonomiei si auto-finantarii.
Obiectivele Camerei de Comert si Industrie din Dobrich sunt sa stimuleze comertul si investitiile
internationale, sa promoveze schimbul de bune practici si cooperarea dar si sa reprezinte
interesele membrilor sai la nivel local, regional, national si international.
Cu activitatea sa, institutia:

-sprijina dezvoltarea economica si durabila a regiunii Dobrich;

-stimuleaza crearea conditiilor de interactiune si promovare a cooperarii tehnologice si de
afaceri;

-colaboreaza cu autoritatile centrale si municipale in organizarea activitatilor de dezvoltare a
economiei de piata;

-ofera informatii si sfaturi practice privind oportunitatile de piata, legislatia si politicile
europene.
- asista IMM-urile in gasirea de parteneri de afaceri potriviti, utilizand baze de date de colaborare
in domeniul afacerilor si al tehnologiei si informatii de licitatie si retele internationale;
-dezvoltarea capacitatilor de cercetare si inovare pentru IMM-uri;
Camera de Comert si Industrie Dobrich este membra retelei Enterprise Europe Network - cea mai
mare retea de informare si consultanta in Europa, al carei scop este de a sprijini IMM-urile in
dezvoltarea potentialului lor de inovare si de a creste gradul de constientizare a acestora cu
privire la politicile Comisiei Europene care vizeaza intreprinderile.

Asociatia non-profit
»Institutul pentru Promovarea Turismului si Economie Aplicata” (RO)

Organizatia neguvernamentala, infiintata in 2009, este situata in orasul Constanta.
Obiectivele pe care le urmareste sunt: promovarea si dezvoltarea turismului; activitati de
consolidare a mediului de afaceri; organizarea de seminarii, cursuri de formare, conferinte.

www.interregrobg.eu
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PRINCIPALELE ACTIVITATI
DEZVOLTATE iN PROIECT PENTRU REALIZAREA
OBIECTIVELOR

Studierea starii actuale a pietei muncii din regiunea transfrontaliera
Romania Bulgaria. Pregadtirea unui plan pentru ocuparea durabila a

fortei de munca si mobilitatea profesionala

Studiul isi propune sa identifice si sa analizeze starea actuala a pietei fortei de munca,
principalele sale caracteristici si tendinte, sectoare si industrii cu potential pentru mobilitatea
fortei de munca si ocuparea fortei de munca, o analiza a nevoii de forta de munca in diferite
sectoare din regiunea transfrontaliera Constanta - Dobrich.

Calitatea fortei de munca este un factor decisiv in dezvoltarea economica a regiunii. Prin
urmare, o atentie deosebita va fi pusa pe relatia dintre institutiile de formare profesionala si
procesul de formare dar si atitudinea lor fata de cooperarea transfrontaliera. O parte importanta
a studiului va viza angajatorii din regiunea transfrontaliera. Sondajul in randul angajatorilor este
destinat, de asemenea, identificarii cunostintelor, aptitudinilor si competentelor cheie pe care
angajatii din diferite sectoare economice trebuie sa le detina. Se va elabora o analiza a ofertei si
a cererii pe piata muncii, analiza nevoilor de munca in diferite sectoare din zona
transfrontaliera.

Studiul va acoperi organizatiile teritoriale de munca, somerii, angajatorii din diverse sectoare
economice, organizatiile profesionale, institutiile de invatamant, ONG-rile din districtul
Dobrich si judetul Constanta. Rezultatele studiului vor fi sintetizate intr-o analiza, pe baza caruia
se va dezvolta un plan pentru ocuparea durabila a fortei de munca si a mobilitatii fortei de munca
in regiunea transfrontaliera Dobrich -Constanta.

Planul va promova sectoarele economice care au potentialul de a activa mobilitatea fortei de
munca in regiunea transfrontaliera si nise unde exista o mare cerere de forta de munca calificata.
Acesta va contine masuri pentru reducerea somajului, pentru cresterea ocuparii fortei de munca
pe termen lung, pentru optimizarea conformitatii educatiei si formarii profesionale cu nevoile
pietei fortei de munca.
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Crearea unei retele transfrontaliere "Ro-BG Jobs”

Reteaua transfrontaliera "Ro-Bg Jobs" este un instrument durabil pentru influentarea directa
si incurajarea mobilitatii transfrontaliere si a integrarii pe piata muncii a zonei transfrontaliere
Dobrich-Constanta.

Reteaua transfrontaliera "Ro-Bg Jobs" si consilierii acesteia au drept scop satisfacerea nevoii
de informare si coordonare a mobilitatii fortei de munca in regiunea de frontiera, va reuni
serviciile publice de ocupare a fortei de munca si de formare profesionala, angajatorii si
autoritatile locale si alte institutii care se ocupa cu ocuparea fortei de munca si formarea
profesionala din regiunea Dobrich si judetul Constanta.

Functiile retelei, sarcinile si beneficiile:

B Prin intermediul unor instrumente cum ar fi buletinul informativ electronic lunar, workshop-uri
si intalniri, consultari, publicatii de pe platforma web a proiectului se va realiza un schimb
eficient de informatii cu privire la legislatia muncii in vigoare in Bulgaria si Romania si aplicarea sa
practica in cele doua tari.

mMembrii retelei vor avea acces la cele mai recente informatii si cercetari cu privire la
tendintele pietei fortei de munca, la aspecte sociale si demografice din districtul Dobrich si
judetul Constanta, precum si informatii actualizate cu privire la legislatia UE in domeniul
dreptului muncii.

m De doua ori pe luna, membrii retelei se vor putea consulta cu specialistii din domeniul dreptului
muncii din Bulgaria si Romania.

mCu cel putin 80 de membri, reteaua va crea conditii de cooperare intre intreprinderi,
institutiile de formare si institutiile de invatamant pentru a crea parteneriate capabile sa
raspunda nevoilor pietei muncii: adaptarea planurilor de invatamant, a programelor de calificare
si a formare profesionala la nevoile pietei fortei de munca, crearea conditiilor de
angajare/ocuparea fortei de munca

Membrii retelei vor participa direct sau indirect la toate activitatile viitoare ale proiectului,
reprezentand componenta cea mai activa a partilor interesate de rezultatele proiectului.
Realizarea unui seminar de trei zile la Constanta pe tema " Mobilitatea fortei de munca in
regiunea transfrontaliera Dobrich-Constanta,,

Aceasta activitate are ca scop incurajarea mobilitatii fortei de munca in regiunea
transfrontaliera Dobrich-Constanta. Participantii la workshop - 40 de angajatori reprezentand
diferite domenii din regiunea Dobrich si judetul Constanta - vor primi informatii actualizate
privind securitatea sociala, legislatia muncii si aspectele fiscale, portabilitatea drepturilor de
pensie in Bulgaria si Romania, precum si ghiduri practice pentru implementare. Vor fi prezentate
si analizate datele actuale de pe piata muncii din regiunea transfrontaliera tinta. Vor fi
prezentate oportunitati pentru mobilitatea fortei de munca si recrutarea de angajati/lucratori
din regiunea partenera, precum si cele mai bune practici pentru mobilitatea operationala a fortei
de munca, cum ar fi parteneriatele transfrontaliere EURES.

Tn cadrul seminarului vor avea loc consultari la fata locului cu participantii la workshop. Vor fi
invitati doi experti competenti cu experienta in problemele specificate. Materialele si
prezentdrile, precum si sectiunea “Intrebari si raspunsuri’, vor fi incircate pe platforma e-
learning in sectiunea "Info si sfaturi” pentru a fi accesibile unui numar cat mai mare de parti
interesate, inclusiv solicitantii de locuri de munca din regiune. Acestia vor fi informati cu privire
la conditiile de munca si la securitatea sociala din cealalta parte a frontierei si vor fiincurajati sa-
siimbunatateasca angajabilitatea.

Pentru a atinge obiectivul durabilitatii si multiplicarii rezultatelor workshop-ului, vor fi
elaborate si tiparite 2 manuale, numite "Mobilitatea fortei de munca in zona transfrontaliera
Dobrich-Constanta” - unul pentru partile interesate din Bulgaria si unul pentru cele din Romania.

www.interregrobg.eu
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Realizarea unui seminar de trei zile la Balcic pe tema
"Plan pentru ocuparea durabild a fortei de munca
si mobilitatea fortei de munca in regiunea
transfrontalierd Dobrich- Constanta*“

Scopul acestei activitati este de a promova rezultatele studiului si planul pentru ocuparea
fortei de munca durabile si a mobilitatii fortei de munca in regiunea de granita Dobrich-
Constanta” printre partile interesate. Un accent deosebit va fi pus pe oportunitatile identificate
pentru ocuparea fortei de munca si a mobilitatii fortei de munca, precum si probleme generale si
specifice si nevoile pietei fortei de munca.

La workshop vor participa 40 de reprezentanti ai partilor interesate - autoritati publice locale
si regionale, birouri de munca, angajatori, institutii de invatamant. Se va pune accent pe
oportunitatile identificate pentru ocuparea fortei de munca si mobilitatea fortei de munca,
precum si pe problemele generale si nevoile pietei muncii - oferta si cererea pe piata muncii in
zona tinta. Acesta va include recomandari si masuri specifice pentru cresterea angajabilitatii si
reducerea somajului in regiunea transfrontaliera Dobrich-Constanta, precum si masuri
sustenabile pentru ocuparea fortei de munca din mediul rural si sprijin pentru ocuparea fortei de
munca a grupurilor marginalizate.

Cine va beneficia de rezultatele sondajului si de plan?

W Angajatorii care vor profita de oportunitatile de mobilitate a fortei de munca; furnizori de
educatie si formare profesionala - colegii, licee si universitati.

m Somerii si solicitantii de locuri de munca care vor primi informatii adecvate cu privire la
oportunitatile de angajare in regiunea de frontiera; interviuri de locuri de munca si consultanti
pentru dezvoltarea carierei.

www.interregrobg.eu
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Dezvoltarea a trei programe comune pentru educatia antreprenoriala
in domeniul turismului ecologic si rural,

turismului cultural si turismului de agrement si de aventura

Piata fortei de munca in zonele rurale si orasele mici sunt caracterizate prin oportunitati de
angajare limitate si nivelul scazut al antreprenoriatului. Prin aceasta activitate, proiectul isi
propune sa incurajeze auto-ocuparea fortei de munca, crearea de noi intreprinderi si
microintreprinderi, care sa valorifice resursele neexploatate ale regiunii ca un mediu natural
conservat si patrimoniul cultural. Tipuri de turism perene, cum ar fi ecologic si turismul rural,
cultural, sportiv si turismul de aventura pot deveni motorul pentru ocuparea fortei de munca si
crearea locurilor de munca suplimentare. Calatorul modern nu doreste doar sa viziteze, ci sa
participe si sa experimenteze. Dar exista inca o lipsa a antrepenorului de a oferi produse si
servicii in aceste domenii si de a crea locuri de munca. In Turcia si Grecia, in pachetul de servicii
pentru turismul pe litoral, este o practica obisnuita de a oferi vizitarea obiectivelor culturale si
naturale. Acest lucru nu este oferit in Bulgaria si Romania. Motivul ar putea fi lipsa traditiei, a
cunostintelor si abilitatilor iar programele existente de formare nu stimuleaza acest proces.
Aceasta activitate are ca scop de a raspunde acestei nevoi prin dezvoltarea de trei manuale cu
materiale didactice pentru antreprenoriat in aceste trei domenii: antreprenoriat pentru turismul
ecologic si rural, turismul cultural si turismul pentru sport si de aventura. Continutul se refera la
cunostinte specifice si abilitati pentru antreprenoriat de succes, cu accent pe caracterul
transfrontalier al produselor si resurselor din Dobrich si judetul Constanta. in scopul de a
imbogati ofertele locale vor fi incluse resurse din zonele Silistra, Ruse, Calarasi si Giurgiu.

Pe baza modulelor de formare pregatite se vor elabora si tipari 3 manuale pentru fiecare
directie si vor fi produse 3 filme educationale. Filmul este considerat a fi un supliment vizual
valoros, care corespunde atitudinilor schimbate si obiceiurilor de invatare ale omului modern.

Patru evenimente de informare

Aceasta activitate are rolul de a promova oportunitatile de antreprenoriat inovator in
domeniul turismului durabil si de a oferi sanse egale tuturor potentialilor intreprinzatori sa
acceseze materialele educationale si formarea. Regiunea transfrontaliera Dobrich-Constanta
ofera in principal turismul pe litoral, care fiind sezonier, este mai putin eficient. Regiunea
dispune de resurse excelente, dar in mare parte neutilizate, care sa fie dezvoltate si sa ofere
produse si servicii in domeniul turismului ecologic si rural, cultural, sportiv si de aventura. Aceste
sectoare au un potential enorm pentru dezvoltare si crearea de locuri de munca in regiunile din
afara marilor centre urbane. Aceastatendinta este indicata de practica internationala si
tendintele cererii pe piata turistica. Prin aceasta activitate, proiectul urmareste sa promoveze
aceste oportunitati pentru intreprinzatorii potentiali si existenti, precum si sa dezvolte 3
programe de formare pentru spirit antreprenorial inovator si sa atraga cei mai adecvati
participanti.

Vor fi realizate doua evenimente de constientizare in judetul Constanta (cate 50 de
participanti la fiecare) - unul in Constanta si unul in Navodari, si doua in regiunea Dobrich -
Kavarna si Krushari (cate 50 de participanti la fiecare). Vor fi invitati someri care intentioneaza sa
isi inceapa propria afacere, antreprenori, intreprinderi mici care doresc sa-si extinda si sa-si
diversifice afacerea. Vor fi prezentate materialele de formare dezvoltate, viitoarele 3 cursuri de
formare si cele mai bune practici europene pentru turism durabil. Tn plus, vor fi tiparite brosuri
care promoveaza cursurile de formare care vor urma. Acestea vor fi distribuite in toata regiunea-
Kavarna, Krushari, Balchik, Shabla, Dobrich si Dobrichka, iar in judetul Constanta - in Navodari,

Mangalia, Costinesti, Eforie. Vor fiimplicati participanti din orasele si comunele mai mici.
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Realizarea a trei cursuri comune pe tema antreprenoriatului inovator

In cadrul proiectului se vor organiza trei cursuri comune de formare profesionald -
“Antreprenoriatul pentru turismul ecologic si rural”, "Antreprenoriatul pentru turismul cultural”
si "Antreprenoriatul pentru turismul sportiv si de aventura®. Cursurile de formare sunt destinate
sa asigure cunostintele si abilitatile antreprenoriale necesare participantilor pentru a putea
incepe si gestiona o afacere de succes in domeniul turismului durabil si pentru a cunoaste
oportunitatile oferite de regiunea transfrontaliera. Echipele mixte de formatori calificati - una
din Bulgaria si una din Romania, precum si participarea bulgarilor si romanilor, au avantajul
suplimentar de a se familiariza cu resursele tarii vecine si de a stabili contacte de afaceri utile.
Se vor folosi metode si instrumente interactive moderne pentru predare.

Se vor folosi de asemenea si cele 3 manuale pregatite si cele 3 filme educationale.
Participanti vor fi manageri de start-up-uri, companii care isi vor diversifica activitatile sau
persoane care intentioneaza sa-si inceapa propria activitate in turism. Vor fi implicati potentiali
antreprenori, in principal din zonele rurale. Fiecare curs va avea o durata de 5 zile, cu 8 ore pe zi.

Cursul 1: Antreprenoriatul pentru turismul ecologic si rural va avea loc la Kavarna. Vor fi 10
participanti din Dobrich si 10 participanti din judetul Constanta.

Cursul 2: Antreprenoriatul pentru turismul cultural va avea loc la Shabla. Vor participa 10
persoane din Dobrich si 10 din judetul Constanta.

Cursul 3: Antreprenoriatul pentru turismul sportiv si de aventura va avea loc la Constanta. Vor
fi 10 participanti din Dobrich si 10 participanti din judetul Constanta.

Manualele, filmele de formare, materialele educationale ale cursurilor si prezentarile vor fi
incarcate pe platforma e-learning.
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incurajarea angajarii si a mobilitdtii fortei de muncd in regiunea transfrontalierd
prin platforma inovativa de e-learning ,,Ready for my (new) job”

Proiectul va oferi un instrument inovator, durabil si eficient pentru invatarea pe tot parcursul
vietii - platforma de e-learning "Ready for my (new) job". Potentialii utilizatori ai platformei sunt
angajatori si antreprenori potentiali si existenti, navetisti transfrontalieri, someri, membri ai
retelei transfrontaliere. Platforma e-learning are scopul de a furniza instruire, cunostinte
lingvistice si abilitati pe piata muncii aflate la mare cautare, precum si informatii privind
legislatia muncii in Bulgaria si Romania.

Platforma se compune din urmatoarele sectiuni:

Sectiunea 1.
Antreprenoriatul inovator: toate materialele, prezentarile, filmele de formare vor fi incarcate

pe platforma. Astfel, participantii la cele trei cursuri de formare vor putea sa isi imbunatateasca
cunostintele si abilitatile.

Sectiunea 2.

Ofera formare lingvistica on-line pentru doua limbi: limba romana pentru bulgari si limba bulgara

pentru romani. Aceasta va fi utila in special pentru potentialii navetisti transfrontalieri.
Sectiunea 3.
Dezvoltarea abilitatilor de soft - menite sa imbunatateasca/sa adapteze pe termen lung somerii,

tinerii si femeile aflate in somaj la cerintele pietei muncii pentru a asigura reinsertia acestora pe

piata fortei de munca.
Sectiunea 4.
Sectiunea consultanta si informare - aceasta sectiune va fi o sursa constanta de informatii

actualizate pe piata muncii din regiunea transfrontaliera. Acesta va contine materiale
informative despre tendinte si analize, stiri si un buletin informativ electronic pentru membrii
retelei de lucru Ro-BG.
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Beneficiile e-training-ului:

- pregatirea si formarea intr-un mediu confortabil si convenabil;

- accesul din locatii indepartate, in asezari mici, care nu dispun de oportunitati educationale,
economisind timpul si banii de calatorie;

- acces non-stop la materialele educationale, resurse, documentatie;

- un grad inalt de interactivitate si inovatie, utilizdnd cele mai recente tehnologii si solutii

software;

- teste si evaluari standardizare a aptitudinilor cursantilor;

- video si podcast in cadrul modulelor individuale.
Platforma online este conceputa pentru studiul individual al persoanelor din grupurile tinta.
Aceasta se concentreaza pe metode de auto-invatare si dobandirea de cunostinte, abilitati si

competente ale utilizatorilor pentru a imbunatati dezvoltarea lor personala, imbunatatirea
competentelor lingvistice si competente cheie, sa consolideze sinergia dintre invatarea formala
siinformala, ocuparea fortei de munca si antreprenoriat.

Elaborarea cursurilor lingvistice “Limba romana pentru bulgari”

si "Limba bulgara pentru romani”

Unul dintre obstacolele in calea mobilitatii fortei de munca este lipsa cunostintelor
lingvistice. Un procent foarte mic de bulgari vorbesc limba romana si invers. in ultimii ani,
cererea de cursuri de limba romana/bulgara a crescut, insa instrumentele didactice de calitate
inca lipsesc.

Proiectul va contribui la depasirea acestor obstacole prin dezvoltarea unui sistem e-learning
pentru suport lingvistic, care sa combine eficienta, vizibilitatea si inovatia. Se vor elabora
materiale de instruire pentru 2 cursuri de limbi straine: limba romana pentru bulgari, nivelurile
A1 si A2, 120 de ore, si limba bulgara pentru romani, nivelurile A1 si A2, 120 de ore, conform
Cadrului European Comun de Referinta pentru Limbi Straine (CEFR), proiectat pentru tinerii cu

varsta peste 15 ani.
Continutul si materialele de curs vor satisface nevoile si tendintele moderne in formarea

lingvistica prin utilizarea tutorialelor video si a filmelor de formare, care sunt cele mai eficiente
instrumente de studiu. Tn plus, vor oferi cunostinte despre mediul cultural din tara vecina.
Fiecare curs de formare presupune 10 lectii video (60 de minute) - gramatica, vocabular, texte,
dialoguri, exercitii, jocuri educationale, teste. La lectiile video se va adauga un mijloc de
predare mai eficient, si anume un film educational (30 de minute) cu personaje si situatii reale.
Accentul va fi pus pe dezvoltarea abilitatilor de vorbire si comunicare aplicabile intr-un mediu de
lucru real. Sistemul de e-learning va
permite oamenilor sa invete limba
romana sau limba bulgara de doua ori
mai rapid decat prin metodele
traditionale. Competentele lingvistice
dobandite vor permite somerilor si
potentialilor navetisti sa caute locuri

de muncain zona de frontiera.
Cursurile de limba vor fi accesibile

pe platforma online. Aceasta va
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permite persoanelor din comunitatile mici cu niveluri ridicate de somaj sa dobandeasca abilitati
lingvistice care i vor ajuta sa gaseasca locuri de munca in regiunea de frontiera. Utilizatorii cu
rezultate peste 60% vor primi un certificat pentru nivelul de limba corespunzator.

Sectiunea de competente soft a platformei de invatare online

Aceasta sectiune are scopul de a imbunatati capacitatea de angajare, de a sprijini cautarea

unui loc de munca si dezvoltarea carierei persoanelor din regiunea transfrontaliera vizata, prin
dezvoltarea de competente soft. Convingerea angajatorilor si a consultantilor in cariera este ca
abilitatile hard vor ajuta solicitantul sa obtina interviul, iar abilitatile soft il vor ajuta sa obtina si
sa pastreze un loc de munca. Chiar si candidatii cu studii si experienta in domeniul lor de
competenta pot avea abilitati hard care sunt necesare pentru ocuparea postului, dar nu au
anumite abilitati soft necesare performantei la locul de munca. Candidatul ideal pentru multe
locuri de munca are o combinatie de abilitati hard si soft.
Competentele soft si calitatile personale joaca un rol-cheie in capacitatea de angajare si in
dezvoltarea carierei. Aceste abilitati sunt necesare in special pentru persoanele care sunt
somere pe termen lung, pentru tinerii fara experienta. Din pacate, aceste abilitati sunt rareori
supuse educatiei si formarii profesionale. Cursurile de auto-cunoastere si de dezvoltare
personala sunt de obicei oferite la un cost ridicat. Proiectul va raspunde acestei nevoi prin
dezvoltarea unui sistem de autoevaluare online si de auto-invatare in zece competente soft prin
utilizarea lectiilor video - usor accesibile, vizuale, cu impact puternic.

Beneficiile utilizatorilor sistemului on-line: gestionarea dezvoltarii lor personale, intelegerea
punctelor lor forte, a calitatilor si aptitudinilor prin utilizarea testului de personalitate; ce
anume cauta angajatorii si cum sa-si exprime cel mai bine abilitatile si aptitudinile; pregatirea
unui CV profesional si convingator; performanta eficienta la interviu; constientizarea si
dezvoltarea de competente cheie precum 1. spirit antreprenorial si leadership, 2. abilitati in
vanzari, 3. managementul stresului la locul de munca, 4. negociere, 5. muncain echipa, 6. lucrul
intr-un mediu multicultural, 7. managementul timpului 8. construirea relatiilor cu
parteneri/clienti din medii culturale diferite, 9. managementul relatiilor cu clientii, 10.
implementarea practicilor ecologice la locul de munca.

Sectiunea de informare si consultanta a platformei web

Aceasta sectiune va avea drept scop incurajarea mobilitatii fortei de munca in regiunea
transfrontaliera Dobrich-Constanta. Aceasta sectiune va fi dedicata in mare parte retelei
transfrontaliere "CBC Ro-Bg jobs" si va contine informatii actualizate privind securitatea sociala,
cu accent pe portabilitatea drepturilor de pensie, legislatia privind ocuparea fortei de munca si
problemele fiscale in Bulgaria si Romania, precum si ghiduri practice pentru punerea lor in
aplicare. Rubrica "Intrebari frecvente" va ajuta partile interesate in legaturd subiectele
mentionate mai sus.

De asemenea, vor fi prezentate si analizate datele actuale de pe piata muncii in regiunea
transfrontaliera tinta. Vor fi prezentate oportunitati pentru mobilitatea fortei de munca si
recrutarea angajatilor din regiunea transfrontaliera, precum si cele mai bune practici pentru
mobilitatea operationala a fortei de munca. Se vor crea si dezvolta baze de date privind
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mobilitatea fortei de munca. Sectiunea va avea o relatie directa cu institutiile implicate in
problematica fortei de munca din regiunea Dobrich - Constanta. Aceasta sectiune va fi utila
pentru angajatori si va fi utilizata in mod activ de catre membrii retelei, dar si de catre navetistii
transfrontalieri sau someri. Acestia din urma vor fi informati cu privire la conditiile de munca si
securitatea sociala de cealalta parte a frontierei si vor fi stimulati sa-si extinda capacitatea de
angajare.

Crearea unui centru transfrontalier de invatare pe tot parcursul vietii

WINISTERLL EDUCATIEL ST CERCETARI

| UNIVERSITATEA

OVIDIUS

CONSTANT

Aceasta activitate vizeaza stimularea procesului de invatare pe tot parcursul vietii si
imbunatatirea calitatii si competitivitatii fortei de munca in zona transfrontaliera.

Calitatea scazuta a fortei de munca, un procent mare de someri pe termen lung, in special
femei, grupuri minoritare expuse riscului de excludere, foarte adesea motivul acestora este
lipsa de calificare, motivatie si abilitati personale.

Toate aceste grupuri au nevoie de sfaturi si indrumare, precum si de ajutor in procesul de
cautare a locurilor de munca.in acest scop va fi stabilit Centrul Ovidiu de invitare pe tot
parcursul vietii (Centrul LLL) in orasul Constanta, in cladirea Universitatii Ovidius din Constanta.

Centrul va oferi indrumare si invatare pe tot parcursul vietii, si consultanta in cariera pentru
someri pentru a incuraja ocuparea fortei de munca si tranzitiile in cariera. in cadrul centrului vor
fi organizate cursuri pentru someri folosind materialele de instruire dezvoltate la platforma de
e-learning.

Centrul isi propune sa stimuleze procesul de invatare pe tot parcursul vietii si sa serveasca
drept un proiect pilot de imbunatatire a calitatii si competitivitatii resurselor umane din
regiunea transfrontaliera.
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Promovarea unui centru de instruire transfrontalier pentru

invdtarea pe tot parcursul vietii si platforma de invatare online

Un total de zece evenimente promotionale vor fi organizate si desfasurate pentru a promova
Centrul de invatare pe tot parcursul vietii Ovidiu si o platforma online de invatare. In cadrul

evenimentelor se vor prezenta serviciile si capabilitatile platformei online.
Evenimentele vor avea loc in regiunile Dobrich (Dobrich, Balcic, Kavarna, Sabla si Krushari) si

Constanta (in Constanta doua evenimente, Eforie, Navodari, Mangalia). Va fi tiparita o brosura de
promovare si un film pentru Centrul de invatare pe tot parcursul vietii si platforma de invatare
online care va fi diponibila si pe YouTube.

Realizarea de formare a competentelor soft si consiliere in cariera

Aceasta initiativa incurajeaza participarea la programe de formare profesionala a grupurilor
expuse riscului de excluziune sociala, ca femeile aflate in somaj pe termen lung si tinerii de pana
la 29 de ani. Scopul acestei activitati este de a construi si dezvolta abilitati si sa ofere consiliere in

cariera patruzeci de reprezentanti ai grupurilor tinta din Dobrich si judetul Constanta.
Doua sesiuni de instruire vor avea loc in cadrul nou-infiintatului centru de invatare pe tot

parcursul vietii. Fiecare sesiune va dura patru zile si va cuprinde douazeci de someri din regiunea

Dobrich si douazeci din judetul Constanta.
Participantii vor fi selectati pe baza nediscriminatorie, cu sprijinul Directiilor de Munca din

Dobrich si Constanta.
Formarea profesionala va fi realizata de consultanti cu experienta in dezvoltarea carierei si

dezvoltare personala. Participantii se vor familiariza cu platforma online si vor putea sa o
testeze. Pachetul de activitati va ajuta la identificarea punctelor personale forte, la consilierea

individuala a carierei si laimbunatatirea permanenta a sanselor de angajare.
Cursurile vor include mai multe jocuri colective, stimuland abilitatile lor de comunicare si

aptitudinile de evaluare si autoevaluare, formand competente-cheie precum leadershipul si
capacitatea de a avea initiativa.
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Realizarea a doua burse de munca

Toti participantii la cursurile de abilitati soft si la cursurile de limbi straine, angajatorii din
reteaua "Ro-Bg Jobs" vor fi invitati sa participe la doua targuri de locuri de munca. in plus, o
campanie media extinsa va atrage participarea altor solicitanti de locuri de munca.

Solicitantii de locuri de munca vor avea pregatite CV-urile si documentele pentru
calificarile obtinute si vor avea sanse reale de a fi intervievati si de a obtine un loc de munca.

Pentru a asigura buna desfasurare a bursei locurilor de munca, va fi elaborata o baza de
date a solicitantilor de locuri de munca, a profilurilor acestora si a companiilor care cauta
angajati.

O bursa a locurilor de munca va avea loc in orasul Constanta. Aceasta va implica cel putin
20 de angajatori si 40-60 de solicitanti de locuri de munca. Cea de a doua bursa a locurilor de
munca va avea loc in orasul Dobrich, implicand cel putin 20 de angajatori si 40-60 de
solicitanti de locuri de munca. Aceasta activitate va contribui la cresterea capacitatii de
angajare a grupurilor vulnerabile pe piata muncii din judetul Constanta si regiunea Dobrich.

FACETI PARTE
DIN POVESTEA DE SUCCES
A LAB MOBILE!
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PARTENER LIDER

Asociatia non-profit “Institutul European de Turism Cultural
“EUREKA”” Dobrich

Strada “Colonelul Drangov” nr. 3, intrarea C, etajul 1,
apartamentul 2, Cod postal 9300, Dobrich, Bulgaria

Telefon: 058 603 456

Fax: 058 603 456

E-mail: eureka@mail.bg

Website: https://eurekainstitute.eu

PARTENERUL 2

Universitatea Ovidius din Constanta
Bulevardul "Mamaia” nr. 124,

cod postal 900524, Constanta, Romania
Telefon: 0040 723519530

Fax: 0040 241 606 467

E-mail: cristina@duhnea.net

Website: http://www.univ-ovidius.ro

PARTENERUL 3

Camera de Comert si Industrie Dobrich
str. “Bulgaria” nr. 3, PC 182,

cod postal 9300, Dobrich, Bulgaria
Telefon: 058 601 472

Rl 3 Fax: 058 601 434
THPYOECH-IPOMKIEHA E-mail: cci@dobrich.net

Website: http://www.cci.dobrich.net

PARTENERUL 4

Institutul de Dezvoltare a Turismului si Economie Aplicata,
Constanta

Bulevardul "Alexandru Lapusneanu" nr.104, bloc TS15ll, parter
Cod postal 900648, Constanta, Romania

Telefon: 0040 760 660 568

Fax: 0040 341 819 321

E-mail: bobemihai@yahoo.com

Website: http://iptea.ro
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