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Finantat prin: Programul INTERREG V-A Romania-
Bulgaria
Axa prioritara: 4 "Regiune calificata si incluziva”
Obiectiv specific 4.1: Promovarea integrarii regiunii de
frontiera in ceea ce priveste ocuparea fortei de
munca si a mobilitatii fortei de munca
Perioada de implementare: 18.05.2017 - 17.05.2019
Valoarea totala: 711 301,33 (604 606,13 EUR din FEDR)
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SCOPUL PRINCIPAL AL PROIECTULUI

Imbunatatirea integrarii pe piata fortei de munca
in regiunea transfortranliera Dobrich-Constanta,
crearea unor conditii durabile pentru mobilitatea
fortei de munca, cresterea gradului de ocupare a
grupurilor  tinta Si dezvoltarea spiritului
antreprenorial prin utilizarea resurselor locale
existente.
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Parteneri:

Institutul European pentru Turism Cultural EUREKA (BG)-
Liderul parteneriatului

Universitatea “Ovidius” din Constanta (RO)
Camera de Comert si Industrie Dobrich (BG)

Asociatia ,,Institutul pentru Promovarea Turismului si
Economie Aplicata” (RO)

Lectori:
Dna Tatyana Vrabcheva - Ruseva
Dna Larisa Drilea .
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Ce prevede proiectul?

e Masuri pentru imbunatatirea competentelor lucratorilor si a
somerilor, crearea unor conditii de munca si de adaptare la piata

fortei de munca.
« Masuri de promovare a spiritului antreprenorial inovator si invatarea
pe tot parcursul vietii prin intermediul mijloacelor de comunicare

moderne si echipamente audio-vizuale.

Dintre principalele activitati mentionam:
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Studierea starii actuale a pietei muncii din regiunea transfrontaliera
Romania Bulgaria. Pregatirea unui plan pentru ocuparea durabila a
fortei de munca si mobilitatea profesionala

isi propune sa identifice si sa analizeze starea actuala a pietei fortei de
munca, principalele sale caracteristici si tendinte, sectoare si industrii
cu potential pentru mobilitatea fortei de munca si ocuparea fortei de
munca, o analiza a nevoii de forta de munca in diferite sectoare din
regiunea transfrontaliera Constanta Dobrich.

o parte importanta a acestuia va viza angajatorii din regiunea
transfrontaliera. Sondajul in randul angajatorilor este destinat, de
asemenea, identificarii cunostintelor, aptitudinilor si competentelor
cnele Qe care angajatii din diferite sectoare economice trebuie si le
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Studierea starii actuale a pietei muncii din regiunea transfrontaliera
Romania Bulgaria. Pregatirea unui plan pentru ocuparea durabila a
fortei de munca si mobilitatea profesionala

Rezultatele studiului vor fi sintetizate intr-o analiza, pe baza caruia se
va dezvolta un plan pentru ocuparea durabila a fortei de munca si a
mobilitatii fortei de munca in regiunea transfrontaliera Dobrich -
Constanta

Planul va promova sectoarele economice care au potentialul de a
activa mobilitatea fortei de munca in regiunea transfrontaliera si nise
unde exista o mare cerere de forta de munca calificata. Acesta va
contine masuri pentru reducerea somajului, pentru cresterea ocuparii
fogtel de munca pe termen lung, pentru optlmlzarea conformitatii
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M fm «1 mrmarn profesionale cu nevoile pietei fortei de munca.
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Crearea unei retele transfrontaliere "Ro-BG Jobs"

Reteaua transfrontaliera "Ro-Bg Jobs” si consilierii acesteia au drept scop
satisfacerea nevoii de informare si coordonare a mobilitatii fortei de munca in
regiunea de frontiera, va reuni serviciile publice de ocupare a fortei de munca si de
formare profesionala, angajatorii si autoritatile locale si alte institutii care se ocupa
cu ocuparea fortei de munca si formarea profesionala din regiunea Dobrich si
judetul Constanta.

Functiile retelei, sarcinile si beneficiile:

- Prin intermediul unor instrumente cum ar fi buletinul informativ electronic lunar,

workshop-uri si intalniri, consultari, publicatii de pe platforma web a proiectului se va

realiza un schimb eficient de informatii cu privire la legislatia muncii in vigoare in

Bulgaria si Romania si aplicarea sa practica in cele doua tari.

Membrii retelei vor avea acces la cele mai recente informatii si cercetari cu privire la

tendintele pietei fortei de munca, la aspecte sociale si demografice din districtul

Dobrich si judetul Constanta, precum si informatii actualizate cu privire la legislatia UE

in domeniul dreptului muncii. a
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De doua ori pe luna, membrii retelei se vor putea consulta cu
specialistii din domeniul dreptului muncii din Bulgaria si Romania.

Cu cel putin 80 de membri, reteaua va crea conditii de cooperare intre
intreprinderi, institutiile de formare si institutiile de invatamant
pentru a crea parteneriate capabile sa raspunda nevoilor pietei muncii:
adaptarea planurilor de invatamant, a programelor de calificare si a
formare profesionala la nevoile pietei fortei de munca, crearea
conditiilor de angajare/ocuparea fortei de munca

Membrii retelei vor participa direct sau indirect la toate activitatile
viitoare ale proiectului, reprezentand componenta cea mai activa a
Ppartilor-interesate de rezultatele proiectului.
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Desfasurarea unui seminar de trei zile la Constanta pe tema "
Mobilitatea fortei de munca in regiunea transfrontaliera Dobrich-
Constanta ”
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Desfasurarea unui seminar de trei zile la Balcic pe tema "Plan
pentru ocuparea durabila a fortei de munca si mobilitatea fortei
de munca in regiunea transfrontaliera Dobrich-Constanta”

Scopul acestei activitati este de a promova rezultatele studiului si
planul pentru ocuparea fortei de munca durabile si a mobilitatii fortei
de munca in regiunea de granita Dobrich-Constanta“ printre partile
interesate.

La workshop vor participa 40 de reprezentanti ai partilor interesate -
autoritati publice locale si regionale, birouri de munca, angajatori,
institutii de invatamant.

Se va pune accent pe oportunitatile identificate pentru ocuparea fortei
dg‘«omumpgg si mobilitatea fortei de munca, precum si pe problemele

GPS\ \&\\-LF'

g&ﬁenale neyglle pietei muncii - oferta si cererea pe piata muncii in

CLEARING

o Pomanantmzta-m“ ’\/

. ) m. -'—\ \_ rowinia. o>
URC s ) N\ LV “"p oRCE
p.ESO L2 AN TEW ORW p
\j r_\p,‘cll ﬂ\ODR TIES p_S\()\‘\
aCEF““ Ly C
| WY p.RR\E.Rs\"“ %st\caL P\\..\*o@g*« fILerr e” “

STANDARTS NJHCATION d@\

occ N KE
RUgAnomL DISCRIMINATIO wo\‘

R




UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL EUROPEAN PENTRU
DEZVOLTARE REGIONALA

INVESTIM IN VIITORUL TAU! GUVERNUL ROMANIE]

Dezvoltarea a trei programe comune pentru educatia antreprenoriala
in domeniul turismului ecologic si rural, turismului cultural si
turismului de agrement si de aventura

Prin aceasta activitate, proiectul isi propune sa incurajeze auto-
ocuparea fortei de munca, crearea de noi intreprinderi si
microintreprinderi, care sa valorifice resursele neexploatate ale
regiunii ca un mediu natural conservat si patrimoniul cultural.

Vor fi elaborate trei manuale cu materiale didactice pentru
antreprenoriat in urmatoarele domenii: antreprenoriat pentru turismul
ecologic si rural, turismul cultural si turismul pentru sport si de
aventura.
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Patru evenimente de informare

Vor fi realizate doua evenimente de constientizare in judetul
Constanta (cate 50 de participanti la fiecare) - unul in Constanta si unul
in Navodari, si doua in regiunea Dobrich - Kavarna si Krushari (cate 50
de participanti la fiecare). Vor fi invitati someri care intentioneaza sa
isi inceapa propria afacere, antreprenori, intreprinderi mici care
doresc sa-si extinda si sa-si diversifice afacerea.
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Realizarea a trei cursuri comune pe tema
antreprenoriatului inovator

cursuri comune de formare profesionala - "Antreprenoriatul pentru
turismul ecologic si rural”, "Antreprenoriatul pentru turismul cultural” s
"Antreprenoriatul pentru turismul sportiv si de aventura”.

Se vor folosi de asemenea si cele 3 manuale pregatite si cele 3 filme
educationale. Participanti vor fi manageri de start-up-uri, companii
care isi vor diversifica activitatile sau persoane care intentioneaza sa-si
inceapa propria activitate in turism. Vor fi implicati potentiali
antreprenori, in principal din zonele rurale. Fiecare curs va avea o
durata de 5 zile, cu 8 ore pe zi.
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incurajarea angajarii si a mobilitatii fortei de munca in regiunea
transfrontaliera prin platforma inovativa de e-learning ,,Ready
for my (new) job”

Potentialii utilizatori ai platformei sunt angajatori si antreprenori
potentiali si existenti, navetisti transfrontalieri, someri, membri ai
retelei transfrontaliere. Platforma e-learning are scopul de a furniza
instruire, cunostinte lingvistice si abilitati pe piata muncii aflate la
mare cautare, precum si informatii privind legislatia muncii in Bulgaria
si Romania.

Aceasta se concentreaza pe metode de auto-invatare si dobandirea de
cunostinte, abilitati si competente ale utilizatorilor pentru a imbunatati
de;vgltagg? lor personala imbunatatirea competentelor lingvistice si

°"%om}§w etente Nthele sa consolideze sinergia dintre invatarea formala si
o pof;ﬁ%mla,.eﬁff re.\r/ea fortei de munca si antreprenoriat.
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Elaborarea cursurilor lingvistice “Limba romana pentru bulgari’ si
“Limba bulgara pentru romani”

Unul dintre obstacolele in calea mobilitatii fortei de munca este lipsa
cunostintelor lingvistice. Un procent foarte mic de bulgari vorbesc
limba romana si invers. In ultimii ani, cererea de cursuri de limba
romana/bulgara a crescut, insa instrumentele didactice de calitate inca
lipsesc.

Proiectul va contribui la depasirea acestor obstacole prin dezvoltarea
unui sistem e-learning pentru suport lingvistic, care sa combine
eficienta, vizibilitatea si inovatia. Se vor elabora materiale de instruire
pentru 2 cursuri de limbi straine: limba romana pentru bulgari,
nivelurile A1 si A2, 120 de ore, si limba bulgara pentru romani,
@quurrtesrAaﬂESI A2, 120 de ore, conform Cadrului European Comun de
o Mﬁmﬁta pefitru lebl Straine (CEFR), proiectat pentru tinerii cu
o rogjatstapatte) 151ani.
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Fiecare curs de formare presupune 10 lectii video (60 de minute) -
gramatica, vocabular, texte, dialoguri, exercitii, jocuri educationale,
teste. La lectiile video se va adauga un mijloc de predare mai eficient,
si anume un film educational (30 de minute) cu personaje si situatii
reale.

Cursurile de limba vor fi accesibile pe platforma online. Aceasta va
permite persoanelor din comunitatile mici cu niveluri ridicate de somaj
sa dobandeasca abilitati lingvistice care 1i vor ajuta sa gaseasca locuri
de munca in regiunea de frontiera. Utilizatorii cu rezultate peste 60%
ver primiun certificat pentru nivelul de limba corespunzator.
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Sectiunea de informare si consultanta a platformei web

Aceasta sectiune va fi dedicata in mare parte retelei transfrontaliere
"CBC Ro-Bg jobs” si va contine informatii actualizate privind securitatea
sociala, cu accent pe portabilitatea drepturilor de pensie, legislatia
privind ocuparea fortei de munca si problemele fiscale in Bulgaria si
Romania, precum si ghiduri practice pentru punerea lor in aplicare.

Vor fi prezentate oportunitati pentru mobilitatea fortei de munca si
recrutarea angajatilor din regiunea transfrontaliera, precum si cele mai
bune practici pentru mobilitatea operationala a fortei de munca. Se vor
crea si dezvolta baze de date privind mobilitatea fortei de munca.

Aceasta sectiune va fi utila pentru angajatori si va fi utilizata in mod
aq;w demg@tre membrii retelei, dar si de catre navetistii transfrontalieri
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Crearea unui centru transfrontalier de invatare
pe tot parcursul vietii

Aceasta activitate vizeaza stimularea procesului de invatare pe tot
parcursul vietii si imbunatatirea calitatii si competitivitatii fortei de
munca in zona transfrontaliera.

In acest scop va fi stabilit Centrul Ovidiu de invatare pe tot parcursul
vietii (Centrul LLL) in orasul Constanta, in cladirea Universitatii Ovidius
din Constanta. Centrul va oferi indrumare si invatare pe tot parcursul
vietii, si consultanta in cariera pentru someri pentru a incuraja
ocuparea fortei de munca si tranzitiile in carierd. In cadrul centrului
vo‘g;, fi or}gamzate cursuri pentru someri folosind materialele de instruire

gv\olt ate ldplatforma de e- learning.
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Realizarea a doua burse de munca

Toti participantii la cursurile de abilitati soft si la cursurile de limbi
straine, angajatorii din reteaua "Ro-Bg Jobs" vor fi invitati sa participe
la doua targuri de locuri de munca. in plus, o campanie media extinsa
va atrage participarea altor solicitanti de locuri de munca.

O bursa a locurilor de munca va avea loc in orasul Constanta. Aceasta
va implica cel putin 20 de angajatori si 40-60 de solicitanti de locuri de
munca. Cea de a doua bursa a locurilor de munca va avea loc in orasul
Dobrich, implicand cel putin 20 de angajatori si 40-60 de solicitanti de
locuri de munca.

Aceasta activitate va contribui la cresterea capacitatii de angajare a
Qm? '”FR“Vﬁh'ierablle pe piata muncii din judetul Constanta si regiunea
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