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Finantat prin: Programul INTERREG V-A România-
Bulgaria

Axa prioritară: 4 "Regiune calificată și incluzivă"
Obiectiv specific 4.1: Promovarea integrării regiunii de 

frontieră în ceea ce privește ocuparea forței de 
muncă și a mobilității forței de muncă

Perioada de implementare: 18.05.2017 - 17.05.2019
Valoarea totală: 711 301,33 (604 606,13 EUR din FEDR)



SCOPUL PRINCIPAL AL PROIECTULUI

Îmbunătățirea integrării pe piața forței de muncă
în regiunea transfortranlieră Dobrich-Constanța,
crearea unor condiții durabile pentru mobilitatea
forței de muncă, creșterea gradului de ocupare a
grupurilor țintă și dezvoltarea spiritului
antreprenorial prin utilizarea resurselor locale
existente.



Parteneri:
Institutul European pentru Turism Cultural EUREKA (BG)-

Liderul parteneriatului
Universitatea “Ovidius” din Constanța (RO)
Camera de Comerț și Industrie Dobrich (BG)

Asociația „Institutul pentru Promovarea Turismului și
Economie Aplicată” (RO)

Lectori:
Dna Tatyana Vrabcheva – Ruseva

Dna Larisa Drilea



Ce prevede proiectul?

• Măsuri pentru îmbunătățirea competențelor lucrătorilor și a
șomerilor, crearea unor condiții de muncă și de adaptare la piața
forței de muncă.

• Măsuri de promovare a spiritului antreprenorial inovator și învățarea
pe tot parcursul vieții prin intermediul mijloacelor de comunicare
moderne și echipamente audio-vizuale.

Dintre principalele activitati mentionam:



- își propune să identifice și să analizeze starea actuală a pieței forței de
muncă, principalele sale caracteristici și tendințe, sectoare și industrii
cu potențial pentru mobilitatea forței de muncă și ocuparea forței de
muncă, o analiză a nevoii de forță de muncă în diferite sectoare din
regiunea transfrontaliera Constanta Dobrich.

- o parte importantă a acestuia va viza angajatorii din regiunea
transfrontalieră. Sondajul în rândul angajatorilor este destinat, de
asemenea, identificării cunoștințelor, aptitudinilor și competențelor
cheie pe care angajații din diferite sectoare economice trebuie să le
detină

Studierea stării actuale a pieței muncii din regiunea transfrontaliera
Romania Bulgaria. Pregătirea unui plan pentru ocuparea durabilă a 

forței de muncă și mobilitatea profesională



- Rezultatele studiului vor fi sintetizate într-o analiză, pe baza căruia se
va dezvolta un plan pentru ocuparea durabila a forței de muncă și a
mobilității forței de muncă în regiunea transfrontaliera Dobrich -
Constanța

- Planul va promova sectoarele economice care au potențialul de a
activa mobilitatea forței de muncă în regiunea transfrontalieră și nișe
unde există o mare cerere de forță de muncă calificată. Acesta va
conține măsuri pentru reducerea șomajului, pentru creșterea ocupării
forței de muncă pe termen lung, pentru optimizarea conformității
educației și formării profesionale cu nevoile pieței forței de muncă.

Studierea stării actuale a pieței muncii din regiunea transfrontaliera
Romania Bulgaria. Pregătirea unui plan pentru ocuparea durabilă a 

forței de muncă și mobilitatea profesională



- Rețeaua transfrontalieră "Ro-Bg Jobs” și consilierii acesteia au drept scop
satisfacerea nevoii de informare și coordonare a mobilității forței de muncă în
regiunea de frontieră, va reuni serviciile publice de ocupare a forței de muncă și de
formare profesională, angajatorii și autoritățile locale și alte instituții care se ocupă
cu ocuparea forței de muncă și formarea profesională din regiunea Dobrich și
județul Constanța.

Funcțiile rețelei, sarcinile și beneficiile:
- Prin intermediul unor instrumente cum ar fi buletinul informativ electronic lunar,
workshop-uri și întâlniri, consultări, publicații de pe platforma web a proiectului se va
realiza un schimb eficient de informații cu privire la legislația muncii în vigoare în
Bulgaria și România și aplicarea sa practică în cele două țări.
Membrii rețelei vor avea acces la cele mai recente informații și cercetari cu privire la
tendințele pieței forței de muncă, la aspecte sociale și demografice din districtul
Dobrich și județul Constanța, precum și informații actualizate cu privire la legislația UE
în domeniul dreptului muncii.

Crearea unei rețele transfrontaliere "Ro-BG Jobs"



- De două ori pe lună, membrii rețelei se vor putea consulta cu
specialiștii din domeniul dreptului muncii din Bulgaria și România.

- Cu cel puțin 80 de membri, reteaua va crea condiții de cooperare între
întreprinderi, instituțiile de formare și instituțiile de învățământ
pentru a crea parteneriate capabile să răspundă nevoilor pieței muncii:
adaptarea planurilor de învățământ, a programelor de calificare și a
formare profesională la nevoile pieței forței de muncă, crearea
condițiilor de angajare/ocuparea forței de muncă

- Membrii rețelei vor participa direct sau indirect la toate activitățile
viitoare ale proiectului, reprezentând componenta cea mai activă a
părților interesate de rezultatele proiectului.



Desfasurarea unui seminar de trei zile la Constanța pe tema " 
Mobilitatea forței de muncă în regiunea transfrontalieră Dobrich-

Constanța "



- Scopul acestei activități este de a promova rezultatele studiului și
planul pentru ocuparea forței de muncă durabile și a mobilității forței
de muncă în regiunea de graniță Dobrich-Constanța“ printre părțile
interesate.

- La workshop vor participa 40 de reprezentanți ai părților interesate -
autorități publice locale și regionale, birouri de muncă, angajatori,
instituții de învățământ.

- Se va pune accent pe oportunitățile identificate pentru ocuparea forței
de muncă și mobilitatea forței de muncă, precum și pe problemele
generale și nevoile pieței muncii - oferta și cererea pe piața muncii în
zona țintă.

Desfasurarea unui seminar de trei zile la Balcic pe tema "Plan 
pentru ocuparea durabilă a forței de muncă și mobilitatea forței 

de muncă în regiunea transfrontalieră Dobrich-Constanța"



- Prin această activitate, proiectul își propune să încurajeze auto-
ocuparea forței de muncă, crearea de noi întreprinderi și
microîntreprinderi, care să valorifice resursele neexploatate ale
regiunii ca un mediu natural conservat și patrimoniul cultural.

- Vor fi elaborate trei manuale cu materiale didactice pentru
antreprenoriat în urmatoarele domenii: antreprenoriat pentru turismul
ecologic si rural, turismul cultural și turismul pentru sport și de
aventură.

Dezvoltarea a trei programe comune pentru educația antreprenorială
in domeniul turismului ecologic și rural, turismului cultural și

turismului de agrement și de aventură



Vor fi realizate două evenimente de conștientizare în județul
Constanța (câte 50 de participanți la fiecare) - unul în Constanța și unul
în Navodari, și două în regiunea Dobrich - Kavarna și Krushari (câte 50
de participanți la fiecare). Vor fi invitați șomeri care intenționează să
își înceapă propria afacere, antreprenori, întreprinderi mici care
doresc să-și extindă și să-și diversifice afacerea.

Patru evenimente de informare



- cursuri comune de formare profesională - "Antreprenoriatul pentru
turismul ecologic și rural", "Antreprenoriatul pentru turismul cultural" și
"Antreprenoriatul pentru turismul sportiv și de aventură".

- Se vor folosi de asemenea și cele 3 manuale pregătite și cele 3 filme
educationale. Participanți vor fi manageri de start-up-uri, companii
care își vor diversifica activitățile sau persoane care intenționează să-și
înceapă propria activitate în turism. Vor fi implicați potențiali
antreprenori, în principal din zonele rurale. Fiecare curs va avea o
durată de 5 zile, cu 8 ore pe zi.

Realizarea a trei cursuri comune pe tema 
antreprenoriatului inovator



- Potențialii utilizatori ai platformei sunt angajatori și antreprenori
potențiali și existenți, navetiști transfrontalieri, șomeri, membri ai
rețelei transfrontaliere. Platforma e-learning are scopul de a furniza
instruire, cunoștințe lingvistice și abilități pe piața muncii aflate la
mare căutare, precum și informații privind legislația muncii în Bulgaria
și România.

- Aceasta se concentrează pe metode de auto-învățare și dobândirea de
cunoștințe, abilități și competențe ale utilizatorilor pentru a îmbunătăți
dezvoltarea lor personală, îmbunătățirea competențelor lingvistice și
competențe cheie, să consolideze sinergia dintre învățarea formală și
informală, ocuparea forței de muncă și antreprenoriat.

Încurajarea angajarii si a mobilitatii fortei de munca in regiunea 
transfrontaliera prin platforma inovativa de e-learning „Ready 

for my (new) job”



- Unul dintre obstacolele în calea mobilității forței de muncă este lipsa
cunoștințelor lingvistice. Un procent foarte mic de bulgari vorbesc
limba romana si invers. În ultimii ani, cererea de cursuri de limbă
română/bulgară a crescut, însă instrumentele didactice de calitate încă
lipsesc.

- Proiectul va contribui la depășirea acestor obstacole prin dezvoltarea
unui sistem e-learning pentru suport lingvistic, care să combine
eficiența, vizibilitatea și inovația. Se vor elabora materiale de instruire
pentru 2 cursuri de limbi străine: limba română pentru bulgari,
nivelurile A1 și A2, 120 de ore, și limba bulgară pentru români,
nivelurile A1 și A2, 120 de ore, conform Cadrului European Comun de
Referință pentru Limbi Străine (CEFR), proiectat pentru tinerii cu
vârsta peste 15 ani.

Elaborarea cursurilor lingvistice “Limba romana pentru bulgari” si 
“Limba bulgara pentru romani”



- Fiecare curs de formare presupune 10 lecții video (60 de minute) -
gramatică, vocabular, texte, dialoguri, exerciții, jocuri educaționale,
teste. La lecțiile video se va adăuga un mijloc de predare mai eficient,
și anume un film educațional (30 de minute) cu personaje și situații
reale.

- Cursurile de limbă vor fi accesibile pe platforma online. Aceasta va
permite persoanelor din comunitățile mici cu niveluri ridicate de șomaj
să dobândească abilități lingvistice care îi vor ajuta să găsească locuri
de muncă în regiunea de frontieră. Utilizatorii cu rezultate peste 60%
vor primi un certificat pentru nivelul de limbă corespunzător.



- Această secțiune va fi dedicată în mare parte rețelei transfrontaliere
"CBC Ro-Bg jobs” si va conține informații actualizate privind securitatea
socială, cu accent pe portabilitatea drepturilor de pensie, legislația
privind ocuparea forței de muncă și problemele fiscale în Bulgaria și
România, precum și ghiduri practice pentru punerea lor în aplicare.

- Vor fi prezentate oportunități pentru mobilitatea forței de muncă și
recrutarea angajaților din regiunea transfrontalieră, precum și cele mai
bune practici pentru mobilitatea operațională a forței de muncă. Se vor
crea și dezvolta baze de date privind mobilitatea forței de muncă.

- Această secțiune va fi utilă pentru angajatori și va fi utilizată în mod
activ de către membrii rețelei, dar și de către navetiștii transfrontalieri
sau șomeri.

Secțiunea de informare și consultanță a platformei web



- Această activitate vizează stimularea procesului de învățare pe tot
parcursul vieții și îmbunătățirea calității și competitivității forței de
muncă în zona transfrontalieră.

- În acest scop va fi stabilit Centrul Ovidiu de învățare pe tot parcursul
vieții (Centrul LLL) în orașul Constanța, în clădirea Universității Ovidius
din Constanța. Centrul va oferi îndrumare și învățare pe tot parcursul
vieții, și consultanță în carieră pentru șomeri pentru a încuraja
ocuparea forței de muncă și tranzițiile în carieră. În cadrul centrului
vor fi organizate cursuri pentru șomeri folosind materialele de instruire
dezvoltate la platforma de e-learning.

Crearea unui centru transfrontalier de învățare 
pe tot parcursul vieții



- Toți participanții la cursurile de abilități soft și la cursurile de limbi
străine, angajatorii din rețeaua "Ro-Bg Jobs" vor fi invitați să participe
la două târguri de locuri de muncă. În plus, o campanie media extinsă
va atrage participarea altor solicitanți de locuri de muncă.

- O bursă a locurilor de muncă va avea loc în orașul Constanța. Aceasta
va implica cel puțin 20 de angajatori și 40-60 de solicitanți de locuri de
muncă. Cea de a doua bursa a locurilor de muncă va avea loc în orașul
Dobrich, implicând cel puțin 20 de angajatori și 40-60 de solicitanți de
locuri de muncă.

- Această activitate va contribui la creșterea capacității de angajare a
grupurilor vulnerabile pe piața muncii din județul Constanța și regiunea
Dobrich.

Realizarea a două burse de muncă



Vă mulțumim pentru atenție!

www.interregrobg.eu

Titlul proiectului: “Servicii şi iniţiative comune pentru angajare durabilă şi mobilitate a forţei de muncă în aria
transfrontalieră din districtul Dobrich şi judeţul Constanţa”, cod 16.4.2.026
Editor: Asociatia “Institutul pentru Promovarea Turismului si Economie Aplicata” Constanța
Data: Aprilie 2018

Conţinutul acestui material nu reprezintă în mod necesar poziţia oficială a Uniunii Europene.
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