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MHBECTMPAME BbB BALLETO BbAELLE!

Atelier de lucru

MOBILITATEA FORTEI DE MUNCA IN \ -
ZONA TRANSFRONTALIERA IN REGIUNEA
DOBRICH - CONSTANTA

Proiect ,, Servicii comune si initiative pentru ocuparea durabila a fortei de munca si mobilitatea locurilor de munca in zona
transfrontaliera regiunea Dobrich si judetul Constanta“ (LABMOBILE), 16.4.2.026/2017 eMS cod: ROBG - 158
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INFORMATII ACTUALE DESPRE PIATA
MUNCII DIN DOBRICH
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MHBECTMPAME BbB BALLETO BbAELLE!

NOTIUNI DE BAZA

SEZONALITATEA CERERII S| OFERTEI FORTEI DE MUNCA
CARACTERUL SEZONIER AL SECTOARELOR, CU CEA MAI MARE PONDERE N

ECONOMIA LOCALA

PIB-UL PE CAP DE LOCUITOR DIN REGIUNEA DOBRICH ESTE SUB VALORILE MEDI!
DIN TARA

VALOAREA VARIABILA A INVESTITIILOR S:I;RAINE DIRECTE
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MHBECTMPAME BbB BALLETO BbAELLE!

PIATA FORTEI DE MUNCA DIN REGIUNEA DOBRICH

FARA SCHIMARI MAJORE IN ULTIMII ANI
STRUCTURA ANAGAJATILOR

SECTOR SERVICII 53.9%
SECTOR INDUSTRIAL 30.6%
SECTOR AGRICOL 15.5%

TURISMUL - SECTOR PRIORITAR
AGRICULTURA - SECTOR TRADITIONAL
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PIATA FORTEI DE MUNCA - TENDINTE

IMBUNATATIREA MEDIULUI DE AFACERI DIN ZONA
REDUCEREA SOMAJULUI

MODERNIZAREA MIJLOACELOR TEHNOLOGICE
CRESTEREA NEVOII DE PERSONAL CALIFICAT SPECIALIZAT
DESCHIDEREA UNOR NOI LOCURI DE MUNCA

CRESTEREA NEVOII DE MANA DE LUCRU CALIFICATA
m
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PIATA FORTEI DE MUNCA - TENDINTE
SCADEREA CALITATII FORTEI DE MUNCA

DEFICIT DE SPECIALISTI CALIFICATI INALT BINE PREGATIT!

SCADEREA NUMARULUI ELEVILOR SI A CELOR CE AU ABSOLVIT
LICEE PROFESIONALE

LIPSA DOCTORILOR SI A SPECIALISTILOR TN MEDICINA, INGINERILOR MECANICI,
PROFESORI DE LIMBA GERMANA SI ENGLEZA, INGINERI IN CONSTRUCT! Sl
TEHNICIENI, SPECIALISTI IT ETC.
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PIATA FORTEI DE MUNCA S| OCUPAREA ACESTEIA IN

BULGARIA
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MUNCA IN BULGARIA

CETATENII UNIUNII EUROPENE:

— INTRA SI PARASESC TERITORIUL REPUBLICII
BULGARIA CU CARTE DE IDENTITATE SAU
PASAPORT

— AU DREPT DE SEDERE LIBER PANA LA TREI LUNI

— DUPA ACEASTA PERIOADA SE INREGISTREAZA CA
SA PRIMEASCA DREPT DE SEDERE TEMPORAR

CA SA MUNCEASCA 1IN BULGARIA, CETATENII UNIUNII
EUROPENE NU AU NEVOIE DE PERMIS DE MUNCA

WA
PyMBHR - BOTAS
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CUM SA CAUTAM LOCURI DE MUNCA LIBERE
IN BULGARIA?

PRIN INTERNET
PRIN BIROUL ,,FORTELE DE MUNCA*
PRIN CONSILIERII BULGARESTI EURES

PRIN AGENTII AUTORIZATE MEDIATOARE S5l
AGENTII DE MUNCA PART TIME

PRIN MEDIA - NATIONALA SI REGIONALA

WA
PyMBHR - BOTAS
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CUM SA CAUTAM LOCURI DE MUNCA LIBERE
IN BULGARIA?

POSIBILITATI IN INTERNET

— PORTALUL EURES i
HTTPS://EC.EUROPA.EU/EURES

— SITE-UL AGENTIEI PENTRU OCUPAREA FORTEI DE
MUNCA - WWW.AZ.GOVERNMENT.BG, CATEGORIA
“E-TRUDOVA BORSA”

— PE MICROSITE-ULUI BULGAR EURES DE PE SITE-UL
AGENTIElI PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA-
HTTP://EURES.BG

— ALTE PORTALE SPECIALIZATE: WWW.JOBTIGER.BG,

WWW.JOBS.BG, WWW.ITJOBS.BG,
WWW.ZAPLATA.BG, WWW.KARIERI.BG,
WWW.RABOTA.BG ETC.

72
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RECUNOASTEREA CALIFICARILOR Sl
DIPLOMELOR

FACILITEAZA MOBILITATEA PERSOANELOR IN CADRUL
PIETII LOCURILOR DE MUNCA IN UE

DOUA FELURI DE RECUNOASTERE ALE CALIFICARII
PROFESIONALE

PENTRU TELURI ACADEMICE - OUFERZ\ ACCES LA EDUC
ATIA 51 FORMAREA PROFESIONALA VIITOARE, 51 FACILIT
EAZA EXERCITAREA UNEI PROFESII

PENTRU TELURI PROFESIONALE- OFERA ACCES LA EX
ERCITAREA UNEI PROFESII (ADICA RECUNOASTEREA CA
PACITATII)

WA
PyMBHR - BOTAS
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PIATA LOCURILOR DE MUNCA DIN BULGARIA
TENDENTII

CONTINUAREA TENDINTELOR DEMOGRAFICE NEGATIVE
REDUCEREA POPULATIEI IN VARSTA DE 15 ANI SI PESTE

CRESTEREA RATEI ACTIVITATII ECONOMICE - REDUCEREA

NUMARULUI DE PERSOANE INACTIVE DIN PUNCT DE VEDERE
ECONOMIC PRIN CRESTEREA NUMARULUI DE ANGAJATI SAU
A SOLICITANTILOR DE LOCURI DE MUNCA

WA
PyMBHR - BOTAS
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PIATA LOCURILOR DE MUNCA DIN BULGARIA

TENDENTII
DINAMICA ANGAJATILOR PE GRADE DE EDUCATIE

CU STUDII SUPERIOARE - CEL MAI PUTIN AFECTATI TI:l PERIOADELE
DE CRIZA 51 IN PERIOADELE DE CRE5TERE ECONOMICA - OBTIN CEL
MAI USOR UN LOC DE MUNCA

CU INVATAMANTUL PRIMAR SAU INFERIOR - AFECTATI IN MOD

NEGATIV DE gRle, DAR IN CEEA CE PRIVESTE CRESTEREA ECONOMI
CA - RATE SCAZUTE DE CREAREA DE NOI LOCURI DE MUNCA.

INVATAMANTUL SECUNDAR - CEA MAI MICA RATA DE CRESTERE AO
CUPARII FORTEI DE MUNCA.

| ——
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PIATA LOCURILOR DE MUNCA DIN BULGARIA

TENDENTII
LOCURI DE MUNCA VACANTE

CRESTEREA OCUPARII FORTEI DE MUNCA IN ACTIVITATILE
ECONOMICE DIN ACEST SECTOR ,,SERVICII“

REDUCEREA OCUPARII FORTEI DE MUNCA 1N ACTIVITATILE
ECONOMICE DIN ”INDUSTRIE "SI ”AGRICULTURA”

IN CEL MAI RAPID RITM, PANA IN 2025, CEREREA DE SPECIALIST
| VA CRESTE IN:

BU3HEC YCNYTUTE

HAYYHUTE M TEXHUYECKM AEMHOCTMU
3/IPABEOIMA3BAHETO M COLUMAIHUTE AEMHOCTU U
MHOOPMALMOHHUTE U KOMYHUKALUMOHHUTE

TEXHOJ1I0I'MN
Dupa prognoza Cedefop o din 2025

WA
PyMBHR - BOTAS
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MHBECTMPAME BbB BALLUETO BBAELLE! BEBNrAPUA

PYMBHCKO MPABUTENCTBO BB/IFAPCKO NPABUTE/ICTBO AOEPUY

TbPrOBCKO-NPOMUWNEHA
NANATA

PIATA FORTEI DE MUNCA IN BULGARIA -
PROGNOZE PE TERMEN SCURT -2018

ACTIVITATILE ECONOMICE CU CEL MAI MARE NUMAR DE ANGAJATI CARE
NECESITA STUDII SUPERIOARE N 2018 SE ASTEAPTA SA FIE:

EDUCATIE SI STIINTA

COMERT

GUVERN

FINANTE SI ASIGURARI

SANATATEA UMANA

ACTIVITATILE ECONOMICE CU CEL MAI MARE NUMAR DE ANGAJATI CARE
NECESITA STUDII MEDII SECUNDARE iN 2018 SE ASTEAPTA SA FIE:
COMERT, REPARATII AUTOVEHICULE, CONSTRUCTII

TRANSPORT, DEPOZITARE SI POSTA

FABRICAREA PRODUSELOR TEXTILE, PIEI SI PIEI

HOTELURI SI RESTAURANTE

WA
pyNHAA - BB
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PIATA FORTEI DE MUNCA IN BULGARIA -
PROGNOZE PE TERMEN SCURT -2028

PRINTRE ACTIVIT,&TUILE ECONOMICE CU CEL MAI MAREVNUMAR DE LOCURI DE MU
NCA CARE NECESITA STUDII SUPERIOARE SE VOR NUMARA:

EDUCATIE
CONDUCEREA DE STAT
INDUSTRIA

COMERT

SANATATEA UMANA

PRINTRE ACTIVIT,&TUILE ECONOMICE CU CEL MAI MARE NUMAR DE LOCURI DE MU
NCA CARE NECESITA STUDII MEDII SECUNDARE IN 2028 VOR Fl:

INDUSTRIA
COMERT
TRANSPORT, DEPOZITARE S| POSTA
CONSTRUCTII
SANATATEA UMANA
7z
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MOBILITATEA FORTEI DE MUNCA BULGARIA
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MHBECTMPAME BbB BALLETO BbAELLE!

TIPURI DE MOBILITATE A FORTEI DE MUNCA

TRADITIONALA

TRANSFERUL PERMANENT
NUMIREA INTERNATIONALA
NUMIREA LOCALA

MOBILITATEA TRANSFRONTALIERA

MUNCA PRIN LEGATURA TV (TELEWORKING)
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MOBILITATEA FORTEI DE MUNCA BULGARIA

Principiul de baza
Principiul tratamentului egal
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MHBECTMPAME BbB BALLETO BbAELLE!

MOBILITATEA FORTEI DE MUNCA BULGARIA

B Eb/IFAPUS BBMNPOCUTE, CBbP3AHM C TPYAOBATA MOBWM/IHOCT, CE
YPEX /AT YPE3:

3AKOH 3A TPYAOBATA MUTPALNA U TPYAOBATA MOBMJ/IHOCT

[MPABUIHAK 3A NMPUJIATAHE HA 3AKOHA 3A TPYAOBATA MUTPAUMNA U
TPYAOBATA MOBMJIHOCT

3AKOH 3A BJ/IM3AHETO, T[IPEBMBABAHETO W HAMNYCKAHETO HA
PENYB/IMKA BbJFAPUA HA TPAXAAHWUTE HA EBPOMEMCKMA CbHIO3 M
Y/IEHOBETE HA TEXHUTE CEMEMCTBA

3AKOH 3A YYAXK/AEHUMTE B PEI'I)@J%MKA Bb/ITAPUA
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MHBECTMPAME BbB BALLETO BbAELLE!

MOBILITATEA FORTEI DE MUNCA BULGARIA

INSTITUTIILE RESPONSABILE DE PROBLEMELE DE MOBILITATE A FORTEI DE
MUNCA SUNT:

MINISTERUL MUNCII 51 POLITICII SOCIALE 5I' CONSILIUL NATIONAL PRIVIND
MIGRATIA FORTEI DE MUNCA SI MOBILITATEA FORTEI DE MUNCA

AGENTIA OCUPARII FORTEI DE MUNCA
AGENTIA EXECUTIVA "INSPECTORATUL GENERAL AL MUNCII"

MINISTERUL DE INTERNE

@
ey -6

iiterreyg =

www.interregrobg.eu



http://www.interregrobg.eu/

\

EBPOMEMCKM CbtO3
. g
X EBPOMEWMCKM ®OHZ 3A PEFTMOHA/IHO PA3BUTME -
) SR

TbPrOBCKO-NPOMUWNEHA
NANATA

*
* 5k

MHBECTMPAME BbB BALLETO BbAELLE!

I

L T——— i
| T————

LEGISLATIA IN DOMENIUL OCUPARII FORTEI DE
MUNCA IN BULGARIA
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PRINCIPALELE INSTITUTII RESPONSABILE DE
PROBLEMELE LEGATE CU OCUPAREA FORTEI
DE MUNCA

Ministerul Muncii si Politicii Sociale-
www.mlsp.government.bg

Agentia ocuparii fortei de munca - www.az.government.bg ;
Directia ,,Fortele de munca“ -
www.az.government.bg/contacts/offices
Agentia executiva ,,Inspectia generala a muncii“-
www.gli.government.bg;

Agentia nationala de venituri - www.nap.bg
Agentia nationala de inscrieri -
wWWww.registryagency.bg

Camara nationala a profesiilor -
https://sites.google.com/site/nzkamara v Ap.

m
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MHBECTMPAME BbB BALLIETO BbAELLE! EBNATFAPUA

PYMBHCKQ MPABUTENCTBO BbJ/ITAPCKO MPABUTE/ICTBO NOBEPUY

PRINCIPALELE ACTE NORMATIVE

Codul muncii - versiunea in limba bulgara, versiunea in limb
a engleza

Codul de asigurare sociala - versiunea in limba bulgara, versi
unea in limba engleza

Legea asigurarii de sanatate

Legea privind sanatatea si securitatea la locul de munca- ver
siunea in limba bulgara, versiunea in limba engleza

Legea cu privire la migratia fortei de munca si a mobilitatii f
ortei de munca
etc, disponibile pe site-ul Ministerului Muncii si Politicii Soci
ale - sub-sectiunea "Documente”
>
iiterreg
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PRINCIPALELE INTREBARI FATA DE OCUPARE
A FORTEI DE MUNCA IN BULGARIA

Salariul :

v" Salariul minim lunar si pe ora pentru anul 2018 - 510 leva
si 3.07 leva.

v Lucrul peste orele suplimentare :

v Nu mai putin de 50% pentru orele suplimentare in
timpul zilelor lucratoare,

v' 75% pentru munca din zilele nelucratoare

v' 100% pentru munca in zilele sarbatorilor oficiale di
n Republica Bulgaria.

Pentru mai multe informatii - Institutul national de asigurarii
(NOI) - www.noi.bg

WA
PyMBHR - BOTAS
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PRINCIPALELE INTREBARI FATA DE OCUPARE
A FORTEI DE MUNCA IN BULGARIA

Programul de lucru

v’ 5 zile saptamana de lucru de pana la 40 de ore de lucru
si pana la 8 ore pe zi.

v’ Turele de noapte - programul de lucru saptamanal pentr
u 5 zile lucratoare: pana la 35 de ore

v' Program d elucru redus:

v' Pentru lucratorii care lucreaza in conditii specifi
ce;
v" Pentru lucratorii care nu am 18 ani.

Pentru mai multe informatii - Codul muncii - www.mlsp.go
vernment.bg )

WA
PyMBHR - BOTAS
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PRINCIPALELE INTREBARI FATA DE OCUPARE
A FORTEI DE MUNCA IN BULGARIA

Concedii:
v Concediu cu plata - nu mai mic de 20 de zile lucratoare
v' Zile de sarbatoare recunoscute oficial nelucratoare

v' Concediu pe caz de boala - este eliberat de autoritatiile d
e sanatate

v" Concediu in caz de sarcina sau nastere - 410 zile pentru fi
ecare copil

Pentru mai multe informatii - Codul muncii - www.mlsp.gov
ernment.bg )

WA
PyMBHR - BOTAS
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PRINCIPALELE INTREBARI FATA DE OCUPARE
A FORTEI DE MUNCA IN BULGARIA

Contracte de munca - incheiere:
v Pe timp nedeterminat
v Pe termen determinat / contract pe perioada fixa/

v Pentru munca agricola sezoniera pe termen scurt - durata
1 zi; certificare de catre Inspectoratul General al Muncii

In majoritatea cazurilor se prevede o perioada de proba, care
nu poate depasi 6 luni.

Tipurile de contracte de munca sunt definite in Codul muncii,
art. 68
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PRINCIPALELE INTREBARI FATA DE OCUPARE
A FORTEI DE MUNCA IN BULGARIA

Contracte de munca - desfacere:

v rezilierea de comun acord a partilor la expirarea contract
ului

v’ returnarea lucrator / angajat, care a fost inlocuit

v in cazul in care contractul este incheiat pentru un loc de
munca - cu finalizarea lucrarii specificata.

Mai multe informatii despre relatiile de munca: Codul Muncii
(versiunea in limba bulgara si versiunea in limba engleza),
pe site-ul Ministerului Muncii si Politicii Sociale, sectiunea "D
ocumente” - www.mlsp.government.bg.
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IMPOZITELE SI ASIGURAREA SOCIALA IN BULGARIA
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IMPOZITE SI TAXE IN BULGARIA

Agentia Nationala pentru Venituri (www.nap.bg) - autoritatea
competenta cu privire la aspectele legate de impozitare in Bulgaria.

Legea privind impozitul pe venitul persoanelor fizice - stabileste
conditiile si modalitatile de plata a impozitelor de catre persoane fizice si
impozitarea locurilor de munca.

Obiectul de impozitare - venitul persoanelor fizice locale si straine.
— Impozit unic - 10%
— Impozit pe venit general
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IMPOZITE S| TAXE IN BULGARIA

Impozite pe venituri din activitati economice
Pentru comerciantii persoane fizice - rata anuala de 15%

Impozit pe profit - pentru profiturile persoanelor juridice locale si
straine - cota de impozitare 10%

Taxa pe valoarea adaugata - rata standard de 20%. (7% pentru
cazarea furnizata de un hotelier)
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PRINCIPALELE IMPOZITE IN BULGARIA

Impozitul pe venit al persoanelor fizice
Taxa pe valoarea adaugata

Impozit pe profit

Taxa de brevet

Taxe turistice

Impozite pe vehicule, pe bunuri imobile etc.

@
ey -6

iiterreyg =

www.interregrobg.eu



http://www.interregrobg.eu/

EBPOMEMCKM CbHO3

* * %
*

&

: : EBPOMEMCKW ®OH/] 3A PETMOHA/IHO PA3BUTME
* 4 *

MHBECTMPAME BbB BALLUETO BBAELLE! BEBNrAPUA

PYMBHCKO MPABUTENCTBO BB/IFAPCKO NPABUTE/ICTBO AOEPUY

PPPPPPPPPPPPPPP

ASIGURAREA SOCIALA S| DREPTURILE SOCIAL
E IN BULGARIA

Institutul National de Asigurare Sociala - reglementeaza asigur
area sociala a statului (SSS) in Bulgaria

Angajatii si angajatorii platesc, potrivit sistemului, patru prin
cipale fonduri de asigurari sociale:

v' Pensii;

v' Boala si maternitate;

v' Accidente de munca si boli profesionale;

v Somaj

Valoarea contributiilor la asigurarile sociale si raportul in ¢

re sunt distribuite intre lucrator si angajator sunt
determinate de Codul asigurarilor sociale si in bugetul

asigurarilor sociale de stat.
PYMBHUS .s\ann«\"l\‘?‘ _

m

iiterregyg

www.interregrobg.eu



http://www.interregrobg.eu/

o EBPOMECKM CbiO3
*

: : EBPOMEMCKW ®OH/] 3A PETMOHA/IHO PA3BUTME
* 4 *

&

MHBECTMPAME BbB BALLUETO BBAELLE! BEBNrAPUA

PYMBHCKO MPABUTENCTBO BB/IFAPCKO NPABUTE/ICTBO AOEPUY

PPPPPPPPPPPPPPP

TIPURI DE ASIGURARE SOCIALA iN BULGARIA

Asigurarea sociala - prevede asigurarea tuturor persoanelor a
sigurate

Asigurare sociala suplimentara - compenseaza orice pierdere
de venit sau de subzistenta

Asigurare sociala pe termen scurt - compensatie financiara (
de exemplu, foi de spital NHSI in loc de remuneratie din parte
a angajatorilor atunci cand se utilizeaza concediu din cauza b
olii)

Asigurare sociala pe termen lung - plata pensiilor
Asigurarea de sanatate - plata cheltuielilor de tratament
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ADRESE DE INTERNET IMPORTANTE DIN BULGARIA

www.ec.europa.eu/eures - Portalul mobilitatii europene EURES;
www.eures.bg - Microsite-ul EURES de pe site-ul Agentiei pentru ocuparea fortei de munca;
www.mlsp.government.bg - Ministerul Muncii si Politicii Sociale;
www.nacid.bg - Centrul National de Informare si Documentare
www.registryagency.bg - Agentia Nationala de Registratura;

www.nap.bg - Agentia Nationala pentru Venituri (ANR);

www.nssi.bg - Institutul National de Asigurare Sociala;

www.ezok.bg - Eliberarea cardului european de asigurari sociale de sanatate;
www.mvr.bg - Ministerul de Interne;

www.mon.bg - Ministerul Educatiei si Stiintei;

www.nhif.bg - Fondul National de Asigurari de Sanatate;
https://europa.eu/european-union/index_bg - Portalul Uniunii Europene
http://europa.eu/youreurope/citizens/index_bg.htm - Europa noastra
http://www.eurodesk.bg/ Eurodesk ——
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