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Proiect „ Servicii comune și inițiative pentru ocuparea durabilă a forței de muncă și mobilitatea locurilor de muncă în zona 
transfrontalieră regiunea Dobrich și județul Constanța“ (LABMOBILE), 16.4.2.026/2017 eMS cod: ROBG - 158

MOBILITATEA FORȚEI DE MUNCĂ ÎN 
ZONA TRANSFRONTALIERĂ ÎN REGIUNEA 
DOBRICH – CONSTANȚA

Atelier de lucru
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INFORMAȚII ACTUALE DESPRE PIAȚA 
MUNCII DIN DOBRICH
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NOȚIUNI DE BAZĂ

SEZONALITATEA CERERII ȘI OFERTEI FORȚEI DE MUNCĂ

CARACTERUL SEZONIER AL SECTOARELOR, CU CEA MAI MARE PONDERE ÎN 

ECONOMIA LOCALĂ

PIB-UL PE CAP DE LOCUITOR DIN REGIUNEA DOBRICH ESTE SUB VALORILE MEDII 

DIN ȚARĂ

VALOAREA VARIABILĂ A INVESTIȚIILOR STRĂINE DIRECTE

http://www.interregrobg.eu/
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PIAȚA FORȚEI DE MUNCĂ DIN REGIUNEA DOBRICH

FĂRĂ SCHIMĂRI MAJORE ÎN ULTIMII ANI

STRUCTURA ANAGAJAȚILOR

SECTOR SERVICII 53.9%

SECTOR INDUSTRIAL 30.6%

SECTOR AGRICOL 15.5%

TURISMUL – SECTOR PRIORITAR

AGRICULTURA - SECTOR TRADIȚIONAL

http://www.interregrobg.eu/
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PIAȚA FORȚEI DE MUNCĂ – TENDINȚE

ÎMBUNĂTĂȚIREA MEDIULUI DE AFACERI DIN ZONĂ

REDUCEREA SOMAJULUI

MODERNIZAREA MIJLOACELOR TEHNOLOGICE

CREȘTEREA NEVOII DE PERSONAL CALIFICAT SPECIALIZAT

DESCHIDEREA UNOR NOI LOCURI DE MUNCĂ

CREȘTEREA NEVOII DE MÂNĂ DE LUCRU CALIFICATĂ

http://www.interregrobg.eu/
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PIAȚA FORȚEI DE MUNCĂ – TENDINȚE

SCĂDEREA CALITĂȚII FORȚEI DE MUNCĂ

DEFICIT DE SPECIALIȘTI CALIFICAȚI ÎNALT BINE PREGĂTIȚI

SCĂDEREA NUMĂRULUI ELEVILOR ȘI A CELOR CE AU ABSOLVIT 
LICEE PROFESIONALE

LIPSA DOCTORILOR ȘI A SPECIALIȘTILOR  ÎN MEDICINĂ, INGINERILOR MECANICI, 
PROFESORI DE LIMBA GERMANĂ ȘI ENGLEZĂ, INGINERI ÎN CONSTRUCȚI ȘI
TEHNICIENI, SPECIALIȘTI IT ETC. 

http://www.interregrobg.eu/
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PIAȚA FORȚEI DE MUNCĂ ȘI OCUPAREA ACESTEIA ÎN 
BULGARIA

http://www.interregrobg.eu/
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MUNCA ÎN BULGARIA

CETĂȚENII UNIUNII EUROPENE:
– INTRĂ ȘI PĂRĂSESC TERITORIUL REPUBLICII

BULGARIA CU CARTE DE IDENTITATE SAU
PAȘAPORT

– AU DREPT DE ȘEDERE LIBER PÂNĂ LA TREI LUNI
– DUPĂ ACEASTĂ PERIOADĂ SE ÎNREGISTREAZĂ CA

SĂ PRIMEASCĂ DREPT DE ȘEDERE TEMPORAR
CA SĂ MUNCEASCĂ ÎN BULGARIA, CETĂȚENII UNIUNII
EUROPENE NU AU NEVOIE DE PERMIS DE MUNCĂ

http://www.interregrobg.eu/
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CUM SĂ CĂUTĂM LOCURI DE MUNCĂ LIBERE 
ÎN BULGARIA?

PRIN INTERNET
PRIN BIROUL „FORȚELE DE MUNCĂ“
PRIN CONSILIERII BULGĂREȘTI EURES
PRIN AGENȚII AUTORIZATE MEDIATOARE ȘI
AGENȚII DE MUNCĂ PART TIME
PRIN MEDIA – NAȚIONALĂ ȘI REGIONALĂ

http://www.interregrobg.eu/
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CUM SĂ CĂUTĂM LOCURI DE MUNCĂ LIBERE 
ÎN BULGARIA?

POSIBILITĂȚI ÎN INTERNET
– PORTALUL EURES –

HTTPS://EC.EUROPA.EU/EURES
– SITE-UL AGENȚIEI PENTRU OCUPAREA FORȚEI DE

MUNCĂ - WWW.AZ.GOVERNMENT.BG, CATEGORIA
“E-TRUDOVA BORSA”

– PE MICROSITE-ULUI BULGAR EURES DE PE SITE-UL
AGENȚIEI PENTRU OCUPAREA FORȚEI DE MUNCĂ–
HTTP://EURES.BG

– ALTE PORTALE SPECIALIZATE: WWW.JOBTIGER.BG,
WWW.JOBS.BG, WWW.ITJOBS.BG,
WWW.ZAPLATA.BG, WWW.KARIERI.BG,
WWW.RABOTA.BG ETC.

http://www.interregrobg.eu/
https://ec.europa.eu/eures
http://www.az.government.bg/
http://eures.bg/
http://www.jobtiger.bg/
http://www.jobs.bg/
http://www.itjobs.bg/
http://www.zaplata.bg/
http://www.karieri.bg/
http://www.rabota.bg/
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RECUNOAȘTEREA CALIFICĂRILOR ȘI
DIPLOMELOR

FACILITEAZĂ MOBILITATEA PERSOANELOR ÎN CADRUL
PIEȚII LOCURILOR DE MUNCĂ ÎN UE

DOUĂ FELURI DE RECUNOAȘTERE ALE CALIFICĂRII
PROFESIONALE

PENTRU ȚELURI ACADEMICE - OFERĂ ACCES LA EDUC
AȚIA ȘI FORMAREA PROFESIONALĂ VIITOARE, ȘI FACILIT
EAZĂ EXERCITAREA UNEI PROFESII
PENTRU ȚELURI PROFESIONALE– OFERĂ ACCES LA EX
ERCITAREA UNEI PROFESII (ADICĂ RECUNOAȘTEREA CA
PACITĂȚII)

http://www.interregrobg.eu/
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PIAȚA LOCURILOR DE MUNCĂ DIN BULGARIA –
TENDENȚII

CONTINUAREA TENDINȚELOR DEMOGRAFICE NEGATIVE

REDUCEREA POPULAȚIEI ÎN VÂRSTĂ DE 15 ANI ȘI PESTE

CREȘTEREA RATEI ACTIVITĂȚII ECONOMICE - REDUCEREA
NUMĂRULUI DE PERSOANE INACTIVE DIN PUNCT DE VEDERE
ECONOMIC PRIN CREȘTEREA NUMĂRULUI DE ANGAJAȚI SAU
A SOLICITANȚILOR DE LOCURI DE MUNCĂ

http://www.interregrobg.eu/


www.interregrobg.eu

DINAMICA ANGAJAȚILOR PE GRADE DE EDUCAȚIE

CU STUDII SUPERIOARE - CEL MAI PUȚIN AFECTAȚI ÎN PERIOADELE
DE CRIZĂ ȘI ÎN PERIOADELE DE CREȘTERE ECONOMICĂ - OBȚIN CEL
MAI UȘOR UN LOC DE MUNCĂ

CU ÎNVĂȚĂMÂNTUL PRIMAR SAU INFERIOR - AFECTAȚI ÎN MOD
NEGATIV DE CRIZĂ, DAR ÎN CEEA CE PRIVEȘTE CREȘTEREA ECONOMI
CĂ - RATE SCĂZUTE DE CREAREA DE NOI LOCURI DE MUNCĂ.

ÎNVĂȚĂMÂNTUL SECUNDAR - CEA MAI MICĂ RATĂ DE CREȘTERE A O
CUPĂRII FORȚEI DE MUNCĂ.

PIAȚA LOCURILOR DE MUNCĂ DIN BULGARIA –
TENDENȚII

http://www.interregrobg.eu/
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PIAȚA LOCURILOR DE MUNCĂ DIN BULGARIA –
TENDENȚII
LOCURI DE MUNCĂ VACANTE
CREȘTEREA OCUPĂRII FORȚEI DE MUNCĂ ÎN ACTIVITĂȚILE
ECONOMICE DIN ACEST SECTOR „SERVICII“
REDUCEREA OCUPĂRII FORȚEI DE MUNCĂ ÎN ACTIVITĂȚILE
ECONOMICE DIN ”INDUSTRIE ”ȘI ”AGRICULTURĂ”
ÎN CEL MAI RAPID RITM, PÂNĂ ÎN 2025, CEREREA DE SPECIALIȘT
I VA CREȘTE ÎN:

БИЗНЕС УСЛУГИТЕ
НАУЧНИТЕ И ТЕХНИЧЕСКИ ДЕЙНОСТИ
ЗДРАВЕОПАЗВАНЕТО И СОЦИАЛНИТЕ ДЕЙНОСТИ И
ИНФОРМАЦИОННИТЕ И КОМУНИКАЦИОННИТЕ
ТЕХНОЛОГИИ

După prognoza Cedefop o din 2025

http://www.interregrobg.eu/


www.interregrobg.eu

PIAȚA FORȚEI DE MUNCĂ ÎN BULGARIA -
PROGNOZE PE TERMEN SCURT -2018
ACTIVITĂȚILE ECONOMICE CU CEL MAI MARE NUMĂR DE ANGAJAȚI CARE
NECESITĂ STUDII SUPERIOARE ÎN 2018 SE AȘTEAPTĂ SĂ FIE:
EDUCAȚIE ȘI ȘTIINȚĂ
COMERȚ
GUVERN
FINANȚE ȘI ASIGURĂRI
SĂNĂTATEA UMANĂ

ACTIVITĂȚILE ECONOMICE CU CEL MAI MARE NUMĂR DE ANGAJAȚI CARE
NECESITĂ STUDII MEDII SECUNDARE ÎN 2018 SE AȘTEAPTĂ SĂ FIE:
COMERT, REPARATII AUTOVEHICULE, CONSTRUCTII
TRANSPORT, DEPOZITARE ȘI POȘTĂ
FABRICAREA PRODUSELOR TEXTILE, PIEI ȘI PIEI
HOTELURI ȘI RESTAURANTE

http://www.interregrobg.eu/
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PIAȚA FORȚEI DE MUNCĂ ÎN BULGARIA -
PROGNOZE PE TERMEN SCURT -2028
PRINTRE ACTIVITĂȚILE ECONOMICE CU CEL MAI MARE NUMĂR DE LOCURI DE MU
NCĂ CARE NECESITĂ STUDII SUPERIOARE SE VOR NUMĂRA:
EDUCAȚIE
CONDUCEREA DE STAT
INDUSTRIA
COMERȚ
SĂNĂTATEA UMANĂ

PRINTRE ACTIVITĂȚILE ECONOMICE CU CEL MAI MARE NUMĂR DE LOCURI DE MU
NCĂ CARE NECESITĂ STUDII MEDII SECUNDARE ÎN 2028 VOR FI:
INDUSTRIA
COMERȚ
TRANSPORT, DEPOZITARE ȘI POȘTĂ
CONSTRUCȚII
SĂNĂTATEA UMANĂ

http://www.interregrobg.eu/
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MOBILITATEA FORȚEI DE MUNCĂ BULGARIA

http://www.interregrobg.eu/
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TIPURI DE MOBILITATE A FORȚEI DE MUNCĂ

TRADIȚIONALĂ

TRANSFERUL PERMANENT

NUMIREA INTERNAȚIONALĂ

NUMIREA LOCALĂ

MOBILITATEA TRANSFRONTALIERĂ

MUNCA PRIN LEGĂTURĂ TV (TELEWORKING)

http://www.interregrobg.eu/
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MOBILITATEA FORȚEI DE MUNCĂ BULGARIA

Principiul de bază
Principiul tratamentului egal

http://www.interregrobg.eu/


www.interregrobg.eu

MOBILITATEA FORȚEI DE MUNCĂ BULGARIA

В БЪЛГАРИЯ ВЪПРОСИТЕ, СВЪРЗАНИ С ТРУДОВАТА МОБИЛНОСТ, СЕ
УРЕЖДАТ ЧРЕЗ:

ЗАКОН ЗА ТРУДОВАТА МИГРАЦИЯ И ТРУДОВАТА МОБИЛНОСТ

ПРАВИЛНИК ЗА ПРИЛАГАНЕ НА ЗАКОНА ЗА ТРУДОВАТА МИГРАЦИЯ И

ТРУДОВАТА МОБИЛНОСТ

ЗАКОН ЗА ВЛИЗАНЕТО, ПРЕБИВАВАНЕТО И НАПУСКАНЕТО НА

РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ НА ГРАЖДАНИТЕ НА ЕВРОПЕЙСКИЯ СЪЮЗ И

ЧЛЕНОВЕТЕ НА ТЕХНИТЕ СЕМЕЙСТВА

ЗАКОН ЗА ЧУЖДЕНЦИТЕ В РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ

http://www.interregrobg.eu/
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MOBILITATEA FORȚEI DE MUNCĂ BULGARIA

INSTITUȚIILE RESPONSABILE DE PROBLEMELE DE MOBILITATE A FORȚEI DE
MUNCĂ SUNT:

MINISTERUL MUNCII ȘI POLITICII SOCIALE ȘI CONSILIUL NAȚIONAL PRIVIND
MIGRAȚIA FORȚEI DE MUNCĂ ȘI MOBILITATEA FORȚEI DE MUNCĂ

AGENȚIA OCUPĂRII FORȚEI DE MUNCĂ

AGENȚIA EXECUTIVĂ "INSPECTORATUL GENERAL AL MUNCII"

MINISTERUL DE INTERNE

http://www.interregrobg.eu/
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LEGISLAȚIA ÎN DOMENIUL OCUPĂRII FORȚEI DE 
MUNCĂ ÎN BULGARIA

http://www.interregrobg.eu/
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PRINCIPALELE INSTITUȚII RESPONSABILE DE 
PROBLEMELE LEGATE CU OCUPAREA FORȚEI 
DE MUNCĂ
Ministerul Muncii și Politicii Sociale–
www.mlsp.government.bg
Аgenția ocupării forței de muncă - www.az.government.bg ;
Direcția „Forțele de muncă“ –
www.az.government.bg/contacts/offices
Agenția executivă „Inspecția generală a muncii“-
www.gli.government.bg;
Agenția națională de venituri - www.nap.bg
Agenția națională de înscrieri –
www.registryagency.bg
Camara națională a profesiilor –
https://sites.google.com/site/nzkamara и др.

http://www.interregrobg.eu/
http://www.mlsp.government.bg/
http://www.mlsp.government.bg/
http://www.az.government.bg/
http://www.az.government.bg/contacts/offices
http://www.az.government.bg/contacts/offices
http://www.gli.government.bg/
http://www.nap.bg/
http://www.registryagency.bg/
http://www.registryagency.bg/
https://sites.google.com/site/nzkamara
https://sites.google.com/site/nzkamara
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PRINCIPALELE ACTE NORMATIVE

Codul muncii – versiunea în limba bulgară, versiunea în limb
a engleză

Codul de asigurare socială – versiunea în limba bulgară, versi
unea în limba engleză

Legea asigurării de sănătate
Legea privind sănătatea și securitatea la locul de muncă– ver
siunea în limba bulgară, versiunea în limba engleză

Legea cu privire la migrația forței de muncă și a mobilității f
orței de muncă
etc, disponibile pe site-ul Ministerului Muncii și Politicii Soci
ale - sub-secțiunea "Documente"

http://www.interregrobg.eu/
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PRINCIPALELE ÎNTREBĂRI FAȚĂ DE OCUPARE
A FORȚEI DE MUNCĂ ÎN BULGARIA

Salariul :
 Salariul minim lunar și pe oră pentru anul 2018 - 510 leva 

și 3.07 leva.
 Lucrul peste orele suplimentare :

 Nu mai puțin de 50% pentru orele suplimentare în 
timpul zilelor lucrătoare, 

 75% pentru munca din zilele nelucrătoare
 100% pentru munca în zilele sărbătorilor oficiale di

n Republica Bulgaria.

Pentru mai multe informații – Institutul național de asigurării
(NOI) - www.noi.bg

http://www.interregrobg.eu/
http://www.noi.bg/
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Programul de lucru
 5 zile săptămâna de lucru de până la 40 de ore de lucru 

și până la 8 ore pe zi.
 Turele de noapte – programul de lucru săptămânal pentr

u 5 zile lucrătoare: până la 35 de ore
 Program d elucru redus:

 Pentru lucrătorii care lucrează în condiții specifi
ce;

 Pentru lucrătorii care nu am 18 ani.

Pentru mai multe informații – Codul muncii - www.mlsp.go
vernment.bg )

PRINCIPALELE ÎNTREBĂRI FAȚĂ DE OCUPARE
A FORȚEI DE MUNCĂ ÎN BULGARIA

http://www.interregrobg.eu/
http://www.mlsp.government.bg/
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PRINCIPALELE ÎNTREBĂRI FAȚĂ DE OCUPARE
A FORȚEI DE MUNCĂ ÎN BULGARIA

Concedii:
 Concediu cu plată – nu mai mic de 20 de zile lucrătoare
 Zile de sărbătoare recunoscute oficial nelucrătoare
 Concediu pe caz de boală – este eliberat de autoritățiile d

e sănătate
 Concediu în caz de sarcină sau naștere – 410 zile pentru fi

ecare copil

Pentru mai multe informații – Codul muncii - www.mlsp.gov
ernment.bg )

http://www.interregrobg.eu/
http://www.mlsp.government.bg/
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PRINCIPALELE ÎNTREBĂRI FAȚĂ DE OCUPARE
A FORȚEI DE MUNCĂ ÎN BULGARIA

Contracte de muncă - încheiere:
 Pe timp nedeterminat
 Pe termen determinat / contract pe perioadă fixă/
 Pentru munca agricolă sezonieră pe termen scurt - durata 

1 zi; certificare de către Inspectoratul General al Muncii

În majoritatea cazurilor se prevede o perioadă de probă, care 
nu poate depăși 6 luni.

Tipurile de contracte de muncă sunt definite în Codul muncii,
art. 68

http://www.interregrobg.eu/
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PRINCIPALELE ÎNTREBĂRI FAȚĂ DE OCUPARE
A FORȚEI DE MUNCĂ ÎN BULGARIA
Contracte de muncă - desfacere:
 rezilierea de comun acord a părților la expirarea contract

ului
 returnarea lucrător / angajat, care a fost înlocuit
 în cazul în care contractul este încheiat pentru un loc de 

muncă - cu finalizarea lucrării specificată.

Mai multe informații despre relațiile de muncă: Codul Muncii
(versiunea în limba bulgară și versiunea în limba engleză), 
pe site-ul Ministerului Muncii și Politicii Sociale, secțiunea "D
ocumente" - www.mlsp.government.bg.

http://www.interregrobg.eu/
http://www.mlsp.government.bg/
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IMPOZITELE ȘI ASIGURAREA SOCIALĂ ÎN BULGARIA

http://www.interregrobg.eu/
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IMPOZITE ȘI TAXE ÎN BULGARIA

Agenția Națională pentru Venituri (www.nap.bg) – autoritatea
competentă cu privire la aspectele legate de impozitare în Bulgaria.

Legea privind impozitul pe venitul persoanelor fizice - stabilește
condițiile și modalitățile de plată a impozitelor de către persoane fizice și
impozitarea locurilor de muncă.
Obiectul de impozitare - venitul persoanelor fizice locale și străine.

– Impozit unic – 10%
– Impozit pe venit general

http://www.interregrobg.eu/
http://www.nap.bg/
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IMPOZITE ȘI TAXE ÎN BULGARIA

Impozite pe venituri din activități economice

Pentru comercianții persoane fizice - rata anuală de 15%

Impozit pe profit - pentru profiturile persoanelor juridice locale și
străine - cota de impozitare 10%

Taxa pe valoarea adăugată - rată standard de 20%. (7% pentru
cazarea furnizată de un hotelier)

http://www.interregrobg.eu/
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PRINCIPALELE IMPOZITE ÎN BULGARIA

Impozitul pe venit al persoanelor fizice

Taxa pe valoarea adăugată

Impozit pe profit

Taxa de brevet

Taxe turistice

Impozite pe vehicule, pe bunuri imobile etc.

http://www.interregrobg.eu/
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ASIGURAREA SOCIALĂ ȘI DREPTURILE SOCIAL
E ÎN BULGARIA
Institutul Național de Asigurare Socială - reglementează asigur
area socială a statului (SSS) în Bulgaria
Angajații și angajatorii plătesc, potrivit sistemului, patru prin
cipale fonduri de asigurări sociale:
 Pensii;
 Boală și maternitate;
 Accidente de muncă și boli profesionale;
 Șomaj
Valoarea contribuțiilor la asigurările sociale și raportul în c
re sunt distribuite între lucrător și angajator sunt 
determinate de Codul asigurărilor sociale și în bugetul 
asigurărilor sociale de stat.

http://www.interregrobg.eu/
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TIPURI DE ASIGURARE SOCIALĂ ÎN BULGARIA
Asigurarea socială - prevede asigurarea tuturor persoanelor a
sigurate
Asigurare socială suplimentară - compensează orice pierdere 
de venit sau de subzistență
Asigurare socială pe termen scurt - compensație financiară (
de exemplu, foi de spital NHSI în loc de remunerație din parte
a angajatorilor atunci când se utilizează concediu din cauza b
olii)
Asigurare socială pe termen lung - plata pensiilor
Asigurarea de sănătate - plata cheltuielilor de tratament

http://www.interregrobg.eu/
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INFORMAȚII IMPORTANTE ȘI ADRESE

http://www.interregrobg.eu/
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ADRESE DE INTERNET IMPORTANTE DIN BULGARIA

www.ec.europa.eu/eures - Portalul mobilității europene EURES; 
www.eures.bg - Microsite-ul EURES de pe site-ul Agenției pentru ocuparea forței de muncă;
www.mlsp.government.bg - Ministerul Muncii și Politicii Sociale;
www.nacid.bg – Centrul Național de Informare și Documentare
www.registryagency.bg - Agenția Națională de Registratură;
www.nap.bg - Agenția Națională pentru Venituri (ANR);
www.nssi.bg – Institutul Național de Asigurare Socială;
www.ezok.bg - Eliberarea cardului european de asigurări sociale de sănătate;
www.mvr.bg – Ministerul de Interne;
www.mon.bg - Ministerul Educației și Științei;
www.nhif.bg - Fondul Național de Asigurări de Sănătate;
https://europa.eu/european-union/index_bg - Portalul Uniunii Europene
http://europa.eu/youreurope/citizens/index_bg.htm - Europa noastră
http://www.eurodesk.bg/ Еurodesk

http://www.interregrobg.eu/
http://www.ec.europa.eu/eures
http://www.eures.bg/
http://www.mlsp.government.bg/
http://www.nacid.bg/
http://www.registryagency.bg/
http://www.nap.bg/
http://www.nssi.bg/
http://www.ezok.bg/
http://www.mvr.bg/
http://www.mon.bg/
http://www.nhif.bg/
https://europa.eu/european-union/index_bg
http://europa.eu/youreurope/citizens/index_bg.htm
http://www.eurodesk.bg/
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MULȚUMESC PENTRU ATENȚIE!

http://www.interregrobg.eu/
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