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PROBLEME IDENTIFICATE ALE PRINCIPALELOR GRUPURI TINTA PE PIATA MUN
Cll DIN REGIUNEA TRANSFRONTALIERA DOBRICH - CONSTANTA

Angajatori:
Lipsa de pregatire pentru a angaja personal din alte tari. Motive: o comunicare m

ai usoara cu personalul local, o mai mare birocratie pentru angajarea personalulu
i strain, bariere interculturale;

Lipsa unor specialisti bine pregatiti si calificati in anumite sectoare industriale si
activitati de structurare (de exemplu in sectorul hotelier si al restaurantului).

Someri si persoane care isi cauta de munca:

Nivel scazut de pregatire profesionala fata de cerintelor foarte inalte ale angajat
orilor;

Discrepanta dintre salariile asteptate ale solicitantilor si cele oferite de angajato
ri;

Activitate insuficienta in cautarea oportunitatilor de imbunatatire a calificarii pr

ofesionale. Motive: lipsa de informatii despre astfel de oportunitati, amplasarea
necorespunzatoare a cursului sau timpul inadecvat de desfasurare;

Institutiile de invatamant:
Discrepanta semnificativa intre nevoile economiei reale si profilul profesional al

specialistilor instruiti in scolile profesionale; Relatia intrerupta intre mediul de af
aceri si educatie.
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POSIBILE MASURI DE CRESTERE A OCUPARII FORTEI DE MUNCA N REGIUNEA T
RANSFRONTALIERA DOBRICH - CONSTANTA

Promovarea oportunitatilor de angajare oferite in tara vecina

Simplificarea recrutarii din alte tari - modificari ale reglementarilor existente pentru
angajarea strainilor, inclusiv o mult mai buna coordonare intre administratiile fortei
de munca din Bulgaria si Romania, care ar putea initia schimbari

O mai mare eficienta si o politica de stat care implica rezultate mai durabile avand d
rept scop stimularea angajatorilor sa angajeze someri, in special tineri profesionisti,
straini (inclusiv - proceduri simplificate, - mai putina birocratie)

Stimularea din partea statului pentru initiative comune de antreprenoriat in zona tra
nsfrontaliera, firme comune bulgare-romane, de asemenea, si unirea asociatilor (clus
tere) din regiunea Dobrich si judetul Constanta

Promovarea avantajelor de imbunatatire continua a aptitudinilor si competentelor pr
ofesionale (invatam toata viata), avand in vedere dinamica pietei muncii

Introducerea educatiei duale ca singura forma de invatamant profesional

O coordonare mai eficienta intre invatamant, organizatii, intreprinderi si guvernele |
ocale de formare pentru a imbunatati mediul de afaceri, reducerea muncii la negru,
crearea de lucratori calificati in profesii si domenii cu potential de crestere

Efectuarea unui studiu proactiv a nevoilor angajatorilor pentru personalul calificat, a
vand ca scop scolile sa pregateasca cadre adecvate cautarii.
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Stabilirea unui sistem eficient de prognozare periodica pe termen mediu si lu
ng a nevoilor transfrontaliere de afaceri in ceea ce priveste calificarile si cun
ostintele, abilitatiile si competentele personalului. Acest sistem implica reali
zarea cercetarii periodice, alinierea metodologiei si a instrumentelor de cerc
etare, compararea generala si analiza datelor;

Sa incurajeze crearea de parteneriate transfrontaliere intre scolile profesion
ale, organizatiile patronale si organismele de conducere pentru a face schim
b de bune practici si de planificare. Un astfel de parteneriat depinde in mare
masura de motivarea partilor interesate;

Institutiile locale si de stat interesate din Bulgaria si Romania trebuie sa cont
ribuie la crearea unei mobilitati mai mari pentru persoanele care se afla in f

ormare sau ocupatie in afara locului de resedinta - organizarea de campanii d
e informare privind conditiile de munca din tara vecina;

Cresterea gradului de constientizare a conditiilor de munca in regiunea transf
rontaliera - efectuarea de studii periodice privind ocuparea fortei de munca s
i problemele vocationale, care sa caute in mod anume opiniile tuturor partilo
r interesate din ambele regiuni;

WA
pyNHAA - BB

iiterregyg

www.interregrobg.eu



http://www.interregrobg.eu/

EBPOMEMCKM CbHO3

\

EBPOIEMCKM ®OH/] 3A PETVOHA/IHO PA3BUTME

MHBECTMPAME BbB BALLUETO BBAELLE! BEBNrAPUA

PYMBHCKO MPABUTENCTBO BB/IFAPCKO NPABUTE/ICTBO AOEPUY

TbPrOBCKO-NPOMUWNEHA
JIAT

RECOMANDARI PENTRU CREAREA DE LOCURI DE MUNCA DURABILE $I A MOBIL
ITATII FORTEI DE MUNCA PE TERITORIUL REGIUNII TRANSFRONTALIERE DOBRI
CH - CONSTANTA

Crearea unui program pilot special pentru schimbul de lucratori pentru zona trans
frontaliera pentru activitati economice, care sunt solicitati intr-o regiune, iar in c
ealalta exista un "surplus" de personal calificat;

Sa se caute oportunitati de a sincroniza programele de formare pentru a obtine o
calificare profesionala. Astfel, pentru aceeasi profesie, formarea va fi identica si
nu va fi necesara echivalarea diplomelor sau aplicarea unui alt tip de regim de inr
egistrare sau de licentiere;

Sa organizeze un transport permanent (programat) pe distante lungi pentru a fi u
tilizat de functionarii si angajatii de catre firmele de pe ambele parti ale frontier
ei pentru a se deplasa de la locul lor de resedinta la locul de munca si viceversa;
Sa se incurajeze invatarea mai activa a celor doua limbi - romana pentru bulgari s
i bulgara pentru romani;

Avand in vedere caracteristicile culturale diferite ale persoanelor care traiesc in
cele doua regiuni, sa se organizeze si sa se desfasoare periodic evenimente cultur
ale comune pentru a cunoaste vecinii. In acest fel, cunoasterea va avea loc in mo
d natural, iar contactele personale create pot deveni cu usurinta profesionale;

WA
pyNHAA - BB

iiterregyg

www.interregrobg.eu



http://www.interregrobg.eu/

\

EBPOMEMCKM CbtO3
. g
X EBPOMEWMCKM ®OHZ 3A PEFTMOHA/IHO PA3BUTME -
) SR

TbPrOBCKO-NPOMUWNEHA
NANATA

*
* 5k

MHBECTMPAME BbB BALLETO BbAELLE!

I

L T——— i
| T————

VA MULTUMESC PENTRU ATENTIE!

A
PYNBHILA - BB 2

* %k

* *

* *

* *

imiILeIIrIe
EBPONEVICKM CBi03

www.interregrobg.eu



http://www.interregrobg.eu/

	Slide Number 1
	Slide Number 2
	Slide Number 3
	Slide Number 4
	Slide Number 5
	Slide Number 6
	Slide Number 7
	Slide Number 8
	Slide Number 9
	Slide Number 10
	Slide Number 11
	Slide Number 12
	Slide Number 13
	Slide Number 14
	Slide Number 15


<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowTransparency false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /All

  /Binding /Left

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Warning

  /CompatibilityLevel 1.4

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /PassThroughJPEGImages true

  /CreateJobTicket false

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.0000

  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged

  /DoThumbnails false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedOpenType false

  /ParseICCProfilesInComments true

  /EmbedJobOptions true

  /DSCReportingLevel 0

  /EmitDSCWarnings false

  /EndPage -1

  /ImageMemory 1048576

  /LockDistillerParams false

  /MaxSubsetPct 100

  /Optimize true

  /OPM 1

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness true

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments false

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts false

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /ColorSettingsFile ()

  /AlwaysEmbed [ true

  ]

  /NeverEmbed [ true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /CropColorImages true

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleColorImages false

  /ColorImageDownsampleType /Average

  /ColorImageResolution 300

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeColorImages false

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterColorImages true

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /ColorImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasGrayImages false

  /CropGrayImages true

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleGrayImages false

  /GrayImageDownsampleType /Average

  /GrayImageResolution 300

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeGrayImages false

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterGrayImages true

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /GrayImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasMonoImages false

  /CropMonoImages true

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleMonoImages false

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageResolution 1200

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeMonoImages false

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /AllowPSXObjects false

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXOutputIntentProfile (None)

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXTrapped /False



  /CreateJDFFile false

  /Description <<



    /BGR <>

    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>

    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>

    /CZE <>

    /DAN <>

    /DEU <>

    /ESP <>

    /ETI <>

    /FRA <>

    /GRE <>



    /HRV <>

    /HUN <>

    /ITA <>

    /JPN <>

    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>

    /LTH <>

    /LVI <>

    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)

    /NOR <>

    /POL <>

    /PTB <>

    /RUM <>

    /RUS <>

    /SKY <>

    /SLV <>

    /SUO <>

    /SVE <>

    /TUR <>

    /UKR <>

    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)

  >>

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /ConvertColors /NoConversion

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /NA

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure true

      /IncludeBookmarks false

      /IncludeHyperlinks false

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles true

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged

      /UseDocumentBleed false

    >>

  ]

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [2400 2400]

  /PageSize [595.276 841.890]

>> setpagedevice



