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CUVANT INAINTE

Manualul de fata vine in intampinarea nevoii de informare si pregatire a cetatenilor
“straini” care doresc sa se angajeze, sa desfasoare o activitate, sa studieze sau sa-si
reintregeasca familia in Romania.

Fiind dedicat in special vecinilor bulgari,dar nu numai, este important sa precizam
inca de la inceput faptul ca, odata cu aderarea Romaniei la Uniunea Europeana, notiunea de
“cetatean strain” a cunoscut o noua abordare. Astfel, in conformitate cu Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr.56/2007 privind incadrarea in munca si detasarea strainilor pe
teritoriul Romaniei, termenul de ,strain” este folosit cu urmatoarea semnificatie persoand
care nu are cetdtenia romdnd sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene ori al
Spatiului Economic European.

Din textul de lege precizat anterior reiese faptul ca cetatenii comunitari nu sunt
considerati cetateni straini si se bucura de acelasi tratament ca si lucratorii nationali, fapt
intarit si de Regulamentul UE NR. 492/2011 al Parlamentului European si al Consiliului din 5
aprilie 2011 privind libera circulatie a lucratorilor in cadrul Uniunii, care precizeaza ca
Principiul nediscrimindrii intre lucrdtorii Uniunii implicd, pentru toti resortisantii statelor
membre, recunoasterea aceleiasi prioritdti la incadrarea in muncd ca si cea de care
beneficiazd lucrdtorii care sunt resortisanti ai statului membru in cauzd. Acelasi Regulament
vine sa completeze urmatoarele: Mecanismele de contact si de compensare, in special prin
intermediul unei colabordri directe intre serviciile centrale de ocupare a fortei de muncd si,
de asemenea, intre serviciile regionale, precum si al coordondrii actiunii de informare,
asigurd, in general, o mai mare transparentd a pietei muncii. Este necesar ca lucrdtorii care
doresc sd se deplaseze sa fie informati in mod constant despre conditiile de viatd si de
muncd.

Prezentul Manual isi propune intocmai sa ofere informatii de baza, actuale,
referitoare la legislatia pietei muncii, taxe, sistemul de protectie si asistenta sociala din
Romania, dreptul la pensie, accesul la serviciile de sanatate, necesare sa ajute cetatenii din
cadrul Uniunii Europeane sa se integreze mai usor in societate, in vederea cresterii mobilitatii
fortei de munca si pentru o acomodare cat mai lina la specificul comunitatii din care vor face
parte.

Am depus tot efortul ca manualul sa cuprinda informatii actuale, care va pot fi folos.
In speranta ca acest manual isi atinge scopul pentru care a fost conceput va invitam sa il
lecturati si sa va simtiti in siguranta pe parcursul sederi dumneavoastra pe teritoriul tarii
noastre.

Precizam ca informatiile disponibile sunt colectate din cadrul paginilor oficiale de
internet ale institutiilor abilitate.
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1. Munca in Romania, in speta in Judetul Constanta
1.1.  Accesul pe teritoriul Romaniei si dreptul de rezidenta si munca

In calitate de cetatean al unui stat membru UE, puteti intra pe teritoriul Romaniei prin
simpla prezentare la orice punct vamal a unui document national de identitate valabil,
pasaportul sau alt document care atesta identitatea si care este recunoscut de catre statul
roman.

Calitatea de cetatean comunitar va confera dreptul de a munci in Romania (fie ca
angajat, fie ca persoana care desfasoara activitati independente) fara sa aveti nevoie de
eliberarea unui permis de munca.

In primele 3 (trei) luni de la sosire, nu este necesara semnalarea prezentei
dumneavoastra sau a membrilor familiei dumneavoastra. Singura obligativitate este detinerea
unei carti de identitate sau a unui pasaport valabil. Dupa depasirea termenului de 3 luni, este
necesar sa indepliniti formalitatile necesare inregistrarii dumneavoastra la Inspectoratul
General pentru Imigrari (IGl) din Judetul Constanta.

SERVICIUL PENTRU IMIGRARI AL JUDETULUI CONSTANTA
Adresa bd. Mamaia, nr. 102-104, Constanta

Telefon 0241-611364 int. 20308, 20306, 20307

Fax 0241-550909

Email ct.igi@mai.gov.ro

Sef Serviciu: subcomisar de politie Mircea-Daniel LABES
Program audiente: joi 10:00-12:00

LUNI 08:30 - 12:00 12:00 - 14:00 14:00 - 16:30

MARTI 08:30 - 12:00 12:00 - 14:00 14:00 - 16:30

MIERCURI 08:30 - 12:00 12:00 - 14:00 14:00 - 16:30

1ol 08:30 - 12:00 12:00 - 14:00 14:00 - 18:30
16:30 - 18:30 16:30 - 18:30

VINERI 08:30 - 12:00 12:00 - 14:00 14:00 - 16:30

Sursa: http://igi.mai.gov.ro/ro/contact/biroul-pentru-imigrari-al-judetului-constanta



Documentele emise de Inspectoratul General pentru Imigrari care atesta rezidenta in
Romania sunt:

o certificat de inregistrare (pentru cetatenii UE/SEE/Confederatiei Elvetiene),

e carte de rezidenta (pentru membrii de familie ai cetatenilor UE/SEE/Confederatia
Elvetiana),

e carte de rezidenta permanenta (atat pentru cetatenii UE/SEE/Confederatia Elvetiana,
cat si pentru membrii lor de familie).

Cetatenii UE/SEE/Confederatiei Elvetiene si membrii lor de familie pot lucra pe teritoriul
Romaniei in mod dependent/independent in aceleasi conditii ca si cetatenii romani (pe baza
unui contract individual de munca, contract de detasare, aviz, etc.).

Pentru obtinerea certificatului de inregistrare/cartii de rezidenta trebuie sa prezentati,
la formatiunile teritoriale ale IGI din judetul in care locuiti, o serie de documente, in functie
de scopul sederii in Romania:

Angajare in munca

e cerere tip;

e carte de identitate /pasaport (original si copie),

e contract de munca (original si copie) sau adeverinta eliberata de angajator
(original),

e ,print screen” din registrul general de evidenta a salariatilor, la sectiunea unde se
regasesc datele referitoare la contractul de munca, stampilat si semnat de catre
angajator pentru confirmarea veridicitatii documentului prezentat;

Detasati

e cerere tip;

e carte de identitate sau pasaport (original si copie);

e contractul de detasare, adresa de detasare traduse si legalizate in conditiile legii
si adresa din partea filialei / societatii din Romania prin care sa confirme faptul ca
este detasat pe perioada stipulata in contractul de detasare;

Activitati Comerciale

e cerere tip;

e carte de identitate sau pasaport (original si copie);

e certificatul constatator eliberat de Oficiul National al Registrului Comertului,
denumit in continuare ONRC prin care se poate face dovada ca desfasoara
activitati comerciale in conditiile legii - are calitatea de administrator;



Activitati economice

e cerere tip;

e carte de identitate sau pasaport (original si copie);

e dovada faptului ca solicitantul poate exercita activitatea economica in conditiile
stabilite de OUG nr.44/2008 cu modificarile si completarile ulterioare-Certificat
constatator eliberat de O.N.R.C. (original si copie);

Activitati profesionale

e cerere tip;

e carte de identitate sau pasaport (original si copie);

o dovada faptului ca solicitantul poate exercita activitatea profesionala - autorizatie
sau aviz (original si copie) eliberat conform legii speciale;

Cererile tip pot fi descarcate urmarind link-ul urmator:
http://igi.mai.gov.ro/ro/content/cetatenii-din-statele-uesee

Certificatul de inregistrare se emite in aceeasi zi si este valabil pentru o perioada de
pana la 5 ani dar nu mai mica de un an. Cartea de rezidenta se emite in 90 de zile de la data
depunerii cererii. Valabilitatea cartii de rezidenta este de pana la 5 ani de la data emiterii,
dar nu mai mare decat perioada de rezidenta a cetateanului UE/SEE/Confederatiei Elvetiene
al carui membru de familie este solicitantul. In cazul solicitarilor ulterioare, dacd sunt
indeplinite prevederile OUG 102/2005 cu modificarile si completarile ulterioare, cartea de
rezidenta se elibereaza in cel mult 30 de zile de la data depunerii cererii.

Puteti desfasura activitati dependente sau independente pe teritoriul Romaniei, acestea
neavand un caracter limitativ atata vreme cat se incadreaza in conditiile prevazute de legile
romane.

1.2. Cum va puteti gasi un loc de munca in Judetul Constanta?

Pe durata perioadei in care sunteti in cautarea unui loc de munca, in calitatea
dumneavoastra de cetatean european, beneficiati de aceleasi drepturi ca si cetatenii romani
din partea institutiilor publice de ocupare a fortei de munca.

Principala institutie publica la care puteti apela pentru gasirea unui loc de munca este
Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Constanta- www.constanta.anofm.ro. In
cadrul paginii de internet puteti gasi lista locurilor de munca vacante din Judetul Constanta,
actualizata saptamanal.

Agentia locala Constanta are sediul in Strada Lacului 14, Constanta 900001, cu program de
lucru de Luni pana Joi intre orele 8%-16* si Vineri intre orele 8%-14%. Puteti apela de
asemenea si la punctele de lucru din Medgidia, Mangalia si Navodari. Informatii despre
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locatiile si programul de lucru al acestora le gasiti pe pagina de internet oficiala mentionata
anterior.

De asemenea, Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca are pe pagina oficiala
de internet o sectiune dedicata EURES (European Employment Services) -
http://www.eures.anofm.ro/. Aceasta este o retea de cooperare constituita din serviciile
publice de ocupare a fortei de munca si alti membri si parteneri EURES (sindicate, patronate,
firme private de plasare, institutii de invatamant etc.), retea coordonata de Comisia
Europeana. Consilierii EURES, din cadrul agentiilor judetene pentru ocuparea fortei de munca
va pot pune la dispozitie, in mod gratuit, urmatoarele servicii:

e informatii de baza privind Reteaua EURES si Portalul EURES (baza de date cu locurile
de munca vacante in spatiul european);

e sprijin persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca de a identifica un loc de
munca;

e asistenta la redactarea cererilor de locuri de munca si a CV-urilor precum si la
incarcarea acestora pe portalul EURES;

e informatii de baza referitoare la conditiile de viata si de munca, din tara de
destinatie;

e ajutor angajatorilor prin furnizarea de informatii cu privire la oportunitatile de
recrutare, inclusiv informatii si asistenta la formularea fisei postului pentru locurile de
munca vacante.

Pentru informatii suplimentare va puteti adresa si telefonic Compartimentului EURES din
cadrul AJOFM Constanta +40241.481.553.

In cazul in care nu doriti sa apelati la institutii publice pentru cautarea unui loc de munca,
va puteti adresa si unor firme private specializate. Recomandarea noastra ar fi insa, inainte
de stabilirea unui contact cu acestea, sa verificati daca aceste companii sunt autorizate
pentru desfasurarea acestui tip de activitate.

O alta forma de informare cu privire la locurile de munca disponibile din judetul
Constanta o constituie accesarea site-urilor de recrutare on-line. Dintre cele mai cunoscute
mentionam http://www.ejobs.ro, http://www.bestjobs.ro.

De asemenea, in urma unor proiecte transfrontaliere, au fost create retele comune
romano-bulgare pentru ocuparea si mobilitatea fortei de munca in regiunea transfrontaliera.
La acest capitol putem mentiona Proiectul “"Crearea unui model durabil si a unei retele de
parteneri care sa sprijine ocuparea si mobilitatea fortei de munca in regiunea transfrontaliera
Bulgaria-Romania“, prin care s-a creat portalul informational www.jobmobility.info, unde
puteti gasi: o analiza sectoriala a zonei transfrontaliere (Bulgaria - Romania), bazata pe date
si informatii privind dezvoltarea socio - economica, o harta economica a judetelor targetate
in proiect, o lista cu intreprinderi cu potential de mobilitate, o lista cu 40 de profile de
competenta pentru ocupatii cu potential de mobilitate transfrontaliera, care includ



http://www.ejobs.ro/
http://www.bestjobs.ro/
http://www.jobmobility.info/

descrierea ocupatiei (sarcini principale, conditii de munca), nivelul de educatie/calificare
necesar, cunostinte, abilitati, competente, precum si un catalog de competente.

Proiectul pentru care este creat prezentul Manual vizeaza de asemenea crearea unei
retele transfrontaliere de angajatori din zona Dobrich- Constanta, despre care veti putea afla
mai multe informatii dupa dezvoltarea acesteia pe website-ul partenerului lider
https://eurekainstitute.eu.

Este important de retinut ca, in calitate de cetatean comunitar, va puteti cauta un loc de
munca inclusiv in sectorul public (autoritati publice locale, intreprinderi de stat, institutii
publice, etc). Pentru acest sector exista un portal special
http://posturi.gov.ro/judetul/constanta/.

1.3. Angajarea

Ca si cetatean european, veti fi tratat la angajare in aceleasi conditii ca si un cetatean
roman.

Principalele acte normative care reglementeaza legislatia muncii si relatiile de munca
sunt urmatoarele:

Ordin nr. 539/28.04.2009 al ministrului muncii, familiei si protectiei sociale pentru
aprobarea Procedurii privind declararea starii de insolvabilitate a debitorilor persoane
fizice sau juridice, conform prevederilor art. 176 din Ordonanta Guvernului nr. 92/2003
privind Codul de procedura fiscala (M.O. nr. 328/18.05.2009)

» Legea nr 53/2003 Republicata (Codul Muncii)
Legea nr. 52/15.04.2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional
desfasurate de zilieri
Ordin nr. 1439/1930 din 29 aprilie 2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional
desfasurate de zilieri
Hotararea nr. 500 / 18.05.2011 privind registrul general de evidenta a salariatilor
Legea nr. 7/09.01.2008 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
115/2007 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
116/2006 privind protectia sociala acordata persoanelor disponibilizate prin concedieri
colective efectuate ca urmare a restructurarii si reorganizarii unor societat nationale,
regii autonome, companii nationale si societat comerciale cu capital majoritar de stat,
precum si a societatilor comerciale si regiilor autonome subordonate autoritatilor
administratiei publice locale
Legea 67/2006 privind protectia drepturilor salariatilor in cazul transferului
intreprinderii, al unitatii sau al unor parti ale acestora
Legea 217/2005 privind constituirea, organizarea si functionarea comitetului european
de intreprindere
Legea nr.554/2004 privind contenciosul administrativ
Legea nr.168/1999 privind solutionarea conflictelor de munca
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http://www.mmuncii.ro/pub/imagemanager/images/file/Legislatie/LEGI/H500-2011%20privind%20registrul%20de%20evidenta%20al%20salariatilor.pdf
http://www.mmuncii.ro/pub/img/site/files/0c1929dcf4aac7673e405721fdf16d4a.pdf
http://www.mmuncii.ro/pub/img/site/files/0c1929dcf4aac7673e405721fdf16d4a.pdf
http://www.mmuncii.ro/pub/img/site/files/0c1929dcf4aac7673e405721fdf16d4a.pdf
http://www.mmuncii.ro/pub/img/site/files/0c1929dcf4aac7673e405721fdf16d4a.pdf
http://www.mmuncii.ro/pub/img/site/files/0c1929dcf4aac7673e405721fdf16d4a.pdf
http://www.mmuncii.ro/pub/img/site/files/0c1929dcf4aac7673e405721fdf16d4a.pdf
http://www.mmuncii.ro/pub/img/site/files/0c1929dcf4aac7673e405721fdf16d4a.pdf
http://www.mmuncii.ro/pub/img/site/files/0c1929dcf4aac7673e405721fdf16d4a.pdf
http://www.mmuncii.ro/pub/imagemanager/images/file/Legislatie/LEGI/L67-2006.pdf
http://www.mmuncii.ro/pub/imagemanager/images/file/Legislatie/LEGI/L67-2006.pdf
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http://www.mmuncii.ro/pub/imagemanager/images/file/Legislatie/LEGI/L217-2005.pdf
http://www.mmuncii.ro/pub/imagemanager/images/file/Legislatie/LEGI/L217-2005.pdf
http://www.mmuncii.ro/pub/imagemanager/images/file/Legislatie/LEGI/L554-2004.pdf
http://www.mmuncii.ro/pub/imagemanager/images/file/Legislatie/LEGI/L168-1999.pdf

e Legea nr.130/1996 republicata, privind contractele colective de munca

Codul Muncii din Romania contine reglementari care se refera la totalitatea raporturilor
de munca, controlul aplicarii reglementarilor din domeniul raporturilor de munca, precum

si jurisdictia muncii. Conform Art.16 din Codul Muncii actualizat:

(1) Contractul individual de munca se incheie in baza consimtamantului partilor, in forma
scrisa, in limba romana, anterior inceperii activitatii de catre salariat. Obligatia de
incheiere a contractului individual de munca in forma scrisa revine angajatorului.

(2) Anterior inceperii activitatii, contractul individual de munca se inregistreaza in registrul
general de evidenta a salariatilor, care se transmite inspectoratului teritorial de munca.

(3) Angajatorul este obligat ca, anterior inceperii activitatii, sa inmaneze salariatului un
exemplar din contractul individual de munca.

(4) Angajatorul este obligat sa pastreze la locul de munca o copie a contractului individual de
munca pentru salariatii care presteaza activitate in acel loc.

Cu privire la relatiile de munca dintre angajator si salariat, drepturile si obligatiile se
stabilesc, prin negociere, atat in cadrul contractelor colective de munca cat si al
contractelor individuale de munca. In Romania exista reglementat ca o persoana poate sa se
angajeze si sa lucreze de la varsta de 16 ani, iar persoanele in varsta de 15 ani au nevoie de
consimtamantul parintilor.

Un contract individual de munca se incheie in baza consimtamantului partilor implicate
respectiv angajatorul si angajatul, numai in forma scrisa, anterior inceperii raporturilor de
munca. Forma scrisa a contractului individual de munca este obligatorie pentru o incheiere
valabila a unui contract . Contractul munca intodeauna trebuie sa fie inregistrat in registrul
general de evidenta a salariatilor, si se comunica Inspectoratului Teritorial de Munca.

Contractul individual de munca se incheie in doua exemplare, unul pentru angajat, unul
pentru angajator. Inaintea incheierii sau in eventualitatea unor modificarii a contractului
individual de munca, angajatorul trebuie intodeauna sa va informeze cu privire la clauzele
esentiale pe care intentioneaza sa le inscrie in contract sau sa le modifice.

Clauzele contractului individual de munca nu pot contine prevederi contrare legii sau
drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative ori prin contracte colective de munca.

Contractul de munca, trebuie sa contina, in principal, urmatoarele elemente:

e identitatea partilor;

e locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa
munceasca in diverse locuri;

o functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor
acte normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului;

e riscurile specifice postului;

e data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;
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e in cazul unui contract de munca pe durata determinata sau al unui contract de munca
temporara, durata acestora;

e durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

e conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;

e salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si
periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul;

e durata normala a muncii, exprimata in ore/zi si ore/saptamana;

e indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca ale
salariatului;

e durata perioadei de proba (maxim 90 de zile pentru functii de executie si maxim 120
zile pentru functii de conducere);

e clauze speciale, daca este cazul (formare profesionala, clauza de confidentialitate,
neconcurenta, mobilitate etc.);

e drepturi si obligatii generale ale partilor.

Este foarte important sa cititi cu atentie clauzele cuprinse in contractul de munca, in
special cele referitoare la:

- data inceperii activitatii;

- durata contractului (perioada determinata/ neterminata). De retinut: intre aceleasi
parti se pot incheia succesiv cel mult 3 contracte individuale de munca pe durata
determinata;

- locul muncii si functia/ meseria;

- durata muncii (norma intreaga/o fractiune de norma)- in cazul contractelor cu
fractiune de norma Drepturile salariale se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat

- concediul de odihna. In Romania, concediul de odihna anual platit este garantat
tuturor angajatilor si este de minim 20 de zile;

- salariul (cel putin la nivelul salariului minim brut pe tara pentru un program normal de
lucru)

Este important sa cunoasteti faptul ca, inclusiv pentru perioada de proba, angajatorul are
obligativitatea incheierii unui contract de munca. Acesta este principalul mijloc de stabilire a
termenilor relatiei dintre dumneavoastra si angajator si va confera dreptul la asistenta
medicala gratuita, pensie si ajutor de somaj.

NU acceptati MUNCA LA NEGRU! Puteti face sesizari privind munca fara forme legale la Tel
Verde 0800 868 622 (linia telefonica cu apelare gratuita pusa la dispozitie de Inspectia
Muncii) https://www.inspectiamuncii.ro sau la inspectoratele teritoriale de munca.

1.4. Salariul

Orice cetatean comunitar care este salariat are dreptul la un salariu exprimat in bani in
baza contractului de munca. Salariul trebuie sa cuprinda salariul de baza, indemnizatiile si
sporurile. In baza contractului individual de munca angajatorul nu poate negocia si stabili
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salarii de baza a caror valoare sa fie sub aceea a salariului de baza minim brut pe tara
garantat in plata. Salariul inscris in contractul individual de munca este salariul tarifar sau
brut, care reprezinta salariul de incadrare sau salariul de baza. La finele unei perioade
lucrate, angajatul va primi salariul net. De asemnea, in afara de salariu, se poate primi o
alocatie individuala de hrana, care se acorda sub forma tichetelor de masa, suportata
integral de angajator.

Salariul minim brut pe economie a fost majorat incepand cu 1 februarie 2017 cu 16%,
asadar valoarea acestuia este de 1.450 lei.

Incepand cu data de 1 februarie 2017, salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata se
stabileste la 1.450 lei lunar, pentru un program complet de lucru de 166 ore, in medie, pe
luna, in anul 2017, reprezentand 8,735 lei/ora, in conformitate cu prevederile HG nr.1/2017.
Conform unei Hotarari de Guvern adoptate pe 29 noiembrie 2017, salariul de baza minim brut
pe tara garantat in plata va fi majorat incepand cu 1 ianuarie 2018 de la 1.450 lei lunar la
1.900 lei lunar pentru un program complet de lucru de 166 de ore in medie pe luna.

Practic, majorarea salariului minim brut de la 1.450 lei la 1.900 lei reprezinta o crestere
de 31,03% fata de anul 2017 si este influentata de transferul contributiilor de la angajator
la angajat, care reprezinta 22,75%. Astfel, pentru un program complet de lucru de 166 ore in
medie pe luna, in anul 2018, valoarea medie orara a salariului de baza minim brut pe tara
garantat in plata reprezinta 11,40 lei/ora pentru cei 1.900 lei lunar.

1.5.  Timpul de munca si timpul de odihna

Pentru persoanele angajate cu norma intreaga, durata normala a timpului de munca este
de 8 ore pe zi, respectiv 40 de ore pe saptamana. Aceasta durata maxima legala a timpului de
munca nu poate depasi 48 de ore pe saptamana, fiind luate in calcul si orele suplimentare.
Tinerilor care au o varsta mai mica de18 ani le este limitata durata timpului de munca la 6
ore pe zi si de 30 de ore pe saptamana. Exista sectoare de activitate, unitati sau profesii
unde, in urma unor negocieri colective sau individuale, durata zilnica a timpului de munca
este mai mica sau mai mare de 8 ore. Daca durata zilnica a timpului de munca este de 12 ore,
aceasta perioada va fi urmata obligatoriu de repaus de 24 de ore.

Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptamanal este considerata
muncd suplimentard, ce nu poate fi efectuata fara acordul salariatului, cu exceptia cazului
de forta majora sau pentru lucrari urgente. Munca suplimentara se compenseaza fie prin ore
libere platite in urmatoarele 60 de zile calendaristice dupa efectuarea acesteia, fie prin
acordarea unui spor.

Munca prestata intre orele 22%-06% este consideratd muncd de noapte. Salariatii care
lucreaza noaptea beneficiaza: fie de program de lucru redus cu o ora fata de durata normala
a zilei de munca, pentru zilele in care efectueaza cel putin 3 ore de munca de noapte, fie de
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un spor la salariu de minimum 25% din salariul de baza, daca au lucrat cel putin 3 ore de
noapte din timpul normal de lucru.

Conform Codului muncii repausurile periodice sunt: pauza de masa si repausul zilnic,
repausul saptamanal, sarbatorile legale.

Cele 12 zile libere in 2018 sunt:

1 ianuarie, 2 ianuarie — Anul Nou

24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Romane

8 aprilie 2018 (duminica), 9 aprilie (luni) — Pastele
1 mai — Ziua Muncii

27 mai (duminica), 28 mai (luni) — Rusalii

1 iunie - Ziua Copilului

15 august — Adormirea Maicii Domnului

30 noiembrie — Sfantul Andrei

1 decembrie — Ziua Nationala a Romaniei

25 decembrie, 26 decembrie — Craciunul

Potrivit prevederilor legale in vigoare, angajatii care sunt nevoiti sa lucreze inclusiv in
zilele considerate libere, vor primi in plus la salariu, adica ziua lucrata va fi platita dublu.

Concediul de odihnd anual platit este garantat tuturor salariatilor, durata minima a
concediului de odihna anual este de 20 de zile lucratoare conform reglementarilor Codului
Muncii. Pe langa cele 20 de zile mai beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar
salariatii cu invaliditate (3 zile), salariatii nevazatori (6 zile) si salariatii care muncesc in
conditii deosebite (minim 3 zile pe an). Pentru perioada concediului de odihna salariatul
beneficiaza de o indemnizatie de concediu, care nu poate fi mai mica decat salariul de baza,
indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru perioada respectiva,
prevazute in contractul individual de munca.

Salariatii au dreptul la zile libere pldtite pentru evenimente deosebite in familie
(casatorie, nastere copil, deces sot/copil/parinti/bunici) si alte evenimente (donare de
sange, schimbarea locului de munca, cu mutarea domiciliului in alta localitate).

Concediile pentru formare profesionald. Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de
concedii pentru formare profesionala acordate cu sau fara plata.

Concediile medicale si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, la care au dreptul
asiguratii sunt: concedii medicale si indemnizatii pentru incapacitate temporara de munca,
cauzata de boli obisnuite sau de accidente in afara muncii; concedii medicale si indemnizatii
pentru prevenirea imbolnavirilor si recuperarea capacitatii de munca, exclusiv pentru
situatiile rezultate ca urmare a unor accidente de munca sau boli profesionale; concedii
medicale si indemnizatii pentru maternitate, concedii medicale si indemnizatii pentru
ingrijirea copilului bolnav, concedii medicale si indemnizatii de risc maternal.

Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul la concediu fdra platd.
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1.6. Sanatatea si securitatea in munca
Legislatia nationala prevede urmatoarele acte normative cu privire la securitatea si

sanatatea in munca, Ordine emise de catre Ministerul Muncii:
Ordin nr. 29 din 08.01.2010
privind aprobarea Listei standardelor romanesti care adopta standardele europene
armonizate referitoare la masini
Ordin nr. 1102 din 19.12.2008
privind avizarea spatiilor destinate depozitarii munitiilor, capselor sau pulberilor
pentru munitie
Ordin nr. 983 din 06.11.2008
pentru aprobarea Listei standardelor romane care adopta standardele europene
armonizate referitoare la echipamentele individuale de protectie
Ordin nr. 923/1503/556 din 07.08.2008/02.09.2008/05.09.2008
pentru completarea anexei nr. 1 la Hotararea Guvernului nr. 347/2003 privind
restrictionarea introducerii pe piata si a utilizarii anumitor substante si preparate
periculoase
Ordin nr. 490/479 din 17.04.2008/01.08.2008
pentru aplicarea cerintelor minime privind anumite aspecte legate de conditiile de
munca ale lucratorilor mobili care presteaza servicii de interoperabilitate
transfrontaliera in sectorul feroviar
Ordin nr. 448/11.07.2008
pentru aprobarea Listei standardelor romane care adopta standarde europene
armonizate referitoare la echipamente si sisteme protectoare destinate utilizarii in
atmosfere potential explozive
Ordin nr. 1.256/443 din 07/09.07.2008
pentru aprobarea componentei si atributiilor Comisiei de experti de medicina
muncii acreditati de Ministerul Sanatatii Publice si de Ministerul Muncii, Familiei si
Egalitatii de Sanse
Ordin nr. 164/07.03.2008
privind aprobarea Listei standardelor romane care adopta standarde europene
armonizate referitoare la masini industriale
Ordin nr. 94/08.02.2008
privind aprobarea Listei standardelor romane care adopta standardele europene
armonizate referitoare la echipamentele individuale de protectie
Ordin nr. 77/04.02.2008
privind aprobarea Listei standardelor romane care adopta standarde europene
armonizate referitoare la explozivi de uz civil

Persoana angajata cu contract individual de munca la o firma din Romania, beneficiaza
automat de o asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale, prin serviciul medical
de medicina a muncii. Acest drept se deruleza incepand cu data incheierii contractului de
munca si pAna la data incetdrii acestuia. In cazul bolilor profesionale, dreptul la prestatiile si
serviciile de asigurare se mentine si dupa ce inceteaza raporturile de munca sau contractul
individual de asigurare.
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Asiguratii sistemului de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale au
dreptul la urmatoarele prestatii si servicii:

e reabilitare medicala si recuperarea capacitatii de munca

e reabilitare si reconversie profesionala

e indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca

e indemnizatie pentru trecerea temporara in alt loc de munca

e indemnizatie pentru reducerea timpului de munca

e compensatii pentru atingerea integritatii

e despagubiri in caz de deces

e rambursari de cheltuieli

1.7. Solutionarea conflictelor privind drepturile si obligatiile ce decurg din contractele
individuale de munca

in cazul in care v-au fost incalcate drepturile care rezultd dintr-un contract de munci,
este bine sa apelati la un jurist sau la un avocat, cat mai repede posibil, avand in vedere
faptul ca actionarea in justitie a angajatorului se poate face numai intr-o anumita perioada
de timp. De asemenea, puteti apela la sindicat pentru a primi sfaturi cu privire la modul in
care va puteti proteja drepturile. Termenele pe care le aveti la dispozitie pentru a va adresa
instantei sunt: 30 de zile calendaristice de la data comunicarii deciziei unilaterale a
angajatorului referitoare la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
contractului individual de munca; 30 de zile calendaristice de la data comunicarii deciziei de
sanctionare disciplinara; 3 ani de la data la care s-a petrecut actiunea, in situatia in care
obiectul conflictului individual de munca consta in plata unor drepturi salariale neacordate
sau a unor despagubiri catre salariat.

De asemenea, puteti solicita sprijinul Inspectiei Muncii in cazul unor incalcari ale
prevederilor legale din domeniul relatiilor de munca (munca fara forme legale, munca
suplimentara neplatita sau excesiva, nerespectarea sarbatorilor legale si a repausului
saptamanal, obtinerea unui salariu diferit decat cel stipulat in contractul de munca,
includerea in contractul individual de munca a unor clauze ilegale etc.).

1.8.  Protectia sociala

Sistemul de asigurari sociale si cel medical poate fi diferit in functie de tara in care
hotarati sa va relocati. Astfel, la nivelul Uniunii Europene, este reglementat numai sistemul
de securitate sociala de care apartineti in cazul in care sunt implicate una sau mai multe
state. Fiecare tara are insa propriile norme aplicabile care definesc beneficiile la care aveti
dreptul, valoarea si perioada in care putetu beneficia de acestea. In calitate de cetatean
comunitar, veti fi tratat in acelasi mod ca si cetatenii romani, veti fi asigurat in Romania si
veti plati contributiile sociale din Romania.

1.8.1. Contributii la sistemul de asigurari sociale
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Din momentul angajarii, contributiile sociale sunt retinute de la angajatori si lucratori.
Prestatiile de asigurari sociale reprezinta un venit care inlocuieste, partial sau total, salariul,
ca urmare a unor cauze, precum: bdtrdnete, invaliditate, accident, boald, somaj,
maternitate, deces etc. denumite riscuri asigurate.

Din 2018, asa cum reiese din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 79/2017 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, se vor datora urmatoarele
contributii:

De catre salariati:
- 25% din salariul brut - contributia la fondul de pensii (de la 10,5%)
- 10% din salariul brut - contributia la fondul de sanatate (de la 5,5%)

- 10% din venitul impozabil - impozit pe salariu (de la 16%), se mentine scutirea de
impozit pentru programatori

- se elimina contributia la fondul de somaj
De catre angajatori:

- 2,25% din fondul brut de salarii - contributia asiguratorie pentru munca (inlocuieste:
fondul de somaj 0,5%, fondul de concedii medicale 0,85%, fondul de garantare a creantelor
salariale 0,25%, fondul de risc si accidente 0,15-0,85%).

Aceasta este singura contributie datorata incepand cu 01.01.2018 de catre toti angajatorii.

- Pentru conditiile deosebite de munca, angajatorii platesc suplimentar la contributia la
fondul de pensii, un procent de 4%, iar pentru conditii speciale de munca procentul este de
8%

- Se mentine fondul pentru persoanele cu handicap in aceleasi conditii (pentru firmele
cu peste 50 de salariati)

- Se abroga contributiile datorate de angajatori la fondul de pensii 15,8% si fondul de
sanatate 5,2%

Plata efectiva a obligatiilor se va face, la fel ca si pana acum, de catre angajator,
prin retinere la sursa.

STUDIU DE CAZ

Angajatul care are salariu minim pe economie, fara a-i fi acordate bonuri de masa

SALARIU BRUT 2017 1.450

Salariu net 1.065
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Contributii salariat 385
Contributii angajator 329
Total cheltuieli cu personalul 1.779
SALARIU BRUT 2018 1.900
Salariu net 1.162
Contributii salariat 738
Contributii angajator 43
Total cheltuieli cu personalul 1.943

O alta modificare importanta vizeaza impozitul pe venit. Este prevazuta reducerea cotei
standard de impozitare de la 16% la 10%. Se modifica si modul de aplicare a deducerii
personale. Astfel, deducerea personala se va acorda pentru persoanele fizice care au un venit
lunar brut de pana la 1.950 lei inclusiv, astfel:

- pentru contribuabilii care nu au persoane in intretinere - 510 lei
- pentru contribuabilii care au o persoana in intretinere - 670 lei
- pentru contribuabilii care au doua persoane in intretinere - 830 lei
- pentru contribuabilii care au trei persoane in intretinere - 990 lei
-pentru contribuabilii care au patru sau mai multe persoane in intretinere - 1.310 lei.
Pentru contribuabilii care realizeaza venituri brute lunare din salarii de peste 3.600 lei nu se
acorda deducerea personala.
Chiar daca contributiile la pensie si sanatate vor trece la salariat, angajatorul este cel care va
calcula, retine si vira aceste contributii catre stat.

1.8.1.1. Pensia

In ansamblu, sistemul de pensii din Romania se bazeaza pe 3 piloni:
Pilonul 1 - pensia publica de stat. In sistemul public exista 5 categorii de pensii:
o pensia pentru limita de varsta (stagiu minim de cotizare de 15 ani si varsta standard de
pensionare sa fie 63 de ani la femei - crestere graduala pana in anul 2030 si 65 de ani la
barbati; stagiul complet de cotizare este de 35 de ani indiferent de sex).
o pensia anticipata
o pensia anticipata partiala
o pensia de invaliditate
o pensia de urmas - se acorda in anumite conditii copiilor si sotului supravietuitor, in
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situatia decesului asiguratului sau pensionarului.

In baza acordurilor si conventiilor internationale pe care Romania le-a stabilit cu alte

tari, drepturile de asigurari sociale cuvenite in sistemul public pot fi transferate in tara in
care cetatenii isi stabilesc rezidenta/domiciliul, astfel incat sunt respectate principiile
egalitatii de tratament. Informatii suplimentare privind sistemul public de pensii gasiti pe
site-ul Casei Nationale de Pensii Publice: www.cnpp.ro .

Pilonul 2- pensia privata obligatorie pentru persoanele pana la 35 de ani si optionala
pentru cele intre 35 si 45 de ani; din aceasta contributie nu decurg obligatii financiare
suplimentare pentru participanti, aceasta fiind inclusa in contributia datorata catre sistemul
public de pensii.

Pilonul 3- pensia privata facultativa permite atat angajatorului cat si angajatului
posibilitatea de a contribui la pensia facultativa. Contributia deductibila fiscal atat de catre
angajat cat si de catre angajator este de maxim 15% din salariul brut.

Pentru a accesa dreptul la pensie trebuie depusa o cerere de pensionare la casa de
pensii din tara in care locuiti sau din ultima tara in care ati lucrat. In cazul in care nu ati
lucrat niciodata in tara in care locuiti, tara respectiva este raspunzatoare de tratarea
cererii si va colecta dovezile care certifica ca ati platit contributiile in toate tarile in care ati
lucrat. Este recomandat sa solicitati informatii cu cel putin 6 luni inainte de pensionare,
deoarece procedura de acordare a pensiei poate dura o perioada mai lunga daca sunt
implicate mai multe tari.

Pentru pensionare fiecare tara din UE are coordonate diferite in ceea ce priveste varsta
legala de pensionare. Varsta legala de pensionare difera de la o tara la alta.

Situatii in care puteti beneficia in Romania de pensie sunt:

Pensia pentru limita de varsta de care beneficiaza persoanelor care au implinit varsta
standard de pensionare si care au obtinut stagiul minim de cotizare in sistemul public de
pensii.

Pensia anticipata - beneficiaza persoanele care au realizat un stagiu de cotizare cu cel
putin opt ani mai mare decat stagiul complet si care pot solicita pensie anticipata , cu cel
mult cinci ani Tnaintea implinirii varstei standard de pensionare.

Pensia anticipata partiala -se poate obtine, cu cel mult cinci ani inaintea implinirii varstei
standard de pensionare, si beneficiaza persoanele care au realizat stagiul complet de
cotizare, precum si celor care au depasit stagiul complet de cotizare cu pana la opt ani.

Persoanele nascute dupa data de 1 iulie 1971 care contribuie la sistemul public de pensii
trebuie sa participe obligatoriu la un fond de pensii administrat privat. Persoanele nascute
intre 1 iulie 1961 si 1 iulie 1971 care contribuie la sistemul public de pensii pot contribui
optional la un fond de pensii administrat privat.

Limita de varsta pentru pensionare a fost modificata prin legea 263 din 2010 actualizata in
2012. Capitolul IV. al legii, respectiv articolele 51-120 cuprind reglementarile privind
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conditiile pensionarii. Conform acestor prevederi, pensia pentru limita de varsta este
acordata persoanelor asigurate care au implinit varsta standard de pensionare si au stagiul
minim de cotizare. Acest stagiu minim este de 15 ani atat in cazul femeilor, cat si pentru
barbati, si cresterea pana la acest nivel se va realiza treptat pana in anul 2030. Stagiul
complet de cotizare este de 35 ani atat pentru femei, cat si pentru barbati, urmand ca si
stagiul complet sa creasca esalonat in urmatorii ani.

Toate persoanele care sunt asigurate si ating limita de varsta pentru pensionare, si
doresc sa beneficieze de pensie vor trebui sa depuna un dosar la Casa de Pensie Judeteana
la care apartine.

Pentru realizarea unui dosar de pensie este necesara urmatoarea lista de documente:

- cerere tip, care se regaseste pe multe website-uri sau poate fi solicitata de la orice casa
teritoriala de pensii;
- carnetul de munca al asiguratului, atat in original cat si in copie;
- carnetul de asigurari sociale, atat in original cat si in copie;
- adeverinte care pot certifica vechimea in munca sau serviciu realizat in cadrul unor alte
sectoare de activitati;
- livret militar, atat in original cat si in copie;
- diplomele de studii, atat in original cat si in copie, o adeverinta ori o foaie matricola, atat
in original cat si in copie
- adeverinta ce priveste conditiile de munca deosebite ori speciale; daca ele nu apar
stipulate in carnetul de munca
- procura speciala de mandatar acolo unde este necesar
- adeverinta care sa certifice cand s-a incheiat perioada de asigurare
acte care sa certifice faptul ca sunteti beneficiar al vreunei legi special unde este necesar
- declaratie facuta pe proprie raspundere ca solicitanta a dat nastere si a crescut trei sau
mai multi copii pana in 10 ani unde este necesar
- certificate de nastere ale copiilor, unde este necesar

in general pentru plata sumelor alocate pensiilor obtinute din alte tari se vor plati doar
prin transfer intr-un cont bancar din tara dumneavoastra de resedinta daca locuiti intr-una
din tarile de pe teritoriul Uniunii Europene .

Pentru informatii suplimentare privind limita de varsta pentru pensionare, puteti apela la
Casa Judeteana de Pensii la care apartineti- www.pensiiconstanta.ro

Conditiile care trebuie indeplinite pentru a beneficia de pensie pentru limita de varsta
este sa fi implinit varsta standard de pensionare si fi contribuit la sistemul public de pensii un
anumit interval de timp.

La data de 1 ianuarie 2017:

Varsta standard de pensionare pentru femei este de 60 de ani si 6 luni si va creste treptat
pana la 63 de ani pana in luna ianuarie 2030.

Pentru barbati, varsta standard de pensionare este de 65 de ani.
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Stagiul minim de cotizare este de 15 ani atat pentru femei, cat si pentru barbati.

Stagiul complet de cotizare pentru femei este de 30 de ani si 6 luni si va creste treptat pana
la 35 de ani pana in luna ianuarie 2030.

Stagiul complet de cotizare pentru barbati este de 35 de ani.

Sunt eligibile persoanele care au realizat stagiul complet de cotizare si au dreptul la
pensie pentru limita de varsta, cu mentiunea varsta standard redusa, daca au obtinut stagii
de cotizare in alte conditii de munca decat cele normale, si anume:in conditii speciale ori
deosebite de munca; in fostele grupe I si Il de munca, in vigoare pana la 1 aprilie 2001.

Persoanele care au perioadele necontributive, deoarece au perioade in care au efectuat
cursuri de zi ale unei institutii de invatamant superior (cu conditia absolvirii), au efectuat
serviciului militar obligatoriu sau a fost inrolata, mobilizata sau luata ostatic in razboi,
aceste perioade sunt luate in considerare la calcularea pensiei pentru limita de varsta si a
pensiei pentru limita de varsta cu varsta standard redusa.

Pensia pentru limita de varsta

n sistemul public de pensii, cuantumul pensiei pentru limitd de varstd este calculat pe
baza stagiului de cotizare realizat pe parcursul activitatii profesionale a solicitantului, a
nivelului veniturilor care au constituit baza de calcul pentru contributiile de asigurari sociale,
precum si a valorii punctului de pensie. Din ianuarie 2017 valoarea punctului de pensie a fost
de 917,50 RON , iar de la 1 iulie 2017 valoarea punctului de pensie este de 1000 ,00 lei.

Calcularea pensiei are la baza pe un sistem de puncte, calculate lunar prin impartirea
castigului salarial brut sau a venitului asigurat al solicitantului la castigul salarial mediu brut
realizat la nivel national, comunicat de catre Institutul National de Statistica pentru fiecare
luna.

LEGE nr. 2 din 12 ianuarie 2017

pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal si pentru
modificarea Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii

EMITENT: PARLAMENTUL

PUBLICAT IN: MONITORUL OFICIAL nr. 36 din 12 ianuarie 2017

Data intrarii in vigoare : 15 ianuarie 2017

“Art. 100. - Venitul impozabil lunar din pensii se stabileste prin deducerea din venitul din
pensie a sumei neimpozabile lunare de 2.000 lei.”

“Art. 160. - (1) Pentru persoanele fizice cu venituri din pensii, baza lunard de calcul al
contributiei de asigurdri sociale de sdndtate o reprezintd venitul lunar din pensii.
Contributia se suportd de la bugetul de stat.”
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Conform OUG 99/2016 publicata in MOf (Monitorul Oficial) nr. 1035 din 22 decembrie 2016,
incepand cu 1 ianuarie 2017, valoarea punctului de pensie a fost majorata cu 5,25% si a
devenit 917,5 lei.

Conform OUG 2/2017 publicata in MOf nr. 16 din 6 ianuarie 2017 prevede faptul ca incepand
cu 1 iulie 2017, valoarea punctului de pensie se majoreaza cu 9% si va deveni 1.000 lei.
Perioada 1 ianuarie 2017 - 31 ianuarie 2017 plafonul neimpozabil pentru veniturile din pensii,
la determinarea impozitului pe venit, pana la 31 decembrie 2016 a fost de 1.050 lei si ar fi
trebuit ca acesta sa creasca cu cate 50 de lei in fiecare an fiscal, deci 1.100 lei pentru 2017.

Pentru perioada 1 ianuarie 2016 - 31 ianuarie 2017
Art 160 CF (Cod Fiscal) :

Pentru persoanele fizice cu venituri din pensii, baza lunara de calcul al CASS o reprezinta
numai partea de venit care depaseste valoarea, intregita prin rotunjire in plus la un leu, a
unui punct de pensie stabilit pentru anul fiscal respectiv (pentru 2016, valoarea punctului de
pensie a fost de 871,7 lei, iar incepand cu 1 ianuarie 2017 este de 917,5 lei).

Dupa 1 februarie 2017

In MOf nr 36 din 12 ianuarie 2017 a fost publicata Legea 2/2017 pentru modificarea si
completarea Legii 227/2015 privind Codul fiscal si pentru modificarea Legii 95/2006 privind
reforma in domeniul sanatatii care se aplica incepand cu veniturile aferente lunii februarie
2017. Venitul impozabil lunar din pensie se stabileste prin deducerea din venitul din pensie a
sumei neimpozabile lunare de 2.000 de lei. In privinta CASS, pentru persoanele fizice cu
venituri din pensii, baza lunara de calcul o reprezinta venitul lunar din pensii, contributia
fiind suportata de la bugetul de stat. Practic, persoanele care obtin venituri din pensii NU mai
datoreaza CASS pentru acestea.

Exemplu:

Pana la 31 decembrie 2016, valoarea punctului de pensie a fost de 871,7 lei. La o pensie de
2500 lei - valoarea punctului de pensie fiind de 871,7 lei - corespunde 2.86796 puncte de
pensie.

Pentru un venit lunar brut din pensii de 2500 lei - respectiv 2.86796 puncte in anul 2016 - care
este venitul net cuvenit in 2017?

In 2016 am avut:

CASS = (2500 lei - 871,7 lei) x 5,5% = 90 lei

Impozit pe venit = (2500 lei - 1050 lei - 90 lei) x 16% = 218 lei
Venit net din pensii = 2500 lei - 90 lei - 218 lei = 2193 lei

Pentru 2017 avem:
Pentru aceleasi 2.86796 puncte corespunde o pensie de: 2.86796 x 917,5 = 2631 lei
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lanuarie 2017:

CASS = (2631 lei - 918 lei) x 5,5% =94 lei

Impozit pe venit = (2500 lei - 1.100 lei - 94 lei) x 16% = 230 lei
Venit net din pensii = 2631 lei - 94 lei - 230 lei = 2307 lei

Februarie 2017:

CASS =0 lei

Impozit pe venit = (2631 lei - 2.000 lei) x 16% = 101 lei
Venit net din pensii = 2631 lei - 101 lei = 2530 lei

lulie 2017

Punct pensie = 1000 lei

Pensie bruta = 2.86796 puncte x 1000 = 2868 lei

CASS =0 lei

Impozit pe venit = (2868 lei - 2.000 lei) x 16% = 139 lei
Venit net din pensii = 2868 lei - 139 lei = 2729 lei

Institutia de contact: Casa Judeteana de Pensii Constanta- www.pensiiconstanta.ro

1.8.1.2. Asigurarile sociale de sanatate

Asigurarile sociale de sanatate reprezinta principalul sistem de finantare a ocrotirii
sanatatii populatiei care asigura accesul la un pachet de servicii de baza, cuprinzand servicii
medicale preventive si curative, servicii de ingrijire a sanatatii, medicamente, materiale
sanitare si dispozitive medicale.

Asiguratii au dreptul la un pachet de servicii de baza, in conformitate cu Legea nr. 95 /
2006 privind reforma in domeniul sanatatii, Titlul VIII Asigurarile sociale de sanatate.
Pachetul de servicii de baza este stabilit prin contractul-cadru elaborat de Casa Nationala de
Asigurari de Sanatate, in colaborare cu organizatiile implicate in sistem. Proiectul se avizeaza
de Ministerul Sanatatii Publice, si se aproba prin hotarare a Guvernului.

Orice persoana care este rezident legal in Romania poate beneficia de sistemul national
de asigurari de sanatate daca plateste contributii timp de minimum sase luni din ultimele 12
luni calendaristice.

Urmatoarele categorii de persoane beneficiaza de asigurare medicala gratuita:

= Copiii cu varsta intre zero si 18 ani;

= Tinerii intre 18 si 26 de ani, daca sunt studenti si nu lucreaza. Regula se aplica si in cazul
in care tinerii nu sunt studenti si nu au venituri din munca sau nu sunt beneficiari de
ajutor social.

Persoanele care nu au asigurare medicala beneficiaza de ingrijiri medicale in cazul in
care:
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au nevoie urgenta de o interventie medico-chirurgicala;

sunt diagnosticati cu tuberculoza sau alte boli cu potential epidemic;
sunt purtatori ai virusului HIV sau diagnosticati cu SIDA;

sunt femei gravide sau care au nascut recent;

apeleaza la servicii de planificare familiala.

Persoanele asigurate in Romania beneficiaza de un pachet de baza de servicii
medicale prin care se trateaza bolile sau accidentele, din prima zi de imbolnavire sau de
la data accidentului pana la vindecare. Acest pachet este actualizat periodic de catre
Ministerul Sanatatii. Cel in vigoare cuprinde urmatoarele servicii:
servicii medicale de urgente medico-chirurgicale;

servicii de preventie, care se refera la consultatii si analize de evaluare a riscului de
imbolnavire;

servicii medicale pentru afectiuni acute sau acutizari ale unor boli cronice;

servicii medicale pentru afectiuni cronice, inclusiv monitorizare activa pentru bolile
cronice cu impact major asupra bolilor cu risc cardiovascular inalt, diabet zaharat tip 2,
astm bronsic, boala pulmonara obstructiva cronica, boala cronica de rinichi;

servicii medicale paraclinice in ambulatoriu de specialitate;

servicii medicale de medicina dentara (o consultatie gratuita pe an si alte cateva servicii
gratuite);

servicii de spitalizare de zi si continua;
ingrijiri medicale la domiciliu;
medicamente cu si fara contributie personala in tratament ambulatoriu;

dispozitive medicale.

Persoanele asigurate trebuie sa plateasca pentru medicamentele de care au nevoie in

cazul in care nu sunt spitalizate. Anumite medicamente sunt gratuite sau vandute la pret
redus (medicamente compensate) pentru anumite categorii sociale si pensionari. Lista acestor
medicamente este publicata de catre Casa Nationala de Asigurari de Sanatate.
Institutia de contact: Casa Judeteana de Asigurari de Sanatate Constanta-

www.cnas.ro/casct

1.8.1.3. Prestatii de boala

Pot beneficia de beneficii in caz de boala persoanele salariate, persoanele fizice

autorizate cu resedinta legala in Romania si persoanele aflate in somaj. O alta conditie care
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trebuie indeplinita in cele mai multe cazuri este ca persoana in cauza sa fi contribuit la
sistemul de asigurari sociale de sanatate timp de minimum sase luni in perioada ultimelor 12
luni calendaristice. Aceasta regula nu se aplica in cazul in care persoana in cauza sufera de
tuberculoza sau de alta boala contagioasa sau este infectata cu virusul HIV/maladia SIDA.

Beneficiu in caz de incapacitate de munca

Persoanele care nu pot lucra pentru o perioada limitata de timp primesc o indemnizatie care
reprezinta 75 % din salariul lor lunar mediu, calculat pe baza ultimelor sase luni de salariu
dinaintea perioadei de incapacitate.

in cazul in care persoana care solicita beneficiul are nevoie de o interventie chirurgicala de
urgenta sau sufera de tuberculoza sau de alte boli contagioase sau este infectata cu virusul
HIV/maladia SIDA, indemnizatia platita este egala cu salariul mediu lunar al persoanei
respective.

Aceasta indemnizatie este platita pe o perioada de maximum 183 de zile pe an pentru fiecare
tip de boala si poate fi extinsa in anumite situatii. In cazul tuberculozei, indemnizatia este
platita pentru un an. Exista posibilitatea ca aceasta perioada sa fie extinsa cu inca sase luni.
Daca persoana aflata in incapacitate temporara de munca nu se reabiliteaza in aceasta
perioada, medicul care se ocupa de cazul sau poate recomanda pensionarea temporara sau
permanenta.

Beneficii pentru ingrijirea copilului bolnav

Parintii care trebuie sa stea acasa pentru a-si ingriji copilul bolnav primesc o indemnizatie de
85 % din salariul lor mediu lunar pe o perioada de maximum 45 de zile pe an. Aceasta
perioada poate fi extinsa in anumite conditii.

Pentru a accesa aceste beneficii, persoana in cauza trebuie sa isi anunte angajatorul si sa
aduca dovezi in termen de cinci zile lucratoare din momentul in care a inceput perioada de
incapacitate de munca.

in cazul in care angajatorul are indoieli asupra incapacitatii de munca, acesta poate cere
realizarea unei expertize medicale pentru a confirma incapacitatea. Casa Judeteana de
Asigurari de Sanatate poate, de asemenea, cere aceasta expertiza, chiar daca persoana in
cauza detine un certificat medical care atesta boala.

Institutia de contact: Casa Judeteana de Asigurari de Sanatate Constanta-
www.cnas.ro/casct

1.8.1.4. Accidentele de munca si bolile profesionale

Indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca

Aceste indemnizatii sunt calculate ca fiind 80 % (sau 100 % in cazul urgentelor medicale) din
media veniturilor brute pe care persoana in cauza le-a realizat in cele sase luni dinaintea
accidentului de munca/contractarii bolii profesionale sau a veniturilor inregistrate in
contractele individuale de asigurare, pe baza carora s-a stabilit contributia voluntara de
asigurare.
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Daca perioada de asigurare este mai mica de sase luni, indemnizatia se calculeaza pe baza
mediei veniturilor brute realizate lunar sau a mediei veniturilor brute inregistrate in
contractul voluntar de asigurare.

Indemnizatia se acorda pentru o perioada de 180 de zile dintr-un an si se poate prelungi pana
la maximum 270 de zile.

Indemnizatia este supusa regimului de impozit pe venit.

Indemnizatia pentru trecerea temporara in alt loc de munca

Aceasta indemnizatie este platita lunar si se calculeaza ca diferenta dintre media veniturilor
brute realizate de catre persoana asigurata in cele sase luni dinaintea
accidentului/contractarii bolii si venitul brut lunar obtinut la noul loc de munca.

Valoarea indemnizatiei nu poate depasi 25 % din media veniturilor brute lunare obtinute in
ultimele 6 luni dinaintea accidentului/contractarii bolii. Aceasta se acorda pe o perioada de
maximum 90 de zile dintr-un an, in una sau mai multe etape. Indemnizatia este supusa
regimului de impozit pe venit.

Indemnizatia pentru reducerea timpului de lucru cu o patrime din durata normala
Aceasta indemnizatie este platita lunar si se calculeaza ca diferenta dintre media veniturilor
brute realizate de catre persoana asigurata in cele sase luni dinaintea
accidentului/contractarii bolii si venitul lunar brut realizat in urma reducerii timpului de
munca.

Cuantumul indemnizatiei nu poate depasi 25 % din media veniturilor brute lunare obtinute in
ultimele sase luni dinaintea accidentului/contractarii bolii. Aceasta se acorda pe o perioada
de maximum 90 de zile dintr-un an, in una sau mai multe etape. Indemnizatia este supusa
regimului de impozit pe venit.

Pentru a obtine indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca, persoana in cauza
trebuie sa depuna o cerere catre angajator sau la casa judeteana de pensii publice daca s-a
asigurat voluntar in acest sistem. Cererea trebuie sa fie insotita de certificatul medical care
specifica codul accidentului de munca sau a bolii profesionale.

Angajatii pot depune cererea pentru acordarea indemnizatiei pentru trecerea temporara in
alt loc de munca sau a celei pentru reducerea timpului de lucru cu o patrime din durata
normala la unitatea angajatoare.

Institutia de contact: Casa Judeteana de Pensii Constanta- www.pensiiconstanta.ro

1.8.1.5. Indemnizatia de maternitate

Pentru a beneficia de concediu si indemnizatie de maternitate trebuie sa indepliniti
urmatoarele conditii:

sa aveti resedinta legala in Romania;

sa locuiti impreuna cu copilul/copiii pentru care solicitati indemnizatie;
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sa fi contribuit timp de cel putin o luna la sistemul de asigurari sociale in ultimele 12 luni
dinaintea concediului de maternitate.

Indemnizatia de maternitate este platita mamei pentru o perioada de 126 de zile
calendaristice, timp in care aceasta se afla in concediu. Acesta este format din 63 de zile de
concediu inainte de nastere (concediu prenatal) si 63 de zile dupa nasterea copilului
(concediu postnatal). Primele 42 de zile de concediu de dupa nasterea copilului sunt
obligatorii. Restul de 84 de zile pot sa nu fie luate daca nu sunt considerate necesare de catre
mama sau pot sa fie luate mai devreme, inaintea nasterii sau mai tarziu, dupa nastere.

Institutia de contact: Casa Judeteana de Pensii Constanta- www.pensiiconstanta.ro

1.8.1.6. Asigurarea de somaj

In conformitate cu Legea nr.76/ 2002 privind Sistemul Asigurarilor pentru Somaj,
actualizata si modificata prin Ordonanta de Urgenta nr. 95/2017, publicata in Monitorul
Oficial nr. 991 din 13 decembrie 2017: In Romdnia fiecdrei persoane fi sunt garantate dreptul
de a-si alege liber profesia si locul de muncd, precum si dreptul la asigurdrile pentru somaj.
Prevederile prezentei legi reglementeazd mdsurile pentru realizarea strategiilor si politicilor
elaborate in vederea protectiei persoanelor pentru riscul de somaj, asigurdrii unui nivel
ridicat al ocupdrii si adaptdrii fortei de muncd la cerintele pietei muncii.

Pentru a putea beneficia de indemnizatia de somaj, este necesar ca in prealabil sa fi
contribuit la sistemul de asigurari de somaj timp de cel putin 12 luni in ultimele 24 de luni
care preced data inregistrarii cererii pentru acordarea prestatiei de somaj.

In prezent, in Romania, in sistemul asigurarilor pentru somaj sunt asigurate obligatoriu,
prin efectul legii, cu exceptia persoanelor care au calitatea de pensionari:

a) persoanele care desfasoara activitati pe baza de contract individual de munca sau pe baza
de contract de munca temporara, in conditiile legii;

b) functionarii publici si alte persoane care desfasoara activitati pe baza actului de numire;

c) persoanele care isi desfasoara activitatea in functii elective sau care sunt numite in cadrul
autoritatii executive, legislative ori judecatoresti, pe durata mandatului;

d) persoanele care isi desfasoara activitatea in functii alese in cadrul persoanelor juridice
fara scop patrimonial, respectiv entitati, persoane juridice, care potrivit legilor proprii de
organizare si functionare desfasoara activitati nonprofit, cum ar fi: asociatii, fundatii, partide
politice, organizatii patronale, organizatii sindicale, case de ajutor reciproc, culte religioase,
pe durata mandatului, cu exceptia presedintelui asociatiei de proprietari sau a altor persoane
care desfasoara activitate in baza contractului de mandat, potrivit legii nr. 230/ 2007 privind
infiintarea, organizarea si functionarea asociatiilor de proprietari, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e) persoanele care desfasoara activitate pe baza unui raport de munca stabilit, in calitate de
membru cooperator, potrivit legii nr. 1/2005 privind organizarea si functionarea cooperatiei,
republicate;

f) directorii care desfasoara activitate pe baza de contract de mandat si membrii
directoratului de la societatile administrate in sistem dualist si ai consiliului de supraveghere,
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pe durata mandatului, precum si managerii care desfasoara activitati pe baza de contract in
baza contractului de management prevazut de lege;

g) administratorii societatilor, companiilor/societatilor nationale si regiilor autonome,
desemnati/numiti in conditiile legii, care desfasoara activitate pe baza de contract de
mandat;

h) persoanele fizice care realizeaza venituri din salarii sau asimilate salariilor, atat in
Romania, cat si pe teritoriul unui stat membru al uniunii europene, al unui stat membru al
spatiului economic european sau al confederatiei elvetiene, pentru care autoritatile
competente ale acestor state sau organismele desemnate ale acestor autoritati stabilesc ca,
pentru veniturile realizate in afara Romaniei, legislatia aplicabila in domeniul contributiilor
sociale obligatorii este cea din Romania;

i) persoanele fizice cetateni romani, cetatenii altor state sau apatrizii, pe perioada in care
au, conform legii, domiciliul sau resedinta in Romania si care realizeaza in Romania venituri
din salarii sau asimilate salariilor de la angajatori din state care nu intra sub incidenta
legislatiei europene aplicabile in domeniul securitatii sociale, precum si a acordurilor privind
sistemele de securitate sociala la care Romania este parte.

Indemnizatia de somaj este calculata luand in considerare valoarea indicatorului social de
referinta (ISR), veniturile persoanei asigurate pentru somaj si stagiul de cotizare la sistemul
de asigurari de somaj.

Valoarea ISR pentru 2018 este de 500 RON.

Indemnizatia de somaj pentru anul 2018:

Stagiul de Tipul de somer Procentaj Indemnizatia
cotizare din ISR lunara

Cel putin un Asigurat in sistemul de asigurari 75 % 375 RON
an de somaj

Nu se aplica Absolvent 50 % 250 RON

Aceasta indemnizatie creste daca somerul a contribuit la sistemul de asigurari de somaj
timp de cel putin trei ani. Un anumit procent calculat pe baza mediei salariului de baza lunar
brut din ultimele 12 luni de contributie se adauga la indemnizatia de somaj astfel:

Stagiul de Procentul
cotizare adaugat
intre 3 si 5 ani 3%

intre 5 si 10 ani 5%

intre 10si20de| 7%
ani

Peste 20 de ani 10 %
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Plata indemnizatiei de somaj se face lunar, pentru o perioada cuprinsa intre 6 si 12 luni,
in functie de durata stagiului de cotizare realizat in sistemul asigurarilor pentru somaj.
Absolventii care nu gasesc un loc de muncain urmatoarele 60 zile dupa absolvirea unei
institutii de invatamant primesc indemnizatie de somaj timp de 6 luni.

Plata indemnizatiei de somaj inceteaza, printre altele, la data refuzului nejustificat, de
catre somer, a unui loc de munca conform cu pregatirea sau nivelul studiilor acestuia, sau la
data plecarii din tara a beneficiarului pentru o perioada mai mare de 3 luni.

Plata indemnizatiei de somaj se suspenda, printre altele, daca beneficiarul nu se prezinta
lunar sau ori de cate ori este solicitat, la agentia pentru ocuparea fortei de munca la care
este inregistrat, pentru a primi sprijin in obtinerea unui loc de munca.

Pentru a beneficia de indemnizatia de somaj, trebuie sa depuneti cerere la agentia pentru
ocuparea fortei de munca de care apartineti in maximum 12 luni de cand v-au incetat
raporturile de munca, de serviciu, de mandat, etc.

Indemnizatia de somaj este platita prin intermediul bancilor sau al oficiilor postale.

Aceasta nu este supusa regimului de impozit pe venit.

Pentru a cere indemnizatia de somaj la agentiile teritoriale de ocupare a fortei de
munca, solicitantii au nevoie de cinci documente de baza, conform informatiilor disponibile
pe site-ul Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca. Acestea sunt, mai precis,
urmatoarele:

e cererea-tip;

e actul de identitate (original);

o actele de studii si de calificare (original si copie);

o adeverinta medicala din care sa rezulte ca persoana este clinic sanatoasa sau apta de
munca ori ca are eventuale restrictii medicale;

e actele eliberate de organele financiare teritoriale din care sa rezulte ca solicitantul nu
realizeaza venituri sau ca realizeaza, din activitati autorizate legal, venituri sub plafonul
de 500 de lei.

Institutia de contact: Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Constanta-
www.constanta.anofm.ro

1.8.2. Prestatiile familiale

1.8.2.1. Alocatia de stat pentru copii

Potrivit Legii nr.61/1993, alocatia de stat pentru copii este o forma de ocrotire acordata
de catre stat tuturor copiilor din Romania, fara discriminare. De aceasta alocatie beneficiaza
toti copiii cu varsta de pana la 18 ani, dar si tinerii majori, cu conditia ca acestia sa
frecventeze cursurile invatdmantului liceal sau profesional. In cazul tinerilor care repetd un
an scolar, nu se mai acorda alocatia de stat, cu exceptia situatiei in care acestia sunt nevoiti
sa repete anul scolar din motive medicale. Copilul este titularul dreptului la alocatia de stat.
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Alocatia de stat pentru copii este calculata in functie de indicatorul social de referinta
(ISR) si de varsta copilului. ISR este stabilit periodic de guvern si este in valoare de 500 RON in
anul 2018. Alocatia se acorda lunar.

Varsta copilului Calculul Cuantumul
alocatiei alocatiei

Pana la doi ani (trei ani in cazul copilului cu 0,4 ISR 200 RON

handicap)

Intre doi si 18 ani (sau pana la absolvirea 0,168 ISR 84 RON

liceului/scolii profesionale)

intre trei si 18 ani (in cazul copiilor cu handicap) 0,4 ISR 200 RON

Institutia de contact: Primaria Municipiului Constanta- Serviciul Public de Asistenta
Sociala- www.primaria-constanta.ro/spas/

1.8.2.2. Concediul si Indemnizatia de crestere a copilului

Concediul si indemnizatia de crestere a copilului se acorda parintilor firesti, parintilor
adoptivi, persoanelor carora li s-au incredintat copii in vederea adoptiei, tutorilor legali sau
persoanelor care au copii in plasament ori in plasament de urgenta, cu exceptia asistentului
maternal profesionist, si care locuiesc impreuna cu copilul sau copiii pentru care cer
beneficii. Aceste persoane trebuie sa aiba resedinta in Romania.

Pentru a putea beneficia de concediu si de indemnizatia de crestere a copilului, precum si de
stimulentul de insertie, trebuie sa indepliniti urmatoarele conditii:

sa locuiti impreuna cu copilul/copiii pentru care cereti beneficiul si sa va ocupati de
cresterea si ingrijirea acestuia/acestora;

sa aveti domiciliul sau resedinta legala in Romania;

sa fi realizat venituri supuse impozitului pe venit in ultimele 24 luni dinaintea
nasterii/adoptiei/preluarii tutelei sau a luarii in plasament a copilului sau sa va fi aflat intr-
una sau mai multe dintre situatiile anume definite de lege, ca de exemplu: sa fi beneficiat de
indemnizatie de somaj sau sa fi fost in evidenta agentiilor pentru ocuparea fortei de munca in
vederea acordarii acesteia; sa fi beneficiat de concedii si indemnizatii de asigurari de
sanatate sau de pensie de invaliditate, etc.

In cazul in care ambii parinti indeplinesc conditiile pentru a solicita concediul de crestere a
copilului, cel putin o luna din perioada totala a acestui concediu trebuie alocata parintelui
care nu a solicitat acest drept. Daca, de exemplu, mama copilului a solicitat concediul si
indemnizatia, tatal trebuie sa solicite o luna de concediu si invers.
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Conform OUG nr. 82/2017 pentru modificarea si completarea unor acte normative, publicata
in noiembrie 2017 in Monitorul Oficial: "Cuantumul minim al indenizatiei nu poate fi mai mic
decat suma rezultata prin aplicarea unui coeficient de multiplicare de 2,5 la valoarea
indicatorului social de referinta, denumit in continuare ISR si nici mai mare de 8.500 lei."

Pana la 1 ianuarie anul curent, indemnizatia de crestere a copilului valora 1.232 lei si
reprezenta 85% din salariul brut al mamei, dar nu putea depasi plafonul de 8.500 de lei, fapt
valabil si in momentul prezent.

Guvernul a adoptat, in data de 4 august 2017, Ordonanta de Urgenta prin care indemnizatia
de crestere a copilului este plafonata la suma de 8.500 lei. Plafonarea se va aplica inclusiv
persoanelor care beneficiaza in acest moment de o indemnizatie aprobata.

Institutia de contact: Primaria Municipiului Constanta- Serviciul Public de Asistenta
Sociala- www.primaria-constanta.ro/spas/

1.8.3. Asistenta sociala

Principalele prestatii de asistenta sociala din Romania sunt: ajutorul social (venit minim
garantat); ajutor de urgenta; ajutorul pentru caldura si facilitati pentru acoperirea costului
energiei termice; alte ajutoare banesti .

Ajutorul social se acorda persoanelor singure sau familiilor cu resedinta legala in Romania
daca venitul net lunar al persoanei singure sau al familiei este mai mic decat venitul minim
garantat.

Suma acordata ca ajutor social unei persoane singure sau unei familii reprezinta diferenta
dintre nivelul lunar al venitului minim garantat si venitul net lunar al persoanei singure sau al
familiei.

Nivelul lunar al venitului minim garantat depinde de numarul persoanelor dintr-o familie si
de valoarea indicatorului social de referinta (ISR), care este de 500 RON in 2018.

Nivelul lunar al venitului minim garantat este calculat astfel:

Numarul de persoane |Venitul minim garantat raportat la ISR|Suma in lei
1 persoana 0,283 ISR 142 RON
2 persoane 0,510 ISR 255 RON
3 persoane 0,714 ISR 357 RON
4 persoane 0,884 ISR 442 RON
5 persoane 1,054 ISR 527 RON
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Pentru fiecare alta persoana peste numarul de cinci persoane care face parte dintr-o familie,
venitul minim garantat lunar creste cu 0,073 ISR (36,50 RON).
Valoarea minima a ajutorului social este de 10 RON pe luna.

Institutia de contact: Primaria Municipiului Constanta- Serviciul Public de Asistenta
Sociala- www.primaria-constanta.ro/spas/

1.8.4. Formulare in domeniul securitatii sociale

Autoritatile care gestioneaza schimbul de formulare cu institutiile competente din alte

State Membre UE/SEE si Elvetia, sau, dupa caz, cu beneficiarii sunt:

o Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie Sociala, prin agentiile sale teritoriale:

pentru eliberarea formularelor electronice din seria F, referitoare la dreptul acordarii
prestatiilor familiale;

o Casa Nationala de Pensii Publice pentru eliberarea formularului electronic A1 (vechiul E101)
- confirma faptul ca va achitati contributiile sociale in alta tara din UE, daca sunteti detasat
sau lucrati in mai multe tari in acelasi timp;

o Casele Judetene de Pensii, pentru eliberarea formularelor din seria P -reunesc deciziile de
pensionare emise de diferite institutii din tarile UE in care ati solicitat pensii pentru limita de
varsta, pensii de urmas sau pensii de invaliditate, etc..

o Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca, prin agentiile judetene de

ocupare, pentru eliberarea formularelor electronice din seria U (vechile formulare de tip
E301, E302) - confirma perioadele de cotizare, circumstantele si/sau autorizarea acordarii
indemnizatiei de somaj;

o Casa Nationala de Asigurari de Sanatate - prin Casele Judetene de Asigurari de

Sanatate, pentru eliberarea seriilor de formularelor electronice din seria S - referitoare la
acordarea diverselor servicii medicale.
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2. Informatii generale despre Romania, in speta despre Judetul Constanta

2.1. Romania - date generale

Romania este situata in centrul geografic al Europei (sud-estul Europei Centrale), la nord de
Peninsula Balcanica, la jumatatea distantei dintre Coasta Atlanticului si Muntii Ural, in
interiorul si exteriorul arcului Muntilor Carpati, pe cursul inferior al Dunarii (1075 km) si cu
iesire la Marea Neagra

Organizare statala: Republica parlamentara

Stat membru al Uniunii Europene - 1 ianuarie 2007

Limba oficiala - limba romana

Ziua Nationala: 1 Decembrie

Drapelul este tricolor, culorile sunt asezate vertical in ordinea urmatoare, incepand de la
lance: albastru, galben, rosu

Suprafata: 238397 km2. Suprafata totala a Romaniei a fost actualizata de catre Agentia
Nationala de Cadastru si Publicitate Imobiliara, in conformitate cu prevederile Legii
cadastrului si a publicitatii imobiliare nr.7/1996, cu modificarile si completarile ulterioare
Populatie rezidenta: 19760314 locuitori- la 1 ianuarie 2016

Unitate monetara: leu/RON cu subdiviziunea ban

Unitati administrativ teritoriale: 41 de judete plus Municipiul Bucuresti.

2.2.  Judetul Constanta

Judetul Constanta este situat in extremitatea sud-estica a Romaniei fiind limitat de
marea Neagra la est, iar la nord de judetul Tulcea. Spre vest Dunarea desparte judetul
Constanta de judetele Calarasi, lalomita si Braila, iar la sud se afla o parte din frontiera de
stat a tarii noastre cu Bulgaria.

Avand o suprafata de 7.071 km?, judetul Constanta reprezinta 3% din teritoriul Romaniei,
ocupand locul 8 intre judetele Romaniei. Structura administrativ teritoriala a judetului
Constanta cuprinde 3 municipii, 9 orase, 58 de comune si 189 sate.

Conform informatiilor disponibile in pagina de internet a Directiei Judetene de Statistica
Constanta - www.constanta.insse.ro - la data de 1 iulie 2017, datele statistice referitoare la
populatia cu domiciliul in judet sunt urmatoarele:

- Total persoane = 768.170

- Densitate = 108,64 locuitori pe kmp.

- Populatie urbana = 532.864

- Populatie rurala = 235.306
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2.3. Sistemul de invatamant

Statul roman asigura strainilor carora li s-a acordat un drept de sedere in Romania
conditiile pentru integrarea, in viata economica, sociala si culturala a tarii, precum si accesul
acestora la sistemul de educatie.

Sistemul national de invatamant preuniversitar cuprinde urmatoarele niveluri:

o Educatia timpurie (0-6 ani);

o fnvatdmantul primar, care cuprinde clasa pregatitoare si clasele I-IV;

o fnvatdmantul secundar inferior sau gimnazial, care cuprinde clasele V-VIII;

o Invatamantul liceal, care cuprinde ciclul inferior, clasele IX-X si ciclul superior al
liceului, clasele XI - XII/ Xlll. Examenul de bacalaureat este o conditie obligatorie a
continuarii studiilor intr-o institutie superioara de invatamant

o Tnvatadmantul profesional

o Invatdmantul postliceal, cu o durata de 1 - 3 ani organizat pentru absolventii de liceu cu
sau fara diploma de bacalaureat, pentru diverse calificari.

Sistemul national de invatamant superior structurat pe 3 niveluri de studii universitare:

o Studii universitare de licenta;

o Studii universitare de masterat;

o Studii universitare de doctorat.

Romania a adoptat sistemul Bologna de armonizare a sistemelor de invatdamant. in acest
sens Romania a introdus o serie de prevederi precum introducerea invatamantului superior de
licenta de 3 ani; introducerea Sistemului European de Credite Transferabile (ECTS);
recunoasterea diplomelor obtinute in oricare tara UE de catre toate celelalte tari.

In vederea continuarii studiilor sau incadrarii in munca pe teritoriul Romaniei, este
necesara recunoasterea si echivalarea diplomelor obtinute in strainatate. Pentru a putea
initia aceasta procedura, diplomele trebuie sa fi fost emise de institutii de invatamant
acreditate pe teritoriul statului respectiv. Pentru recunoasterea diplomelor de bacalaureat,
universitare sau postuniversitare, precum si pentru recunoasterea calificarilor trebuie sa
trimiteti o cerere, impreuna cu actele doveditoare, Centrului National pentru Recunoasterea
si Echivalarea Diplomelor (CNRED) - institutie ce functioneaza in cadrul Ministerului Educatiei
Nationale.

Diplomele si certificatele de studii complete si partiale sunt recunoscute automat daca
sunt obtinute de la institutii de invatamant acreditate din UE si SEE; diplomele si certificatele
de studii obtinute in state terte sunt recunoscute doar in cazul in care structura studiilor din
tara terta este similara cu cea din Romania, iar intre cele doua tari exista un acord de
recunoastere reciprocd a diplomelor. Tn caz contrar se va apela la aplicarea de masuri
compensatorii (teste, examene de diferenta, stagii de studiu etc.).
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2.4. Locuinte si transport

Daca doriti sa inchiriati sau de cumparati o locuinta , puteti folosi urmatoarele
instrumente :

o ziarele locale de anunturi

e agentiile imobiliare

e anunturi afisate la intrarea in anumite hipermarketuri

e pagini de internet specializate (https://www.imobiliare.ro/constanta;
https://lajumate.ro/anunturi_imobiliare in-constanta-ct.html; http://www.anunturi-
imobiliare-constanta.ro/; http://www.constantaimobiliare.ro/ etc)

Este important sa retineti urmatoarele:

in cazul in care doriti sa inchiriati o locuinta, trebuie sa incheiati un Contract scris;
acesta va fi inregistrat de catre proprietar la institutiile fiscale. Contractul de
inchiriere reprezinta dovada legala a rezidentei dumneavoastra in Romania

in cazul in care doriti sa cumparati o locuinta, aceasta tranzactie trebuie facuta in
cadrul unui Birou Notarial.

Infrastructura cailor ferate din Romania este deservita la nivel national de compania
publica Caile Ferate Romane (CFR). Biletele de calatorie se pot obtine din gari, agentii de
voiaj CFR sau on-line pe www.cfrcalatori.ro, site pe care sunt furnizate si detalii referitoare
la destinatii, orar, costul biletelor, etc.

Taxa prevazuta pentru circulatia pe drumurile din Romania este reprezentata de costul
rovinietei. Rovinieta se poate achizitiona on-line (https://www.roviniete.ro/) sau din
benzinariile autorizate.

In Municipiul Constanta exista o retea de Autogari de la care au loc plecari de autobuze
care fac legatura cu restul judetului, restul tarii, dar si plecari internationale. Pentru mai
multe detalii va invitam sa accesati http://www.autogari.ro/Constanta/.

Reteaua de transport public din Municipiul Constanta cuprinde 18 trasee care leaga zilnic
principalele zone ale orasului precum si traseele estivale care fac legatura intre Gara si
Mamaia, in perioada sezonului turistic. Harta traseelor poate fi accesata la adresa de
internet- http://www.ratc.ro/files/HARTA%20RATC%202018.pdf. Pretul unei calatorii este de
1,50 lei, acesta putand fi achizitionat de la chioscurile amplasate in statiile de autobus sau
prin SMS la numarul scurt 7475 (pentru informatii suplimentare- http://www.ratc.ro/plata-
prin-sms/). Regia Autonoma de Transport in Comun Constanta are toate autobuzele dotate cu
rampa de acces pentru persoanele cu dizabilitati care se deplaseaza in carucioare.
Conducatorii auto solicitati vor ajuta persoanele cu dizabilitati sa urce si sa coboare din
autobuz.
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Taxiurile pot fi comandate prin apel telefonic, prin intermediul aplicatiilor on-line, sau
direct pe strada. Taxiurile autorizate legal au prevazute distinctiv caseta TAXI pe masina, iar
numele firmei de taxi, numarul licentei si tariful sunt specificate pe portiere. In Constanta,
tariful mediu este de aproximativ 2,61 lei/km, tarif nediferentiat pentru zi/noapte/exterior,
conform ultimelor modificari.

In prezent, de pe Aeroportul International Mihail Kogalniceanu Constanta, situat la 27km
de Municipiul Constanta, exista urmatoarele curse regulate, valabile pana la 23.03.2018:
Varna/ Istanbul si Londra.

. Perioada
Ziua
Ruta operare
. 29.10.17
Marti Istanbul -13:35 Constanta14:45/15:30 | Varna/Istanbul16:10 | 54"53" g
Miercuri | Istanbul/Varna15:20 Constanta16:00/16:45 | _ Istanbul17:55 01.11.17
23.03.18
. _ _ ) ) 29.10.17
Londra -6:00 Constanta11:25/11:55 Londra13:40 21.03.18
- . _ ) ) 14.12.17
Joi Londra -15:40 Constanta19:05/19:35 | - Londra23:20
’ 04.01.18
o . _ _ ) 01.11.17
Vineri Istanbul/Varna15:20 | Constanta16:00/16:45 | - Istanbul17:55 23.03.18
c ey 29.10.17
Duminica | Istanbul -13:35 Constanta14:45/15:30 | Varna/lIstanbul16:10 20.03.18
_ _ _ ) 29.10.17-
Londra -6:00 Constanta11:25/11:55 | - Londra13:40 21.03.18

Pentru sezonul de vara 2018, o companie low-cost va lansa zborurile din Constanta catre
Bruxelles, Cluj-Napoca, Milano, Oradea, Paris si Timisoara, cu frecvente crescute pentru
rutele Constanta - Cluj-Napoca si Constanta - Timisoara, la trei zboruri pe saptamana si doua
zboruri pe saptamana pentru Constanta - Oradea.

2.5. Informatii si contacte institutii publice
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SERVICIUL PENTRU IMIGRARI AL JUDETULUI CONSTANTA
Adresa bd. Mamaia, nr. 102-104, Constanta

Telefon 0241-611364 int. 20308, 20306, 20307

Fax 0241-550909

Email ct.igi@mai.gov.ro

Sef Serviciu: subcomisar de politie Mircea-Daniel LABES

Program audiente: joi 10:00-12:00

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA CONSTANTA
Adresa: Strada Lacului 14, Constanta 900001

Telefon: 0241481531

Fax: 0241673840

Email: AJOFM@ct.anofm.ro

Luni-Joi: 8:00-16:30; Vineri- 8:00-14:00

Website: http://www.constanta.anofm.ro

PRIMARIA MUNICIPIULUI CONSTANTA
Adresa: bd. Tomis nr.51, cod 900725
Telefon: 0241488100

Fax: 0241488195

Email: primarie@primaria-constanta.ro

Luni-Vineri: 8:00-16:00

Website: http://www.primaria-constanta.ro

SERVICIUL PUBLIC DE ASISTENTA SOCIALA- www.primaria-constanta.ro/spas/

CASA JUDETEANA DE PENSII CONSTANTA

Adresa: Strada Decebal nr.13C, Constanta
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Telefon: 0241/484420
Fax : 0241/484445
E-mail: Pensii.constanta@cnpp.ro

Website: www.pensiiconstanta.ro

CASA JUDETEANA DE ASIGURARI DE SANATATE CONSTANTA
Adresa: Blvd. Mamaia nr. 55 - 57, Cod postal: 900590, Constanta
Tel: 0372 825 917; 0372 825 926; 0372 825 927

Fax: 0372 825 911

Telverde 0800 800 992

Program de functionare: luni - joi 8:30 - 17:00, vineri 8:30 - 14:30

Website: www.cnas.ro/casct
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