
Fiche	Pratique	:	

Un	outil	pour	expliquer	aux	entreprises	ce	qu’est	l’apprentissage	
transfrontalier	:	le	Kit	entreprise	

Aller	à	l’essentiel	grâce	à	des	documents	synthétiques,	tout	pour	vous	permettre	de	recruter	un	
apprenti	transfrontalier	!	

	

Vous	en	avez	entendu	parler	et	vous	vous	êtes	dits,	pourquoi	pas	l’apprentissage	transfrontalier.	
Mais	comment	être	sûr	d’avoir	les	bons	documents,	et	quelles	sont	les	étapes	?		
Vous	trouverez	réponses	rapides	et	synthétiques	à	vos	questions	grâce	au	«	kit	entreprise	»	élaborés	
par	les	experts	de	l’apprentissage	transfrontalier	qui	contient	les	documents	essentiels,	ainsi	que	les	
contacts	pour	vos	démarches.	

Ce	kit	comprend	:	

1. Un	document	synthétique	pour	les	diplômes	avec	toutes	les	informations	nécessaires	au	bon	
déroulement	de	la	formation	et	surtout	avec	les	spécificités	du	diplôme.	Ce	document	sera	
complété	au-fur	et	à	mesure	de	la	candidature.	

2. Des	explications	quant	aux	différents	diplômes	français	pour	assurer	une	transparence	et	une	
compréhension	complète	

3. Le	rythme	d’alternance	–	le	calendrier	de	l’établissement	pourra	suivre	dès	lors	où	un	
candidat	est	retenu	

4. Le	document	de	liaison	en	français	et	en	allemand	–	élément	de	liaison	entre	l’entreprise	et	
l’établissement	pour	communiquer	et	permet	de	retracer	les	compétences	acquises	du	jeune	
tout	au	long	de	sa	formation	

5. La	brochure	des	chargés	de	mission	«	apprentissage	transfrontalier	»	qui	accompagne	les	
jeunes	dans	les	démarches	de	candidature	pour	l’apprentissage	transfrontalier	

Selon	le	diplôme,	d’autres	documents	utiles	à	la	compréhension	peuvent	être	ajoutés,	chaque	
formation	est	unique	!	

	


