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,EJgung

1. Prdambel

Mit der Formulierung “grenziberschreitende Zukunftsbriicke” und den darin
enthaltenen Schlisselbegriffen wird metaphorisch und zugleich sehr treffend die
grundlegende Idee dieses Curriculums hervorgehoben. Die Briicken sollen
verbinden, naherbringen und die Kommunikation erleichtern. Die Briicken bilden das
Gegenteil zu den Grenzen und helfen diese abzuschaffen und die Zukunft oder
besser gesagt ihre Vorstellung, deren Erfillung die bewussten Biirger anstreben,
bildet die Wirklichkeit ohne Grenzen, die die menschliche Entwicklung verlangsamen
oder gar verhindern kénnen. Eine grenziberschreitende Briicke zu bauen, bedeutet,
sich mit den Herausforderungen im Unterricht auseinanderzusetzen sowie die
Chancen zu erkennen, die sich aus der Lage der Grundschule Nr. 2 mit
Integrationsklassen in Westpommern ergeben. Durch die Nahe zu der deutsch-
polnischen Grenze und zum Bundesland Brandenburg eréffnen sich einerseits fur
unsere Schilerinnen und Schiler neue Chancen, aber andererseits brauchen wir
auch gezielte, gut durchdachte und effiziente Bildungsstrategien, um die jungen
Menschen besser vorzubereiten, damit sie ohne Probleme, Vorurteile und Angste
von diesen Chancen in der Zukunft profitieren kénnen.

Das heutige Bildungssystem steht vor vielen neuen Aufgaben und
Herausforderungen. Sie ergeben sich nicht nur aus dem kulturell-sozialen Wandel,
aus der Globalisierung, sondern auch aus dem sich weltweit dynamisch dndernden
Pandemiegeschehen und der daraus resultierenden Notwendigkeit, die Schule auf
verschiedenartigen Bildungsbedarf der Schilerinnen und Schuler und ihrer Eltern zu
6ffnen. Dies hat in der ersten und zweiten Bildungsstufe besondere Bedeutung, da
gerade zu dieser Zeit bei den Schulern Haltungen entwickelt werden, die ihre weitere
Entwicklung beginstigen sowie grundlegende Kenntnisse und Fertigkeiten erworben
werden, die zur Fortsetzung der Ausbildung in den weiteren Stufen, zur Berufswahl
und Entwicklung auf dem Arbeitsmarkt unentbehrlich sind. Die Arbeit mit den
Schilerinnen und Schiler erfordert, Inhalte, Methoden, Lehrformen und -Mittel an
den individuellen Bedarf, an die Fahigkeiten und Interessen der Schiilerinnen und
Schiler anzupassen, das gilt sowohl fir den Pflichtunterricht als auch fir den
zusatzlichen fakultativen Unterricht, mit dem das Bildungsangebot der Schule
erganzt wird. Manche Probleme werden nicht im schulischen Unterricht gelést, da sie
nicht frith genug erkannt werden. Der Grund dafiir ist die traditionelle Betrachtung der
Bildung, ohne Reflexion, dass durch geschickte Verbindung der Theorie mit der
Praxis die besten Bildungsfortschritte erzielt werden kénnen.

Die Voraussetzungen hierfiir sind, die Arbeit mit den Schilerinnen und Schiilern
individuell zu gestalten, vor allem ihren besonderen Bedarf zu beriicksichtigen, die
Lehrkrafte mit unterschiedlichen Arbeitswerkzeugen und Lehrmethoden auszustatten
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sowie die Kooperation mit verschiedenen Institutionen auszubauen, die die
Bildungsentwicklung férdern.

Die Bewaltigung von Herausforderungen, die der Rahmenlehrplan und verschiedene
Dokumente mit sich bringen, mit denen die Einfiihrung in den Prozess geregelt wird,
eigene berufliche Préferenzen auf dem in- und auslandischen Arbeitsmarkt zu
erkennen, erfordert die Umsetzung eines komplexen Curriculums, das die Schule in
ihrem Bildungsauftrag in solchen Gebieten wie: Gesundheitsférderung,
Berufsorientierung und moderne IT-Technik unterstiitzt. Diese scheinbar fremd
klingelnden Begriffe verbinden sich im 21. Jahrhundert mit Inhalten, die den
Menschen Uberraschend nah sind. Um die in den jungen Menschen schlummernden
Potenziale zu aktivieren, ihnen zu helfen das eigene “Kapital” zu erkennen und somit
die Generation der kinftigen Experten auszubilden, missen die Schilerinnen und
Schuler darauf sensibilisiert werden, mit der weit gefassten Gesundheit respektvoll
umzugehen. Der heutige, dem standigen Wandel unterliegende Arbeitsmarkt in der
Pomerania-Region und auch auf der ganzen Welt braucht gut qualifizierte
Mitarbeiter, die sich auf diesem Markt gut orientieren, aber auch imstande sind, mit
den Herausforderungen klarzukommen, die gute physische und psychische
Gesundheit voraussetzen. Es ist auch zu erwdhnen, dass die derzeit fir die
Schilerinnen und Schiler aber immer haufiger auch fir die Lehrkrafte natirliche
digitale Welt ein perfektes Umfeld darstellt, den Kindern und Jugendlichen viele
Aktivitaten anzubieten, die ihnen die Fragen der Berufsorientierung und der darauf
ausgerichteten Gesundheitsférderung néherbringen.

Dieses Curriculum ergibt sich aus den Ergebnissen der umfangreichen Umfragen, an
denen die Schilerinnen und Schiler, ihre Eltern und Lehrkréfte teilgenommen haben
und wird als Ergédnzung der bestehenden Rahmenlehrpléne fur die einzelnen
Unterrichtsfacher umgesetzt, um sich den oben beschriebenen Herausforderungen
stellen zu koénnen. Es reichert die ,traditionellen” Lehrplane mit Inhalten zur
Berufsorientierung (damit die Schulerinnen und Schiler das regelmaRig um neue
Module erganzte Bildungsangebot unserer Schule effizient und bewusst nutzen und
die fur sie optimalen Wege zur beruflichen Entwicklung kennenlernen) und zur weit
gefassten Gesundheit (damit unsere Schilerinnen und Schiiler sich dessen bewusst
sind, was eine Gefahr und ein Risiko fur diese Gesundheit darstellt und wie die
Gesundheit jetzt in der Schule, auBerhalb der Schule sowie auch kinftig im
Erwachsenenleben geférdert werden kann) sowie zur Medienbildung (damit unsere
mit entsprechenden Kompetenzen ausgeristeten Schilerinnen und Schiler
intelligent und sicher mit den neuen digitalen Medien umgehen kénnen) an.

Die Innovativitat dieses Curriculums ergibt sich daraus, dass es vorausgesetzt wird,
dass sich die angebotenen Inhalte (Berufskunde und Gesundheit) stdndig verzahnen
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und gegenseitig beeinflussen und dass sie auch permanent vom Einsatz der
modernen IT-Technik begleitet werden.

Vorgaben und Richtlinien:

e Verordnung des Bildungsministers vom 14. Februar 2017 Gber Rahmenlehrplan
fur Kindergartenerziehung sowie uber Rahmenlehrplan fiir die Allgemeinbildung in
der Grundschule in Polen, einschlieBlich Schilerinnen und Schiler mit
mittelgradiger oder schwerer geistiger Behinderung, fur die Allgemeinbildung in
der Berufsschule ersten Grades, fur die Aligemeinbildung in der berufsbildenden
Sonderschule sowie fur die Allgemeinbildung in der weiterflihrenden Schule.

¢ Die im Projektantrag auf Férderung genannten Ziele.

Durch Umsetzung eines grenziberschreitenden Bildungsangebotes im Bereich
Berufsorientierung mit Gesundheitsférderung soll eine neue Qualitat der Bildung fur
Kinder und Jugendliche herausgearbeitet werden.

Hauptziel:

Anderung der Einstellungen und Verhalten der Schiilerinnen und Schiiler im Bereich
Gesundheitsférderung, Berufsorientierung und Einsatz der modernen IT-Technik mit
dem Ziel, aktive und bewusste Nachwuchskrafte flir den grenziberschreitenden
Arbeitsmarkt auszubilden.

Spezifische Ziele:

e ganzheitliches Gesundheitskonzept kennen zu lernen und den breiten Umfang
von Faktoren zu verstehen, die unsere kérperliche, geistige und soziale
Gesundheit beeinflussen,

e Bildungsmethoden zu férdern, die auf Entwicklung von praktischen
Kompetenzen im Bereich Gesundheitsférderung und Berufsorientierung
ausgerichtet sind,

e theoretische und praktische MalRhahmen miteinander zu biindeln, mit dem Ziel
6kologische Bildung zu férdern,

o praktische Aktivitaten im Bereich digitales Gestalten und Robotik zu férdern,
mit dem Ziel bei den Kindern und Jugendlichen Kompetenzen im Bereich IT-
und Kommunikationstechnik sowie kiinstlerische Kreativitat zu entwickeln,

e Fertigkeiten der Kommunikation in der polnischen Sprache und in der Sprache
des Nachbarn zu festigen, um den Zugang zum internationalen Arbeitsmarkt
zu erleichtern,
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die Schilerinnen und Schiller zu den kinstlerischen Aktivitaten unter Einsatz
der modernen Technik zu motivieren,

kognitive Kompetenzen der Schillerinnen und Schiiler zu entwickeln, die auf
die personliche Entwicklung und insbesondere auf die Identifizierung von
eigenen Starken und auf die Planung eigener Zukunft ausgerichtet sind,
Fachwissen Uber die Arbeitswelt zu erganzen, zur Entwicklung des
Unternehmensgeistes zu motivieren

Schliisselkompetenzen:

Begriffe zu verstehen, die mit der kdrperlichen, geistigen, emotionalen und
sozialen Gesundheit im Zusammenhang stehen,

Stress und emotionale Uberforderung zu bewaltigen,

Okologische, prosoziale und birgerliche Interessen zu férdern, die dazu
befahigen, sich aktiv einzusetzen,

Kreativitat, Innovation und die Fahigkeit zu férdern, Risiken einzugehen,
eigene Aktivitaten zu planen und sie zielfiihrend durchzufiihren,

kreative Einstellung zur Selbstentwicklung zu férdern,
mathematisch-naturwissenschatftliche, IT- und technische Kompetenzen zu
entwickeln, die unentbehrlich sind, eigene Umwelt und sich darin vollziehende
Wandlungen kennen zu lernen,

weit gefasste digitale Kompetenzen zu erwerben, unter gleichzeitiger
Bericksichtigung der kritischen Einstellung zum Einsatz der modernen, durch
digitale Gesellschaft entwickelten Medien im Unterricht, in der Arbeit, Freizeit
und Kommunikation,

zu begreifen, wie die modernen IT-Lésungen und modernen Techniken
kritisches Denken, Kreativitat und Innovationen férdern kénnen,

die bisher erworbenen Kenntnisse und Fertigkeiten im Bereich polnische
Sprache und Fremdsprachen, Mathematik, Technik und Sozialwissenschaften
miteinander zu verkniipfen, um IT-Techniken geschickt anwenden zu kénnen,
an den Sprachkompetenzen (Muttersprache und Fremdsprachen) intensiv zu
arbeiten, um auf dem polnischen und auch auslandischen Arbeitsmarkt gut
kommunizieren zu kénnen,

Kompetenz, Initiativen zu ergreifen und Unternehmensgeist zu zeigen, zu
erwerben und zu entwickeln, sich der eigenen Starken bewusst zu werden, um
den Sinn des Lernens und Arbeitens zu verstehen, und somit auch
Kompetenzen zu erwerben, eigene berufliche Zukunft zu planen,

Kompetenz zu erwerben, bewusst zu lernen, und damit den Wert zu
verstehen, die in der Planung des eigenen Weges, Kenntnisse und
Fertigkeiten zu erwerben, liegt,
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kulturelle und burgerliche Kompetenzen kennen zu lernen und zu entwickeln,
um die Bereitschaft aufbauen zu kénnen, sich am demokratischen Leben der
Zivilgesellschaft aktiv zu beteiligen,
kreativen Ausdruck von Erfahrungen und Ideen durch verschiedene Medien
der Kulturvermittlung zu schatzen.
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2. Curriculum Gesundheit

21 Stargard: GS Nr.2 (Klasse 1-8)
Begriindung im geselischaftlichen Kontext

Eine der sehr wichtigen Aufgaben der Schule ist die Gesundheitsférderung, da die
Hauptvoraussetzung fir die Umsetzung von Lebenspldnen und kinftigen Vorhaben
zweifelsohne eine gesunde Lebensweise ist. Durch effiziente Gesundheitsférderung,
die schon im Kindesalter ansetzt, kann der globale Gesundheitsstand der ganzen
Gesellschaft beeinflusst werden, da die Schule eine Einrichtung ist, die einen
direkten Einfluss auf die vielseitige, sowohl kérperliche, psychische, soziale als auch
geistige Entwicklung der jungen Generation nehmen kann. Die Aufgabe der Schule
besteht also darin, dass die Schulerinnen und Schiler mehr Verantwortung fir die
eigene Gesundheit und kinftig auch fur die Gesundheit der eigenen Familien und der
ganzen Gesellschaft ibernehmen.

In der Praambel des Rahmenlehrplans steht: ,Eine wichtige Aufgabe der Schule ist
auch die Gesundheitsférderung, die von vielen Lehrkraften in den einzelnen Fachern
umgesetzt wird und deren Ziel ist, die Lernenden dazu zu beféahigen, sich bewusst
um eigene Gesundheit und um die Gesundheit ihrer Mitmenschen zu kiimmern”. In
diesem Zusammenhang kénnen folgende Ziele der Gesundheitsférderung genannt
werden, die darauf ausgerichtet sind:

e den Lernenden die Mdglichkeit zu geben, sich selbst und eigene Bedurfnisse
bewusst kennenzulernen sowie eigene gesundheitliche Probleme zu
erkennen,

e sich dessen bewusst zu werden, was Gesundheit bedeutet und wie man
eigene Gesundheit starken und erhalten kann,

e die Kinder und Jugendlichen darauf zu sensibilisieren, mehr Verantwortung fir
die eigene Gesundheit und die ihrer Mitmenschen zu Gibernehmen,

e Selbstwertgefihle und Selbstvertrauen zu starken,

e die sozialen Kompetenzen zu starken und auszubauen, die zum Wohlbefinden
beitragen und die Entwicklung von Anpassungsstrategien beginstigen,

e die jungen Menschen darauf zu sensibilisieren, dass es erforderlich ist, die
gesundheitsférdernden Aktivitaten in den Alltag zu integrieren.

Die Grundschule Nr. 2 in Stargard gehért zum Netzwerk Gesundheitsférdernder
Schulen. Dies bedeutet, dass sie in Kooperation mit den Eltern der Schiilerinnen und
Schuiler und mit der lokalen Bevélkerung stiitzende, der Férderung der Gesundheit
und dem Wohlbefinden der Schulgemeinschaft dienliche soziale und technische
Rahmenbedingungen systematisch und planméaRig schafft sowie die Entwicklung der
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Kompetenzen der Schilerinnen und Schiiler und des Kollegiums im Bereich der
lebenslangen Gesundheitsférderung unterstitzt.

Schule...

e ist ein Ort, an dem die Schulgemeinschaft nicht nur ihren Verpflichtungen
nachgehen soll, sondern sich auch wohl flihlen muss.

e st Bestandteil des lokalen Umfelds: diese beide Ebenen haben immer einen
direkten Einfluss aufeinander.

e ist ein Ort, an dem sich die jungen Menschen nicht nur auf die nachste
Ausbildungsstufe, sondern auch auf das kinftige Leben vorbereiten, u.a. auch
darauf, ,gesunde” Entscheidungen zu treffen.

fordert...

e schafft (technische und soziale) Bedingungen, die helfen, Gesundheit zu
erhalten und zu starken.

e bietet Voraussetzungen fir die aktive Teilnahme der Schulgemeinschaft an
gesundheitsférdernden Aktivitaten an.

Gesundheit!

e hat vier Dimensionen: physische, psychische, soziale und geistige, die
harmonisch ausgebaut werden sollen.

e pragt neben der Ausbildung und den wirtschaftlichen Verhaltnissen die
Lebensqualitat des Menschen.

(Woynarowska B., Stepniak K. (2002), Entwicklung des Konzeptes und des Modells
der gesundheitsférdernden Schule in Europa, Wychow. Fiz. Zdrow.,49, 12, 3-6.)

Das Konzept der Tatigkeit der gesundheitsférdernden Schule, ihre Struktur und
Organisation zielen darauf ab, die Teilnahme der Schulgemeinschaft an der
Umsetzung der gesundheitsférdernden Aktivitdten zu beglinstigen sowie die
Wirksamkeit und Nachhaltigkeit dieser Aktivitdten sicherzustellen. Das Schulklima
soll die Gesundheit und das Wohlbefinden der Lernenden, der Lehrkrafte, der
anderen Schulmitarbeiterinnen und —Mitarbeiter sowie der Eltern férdern. Die Schule
setzt die gesundheitsférdernden Aktivitaten fir die Lernenden, die Lehrkrafte und die
Eltern um und strebt immer an, ihre Wirksamkeit zu verbessern. Wichtig ist es auch,
dass durch die Rahmenbedingungen und die Unterrichts- und Arbeitsorganisation die
Gesundheit und das Wohlbefinden der Lernenden, der Lehrkrafte, der anderen
Schulmitarbeiterinnen und —Mitarbeiter sowie die Zusammenarbeit mit den Eltern
geférdert werden.
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Um den Bedarf in der Schulgemeinschaft zu eruieren und die Handlungen besser
planen zu kénnen, wurden in der Schule umfangreiche Umfragen durchgefiihrt: die
erste im Dezember 2019, die zweite im Mai 2021 - in der Zeit des
Distanzunterrichtes. An der Schilerstudie nahmen 131 Schiler teil, 72 Jungen und
59 Madchen im Alter 12 — 15 Jahre. Die aus den Umfragen gewonnenen
Erkenntnisse zeigen, dass die meisten Schilerinnen und Schiler den Begriff
,Gesundheit” sehr gut verstehen und ihn mit der gesunden Ernahrung, Bewegung,
dem Verzicht auf den Konsum von abhangig machenden Substanzen sowie mit dem
emotionalen Gleichgewicht verbinden. Die Umfrage ergab aber auch, dass die
Lernenden auch Strategien der Stressbewaltigung sehr gerne kennenlernen wiirden,
da sehr viele von ihnen diese Kompetenz nicht besitzen. Die meisten Eltern der
befragten Schilerinnen und Schiler bewerten den Gesundheitszustand eigener
Kinder sehr positiv. Sie verweisen dabei auf ihre gesunde Erndhrung, viel Bewegung,
kein Alkohol-, Zigaretten- und Designerdrogen/Drogenkonsum. Unter den auch fur
die Eltern im Modul Gesundheit relevanten Handlungsfeldern neben der
Suchtpravention und der gesunden Ernahrung finden wir auch Themenkomplexe, die
mit Stress eng verbunden sind. Circa die Halfte der befragten Eltern wiirde sich
winschen, dass ihre Kinder besser mit Stress umgehen kénnen und die
Entspannungstechniken kennen.

Aus der Umfrage ergibt sich auch, dass die Befragten den Bedarf sehen, in der
Schule aktiver mitgestalten zu kénnen. Sie wollen die Verantwortung fur die eigene
Gesundheit Ubernehmen und merken zugleich an, dass die Lehrplane, insbesondere
Biologieunterricht mehr praktische Aktivitaten, interaktive Unterrichtsformen sowie
Inhalte, die die nahere Umgebung der Schilerinnen und Schiiler beriicksichtigen,
umfassen sollen. Die Schilerinnen und Schiller bemerken den wichtigen Beitrag des
Kunstunterrichts zur Entwicklung der gesundheitsférdernden Einstellungen, zur
Entspannung und zur _Entwicklung der kinstlerischen Fertigkeiten (Musik,
Gerausche, Klange).

Durch die erganzende Online-Befragung der Schilerinnen und Schiler, die mit dem
Ziel  durchgefihrt wurde, Meinungen der Lernenden im  Bereich
Gesundheitsférderung im pandemiebedingten Distanzunterricht zu erkunden, wurden
bestimmte Gesundheitsprobleme angesprochen, die sich aus dem Einsatz neuer
digitaler Medien ergeben. In Bezug auf die Gesundheit haben die Befragten auf
folgende Probleme hingewiesen:

e Gesundheitsprobleme: Probleme mit den Augen, mit der Wirbelsaule -
Haltungsschaden,

e Sie sind nicht mehr so fit wie friher,

e Depression, da keine Prasenztreffen mit Gleichaltrigen méglich sind,

e Stress, Miudigkeit, Gereiztheit.

Gesundheitsmanagement in der Euroregion Pomerania“ W
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Umsetzung:

Da die Grundschule Nr. 2 in Stargard seit vielen Jahren das Projekt der
gesundheitsférdernden Schule umsetzt, sind diese Themenkomplexe den Lernenden
bekannt. Sie werden weiterhin im schulischen Alltag entsprechend beriicksichtigt — in
den Workshops in den Klassenstufen I-lll, in den Klassenstufen IV-VI im Unterricht
mit dem Klassenlehrer und im taglichen Fachunterricht (Naturkunde, Polnisch, Sport,
Technik, Informatik, Erziehung zum Familienleben) und auch in den
Nachmittagsangeboten und Treffen mit der schuleigenen Krankenschwester sowie
bei den Klassen- oder Schulveranstaltungen wie Sporttage, erster Frihlingstag,
Kindertag usw. Eine gunstige Gelegenheit, sich mit diesen Themen zu befassen, sind
auch die Klassenfahrten und ,griine Schulen”, bei denen neben den didaktischen
Angeboten auch die Regeln der aktiven Freizeitgestaltung und gesunden Erndhrung
vermittelt und parallel auch solche psychosozialen Kompetenzen wie Aufbau der
Beziehungen mit Gleichaltrigen und Teamarbeit usw. ausgebaut werden kénnen. Um
die besten Ergebnisse zu erzielen, werden die vermittelten Inhalte durch Kooperation
mit dem schulischen und auferschulischen Umfeld der Schiilerinnen und Schiler
verstarkt. Das kénnen verschiedene Formen der Zusammenarbeit mit den Eltern
oder anderen Mitgliedern der lokalen Gemeinschaft, mit der schuleigenen
Krankenschwester, die Padagogisierung der Eltern und Schiler — Unterricht mit
Experten, Workshops fir Schiiler und Eltern sein.

Beispielhafte Unterrichtsthemen:

e \Was kann ich tun, um stark und gesund zu bleiben?

o Wir identifizieren Substanzen, die fur unsere Gesundheit schadlich und giftig
sind?

e Was heil3t das, sich wohl oder schlecht zu fiihlen?

e Wie kann ich meine Gesundheit starken?

e Wie wende ich Medikamente an?

e Sich selbst wahrzunehmen und eigene Geflihle zu verstehen als Bestandteile
der psychischen Gesundheit.

e Wie kann ich Stress abbauen?

e Wie kénnen Konflikte gelést werden?

e Sexualkunde im Rahmen des =zusatzlichen Angebots Erziehung zum
Familienleben.

¢ Rolle der Bewegung im Alltag.

e Entspannungsiibungen und -Techniken.

Zusatzlich im Rahmen der Woche der gesundheitsférdernden Schule:

e Welchen Einfluss hat Ldrm auf unser Leben und unsere Gesundheit?
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“Du bist das, was du isst’- Einfluss der Erndhrung auf unser Leben.
Suchte — Einfluss von abhangig machenden Substanzen auf unser Leben.

Beispielhafte gesundheitsférdernde Aktionen in der Schule:

Gesundheitsférdernde Woche in der Schule,

Yoga, Zumba oder Entspannungstechniken fur die Schiilerinnen und Schiler
in den Pausen,

Bereitstellung von Brettspielen in den Pausen,

Ausstellungen und Verkostung von gesunden Snacks, Frihstiicken,
Getranken,

Teilnahme an der Aktion ,Tag des gesunden Friuhsticks” — die Klassen
bereiten gemeinsam gesundes Fruhstick zu und essen es in den
Klassenraumen,

Teilnahme an karitativen und 6kologischen Aktionen, z.B. Sammeln von
Kunststoffverschlissen, Lebensmittelspenden fir Hilfsbedurftige,

Treffen mit den Ernahrungsberatern — Regeln der Erstellung von
Ernahrungsplanen kennenlernen, Kérperzusammensetzung messen,

Treffen mit Rettungsassistenten unter dem Titel: ,So viele Verlockungen
rundherum, abhéngig machende Substanzen und Designerdrogen”,
regelmalige Erste-Hilfe-Workshops im Bildungs- und Schulungszentrum
Rescue Lab,

Workshops fur die Schilerinnen und Schiller und Lehrkrafte mit den
Fachkraften aus dem Regionalen Krisenzentrum in Stettin,

Treffen mit Polizeibeamten zu folgenden Themen: Verhalten in geféhrlichen
Situationen, Designerdrogen und illegale Drogen sowie strafrechtliche Folgen
der Begehung von Straftaten durch Minderjahrige,

regelmalBige Umsetzung der Themenmodule im Praventionsprogramm
“Betrachte das mal anders”.

Einfihrung von Inhalten, die mit der Gesundheit und der gesunden Lebensweise im
Zusammenhang stehen und sich aus den Rahmenlehrplanen ergeben:

Klassenstufen I-lll
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e im Unterricht in den therapeutischen Fachkabinetten des Zentrums fir
Berufsorientierung und Gesundheitsmanagement, in den Sprach- und IT-
Kabinetten.

Klassenstufen IV-VIiI

e im jeweiligen Fachunterricht,

e bei der Umsetzung des Praventionsprogramms “Betrachte das mal anders”,

e im Rahmen der zusatzlichen Angebote, die von den S. u. S., Eltern und
Lehrkraften vorgeschlagen werden, mit dem Ziel thematische und
fachertbergreifende Projekte durchzufiihren,

e im Unterricht mit Krankenschwestern, Padagogen, Trainern, Experten,

e im Unterricht in den therapeutischen Fachkabinetten des Zentrums fir
Berufsorientierung und Gesundheitsmanagement, in den Sprach- und IT-
Kabinetten,

e im Rahmen der deutsch-polnischen Bildungstreffen.

2.2 Eberswalde: OBS (Sekundarstufen | und Ii)
Gesundheit: Lehren. Lernen. Leben

Ziel des vorliegenden Curriculums ist die Darstellung einer mdéglichen
Implementierung des Themenbereichs ,Gesundheit* in den ,Lebensbereich Schule®
auf unterschiedlichen Ebenen, die das komplexe Thema ,Gesundheit” interdisziplinar
in unterschiedlichen Formen und Fachern beinhaltet, das gesunde Lernen in einem
gesunden Lernklima praktiziert sowie mégliche berufliche Interessen im Bereich
Gesundheit bei Schilerinnen und Schiilern in den Sekunndarstufen | und Il weckt.

.Gesundheit. Lehren“:

Die systematische Férderung kognitiver, physischer, psychischer und sozialer
Kompetenzen im Themenfeld ,Gesundheit* durchzieht alle Facher Uber die gesamte
Schulzeit hinweg. Praktische UnterrichtsmalRnahmen, Projekttage und die Teilnahme
an gesundheits- und sportorientierten Wettbewerben oder auch Schulungen starken
die Eigenverantwortung und die Gesundheitskompetenz. Zur Gesundheitsférderung
gehdrt darliber hinaus ein Unterricht, der individualisiert gestaltet ist, Kooperationen
férdert und zugewandte Unterstitzung bietet.

Der Lehrplan des Landes Brandenburg nennt im Teil B (fachertbergreifende
Kompetenzen) die Gesundheitsférderung als wichtigen Teilbereich: "Eine gesunde
Lebensweise ist eine wichtige Voraussetzung fir eine erfolgreiche Lebensgestaltung.
Die schulische Gesundheitsférderung zielt darauf ab, dass die Schilerinnen und
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Schuler aktiv Einfluss auf ihre eigene Gesundheit nehmen und Entscheidungen
treffen, die ihre physische und psychische Gesundheit starken und erhalten. Eine
wichtige Bedingung dafir ist ein gesundes Schul- und Klassenklima, das Motivation
férdert, Verbundenheit beginstigt und soziale Verantwortung  starkt.
Selbstverantwortlich getroffene Entscheidungen bestarken die Lernenden darin, z. B.
auf den Konsum von abhdngig machenden Substanzen oder Medien bewusst zu
verzichten. Bewegung, gesunde Ernahrung und Entspannung sowie suchtpraventive
MaBnahmen und Strategien tragen wesentlich zur Gesundheitsférderung bei. Die
Gesundheitsférderung  ist  unverzichtbares  Element einer  nachhaltigen
Schulentwicklung und Schulkultur. Sie findet in vielfaltiger Weise innerhalb und
aulderhalb des Unterrichts ihren Raum.

»Gesundheit. Lernen und Leben*
Kompetenzerwerb

Die Schule greift die Erfahrungen der Schilerinnen und Schiler aus ihrem
hauslichen Umfeld auf und unterstitzt sie dabei, ihr Bewusstsein fiir eine gesunde
Lebensweise zu starken. Die Kinder und Jugendlichen erkennen die Merkmale
einer gesundheitsfordernden Umwelt und lernen, mit zu ihrer Gestaltung
beizutragen. Dazu gehéren gesunde Erndhrung, nachhaltiger Konsum,
bewusster und reflektierter Umgang mit Bewegung, Sport, Sexualitat, Hygiene
und Stress. Damit die Lernenden ihr Leben erfolgreich und selbstbestimmt gestalten
kénnen, beschaftigen sie sich auch mit den gesundheitlichen Auswirkungen von
individuellen und sozialen Problemen, die durch eigenes oder fremdes Fehlverhalten
ausgeldst sein kénnen. In diesem Zusammenhang machen sie sich auch vertraut
mit den Ursachen und Auswirkungen von Suchtverhalten. Gemeinsam mit
anderen lernen sie Lésungsstrategien zur Problembewiltigung zu entwickeln
und umzusetzen. Die schulische Gesundheitsférderung unterstitzt die Schilerinnen
und Schiiler in der Entwicklung eines starken Selbstwertgefiihls, Selbstbewusstseins
und Selbstmanagements. Eine gute, gesunde Schule bindet die Lern- und
Lebensverhaltnisse der Schillerinnen und Schuler in der Schule mit ein, um diese in
die Lage zu versetzen, die Anforderungen der Schule erfolgreich zu bewéltigen und
dariiber hinaus soziale und O&kologische Gesundheitsfaktoren, auch im
gesellschaftlichen Kontext, zu beriicksichtigen.

Eine umfangreiche Schiilerumfrage half, Handlungsfelder fir die Starkung von
Kernkompetenzen zu eruieren und damit den Erfolg der bisherigen Umsetzung einer
gesunden Lehr- und Lernsituation zu evaluieren.
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Fiar die Oberbarnimschulen Eberswalde ergaben sich dadurch finf zu weiter zu
starkende Kernkompetenzen:

e Die Schilerinnen und Schiler kébnnen mit dem Stress ihrer Lebenssituation
gesundheitsbewut umgehen, da sie Uber die geeigneten Selbststeuerungs-,

Diagnose- und Kompensationsstrategien verfigen und sie
situationsangemessen kombinieren sowie Mitschilerlnnen nahebringen
kénnen.

e Die Schilerinnen und Schuler férdern ihre Gesundheit durch eine gesunde
Erndhrung und Bewegung.

o Die Schulerinnen und Schuler kénnen ihr Verhalten (aktuell z.B. im Zuge der
Covid Bestimmungen) unterschiedlichen Situationen und ihrem Risiko fir
Infektionen und Allergien anpassen, wenden Hygieneregeln sicher an und
weisen andere darauf hin.

e Die Schilerinnen und Schiler kénnen mit den Suchtrisiken der modernen
Lebensweise adaquat umgehen, da sie Ursachen und Mechanismen der
Sucht kennen, Uber ein gesundes Selbstvertrauen und gute soziale
Beziehungen verfiigen, ihr alltagliches Verhalten bewusst beobachten und
rechtzeitig gegensteuern, wenn bei ihnen oder Mitschilerinnen bedenkliche
Verhaltensweisen sowohl substanzgebundener  als auch von
Verhaltenssiichten auftreten.

e Die Schilerinnen und Schiler erhalten ihre sozialen Beziehungen gesund,
indem sie achtsam miteinander umgehen, respektvolle Umgangsformen
pflegen und bereits erste Ansatze von Mobbing angemessen mit den
schuleigenen Expertinnen bearbeiten.

Umsetzung

Aus den Ergebnissen der Umfrage, der taglichen Erfahrung im Unterricht und im
Ganztagsschulbetrieb ergeben sich die im Folgenden aufgefiihrten Vorschlage.
Grundlage bilden bei der bewussten facherubergreifenden Beriicksichtigung des
Themas Gesundheit im téaglichen Fachunterricht auch die projektorientierte
Beschaftigung insbesondere bei Projekttagen, Projektwochen, Wettbewerben und
weiteren aullerschulischen Projekten.

Beispiel ,,StreBbewiltigung“ ein unterrichtsbegleitendes Training

Aus der Schilerumfrage kristallisierten sich im Bereich der persénlichen
StreBbewaltigung notwendige Handlungsfelder heraus, aus denen zwei
Hauptrichtungen des padagogischen Handelns abgeleitet werden kdénnen: die
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Starkung der personalen Kompetenz und Bewegung zum Stressabbau (= die
Schilerlnnen so oft wie méglich in Bewegung bringen! Siehe auch das erfolgreiche
Programm "Bewegte Schule").

Schlusselfunktionen haben hierbei der Fachbereich Sport, wie auch flankierend die
Fachkonferenz Gesundheit, Padagogik, Psychologie. Die konsequente und vielfaltige
Form von Sportveranstaltungen an den Oberbarnimschulen, in der gemeinsamen,
fachertbergreifenden Konzeption, haben sich als sehr guter Weg zur ganzheitlichen
Gesundheitsforderung (durch Etablierung und Ausbau von Teamfahigkeit,
Verbesserung der Konzentration, Ausweitung der Frustrationstoleranz, Steigerung
des Selbstvertrauens, ...) herausgestellt. Ergénzt werden die Veranstaltungen mit
dem Ziel der StreRbewaltigung durch ein ganzjahrig angebotenes Format einer
Yoga-AG sowie der direkte Austausch und Zusammenarbeit mit externen Partnern,
wie im Fall der Oberbarnimschulen z.B. die Barmer Krankenkasse, GLG
(Gesellschatft ....).

Wahrend des Schulalltags wird, im Fall der Oberbarnimschulen in Klasse 8, in je
einer Stunde der FA/ILZ pro Woche ein Strelbewaltigungstraining (z.B. guter +
schlechter Stress, Umgang mit Leistungsdruck, eigene Erwartungen,
Zeitmanagement, work-life-balance, ...) durch eine entsprechend ausgebildete
Lehrkraft aus den oben genannten Fachbereichen durchgefihrt.

Eng verbunden mit dem Themenkomplex ist zudem die Suchtpravention. Der einzige
erfolgversprechende Ansatz zur Suchtpravention arbeitet an der Stabilisierung der
psychosozialen Gesundheit, starkt die Selbstkompetenz einschlieflich der
Kérperwahrnehmung und des Geniellen-Kénnens. Starke Persénlichkeiten (s. auch
das Programm "Kinder stark machen" als méglicher externer Kooperationspartner)
sind dann nicht mehr anféllig fir Siuchte allerart — auch wenn digitale Medien oft
gezielt dafur gestaltet sind, Sucht auszulésen. Darum soll der Mensch zunachst als
Mensch aufgebaut, in seinem Selbstwert, seiner Reflexionsfahigkeit und bei der
Relativierung von Rollenbildern und -erwartungen gestarkt werden.

Beispielhafte Themenverteilung fiir Halbtagsprojekte / Projekttage
(in den jeweiligen Fachkabinetten / Fachunterrichten)

e Jahrgangsubergreifend: Pausenprogramm fiir die Unterrichtsblécke = "Bewegte
5-Min.-Pause" fur Schilerinnen und Schiller geleitet durch Leistungskurs
,Gesundheit"

e Klassenstufe 7 /11: Koordination und Kérperbeherrschung mit Koordinations-
und Balance-Spielen sowie FMS-Beweglichkeitstest (z.B. wahrend der
Kennenlernfahrt/Kennenlernwoche)
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e Klassenstufe 7 mit Leistungskurs Gesundheit E1+2: Hygiene (z.B. wahrend des
Austauschprojektes)

e Klassenstufe 7 und 8: Tag der Sexualkunde
e Klassenstufe 9 mit Leistungskurs Gesundheit Q2: Gesunde Erndhrung

e Klassenstufe 9 und 10: Thementag ,,Siichte*
e Klassenstufe 10 mit Leistungskurs Gesundheit Q1: Bewegung

e Klassenstufe 10: Autogenes Training und andere Entspannungstechniken
(z.B. wahrend des Prifungsvorbereitungscamps)

e Klassenstufe 11 und 12: je ein Muskelfunktionstest nach Jander
(Muskelverkiirzungen; Kraft) im Sportunterricht, der auch im
Gesundheitsunterricht KI.12 wiederaufgenommen wird

o Elternprojekt: "Vorbild sein beim bewussten Gebrauch digitaler Medien"
e Lehrerfortbildung: StreBbewiltigung im schulischen Alltag (bei SuS und LK)
,Erkennen und Handeln"

Beispielhafte Themenverteilung fiir Projektwochen
¢ Klassenstufe 7: Rauchen (Fb Biologie)
e Klassenstufe 8: Mobbing, Diskriminierung (Fb Politische Bildung)
e Kilassenstufe 8 und 9: Alkohol (Fb Biologie und Chemie)

e Klassenstufe 10/ Q3: Siichte, einschl. Psychopharmaka zur
Leistungssteigerung (Fb Biologie, Chemie, Gesundheit)

e KI.12 BG : Gesunde Erndhrung, in Vorbereitung auf eigenes Halbtagsprojekt
(Fb Gesundheit)

e BVB: Rauchentwdéhnungsprogramm

® jahrgangsiibergreifend: Gesunde Erndhrung (z.B. als Eventkochen)

(fachiibergreifend, z.B. Gesundheit, Biologie, Chemie, WAT, Geschichte)
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3. Curriculum Berufsorientierung

3.1 Stargard: GS Nr.2 (Klasse 1-8)
Begriindung im gesellschaftlichen Kontext

Die Berufswahl ist eine der wichtigsten Entscheidungen, die die Jugendlichen treffen
sollen. Das ist ein langer Entscheidungsprozess, der folgende Bausteine umfasst:
Vorbereiten, Entscheiden und Realisieren. Es ist also erforderlich, den Jugendlichen
Hilfestellungen zu geben, sie zu betreuen, zu unterstiitzen und zu befédhigen, eine
fundierte Berufswahl- bzw. Bildungsgangentscheidung zu treffen. Die Schilerinnen
und Schuler, die die Grundschule Nr. 2 verlassen und ihren Weg auf den
Arbeitsmarkt erfolgreich finden sollen, miissen entsprechend vorbereitet werden,
eigene berufliche Zukunft zu planen und bei den Entscheidungen solche Faktoren
wie Fachkenntnisse, Fahigkeiten und Interessen zu beriicksichtigen. Sie missen
auch eigene kognitive und soziale Potenziale in die Entscheidungsfindung
einbeziehen und Verantwortung fiir eigene Entscheidungen tibernehmen. Deshalb ist
es so wichtig, schon in den ersten Schulklassen die junge Generation darauf
vorzubereiten, eigene berufliche Rolle richtig wahrzunehmen.

Die 2019 durchgefuhrte Schilerumfrage bestétigte, dass es erforderlich ist, die
Berufswahlkompetenz zu férdern und zu starken. Die Ergebnisse der Umfrage
zeigten, dass circa die Halfte der Schilerinnen und Schiler ihre Starken und
Schwachen noch nicht getestet haben oder noch kein Interesse daran haben. Nur
27% der Befragten gaben an, sie seien Uber die Arbeitswelt und die darin
ablaufenden Veranderungen gut informiert. In der Umfrage haben die Lernenden
angegeben, dass die Berufsorientierung in der Schule fir sie sehr wichtig ist und
dass sie vor allem Berufsfelder kennenlernen und praktische Erfahrungen sammeln
mochten. Die Befragten wissten gern mehr (ber Mdéglichkeiten und
Voraussetzungen zu Unternehmensgriindungen/Entrepreneurship und wiirden die
notwendigen Kompetenzen furs Berufsleben erwerben. Die meisten meinen, dass
Berufstatigkeit nétig ist (im unterschiedlichen Umfang).

Es ist bekannt, dass die Schule durch ihre angebotenen Aktivitdten darauf Einfluss
nehmen kann, dass bei den Lernenden neue Vorstellungen und Ausbildungs- und
Berufswiinsche entstehen. Die Lehrkrafte und Padagogen, die in unserer Schule mit
den Kindern und Jugendlichen arbeiten, kénnen auch beobachten, welche
Interessen vorhanden sind und welchen Berufsbildern sie am besten entsprechen.
Die Hauptaufgabe der Schule besteht in dieser Ausbildungsstufe darin, die
Lernenden zu unterstiitzen, eigene kognitive, persdnliche und berufliche Potenziale
zu erkennen, damit sie dann spater unter Bericksichtigung der eigenen individuellen
Voraussetzungen das fir sie glinstigste Ausbildungsprofil richtig wahlen kénnen.
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Kompetenzen

Die Absolventinnen der Grundschule Nr. 2, die an der Berufsberatung (entsprechend
der in den Lehrplanen festgelegten Zielsetzungen und organisatorischen
Rahmenbedingungen) auf allen Ausbildungsstufen teilgenommen haben:

e kennen eigene Potenziale und die Mdéglichkeiten, wie sie diese auf dem
Arbeitsmarkt nutzen kénnen,

o treffen durchdachte Entscheidungen fir die Berufs-/Studienwahl — begriinden
sie und sehen mégliche Folgen voraus,

e passen sich dem Arbeitsmarkt durch proaktive Strategien an, den Arbeitsplatz
zu suchen, zu behalten und zu wechseln,

e verstehen die Notwendigkeit des lebenslangen Lernens und setzen diese
Regeln aktiv um,

e gestalten aktiv ihre beruflichen Karrieren und denken dabei an eine
ausgewogene Work-Life-Balance.

Umsetzung:

Die Umsetzung der Aktivitaten zur Berufsorientierung erfolgt in der Grundschule Nr. 2
entsprechend den Vorgaben aus dem Rahmenlehrplan in mehreren Schritten. Die
Kinder in den Klassenstufen I-lll (im Rahmen des facheribergreifenden Unterrichts)
lernen vor allem die Arbeitswirklichkeit in den ausgewahlten Berufen kennen. Die
Schule und die Lehrkrafte vermitteln den Kindern richtige Einstellung zur
menschlichen Arbeit, stellen verschiedene Berufsbilder vor, insbesondere aus der
nachsten Umgebung des Kindes. In den Klassenstufen IV=VI untersuchen die
Lehrkrafte gemeinsam mit den Lernenden die Bedeutung der Arbeit im persdnlichen
Leben des Einzelnen und im gesellschaftichen Leben und auch die
Arbeitsorganisation und ihre mit der Zeit erreichten Ergebnisse. Im Fachunterricht
erkennen und bewerten die Lernenden die Voraussetzungen, Potenziale und
Interessen, die die kiinftige Wahl der nachsten Ausbildungsstufe bestimmen kénnen.
In den Klassenstufen VII-VIII werden die Schilerinnen und Schiiler schon darauf
vorbereitet, eigenverantwortlich ihre Berufsbahn zu planen und mit beratender
Unterstiitzung Berufswahl- bzw. Bildungsgangentscheidung unter Berlicksichtigung
eigener Voraussetzungen sowie Informationen vom  Arbeitsmarkt und
Bildungssystem zu treffen.

Die schulischen Aktivitaiten zur Berufsberatung werden wu.a. im polnischen
Bildungsrecht vom 14. Dezember 2016 gesetzlich geregelt; in diesem Gesetz steht,
das die Aufgabe des Bildungssystems ist, die Schilerinnen und Schiiler auf die
Berufs- und Ausbildungswahl vorzubereiten. Im o.g. Gesetz werden die Angebote zur
Berufsberatung sowie die Angebote im Rahmen der psychologisch-pddagogischen
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Unterstitzung als grundlegende Formen der didaktisch-erzieherischen Tatigkeit der
Schule genannt. Die detaillieten Regelungen wurden mit den Verordnungen des
Bildungsministers  eingefuhrt, u.a. Uber die Berufsberatung, Uber die
Rahmenlehrplane fir éffentliche Schulen und Gber die Regeln fir die Organisation
und psychologisch-padagogische Unterstiitzung in offentlichen Kindergarten,
Schulen und Einrichtungen.

Die mit der Berufsberatung verbundenen Inhalte der Lehrplane kénnen in den
Klassenstufen I-VIIl in vier Gruppen eingeteilt werden:

1. Eigene Ressourcen, u.a. Interessen, Fahigkeiten und Talente, Starken und
Schwachen als Entwicklungspotenziale, Einschréankungen, Kompetenzen
(Wissen, Fahigkeiten und Haltungen), Werte, berufliche und gesundheitliche
Eignung erkennen.

2. Berufswelt und Arbeitsmarkt, u.a.: Berufe kennenlernen, Informationen iber
die Berufe und den Arbeitsmarkt suchen und auswerten, sich auf dem
Arbeitsmarkt orientieren, den Arbeitsplatz suchen und behalten.

3. Bildungsmarkt und lebenslanges Lernen, u.a.: das Bildungssystem und
andere Lernformen kennen, Informationen Uber die Lernformen und
Bildungseinrichtungen suchen und auswerten, lebenslanges Lernen.

4. Eigene Entwicklung planen und Berufswahl- bzw.
Bildungsgangentscheidungen treffen, u.a.: eigene Ausbildung und beruflichen
Weg planen, berufliche Erfahrungen sammeln und Uber sie reflektieren,
Berufswahl- bzw. Bildungsgangentscheidungen treffen und ggf. modifizieren,
lebenslange Karriereberatung in Anspruch nehmen.

Sie bericksichtigen die Fachkenntnisse, Fahigkeiten und sozialen Kompetenzen, an
denen im Rahmen der Allgemeinbildung gearbeitet wird sowie die schulischen
Aufgaben und Bildungsziele von einzelnen Fachern, u.a. Sozialkunde und Erziehung
zum Familienleben. Die Themen der Berufsorientierung kénnen sowohl im
Berufsberatungs-Unterricht als auch im Unterricht mit der Klassenlehrerin / dem
Klassenlehrer, im Fachunterricht sowie im zusatzlich angebotenen Unterricht
angesprochen werden, der u.a. darauf ausgerichtet ist, den Lernenden bei der
Berufs- oder Ausbildungswahl im Rahmen der psychologisch-pddagogischen
Unterstiitzung Hilfestellung zu geben.

EinflUhrung von Inhalten, die mit der Berufsorientierung im Zusammenhang stehen
und sich aus den Rahmenlehrplénen ergeben:
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Klassenstufen I-lli

e im Unterricht mit den Lehrkréaften,

e im Rahmen der zusatzlichen Angebote, die von den Schilerinnen und
Schilern, Eltern und Lehrkraften vorgeschlagen werden, mit dem Ziel Projekte
im Bereich Berufsorientierung durchzufihren,

e im Unterricht mit Berufsberatern, Pddagogen, Trainern, Experten,

e im Unterricht in den therapeutischen Fachkabinetten des Zentrums fir
Berufsorientierung und  Gesundheitsmanagement (d.h. Lehrkiiche,
Polygraphie, Schneiderei, Tischlerei), in den Sprach- und IT-Kabinetten,

¢ im Rahmen der Betriebserkundungen,

e im Rahmen der deutsch-polnischen Bildungstreffen.

Klassenstufen IV-VIll

¢ im jeweiligen Fachunterricht,

e im Rahmen der zusatzlichen Angebote, die von den Schilerinnen und
Schilern, Eltern und Lehrkraften vorgeschlagen werden, mit dem Ziel Projekte
im Bereich Berufsorientierung durchzufiihren,

e im Unterricht mit Berufsberatern, Pddagogen, Trainern, Experten,

e im Unterricht in den therapeutischen Fachkabinetten des Zentrums fir
Berufsorientierung und Gesundheitsmanagement, in den Sprach- und IT-
Kabinetten,

e im Rahmen der Betriebserkundungen,

e bei Besuchen in verschiedenen Bildungseinrichtungen das Bildungsangebot
der Schulen in der Region kennenlernen,

¢ im Rahmen der deutsch-poinischen Bildungstreffen.

Beispielhafte Themen im Unterricht fiir die Klassenstufen I-lll:
SICH SELBST KENNENLERNEN:

e die Schilerinnen und Schiler motivieren, eigene Interessen zu beschreiben,

e den Schilerinnen und Schilern Aktivitaten anbieten, die sie dabei
unterstitzen, eigene Potenziale und Starken zu erkennen,

e die Eltern und Betreuer regelmafig Gber das Kind, seine Fahigkeiten, Talente
und Interessen informieren.

BERUFSWELT UND ARBEITSMARKT:

e Die Stadt der Berufe” — Vertreter der einzelnen Berufe regelmafig einladen,
e ,Die Tafel der Berufe” — Berufs- und Ausbildungsinformationszentrum.
e ,Karrieremappe”

Gesundheitsmanagement in der Euroregion Pomerania“

wird durch die EU aus Mitteln des Européischen Fonds fiir regionale
Entwicklung (EFRE) im Rahmen des Kooperationsprogramms Interreg V A
Mecklenburg-Vorpommern/Brandenburg/Polen kofinanziert.

o g . 5
cak Mecklenburg-Vorpommern/BrandenburgPolska  EUROPEAN UNON

Das Projekt ,,Grenziiberschreitende Zukunftsbriicke -
ai Etablierung deutsch-polnischer Zentren fiir Berufsorientierung ur ' - i1l Le ' [ cb

Seite 21 von 42



Eigung

e Berufe der Zukunft

BILDUNGSMARKT UND LEBENSLANGES LERNEN:

e Gesprache im Unterricht — an der Kompetenz arbeiten, sich selbst zu
bewerten - am Beispiel der Lieblingsfacher,
e ,Sei wie Sherlock Holmes” — Brainstorming — nach der Wissensquelle suchen.

EIGENE ENTWICKLUNG PLANEN UND BERUFSWAHL- BZW.
BILDUNGSGANGENTSCHEIDUNGEN TREFFEN

e ,Heute Hansel, morgen Hans” — Drama, Rollenspiel ,Was willst du werden?” —
Gesprach im Unterricht.

Beispielhafte Themen im Unterricht fiir die Klassenstufen IV-VIII:

EIGENE RESSOURCEN ERKENNEN:

e Meine Fahigkeiten — meine Erfolge.
e Talente und Potenziale.

e Mein Portfolio und E-Portfolio.

e Kann auch ich ein Held sein?

e \Welche Werte sind mir wichtig?

e |Ich erkenne meine Ambitionen.

Umsetzung durch:

e Trainings zur Selbstbewertung eigener physischer und psychischer
Gesundheit,

e Einzelgesprache Uber Interessen, Potenziale, Talente, Kompetenzen,
berufliche Eignung,

e Beratungen Uber Moglichkeiten und Einschrankungen bei der Wahrnehmung
beruflicher Aufgaben,

e Regelmalige Rickmeldungen an die Eltern oder Betreuer Uber das Kind,
seine Fahigkeiten, Talente, Interessen, berufliche Eignung,

o Treffen, in denen das Angebot der weiterfiihrenden Schulen und die Regeln
beim Auswahlverfahren besprochen werden.

BERUFSWELT UND ARBEITSMARKT

e Berufe um uns herum.

¢ Wie kann der aktuelle Arbeitsmarkt am besten beschrieben werden?

e Meine Voraussetzungen und Vorlieben versus Erwartungen der Arbeitgeber.
e Selbstprasentation, das heif3t die Kunst, sich selbst vorzustellen.
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e Arbeit als ein Wert im Leben des Menschen
e Berufe der Zukunft

Umsetzung durch:

e Vorstellung des lokalen Arbeitsmarktes (u.a. auch mit Berilicksichtigung der
behinderten Lernenden),
e Veranstaltungen mit Vertretern der einzelnen Berufe

BILDUNGSMARKT UND LEBENSLANGES LERNEN

e Berufsschulen als Schulen der positiven Wahl.

e Greifbare Informationen — ich lerne das Angebot der weiterfiihrenden Schulen
kennen.

e Die Grundschule und was weiter? Mein Ausbildungsabenteuer.

e Was garantiert mir die Schule? Qualifikationen und Kompetenzen.

e \Wahle ich den Beruf oder die Schule?

¢ Wie lange lernen wir?

Umsetzung durch:

e Analyse der Angebote von weiterfiihrenden Schulen und Hochschulen im
Hinblick auf Méglichkeiten der weiteren Bildung,

e Gruppenarbeit - Regeln beim Auswahlverfahren in einzelnen weiterfiihrenden
Schulen,

e Teilnahme an den Tagen der offenen Tiren in verschiedenen Schulen.

EIGENE ENTWICKLUNG PLANEN UND BERUFSWAHL- BZW.
BILDUNGSGANGENTSCHEIDUNGEN TREFFEN

e Berufliche Karriere. Weil3t du, wie der Hase lauft?
e \Wie wahle ich die Schule?

e Was will ich in der Zukunft werden?

e Berufsberater — wer ist das?

Umsetzung durch:

e Einzelgesprache - die Lernenden werden motiviert, an thematischen
Olympiaden und fachbezogenen Wettbewerben teilzunehmen mit dem Ziel,
den weiteren Bildungsweg zu planen,

e Beratungsgesprache zu den Zielen und Planen im Bereich Ausbildung und
Beruf,

e Gesprache mit der/dem Klassenlehrer/-in Uber die Einrichtungen, die die

Lernenden bei der Berufswahl- bzw. Bildungsgangentscheidung unterstitzen.
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3.2 Eberswalde: OBS (Sekundarstufen | und Il)

Fit fiir den Beruf: Begriindung im gesellschaftlichen Kontext

Berufs- und Studienorientierung wird heute als "durchgéngiges Prinzip der
Unterrichts- und Schulentwicklung" verstanden und sollite deshalb fiir alle
Beteiligten des Schullebens transparent strukturiert sein. Trotzdem muss ein
Konzept der Berufs- und Studienorientierung standig evaluiert und angepasst
werden.

Berufs- und Studienorientierung wird heute als Teil der Sozialisation, als individuelle
Entwicklungsaufgabe der heranwachsenden Personlichkeit mit lebenslanger
Perspektive, also entwicklungspsychologisch verstanden und ist deshalb Aufgabe
aller Facher: "Berufs- und Studienorientierung ist im Teil B des Rahmenlehrplans ein
Ubergreifendes Thema fir alle Unterrichtsfacher. Sie ist damit Aufgabe fir alle
Lehrkrafte, in allen Fachern, in den Jahrgangsstufen 1-10 und als didaktisches
Grundprinzip im Schulleitbild sowie in der Schulorganisation umzusetzen" (LISUM:
Handreichung Berufs- und Studienorientierung, S.10).

Die Berufs- und Studienorientierung ist ,eine padagogisch motivierte Aufgabe,
Jugendlichen bei der Berufswahl Hilfestellungen zu geben. Ziel dieser
padagogischen Aufgabe ist die Foérderung der Berufswahlkompetenz. Die
Aktivitaten sind darauf ausgerichtet, die Jugendlichen zu beféhigen, eine fundierte
Berufswahl- bzw. Bildungsgangentscheidung zu treffen, die ihren individuellen
Voraussetzungen und Winschen entspricht und das gesamte Spektrum bestehender
Wahlmaéglichkeiten und Entwicklungsperspektiven einbezieht" (LISUM: Handreichung
Berufs- und Studienorientierung, S.13 — Hervorhebung hinzugefugt).

Es scheint notwendig, gleichsam auf drei Ebenen zu wirken: der Wissensebene, der
Handlungsebene sowie auf der Ebene biografischer Selbstreflexion.

Eine Schiilerumfrage im Dezember 2019 bestétigte diese Handlungsfelder fur die
Starkung der Berufswahlkompetenz. Zudem zeigte sich, dass es ein
Uberdurchschnittlich groRBes Interesse an sozialen (hier besonders Sozialpadagogik)
und Gesundheitsberufen (darunter auch Psychologie) sowie dem offentlichen Dienst
gibt. Aus der Umfrage ergab sich, dass dies auch auf die Implementierung des
Themas ,Gesundheit“ im Schulalitag und in den Fachunterrichten
zurlickzufiihren ist.

Angesprochen auf die wiinschenswerten MaBnahmen formulierten die
Schilerinnen und Schiler durchgehend die Vermittlung von Fachwissen und Bezug
zur Berufswelt sowie den Ausbau sozialer und personaler Kompetenzen.
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Es ergeben sich in der Summe folgende Schwerpunkte im Kontext der
Entwicklung der Berufswahlkompetenz:

Im Bereich der Wissensdimension (z.B. Berufswelt im Wandel, bedingt durch
regionale Strukturwandel) missen zukiinftige Arbeitswelten und Arbeitsmethoden
(Kernthema Digitalisierung sowie Foérderung haptischer wie feinmotorischer
Moglichkeiten durch Erproben handwerklicher Tatigkeiten) in den Mittelpunkt
gestellt werden. Nicht zuletzt steht die biografische Selbstreflexion zum
Kompetenzausbau im Mittelpunkt aller Fachbereiche (auch in Kooperation
miteinander), wobei eine Balance zwischen Teambildung auf der einen und
Konzentration auf individuelle Arbeitsprozesse auf der anderen Seite erreicht
werden muss.

Ziele/lUmsetzung der schulischen Berufsorientierung:

o Forderung der facheribergreifenden koordinierten Beschéaftigung mit dem Thema
Berufswahl und Berufsvorbereitung durch Weiterbildungen in der Lehrerschaft.

e Erhdéhung der Ausbildungsfahigkeit durch Ausrichtung des Unterrichts auf und
Thematisierung der Berufsrelevanz bei einzelnen Inhalten sowie Konzentration in
allen Fachern auf Selbststeuerung und Selbstkontrolle durch Verankerung in den
schul-internen Curricula

e enge und koordinierte Begleitung des Ubergangs von Klassenstufe 10 (z.B.
Bewerbungstraining — mind. 10 Stunden — in WAT, den Seminarkursen sowie
durch den sozialpadagogischen Dienst und in den AGs)

e |mplementierung einer Themeneinheit Berufsorientierung in die Seminarkurse

e Besuche aulerschulischer Einrichtungen wie Universitdten und Hochschulen
sowie von Veranstaltungen, z.B. Berufsbildungsmessen

e grenziuberschreitender Informations- und Kompetenzaustausch

e mogliche neue Facher im Bereich "Informationsverarbeitung” sowie "Produktive
Arbeit" prifen.

Die facheriibergreifend zu féordernden Kompetenzen (gem. LISUM BstO, 2018)
bei Schiilerinnen und Schiilern untergliedern sich fiir die Klassenstufen wie
folgt:
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Klassenstufe 7 und 8 — Einstimmen: Benennen der eigenen Interessen an
beruflichen Tatigkeiten, Beschreiben mdoglicher nachschulischer
Lebensbedingungen,  Anspriche-Ziele-Anforderungen des  Wunsch-  /
Traumberufs erkennen und kommentieren, Unterscheiden zwischen Selbst- und
Fremdwahrnehmung, Informationen ({ber Arbeitstatigkeiten, Berufe und
Berufsfelder/ Studiengdnge sammeln und wiedergeben, Schritte im Berufs-
/Studienwahlprozess beschreiben und in ihre Lernplanung einbeziehen

Klassenstufe 8 und 9 - Erkunden: Beschreiben Arbeitsplatze nach
vorgegebenen Kriterien, Sammeln Praxiseindriicke und geben diese wieder,
untersuchen und erértern eigene Ziele und Interessen in Hinblick auf Einflisse
durch das soziale Umfeld, planen werten aus und dokumentieren den
Erfahrungsgewinn in der Berufs- und Arbeitswelt selbststandig, prasentieren
Informationen Uber Ausbildungs-/ Studienméglichkeiten, stellen Erscheinungen
und Ursachen des Wandels der Berufs- und Arbeitswelt an konkreten Beispielen
dar, analysieren den Einfluss des technischen, ©&konomischen und
gesellschaftlichen Wandels auf die Berufswelt, reflektieren und passen ggfs. ihre
personlichen Ziele aufgrund von Erfahrungen an

Klassenstufe 10 bis 13 — Entscheiden: Einbeziehung und Begrindung der
Kenntnisse Uber die Berufs- und Arbeitswelt in den persénlichen
Entscheidungsprozess, erlautern ihr berufliches Selbstkonzept aufgrund
gesammelter Erfahrungen und gewonnener Informationen, analysieren und
erproben Bewerbungs- und Auswahlverfahren anhand von Kriterien, erlautern
Planungs- und Entscheidungsschritte fiir den Ubergang in die Berufs- und
Arbeitswelt, treffen Entscheidungen fir die Berufs-/ Studienwahl unter
Beriicksichtigung der eigenen individuellen Voraussetzungen, begriinden
individuelle Ziele und berufliche Anforderungen, entwerfen berufliche Alternativen
entwerfen

Klassenstufe 10 bis 13 - Realisieren: analysieren den eigenen
Entwicklungsstand im Prozess der Berufs-/ Studienwahl und leiten weitere
MaRnahmen fur sich ab, kénnen Teilziele auf dem Weg zu einer
Entscheidungssituation entwickeln und unter Berlicksichtigung ihrer Erfahrungen
in angemessene Handlungen umsetzen, entwerfen und wenden eine Strategie
zur Erfullung der Anforderungen von Bewerbungs- und Auswahlverfahren an,
nutzen gezielt Informationen, um eine Alternative flexibel und erfolgreich
umzusetzen, beschreiben mdgliche Hirden auf dem Weg zum Beruf, wahlen
adaquate Methoden zur Lésung von Problemen und Ubertragen und wenden
diese auf die eigene Situation an, gestalten selbststéndig den eigenen Ubergang
in die Berufs- und Arbeitswelt
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Umsetzung

Aus den Ergebnissen der Umfrage, der taglichen Erfahrung im Unterricht und im
Ganztagsschulbetrieb ergeben sich die im Folgenden aufgefiihrten Vorschlage.
Grundlage bilden bei der bewussten facheribergreifenden Berilicksichtigung des
Themas Berufsorientierung im téglichen Fachunterricht auch die projektorientierte
Beschaftigung insbesondere bei Projekttagen, Praktika sowie auflerschulischen
Projekten.

Klassenstufe 7 - Einstimmen: Berufswahlpass (Klassenstufe 7-9),
Potentialanalyse, ,Eltern erzahlen* — Vorstellung von Berufen und Berufsbildern
durch die Eltern (Inhalte, Zukunftsaussichten, nétige Kompetenzen) (WAT)

Klassenstufe 8 - Erkunden: Bewerbungsmappen erstellen (Deu),
Betriebspraktikum. Erkunden-Entscheiden-Realisieren (WAT), Zukunftstag ,boys and
girls day“, GLG Projekttage, Betriebsbesichtigungen (regionalen Arbeitsmarkt
sichtbar machen)

Klassenstufe 9 - Entscheiden: Betriebspraktikum. Erkunden-Entscheiden-
Realisieren (WAT), GLG-Projekttage, Recherche zZu Berufs- und
Ausbildungsangeboten, analysieren der Anzeigen, Bewerbungsmappe in Deu Eng
(formelle Briefe; Vorstellungsgesprach mit Video-Aufzeichnung)
Betriebsbesichtigungen andenken sowie verbindlich Berufsmark /Berufsbérse,
direkter Kontakt mit dem BIZ der AfA

Klassenstufe 10 — Realisieren: Auswertung des Betriebspraktikums in Deu PB (z.B.
Thema Wirtschaft, Schwerpunkt Strukturwandel), Berufsorientierung als eigenen
Themenschwerpunkt in SBE mit Ubungen zum Vorstellungsgespréach

Oberstufe ab E1/Q1: Berufsorientierung im (wissenschaftspropadeutischen)
Seminarkurs, gezielte Beratungen durch die SK Fachlehrer, Beratungsgesprache AfA
im Hause, Themenschwerpunkt ,Duales Studium® (Ende Q1), Besuch von
Berufsmessen und Universitdten/Hochschulen, GLG-Projekttage, Kooperation mit
der Akademie der Gesundheit (vor allem interessant fir LK Gesundheit), Probe-
Assessment Center sowie ergéanzend Gesprache mit Absolventen in Studium und /
oder Ausbildung!, Méglichkeit fur freiwillige Praktika

Beispielhafte Themenverteilung fiir Projektwochen

Entrepreneurship-Education: Schilerinnen und Schiler griinden im Rahmen der
Schule eignene Firmen (z.B. Reinigungsfirma, Frihstlick-Catering, Betreuung) AG-
Bereich (bbv)

Berufsorientierende Kooperation zum Thema Nachhaltigkeit mit der HNE
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Berufsorientierende Kooperation zum Thema Gesundheit mit der GLG/KK

Klassenstufe 8 und 9: Make my own product - mehrteilige Produkte/reales
handwerkliches Produkt (WAT, Kunst (Design), Deu + Eng (Werbung ist halbes
Jahr Thema in Klassenstufe 10 in Inf.+ Ma)

Berufsorientierende Kooperation Netzwerk Metall zum Thema Technik. (z.B. auch
First Lego League als AG)

Einbeziehung der Eltern in Themenwahl

Partner (Ansprechpartner, Kooperationen ... ): Agentur fir Arbeit, IHK, GLG, Barmer
Krankenkassen, Hochschulen (z.B. HNE), Universitaten (z.B. Universitat Potsdam),
Netzwerk Berufswahlsiegel, Netzwerk Zukunft. Schule und Wirtschaft fur
Brandenburg e.V., Landesarbeitsgemeinschaft SCHULEWIRTSCHAFT Berlin und
Brandenburg, Jugend griindet, NFTE e.V., Projektverbund kobra.net

Das Projekt ,,Grenziiberschreitende Zukunftsbriicke -
- Etablierung deutsch-polnischer Zentren fiir Berufsorientierung ur' - nmiterl E”
& Gesundheitsmanagement in der Euroregion Pomerania“ P
wird durch die EU aus Mitteln des Europaischen Fonds fiir regionale Tak
Entwicklung (EFRE) im Rahmen des Kooperationsprogramms Interreg V A
Mecklenburg-Vorpommern/Brandenburg/Polen kofinanziert.

Mecklenburg-Yorpommem/Brandenburg Polska  EUROPEAN Uteon

Seite 28 von 42



Eigung

4, Curriculum Digitalisierung

4.1 Stargard: GS Nr.2 (Klasse 1-8)
Begriindung im gesellschaftlichen Kontext

Die sich immer schneller entwickelnden neuen Technologien wirken sich immer
starker auf unser Leben, u.a. auch auf die Lern- und Bildungsprozesse aus. Die
Informatik ist als technisch-mathematisch orientiete Wissenschaft zu einer
Querschnittsdisziplin geworden, die fast alle anderen Aspekte des Alltags tangiert.
Die Entwicklung der modernen digitalen Medien bewirkt im Hinblick auf Bildung nicht
nur, dass die Infrastruktur modernisiert wird und neue Inhalte und Ressourcen
eingefuhrt werden, sondern bildet auch ein wichtiges und unentbehrliches Mittel, um
das Ubergeordnete Bildungsziel, d.h. Entwicklung und Wohlergehen der Lernenden
und Lehrkrafte, zu erreichen. Die geschickt eingefihrten neuen Technologien
steigern die Effizienz von Lehr- und Lernprozessen, tragen zur Entwicklung von
sozialen Schlisselkompetenzen und Kompetenzen der Zukunft bei.

Viele Jahre lang stand es in Polen im Fokus der Bildungsmalnahmen, den
Lernenden beizubringen, wie die Applikationen, die Ressourcen und
Kommunikationsméglichkeiten im Netz rein technisch genutzt werden kénnen. Die im
Hinblick auf digitalen Medien derzeit von den Birgern/-innen erwarteten
Kompetenzen gehen weit daruber hinaus, was normalerweise unter dem
kompetenten Umgang mit neuen Technologien verstanden wird. Diese Kompetenzen
werden weiterhin benétigt, reichen aber nicht mehr in Zeiten, in denen die Informatik
zur Uberall eingesetzten Sprache in fast allen Lebensbereichen wird und sie mit
neuen Werkzeugen ausstattet. Es ist schon fast selbstverstandlich, dass das, was wir
heute lernen, in der Zukunft schon als veraltet gelten wird, deshalb sollen wir nicht
mehr fertige Muster und L&sungen erlernen, sondern an der Fahigkeit arbeiten, zu
analysieren, zu testen und Schlussfolgerungen zu ziehen. Es handelt sich nicht
darum, die Generation der Informatiker auszubilden, sondern darum, die Denkweise
zu vermitteln, mit der man in verschiedenen Bereichen erfolgreich sein kann. Die
Fehler, die man begeht, sollen nicht demotivieren, sondern nur zeigen, dass man
nach einer alternativen Lésung suchen soll. In diesem Zusammenhang wurde die
grundlegende Aufgabe der Schule um wichtige Aspekte erganzt, d.h. um Vermittlung
von Problemlésungskompetenzen, die mit dem sicheren und bewussten Einsatz von
IT-Techniken und -Werkzeugen integriert sind (Informatisches Denken; englisch:
computational thinking) sowie von Fahigkeiten, die helfen, besser zu verstehen,
welche Potenziale im Einsatz von neuen Technologien und Rechnern stecken. In
den polnischen Schulen wurde im Informatik-Unterricht das Programmieren
eingefuhrt, das weit Gber den rein technischen Vorgang, ein Programm mit der
Programmiersprache zu gestalten, hinausgeht. Es umfasst die informatischen
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Problemlésungsstrategien: zunéchst wird das Problem beschrieben, dann wir die
Lésung gesucht und erarbeitet, anschlielend wird sie programmiert, auf Richtigkeit
getestet und ggf. mit einer gezielt gewahlten App oder Programmiersprache
korrigiert. Ein so verstandenes Programmieren ist Bestandteil des Informatik-
Unterrichts schon in den jungeren Klassenstufen, beeinflusst auch die
Unterrichtsmethoden im Fachunterricht, hilft, die informatischen Begriffe und
Methoden richtig zu verstehen, fordert solche Kompetenzen wie logisches Denken,
prazise Vorstellung eigener Gedanken und ldeen, hilft, die Arbeit besser zu
organisieren, die verfligbare Zeit zu managen und baut Kompetenzen aus, die in der
Teamarbeit und effizienten Projektumsetzung erforderlich sind. Die Kompetenzen,
die beim Programmieren erworben werden, kdnnen in anderen Fachern sowie auch
spater in verschiedenen Berufen, die nicht unbedingt mit der Informatik im direkten
Zusammenhang stehen, Anwendung finden.

Allgemeine Ziele des Informatik-Unterrichts entsprechend dem Lehrplan:

1. Probleme verstehen, analysieren und Iésen; es handelt sich dabei um
das abstrakt-logische und algorithmische Denken sowie um die Wahl einer
guten Darstellung von Daten vorliegender Probleme.

2. Programmieren und Probleme mit Rechnern und anderen digitalen Geréaten
|6sen: Algorithmen aufschreiben und programmieren, Daten strukturieren,
recherchieren und bereitstellen, Apps benutzen.

3. Rechner, digitale Gerate und Computernetze benutzen, u.a. wissen, wie die
digitalen Gerate und Computernetze, computergestitzten Berechnungen und
Software funktionieren.

4. Soziale Kompetenzen, wie Gruppenkommunikation und -Arbeit ausbauen, u.a.
in einer virtuellen Umgebung, an Teamprojekten teilnehmen und Projekte
managen.

5. Gesetzliche Regelungen und Sicherheitsregeln einhalten. Privatsphare,
Datenschutz, Urheberrechte, Kommunikationsregeln und soziale Normen
respektieren, die mit den digitalen Medien verbundenen Risiken und Gefahren
einschéatzen und sie im Sinne der eigenen Sicherheit und der Sicherheit der
Mitmenschen bericksichtigen.

Die allgemeinen Ziele des Informatik-Unterrichtes bleiben in allen Klassenstufen
gleich. Bei der Beschreibung der detaillierten Anforderungen bauen die nachsten
Kompetenzen auf den schon frilher erworbenen auf, und sie werden um neue
erganzt, es wird also der Kompetenzzuwachs vorausgesetzt.

Bei der durchgefuhrten Umfrage aulerten sich die Schilerinnen und Schiler zu den
bevorzugten Unterrichtsformen sowie zum Einsatz der digital fortgeschrittenen
Techniken in der Schule. Die Umfrage zeigte, dass die Befragten Praxisorientierung,
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Einzelarbeit, Partnerarbeit oder Kleingruppenarbeit sowie Stillarbeit bevorzugen. Sie
weisen auf kreatives Arbeiten auch in der kiinstlerischen Hinsicht hin. Sie verwenden
gern solche Werkzeuge wie Tablet, Laptop, Smartphone. Sie recherchieren gern
eigensténdig im Netz, nutzen gern Apps zum digitalen Komponieren, zeigen grof3es
Interesse an der Robotik.

Die meisten Befragten sind der Meinung, dass es in den Fachern Technik und Physik
mehr Praxisibungen geben sollte. Die Gebiete, fur die sich die S. u. S. am
haufigsten interessieren sind: Informatik, Elektronik, Robotik, Energietechnik und
Motorentechnik.

Die Halfte der Befragten interessiert sich fur technische Berufe. Die meisten wirden
sich wiinschen, mehr Uber Digitalisierung zu erfahren. Sie halten die Digitalisierung
fur nicht gefahrlich. Die Arbeiten mit unterschiedlichen Techniken wie Tépfern, Zeich-
nen, Land-Art, Plastiken, digitales Gestalten mit digitalen Geraten sind fur sie
interessant. Alle Schilerinnen und Schiler stimmen zu, dass die digitalen Medien
und Technik den Kunstunterricht bereichern kénnen.

Die Eltern auRern die Meinung, dass digitale Schule eine der Anforderungen an
unsere heutige Bildung ist. Sie meinen auch, dass jede Klasse mit einer interaktiven
Tafel, einer angemessenen Anzahl von Rechnern und interessanten Softwares
ausgestattet werden soll. Die Schilerinnen und Schiler sollen zu den digitalen
Handbichern im Netz und zu den Tablets Zugang haben und in der Schule soll es
das schnelle Internet geben. Etwa die Halfte der Eltern meint, dass die theoretischen
Phasen im Unterricht mit praktischen Phasen zu verknupfen sind, z.B. bei der
Durchfuhrung von Experimenten. lhrer Meinung nach interessieren sich die
Schilerinnen und Schuler fur technische Berufe und wirden auch sehr gerne mehr
praktische Phasen mit echter Anwendung, z.B. bei Holz-, Metallverarbeitung oder
elektrischen Schaltungen erleben. Die Eltern meinen auch, dass Informatik und
Robotik wichtige Bereiche sind, fur die sich ihre Kinder interessieren.

Die ergédnzende Schillerumfrage, die unter dem Motto ,Zwischen Entdeckergeist und
digitaler Uberforderung” nach der Phase des pandemiebedingten Distanzunterrichts
durchgefiihrt wurde, lie® zusatzliche Schlussfolgerungen formulieren. Online-
Unterricht mit der Lehrkraft war fir die Befragten sehr wichtig, insbesondere als
Kleingruppenarbeit. Die selbstandigen Projekte, die in Absprache mit der Lehrkraft
umgesetzt wurden sowie Unterricht mit den Prasentationen, die von den S. u. S.
erstellt wurden, waren Formate, die von den Schilerinnen und Schiller hoch bewertet
wurden, ahnlich wie interaktive Ubungen, Quiz, logische Spiele, die im
Distanzunterricht angeboten wurden. Die Befragten hielten auch die eigenstandige
Netzrecherche und die eigenstandige Erstellung von Wissensbestanden fur sehr
wichtig.

Das Projekt ,,Grenziiberschreitende Zukunftsbriicke -
— Etablierung deutsch-polnischer Zentren fiir Berufsorientierung upr-' - niterl CE
Gesundheitsmanagement in der Euroregion Pomerania“ e o ...
&\ wird durch die EU aus Mitteln des Europaischen Fonds fiir regionale Tet Mecklenburg-Vorpommenn’B g/Polska  EUROPEAN UNION

Entwicklung (EFRE) im Rahmen des Kooperationsprogramms Interreg V A
Mecklenburg-Vorpommern/Brandenburg/Polen kofinanziert.

Seite 31 von 42



VEJgung

Die Schilerinnen und Schuler meinen, dass der Einsatz von digitalen Werkzeugen
im Fachunterricht nach der Rickkehr zum Prasenzunterricht eine gute Losung ware
und dass die Praxisibungen mit den erlernten Online-Arbeitsmethoden verbunden
werden sollen.

Die technischen Bereiche, die sie besser kennenlernen wollen, sind:

e Design,

e |nstant Messaging,

e Digital Fashion,

e Robotik,

e Informatik,

e interaktives Spielzeug,

e Serviceleistungen und Refurbishing,
e Elektrotechnik und Elektronik.

In der Umfrage steliten die Schilerinnen und Schiler auch fest, dass sie ihre
Fachkenntnisse und Fertigkeiten im Umgang mit digitalen Techniken im
Distanzunterricht um mindestens 30% bis 50% erweitert haben.

Zusammenfassend lassen sich nach der Meinung der Befragten folgende Nutzen
des Distanzunterrichts feststellen:

e mehr Zugang zum Internet

e schnelle Erstellung von Prasentationen

e besserer Umgang mit Computerprogrammen
e mehr technisches Fachwissen

e es ist einfacher zu prasentieren, sich schnell zu verbinden, Zugang zu
verschiedenen Informationsquellen

Umsetzung:

EinfGhrung von Inhalten, die mit der Gesundheit und der Berufsorientierung im
Zusammenhang stehen, unter Einsatz von IT-Werkzeugen:

Klassenstufen I-Il

e im Unterricht mit den Lehrkraften,

e im Rahmen der zusatzlichen Angebote, die von den Schilerinnen und
Schilern, Eltern und Lehrkraften vorgeschlagen werden, mit dem Ziel
Aktivitaten im IT-Bereich durchzufthren,
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e im Unterricht mit Informatikern, Pddagogen, Trainern, Experten,

e im Unterricht in den therapeutischen Fachkabinetten des Zentrums fir
Berufsorientierung und Gesundheitsmanagement, in den Sprach- und IT-
Kabinetten,

e im Rahmen der deutsch-polnischen Bildungstreffen.

Klassenstufen IV-VIII

e im jeweiligen Fachunterricht,

e im Rahmen der zuséatzlichen Angebote, die von den Schilerinnen und
Schilern, Eltern und Lehrkraften vorgeschlagen werden, mit dem Ziel
thematische und facherubergreifende Projekte und Aktivitaten im IT-Bereich
durchzufihren,

e im Unterricht mit Informatikern, Padagogen, Trainern, Experten,

e im Unterricht in den therapeutischen Fachkabinetten des Zentrums fir
Berufsorientierung und Gesundheitsmanagement, in den Sprach- und IT-
Kabinetten,

e im Rahmen der deutsch-polnischen Bildungstreffen,

o Beispielhafte Themen im Unterricht:

e Massenmedien in der heutigen Welt (Soziale Medien, Fake News,
Clickbaiting, Bettellikes, Werbung im Netz, Medienmanipulation usw.).

e Respektieren der Privatsphére, des Datenschutzes und der Urheberrechte.

e Auswirkungen der neuen Technologien auf das Leben und die Gesundheit
des Menschen (Internetsucht, Abhangigkeit von Computern und anderen
mobilen Endgeraten, gesundheitliche Probleme, Auswirkungen auf das
gesellschaftliche Leben, Informationsiberflutung).

e Cybergewalt — Arten, strafrechtliche Folgen, Praventionsmalnahmen
(Streaming von devianten Inhalten, Internet-Challenges (Mutproben),
.Patostream®, Trollen, Hass-Posting, Cybermobbing usw.).

e Sicherheit im Netz.

¢ Was kénnen wir von den Robotern lernen? (gemeinsame Bildungsprojekte mit
Einsatz von Robotern - Informatisches Denken, Programmieren, Kompetenz,
den Problemkern zu verstehen, Problemlésungskompetenzen)

o Erstellen von 3D-Entwirfen, Modellen und Ausdrucken als Bestandteil von
STEAM-Teamprojekten (englisch: Science, Technology, Engineering, Arts,
Math) — Verfahren, das Wissenschaft, Technologie, Ingenieurwesen, Kunst
und Mathematik miteinander verbindet.

e Neue Technologien im Unterricht und im Alltag (Bildungsplattform,
Animationen, Prasentationen, Aufnahmen, Schnitt, Bild- und Tonbearbeitung,
Apps im Unterricht, virtuelle Realitat im Unterricht).
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o Einfluss der digitalen Kompetenzen auf das kiinftige Berufsleben.

e Entdecke die Berufe der Zukunft - Karrieremappe. Welche Berufe kénnen
kinftig am Arbeitsmarkt nachgefragt werden? Womit werden sich die Vertreter
dieser Berufe beschéftigen und welche Probleme werden sie 16sen?

4.2 Eberswalde: OBS (Sekundarstufen | und i)
Digital und analog durchstarten

An den Oberbarnimschulen wurden zwei Umfragen durchgefuhrt, um die Ist-Situation
der Mediennutzung sowie eine Bedarfsfeststellung zu erfassen: Ein Online-Umfrage
bei weBBschule zum Mediengebrauch der Lehrkrafte und eine Schillerbefragung im
Rahmen des Projektes "Grenzuberschreitende Zukunftsbriicke..." (mit einer
parallelen, analog durchgefiihrten Elternbefragung).

Die daraus ersichtlichen Handlungsfelder bildeten die Grundlage fir die
Ausgestaltung und Umsetzung und weitere Planung des Medienkonzeptes. Als
Ergebnis der Umfragen zeigte sich ein weniger stark ausgepragtes Interesse und
Verstandnis an und von Informationstechnik, Energie- sowie Elektrotechnik. Vielmehr
standen die alltaglichen und bekannten technischen Kommunikationsmedien wie
Smartphone, Laptop und Roboter im Zentrum des Interesses. Das Interesse an
begleiteter und angeleiteter Orientierung und Recherche im Internet wurde jedoch
deutlich. Kompetenzen im Bereich des digitalen Gestaltens sind dagegen haufig
bereits vorhanden, besonders im Bereich Musik, Fotographie und Video und kénnen
als Basis fur den weiteren Kompetenzerwerb und -ausbau dienen.

Die Medienbildung muss im Einklang mit dem Leitbild der Schule stehen. Im Zuge
des zentralen Themas der ,Gesundheit” ist fiir die Oberbarnimschulen daher zentral,
dass der achtsame Umgang mit Medien aller Art gelehrt und praktiziert wird, um
einerseits die individuelle Gesundheit zu erhalten und anderseits die
gesellschaftlichen Konsequenzen dieser technischen Entwicklungen im Blick zu
behalten. Dabei helfen vereinbarte Regeln, um zum Beispiel die Augengesundheit
(durch Bildschirmpausen) zu erhalten oder Suchtgefahren zu erkennen und zu
reduzieren.

Die Medienbildung muss kompetent und schilerorientiert umgesetzt werden sowie
auf die unterschiedlichen Lern- und Lebenskontexte der Schilerinnen und Schiiler
ausgerichtet sein.

Dabei bleibt die Schule ein realer Lebensraum, der fachliches, methodisches und
soziales Lernen zu einer Einheit verbindet und durch die digitale Welt neue Impulse
fur die Entwicklung unserer Schilerinnen und Schiler geben kann.
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Medienbildung heil3t, sich achtsam Wissen aus allen Bereichen individuell, im
sozialen Kontext, in der realen wie auch der digitalen Welt bewusst erschlieRen zu
kénnen.

Welche methodisch-didaktischen und organisatorischen Herausforderungen
ergeben sich daraus?

Lernen erfordert Erlebnis und Erfahrung ebenso wie Ubung und Systematik. Mediale
Vielfalt bedeutet Anschaulichkeit, Nédhe zur Lebenswelt und Nachvollziehbarkeit von
Lernprozessen in haufig kiirzerer Zeit.

Traditionelle Lernprozesse starken dabei in einem digitalisierten Unterricht die Rolle
des Lehrers, der die Lernprozesse steuert und regelt. Die persdnliche und
individuelle Rickmeldung zu Schilerleistungen pragen auch im digitalisierten
Unterricht die Lernprozesse.

Fur den Unterricht in verschiedenen Sozialformen bietet das digitale Lernen neue,
sehr anschauliche und transparente Madglichkeiten der Prasentation der
Schilerleistungen und deren Bewertung.

Die klassischen Gesprachsformen wie der Lehrervortrag, die Schilervortrage, das
Unterrichtsgesprach, die klassische Diskussion lassen sich durch digitale Medien
sinnvoll ergédnzen. So kénnen z.B Abstimmungen zu Pro-Kontra-Diskussionen
schnell, transparent die Ergebnisse anzeigen und fir die spatere Bearbeitung oder
Fortfihrung gesichert werden.

Anzustreben ist ein Kompromiss zwischen Férdern, Entwickeln und Einschranken zu
entwickeln, der Schilerinnen und Schiller zum achtsamen Umgang mit digitalen
Medien befahigt.

Die Vorbereitung der Lehrer auf die sich sehr schnell verdndernden
Unterrichtssituationen ist eine wesentliche Voraussetzung und wird Gber die
kontinuierliche Fortbildung realisiert.

Welche medienpadagogischen Zielsetzungen leiten wir daraus ab?

Hauptziel der Medienbildung ist die Vorbereitung der Schiiler auf das Leben als
miindige Birger in der realen und in einem ausgewogenen Verhaltnis mit der
digitalen Welt. Sie sollen beféhigt werden, die Vorteile, Nachteile und
gesellschaftlichen Konsequenzen der Digitalisierung kritisch zu reflektieren und
eigenverantwortlich zu handeln.
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Die Medienbildung schliet die Entwicklung der sozialen Kompetenzen konsequent
mit ein und nutzt dabei die Méglichkeiten, die sich durch die digitalen Medien bieten.
Dazu zahlt, dass die Schuler als Ergebnis der Medienbildung Strategien erworben
haben, mit denen sich die Digitalisierung und die Gesundheit miteinander
vereinbaren lassen. Der notwendige sportliche Ausgleich zur kérperlichen
Gesunderhaltung soll méglichst dauerhaft in das Leben der Schiller und Lehrer
integriert werden.

Die Digitalisierung des Unterrichts kann nur in einem rechtlich sicherem Rahmen
stattfinden.

Das Kollegium der Oberbarnimschulen ist sich einig: ,der Mensch bleibt Mittelpunkt
aller Lernprozesse." (MEP 2020)

Kompetenzen (s. Lehrplan Brandenburg, Teil B facheriibergreifende
Kompetenzentwicklung, Basiscurriculum Medienbildung):

1. Informieren sich Uber:

Informationsquellen und ihre spezifischen Merkmale, Suchstrategien, Prifung und
Bewertung von Quellen und Information, Informationsverarbeitung

2. Kommunizieren

Verantwortungsbewusst, angemessen und adressatenbezogen, orientiet an
Kriterien, Merkmale  und Strukturen medialer Kommunikation, nach
Kommunikationsbedingungen in der Mediengesellschaft

3. Prasentieren

Wahlen sachgerecht aus Vielzahl der Prasentationsarten, mit medienspezifischen
Gestaltungsprinzipien und halten eine Prasentation, prasentieren in der
mediengesellschaft (Urheber- und Datenschutz)

4. Produzieren

Medientechnik, Medienproduktion als planvoller Prozess, Gestaltung von
Medienproduktionen, Herstellung von Medienprodukten (Technik + Urheberrecht),
Veréffentlichung von Medienproduktionen (Feedbackkultur)

5. Analysieren

Orientierung im Medienangebot, Gestaltung, Aussage und Botschaft von
Medienangeboten, Bedeutung und Wirkung von Medienangeboten
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6. Reflektieren

Eigener Mediengebrauch, Die Konstruktion von Wirklichkeit durch Medien, Medien in
Politik und Gesellschaft

Umsetzung

Aufbauend auf einer gezielten Weiterbildung der Lehrkriafte und der
entsprechenden Ausstattung der Schule erfolgt die Medienbildung, zugleich
fachspezifisch facher- und jahrgangsiibergreifend, bzw. projektgebunden:

Beispiele aus dem Schulalltag der Oberbarnimschulen:

e Musik- und Videoclips im Unterricht (Planung, Durchfihrung, Nachbearbeitung,
Prasentation z.B. bisher integral in den Oberbarnimschulen in den Fachern Musik,
Bildende Kunst, Darstellendes Spiel, Deutsch, Politische Bildung, Geschichte,
Englisch, Spanisch, Franzésisch ... )

e Verwendung digitaler Leseangebote (fachiibergreifend)

e Arbeit in der Schilerzeitung (in den Oberbarnimschulen z.B. die mehrfach
pramierte Schillerzeitung ,OBServation®

e im Ganztagsangebot eine Arbeitsgemeinschaft ,Medien® (in den
Oberbarnimschulen z.B. integriert in die Imagefilmkampagne der OBS)

e Teilnahme an Wettbewerben (in den Oberbarnimschulen z.B. Teilnahme am
Geschichtswettbewerb  des  Bundesprasidenten  2020/21 mit  einem
Dokumentarfilm sowie einer umfangreichen Dokumentation — pramiert als
,Landessieger Brandenburg®)

Unterrichtsthemen- und Projektvorschlage:

o Einzelprojekte: ,Medien und ich“ ,Kdentitdt im digitalen Zeitalter,
,Massenmedien®, ,Textformen in digitalen Medien, ,Kompetenzen im
Berufsleben”, ,Wandel der Arbeitswelt*

e Digitales Handwerkszeug | (grundlegende EDV-Programme, Benutzung der
Lernplattform, Grundlagen zur Recherche im Internet) — De, PB/SBE, Ge (+
Inf.)

e Digitale Medien und Gesundheit (Augenschutz und Suchtgefahr, Bedeutung
realer Erfahrungen und sozialer Begegnung) — PB/SBE, Bio

Das Projekt ,,Grenziiberschreitende Zukunftsbriicke —
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Moderne Medien und ihr kritischer Gebrauch (veranderte Medienangebote
wie YouTube und Streamingdienste, Werbung im Netz, Web 2.0 — Bedeutung
von Sozialen Netzwerken als Informationsquelle, Fake News und die Nutzung
von Netzwerken, Trollen und Soziobots zur Manipulation) — De, Eng, PB/SBE

Digitales Handwerkszeug Il (digitales Prasentieren, digitale Lernkontrollen
selbst erstellen, kritische Recherche im Internet, richtiges Zitieren) — De,
Naturwissenschaften, WAT (parallel zur Vorbereitung der Facharbeit)

Digitalisierung und Berufswelt (Digitalisierung und Globalisierung als Zukunft
der Arbeitswelt und die dafur notwendigen Kompetenzen, Verdnderung der
Arbeit — kein Beruf mehr ohne digitale Anteile, Wandel der Berufspalette und
Chancen neuer Digitalberufe) — WAT, PB/SBE, Eng, De (parallel zur
Vorbereitung des Praktikums; Kooperation mit IHK)

Digitalisierung und Gesellschaft (Umfang der Veranderung des Alltags — das
Internet der Dinge, Macht der Internetkonzerne, "digital divide", demokratische
Kontrolle/Gestaltung der Digitalisierung, "big data" und Datenschutz, Chancen
fur digitale Mitwirkung an der Politik) — De, Eng, PB/SBE

Das Projekt ,,Grenziiberschreitende Zukunftsbriicke -
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5. Evaluierung

Unter Evaluierung wird die objektive Auswertung der Curricula unter
Beriuicksichtigung des Gesamtablaufs, d.h. Vorbereitung, Umsetzung und
Ergebnismessung verstanden. Sie soll aussagekraftige und nutzliche Informationen
liefern und ermdglichen, die so gewonnen Erkenntnisse im weiteren
Entscheidungsprozess zu nutzen.

Die Evaluierung der vorliegenden Curricula erfolgt durch Umfragen und direkte
Anfragen an Schulerinnen und Schiler, Eltern, Lehrkrafte, unterrichtende und an der
Umsetzung der Bildungsmafinahmen in der Stadt und Region beteiligte Personen.

Nach der Evaluierung wird ein zweisprachiger Bericht samt Vorgaben und Hinweise
fur die kunftigen Nutzer erarbeitet und im Internet veréffentlicht. Dies ermdglicht
sowohl die Schwéachen als kiinftige Entwicklungspotenziale als auch Starken
aufzuzeigen, die eine mobilisierende Wirkung haben und die Motivation und die
persénliche Arbeitszufriedenheit bei allen an der Erarbeitung und Umsetzung des
bilateralen Programms beteiligten Personen erhéhen.

Dadurch wird auch eine integrierte Information Uber die deutsch-polnischen
praktischen Ldsungen im Bereich Berufsorientierung und Gesundheitsforderung
vermittelt. Dies macht anderen Organisationen, Regionen und Landern mdglich, nicht
nur die im bilateralen Programm beschriebenen Methoden und Arbeitstechniken
praktisch zu verwenden, sondern sich auch mit der nach der Umsetzung des
Programms erfolgten Bewertung vertraut zu machen und die Vorgaben und Hinweise
fur die kunftigen Zielgruppen zu lesen. Daraus ergibt sich die Médglichkeit, ein
innovatives und praktisch bewahrtes Programm zu nutzen, dessen Umsetzung unter
eigenen lokalen Rahmenbedingungen erfolgversprechend ist.

Wie werden wir von der Projektumsetzung profitieren?
Durch die Umsetzung der ProjektmalRnahmen:

e erweitern wir gemeinsame Bildungs- und Ausbildungsangebote,

e lernen sich die Projekibeteiligten gegenseitig kennen, es werden
Freundschaften geschlossen, Vorurteile und Barrieren, u.a. auch
Sprachbarrieren abgebaut,

e werden die interkulturellen und sprachlichen Kompetenzen der Schilerinnen
und Schler, Eltern und Lehrkrafte gesteigert,

e wird den Zielen der EU im Hinblick auf die Aufgaben der Berufsberatung fiir
Kinder auf allen Bildungsstufen nach der Erklarung von Kopenhagen (2002)
zur verstarkten Zusammenarbeit in der beruflichen Bildung sowie den Zielen
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nach der Européischen Gesundheitsstrategie ,Europa 2020 in der ein guter
Gesundheitszustand als Wert fur sich allein dargestellt ist, Rechnung
getragen,

e wird die Wichtigkeit der Berufsorientierung mit Gesundheitsférderung fir die
zukunftige Fachkréftesicherung verdeutlicht,

e werden Fachkabinette entstehen, die als gemeinsames Zentrum fir
Berufsorientierung mit Gesundheitsférderung in  grenziberschreitender
Kooperation genutzt werden. Die Fachkabinette bilden den sachlich-
raumlichen Rahmen fir die praktische Umsetzung der Berufsorientierung mit
Gesundheitsférderung und werden fir Trainingsangebote, die Herausbildung
von beruflichen und sozialen Kompetenzen und die Befahigung zur eigenen
Gesundheitsférderung der Schilerinnen und Schiler genutzt und auch fur
neue Zielgruppen in der Region gedffnet.

Die Umsetzung des Curriculums im Rahmen des Projektes “Grenziberschreitende
Zukunftsbriicke — Etablierung deutsch-polnischer Zentren fir Berufsorientierung und
Gesundheitsmanagement in der Euroregion Pomerania” ist eine Herausforderung,
die die Lehrkrafte der Grundschule Nr. 2 mit groRem Engagement und
Verantwortungsbewusstsein angehen werden. Vom leidenschaftlichen Engagement
und von der Kreativitdt hangt ab, welche Ergebnisse durch gemeinsame Aktivitaten
erreicht werden kénnen. Ihre Umsetzung, die nachhaltige Implementierung von guten
Praktiken in die schulische Realitat helfen den Padagogen, bei jungen Menschen die
Kompetenz zu starken, den Blick fir neue Chancen zu &ffnen, die ihnen vom
heutigen Arbeitsmarkt nicht nur in der Pomerania-Region angeboten werden. Wir
mochten unsere Schillerinnen und Schiler mit nicht nur digitalen, in der heutigen
Wirklichkeit unentbehrlichen Fachkenntnissen und Fahigkeiten ausristen, damit sie
bewusst und mutig Entscheidungen treffen kénnen, die ihre Zukunft bestimmen. Das
Verantwortungsbewusstsein ergibt sich zwangslaufig daraus, dass es allgemein
bekannt ist, dass vor allem von dem guten Gesundheitszustand in jeder méglichen
Hinsicht abhangt, ob unsere Schilerinnen und Schiler im privaten und im
Berufsleben erfolgreich sind.

Die Erreichung von jedem der gesteckiten Ziele wird wie Neubau einer weiteren
Bricke. Wir setzen voraus, dass dieses Briickennetz auf der ,Karte” abgebildet wird,
die wir unseren Schilerinnen und Schiler an die Hand geben wollen, damit sie mutig
und ohne Angst in eigene Zukunft blicken kénnen.
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Empfehlungen fiir die Implementierung und Etablierung

Ziel der gemeinsamen Arbeit in den verschiedenen Arbeits- und Expertengruppen
war es, ein gemeinsames, grenziiberschreitendes Curriculum zu entwickeln, welches
die Kernbereiche Gesundheit, Berufsorientierung sowie Digitalisierung beinhaltet.
Ziel war es zudem, dies auch als eine Art Trainingsprogramm, erganzend zu den
Fachern WAT (D) und Informatik, Technik und Berufsberatung (PL) zu gestalten.

Es zeigte sich, dass eine ganzheitliche Perspektive und Herangehensweise, welche
die Entwicklung der Schilerinnen und Schiler von der ersten bis in die
Abschlussklassen hinein bertcksichtigt, einen nicht zu unterschatzenden Beitrag zur:

1. Bildung von Wissen,
2. Ausbildung von individuellen Fahigkeiten und Kompetenzen sowie
3. Herausbildung einer gefestigten Identitat

in und mit den drei Kernbereichen leistet. Dahingehend ist das vorgestellte
Curriculum sowohl ergédnzend als auch vollstdndig, entweder in allen oder aber
einzelnen Jahrgangen einsetzbar. Die Themen sind so ausgewahlt, dass sie sowohl
in die fachlichen Unterrichte als auch in den schulischen Alltag und die Freizeit
integriert werden kénnen.

Als wichtige Ergebnisse der Ausarbeitung und Praxis des Curriculums in beiden
Schulen, die gleichsam die Empfehlung untermauern sollen, sei an dieser Stelle
noch einmal festgehalten:

1. Erst das Wissen Uber Gesundheit, in einem universellen Versténdnis, ermdéglicht
die altersspezifische Entwicklung einer Sorge- und Firsorgekompetenz fir sich und
fur andere sowohl in persdénlichen, sozialen wie auch in gesellschaftlichen Kontexten.

2. Es zeigte sich zudem, dass die frilh einsetzende Auseinandersetzung mit der
eigenen (beruflichen) Zukunft dazu beitragt, die Persénlichkeit der Schilerinnen und
Schiler zu entwickeln und zu festigen. Die Schulerinnen und Schiler werden
dadurch mit der auRerschulischen Wirklichkeit konstruktiv konfrontiert. Sie lernen
sich, ihre Fahigkeiten und Potenziale kennen.

3. Der positiv konstruktive und begleitete Umgang mit digitalen Medien, als auch die
bewusste Heranfiilhrung an technische Zusammenhénge mit diesen, sind nicht nur
gegenwartsbezogene notwendige Unterrichtsinhalte, sondern bilden auch einen
Beitrag zu den beiden anderen Kernbereichen, indem der bewusste und ,gesunde®
Umgang geschult, mégliche berufliche Perspektiven aufgezeigt sowie Neugier und
Interesse an neuen Themen geweckt werden.
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Aus diesen gemachten positiven und ermutigenden Ergebnissen in der taglichen
Befassung mit diesen Themen heraus kann das vorgestellte Curriculum (in Teilen
und als Ganzes), verstanden nicht nur als fachliche Erganzung in den jeweiligen
Unterrichten, als gezieltes und erganzendes Trainingsprogramm sowohl fir
Schilerinnen und Schiler, deren Familien sowie fur Lehrerinnen und Lehrer
betrachtet werden. Es ist im wahrsten Sinne ein Werkzeugkoffer in den Handen von
uns Padagogen.

Eberswalde, 07.12.2022
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