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Animacio:
Az animacié szo latin eredetl, alapja az ,animo” sz6, amelynek jelentése: éltet,

elevenit, élévé tesz, valakit bizonyos érzéssel vagy hangulattal tolt el, hangol,
felhangol, lelkesit, feltlizel.

Az animacio fajtai:

» Filmes és szamitastechnikai animacié:
o rajzfilm
o tévésorozat
o muivészi jatékfilm
o rovid mozgokepsor

= Szociokulturalis animacio:
o szocialis segités
o Kkulturakozvetités
o moiveldédés

= Turisztikai animacio:
o szolgaltatas

Szociokulturalis animacio:

» olyan stabilizaciés technika, melyet a kulonb6z6 tarsadalmi testuletek,
szervezetek, egyesuletek alkalmaznak

= célja a szocialis segités, illetve a kulturakozvetités, mivelédés

» ellatja a krizishelyzetbe kerultek, valamint a tartésan hatranyos helyzetiek
fejlesztéseét, stabilizaciéjat. Ez azt jelenti, hogy a gazdagsag és szegénység, a
munkavallalok és munkanélkuliek, a fiatalok és oregek, az alternativok,
deviansak és a jol szocializaltak, valamint a fogyatékosok és az egészségesek
kozott huzdédoé alapellentéteket (esélytelenség) prébalja meg feloldani

Turisztikai animacio:

» idegenforgalmi helyszineken megvalosuld szolgaltatas
= célja: maradand6é élményt nyujtani a vendégeknek jatékos programokon
keresztul k6zos tevékenységre 6sztonoz

Az animacio csoportositasa szabadidés tevékenységek szerint

= Mozgas, sport
o helyszin szerint: (ijaszat, strandroplabda) vagy hazon belil (fithesz)
o életkor szerint: (szamhaboru, bujocska, lovaglas, sziklamaszas)
» Tarsas tevékenységek
o gyermekeknek: jelmezbal
o felnétteknek: karaoke
o csaladoknak: tarsasjaték, piknik



Hobbi és kreativ tevékenységek

o gyurma, Uvegfestés, fényképezés, lufihajtogatas
Miivelodés, felfedezés

o gyermekeknek: babszinhaz, erdei iskola

o felnbtteknek: olvasadi estek, podiumbeszélgetések

o csaladoknak: muzeumlatogatas
Kaland

o gyermekeknek: kincskeresés, arcfestés

o felnbtteknek: szabadban éjszakazas, ejtbernybzeés
Pihenés, nyugalom

o gyermekeknek: szieszta, mesedélutan

o felnbtteknek: joga, gyalogturak

o csaladoknak: cs6nakazas

Animacios tevékenység életkor szerinti felosztasa:

Gyermekek (3-6, 7-12 évesek)
Tinédzserek (13-17 évesek)
Fiatal felnéttek (18-24 évesek)
Felnéttek (25-60 évesek)
Id&sek (60 év felettiek

Kilonb6zd csoportok tevékenység szerinti animalasa:

tarsas foglalkozasok
kreativ foglalkozasok
mdveldédés
felfedezés, kaland
pihenés, nyugalom

Kulonboz6 csoportok igény szerinti animalasa:

egeészségi allapot
hatranyos helyzet
eltérd kultura
képzettség
fogyatékkal él6k

Animator ma:

Szabadidé-tanacsadé idegenforgalmi szakterlleten.
Szdrakoztatja és foglalkoztatja a vendégeket, sport- és szabadidéprogramokat
szervez és segiti a vendégek kozotti kapcsolatokat.

Az alabbi gyakorlatokat a kovetkez6 korosztalyok szerinti bontasban ajanlott
alkalmazni:

o gyermekek
o serdulék
o felnéttek



Ismerkedd, bemelegitd, kapcsolatteremté gyakorlatok

En még soha

Fejlesztoé hatas: A csoport alakulasi szakaszaban jatszhato, ismerkedési jaték.
Eletkori ajénlds: Feln6tteknek, esetleg idésebb serdiiléknek ajanlott.
Csoportvezetéi gyakorlat: Nem igényel komolyabb csoportvezet6i
gyakorlatot.

Idékeret. 15-20 perc

Eszkézigény: nincs

A jaték leirasa: A jatékosok kdrben ulnek és sorban mindenki mond valamit,
amit még sohasem tett, de amirél azt feltételezi, hogy a csoport tébbi tagja mar
igen. Példaul azt mondhatja: ,En még sohasem voltam Budapesten”. Ha sikertil
olyat talalnia, amit a tobbiek mar tényleg csinaltak egy pontot kap. Az nyer, aki
el6szor gyljt 6ssze harom pontot.

Egyéb megjegyzés: Mivel ismerkedéses jatékrdl van szd, érdemes kiemelni az
Oszinteség fontossagat. (Perhman, é.n.)

Fullentos

Fejleszto hatas: A jaték célja az ismerkedés, emellett segiti a j6 hangulat és az
egyuvé tartozas érzésének kialakulasat is.

Eletkori ajanlds: Mindharom korosztalynal hasznalhaté.

Csoportvezetbéi gyakorlat: A jaték komolyabb csoportvezet6i tapasztalatot
nem igényel.

Idékeret: 15-20 perc

Eszkézigény: nincs

A jaték leirasa: A csoporttagok korben Ulnek. A feladat az, hogy mindenki
harom tényt mondjon magarol, ezek egyike flllentés. A csoporttarsaknak kell
kitalalni, hogy melyik az. Ha el6szor tévednek, egyszer meg valaszthatnak a
fennmaradd két lehet6ség kozll. A jaték addig tart, amig mindenki sorra nem
kerul.

Egyéb megjegyzés: Igen oldott hangulatu jaték, altalaban nagy nevetések
kisérik, igy nehezebb feladatok utan is hasznalhaté a feszlltség oldasara.
(Kagan, 2001)

Igaz vagy hamis?

Fejleszto hatas: A jaték célja az ismerkedés, emellett segiti a j6 hangulat és az
egyuve tartozas érzésének kialakulasat is.

Eletkori ajanlds: Mindharom korosztalynal hasznalhaté.

Csoportvezetdi gyakorlat: A jaték komolyabb csoportvezetdi tapasztalatokat
nem igényel.

Idékeret. 15-20 perc

Eszkézigény: nincs

A jaték leirasa: A csoporttagok korben ulnek. A feladat az, hogy minden
csoporttag két tényt allitson magardl, az egyik hihetd, de hamis, a masik



hihetetlenll hangzo, de igaz legyen. A csoporttarsaknak el kell dontenie, melyik
az igaz és melyik a hamis allitas. (Kagan, 2001)

Szereplok

Fejlesztoé hatas: A csoport alakulasi szakaszaban jatszhatd, ismerkedési jaték.
Eletkori ajénlds: Mindharom korosztalynal nyugodtan hasznalhaté.
Csoportvezetéi gyakorlat: Nem igényel kilonosebb csoportvezetéi
gyakorlatot.

Idékeret. 10-15 perc

Eszkézigény: nincs

A jaték leirasa: A résztvevok korben ulnek, és egymas utan a kovetkezd
kérdésre valaszolnak: ,Ha filmet készitenének az On életérdl, ki lenne a
legalkalmasabb arra, hogy a fészerepet eljatssza? Miért?” (Kroenhert, 2004.)

Szeretem — nem szeretem

Fejleszto hatas: A csoport alakulasi szakaszaban jatszhato, ismerkedési jaték.
Késébb is jatszhato, segithet az értékek és/vagy érzések tisztazasaban.
Eletkori ajanlds: Feln6tteknek, esetleg idésebb serdiiléknek ajanlott.
Csoportvezetéi gyakorlat: Nem igényel komolyabb csoportvezetéi
gyakorlatot.

Id6keret. 30 perc

Eszkozigény: papir, toll

A jaték leirasa: A jatékosok korben ulnek. Minden jatékos ir egy listat 6t olyan
dologrél, amit szeret és Ot olyan dologrdl, amit nem szeret. Ezek barmik
lehetnek, targyak, tulajdonsagok, események stb. Ha készen vannak,
O0sszehajtogatjak a papirokat és a csoportvezetének adjak. A csoportvezetd
felolvassa a listakat, a jatékosok feladata kitalalni, ki irta az adott papirt.
Egyéb megjegyzés: Az esetek tobbségében j6 hangulatu, sok nevetéssel jaro
jaték. Akkor érdemes jatszani, ha a csoporttagok mar a tréning elétt is ismerték
kicsit egymast, vagy késb6bb, amikor mar valamennyire megismerkedtek.
(Perhman, é.n.)

Varakozasok és félelmek

Fejleszté hatas: A gyakorlat célja, hogy a csoport induldsakor a tagok
megfogalmazzak a csoporttal kapcsolatos varakozasaikat és félelmeiket.
Eletkori ajanlds: Serdiléknek és felnétteknek.

Csoportvezetéi gyakorlat: Komolyabb csoportvezetéi tapasztalatokat és
melyebb pszicholdgiai ismereteket igényel.

Idékeret. 20-25 perc

Eszkézigény: Csomagoldpapir, vastag filctollak, papir, irdeszkdzok.

A jaték leirasa: A csoportvezet arra kéri a csoporttagokat, hogy irjanak fel
mindent azzal kapcsolatban, hogy mit varnak el a csoporttdl. Azutan arra kéri
Oket, hogy irjak 6ssze mitél tartanak a csoportban? Amikor mindkét lista
elkészllt, harom vagy négy alcsoportra osztja a tagokat. A feladat, hogy egy
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nagy iven allitsak 6ssze a kozos listajukat, az el6z6 két kérdésre (,Mit varunk
ettél a csoporttdl?” és ,Mitél tartunk ebben a csoportban?) adott valaszokbal.
Arra kérjuk 6ket, hogy minden egyéni varakozas és félelem kapjon helyet az
Osszesitett listan, ugy, hogy az egyforma tételeket kihagyjak. Az eredetieken
csupan stilaris okokbol valtoztathatnak. Ezutan kozszemlére teszik a listakat, az
alcsoportok elmagyarazzak azokat, valaszolnak a tobbiek kérdéseire. Ki lehet
térni a megbeszélés soran arra, hogy a varakozasok és a félelmek honnan
eredhetnek. (Rudas, 2001)

A csoporton beliili egyuttmiikodés fejlesztése

A mi hazunk

Fejleszté hatas: A csoporton bellli egylttmikodést és az Osszetartozas
érzését fejleszti.

Eletkori ajénlds: Serdiildknek és felnétteknek.

Csoportvezetéi gyakorlat: Nem igényel kulondsebb csoportvezet6i
gyakorlatot.

Idékeret. 30-40 perc

Eszkézigény: Nagy meéretli csomagoldpapir, filctollak.

A jaték leirasa: A csoport feladata, hogy kdzdsen tervezzen egy hazat,
amelyben majd egyutt fognak lakni. Errél készitsenek felllnézeti rajzot, ha
tobbszintesre tervezik az épuletet, akkor minden szintrél. Tervezzék meg és
rajzoljak le a berendezést és az —esetleges —kertet is. Utana beszéljik meg a
terveket, és azt, hogy hogyan sikerult megegyezésre jutniuk, mennyire
tudtak/akartak mindnyajuk szempontjait, kivansagait figyelembe venni.

Egyeb megjegyzés: Nagy létszamu csoport esetén érdemes a csoportot
kisebb csapatokra osztani. llyenkor a megbeszéléskor minden csapat
bemutatia a hazat, és kozosen megbeszéljuk, hogy hogyan jutottak
megegyezésre. (Bus, 2003)

A mi hazunk II.

Fejleszté hatas: A csoporton bellli egyuttmikdodés és az Osszetartozas
fejlesztése mellett alkalmas az értékek, értékrendek tisztazasara is.

Eletkori ajdnlds: Serdiléknek és felnétteknek.

Csoportvezetdi gyakorlat: Komolyabb csoportvezet6i gyakorlatot és mélyebb
pszichologiai ismereteket igényel.

Idékeret. 45-60 perc

Eszkézigény: Papir, ceruza.

A jaték leirasa: A csoporttagok korben Ulnek. A jatékvezet6 arra kéri 6ket, hogy
képzeljék el, hogy hosszabb-révidebb ideig egyltt egy hazban kell élnitk a
csoporttagoknak. A feladat, hogy megegyezzenek az egyuttélés szabalyaiban.
Ezutan megbeszélés kovetkezik arrél, hogy hogyan sikerilt megegyezésre
jutni, ki milyen kompromisszumokat hozott a kézdsség érdekében. Erdemes
arra is kitérni, hogy milyen értékrendet tukroz a kész szabalygyUjtemény.



Egyeb megjegyzés: Nagy létszdmu csoport esetén a csoportot kisebb
csapatokra lehet osztani. Erdemes az el6zd jaték utan jatszani. (Bus, 2003
nyoman)

Bogozd ki a csomoét!

Fejleszto hatas: A testi kdzelség, a k6zos eréfeszités és a kényelmetlenségbdl
kényelmet hoz6 megoldas miatt a feladat az 6sszetartozas élményét adja.
Eletkori ajdnlds: Gyerekeknek. Felnétteknél csak Ovatos mérlegelés utan
(bizonyos csoportokban ijesztének tlinhet a testi kdzelség).

Csoportvezetéi gyakorlat: Nem igényel kuldndsebb csoportvezetéi
gyakorlatot.

Id6keret. 10-15 perc

Eszko6zigény: nincs

A jaték leirasa: A csoport egy tagja kimegy a terembdl. A tdbbiek kérben allva
megfogjak egymas kezét. Majd — anélkul, hogy egymas kezét elengednék —
néhanyan felemelik a keztket, masok atbujnak alatta addig, amig egy nagy él6
,csomo” nem keletkezik. A kitalalo feladata, hogy kibogozza a csomdt,
helyredllitsa az eredeti kort, de ugy, hogy kdzben senki ne engedije el a masik
kezét.

Egyéb megjegyzések: Hivjuk fel a kitalalé figyelmét, hogy o&vatosan
,bontogassa” a ,csomot”, nehogy sérilést, fajdalmat okozzon. (Benedek, 1992)

Csinald meg!

Fejleszto hatas: A csoportkozi konfliktus demonstralasa olyan helyzetekben,
ahol elégtelen forrasok allnak rendelkezésre. A csoportoknak lehetéségik van
egymas kozott ,uzletelni”, igy a feladat alkalmas lehet a targyalasi készség és
a tarsas hatékonysag fejlesztésére is. Ezenkivul, mivel kiscsoportokban folyik a
munka, igy a kiscsoporton bellli egyuttmikodés, a valahova tartozas érzése is
er6sodik.

Eletkori ajdnlds: Serdiléknek és felnétteknek.

Csoportvezetéi gyakorlat: Komolyabb csoportvezetdi tapasztalatokat és
melyebb onismeretet igényel.

Idékeret. 30-45 perc

Eszkézigény:1 tekercs ragasztészalag, 1 olld, 1 ragaszto stift, sok-sok szines
képes ujsag, szines papir, 4-5 nagyobb kartonlap.

A jaték leirasa: A csoportot 5-7 f6s alcsoportokra osztjuk. Az alcsoportok
feladata, hogy 15 -20 perc alatt minél szebb kollazsokat hozzanak létre. Az
ehhez szukséges anyagok szétszorva talalhatdéak a teremben. A csoportok
O0sszeszedhetik mindazt, amire a kollazshoz szukséguk van, de egymas kozott
is cserélhetnek. Nyilvan az a csoport, amelyik el6szor jon, ra, hogy csupan 1
ragasztod, 1 oll6 és 1 ragasztdszalag van elényosebb targyalasi pozicidba kerul.
Utana kdzosen elbiraljuk a kollazsokat és megbeszéljik, milyen élmény volt a
jatékban részt venni, ki milyen targyalasi helyzetbe kerdilt, ki milyen médon
prébalt masokat meggy6zni, hasznalt —e valaki, olyan ,nem megengedhetd”

6



eszkozoket, mint példaul lopas, milyen érzés volt rajonni, hogy a feladat
elkészitéséhez szlkséges fontos eszkdzOk mas csoportnak jutottak?
(Kroehnert, 2004)

Expedicio

Fejleszté hatas: A csoporton bellli egyuttmikddés és az Osszetartozas
fejlesztése mellett alkalmas az értékek, értékrendek tisztazasara is.

Eletkori ajanlds: Serdiléknek és felnétteknek.

Csoportvezetdi gyakorlat: Komolyabb csoportvezetdi gyakorlatot és mélyebb
pszicholdgiai ismereteket igényel.

Id6keret. 60-80 perc

Eszkozigény: nagyméretli csomagoldpapir, ceruza

A jaték leirasa: A csoporttagokat 4-5 fb6s kiscsoportokra osztjuk. A
csoportoknak az a feladata, hogy képzeljék el, hogy egy teljesen ismeretlen (;j
helyre, mondjuk egy ujonnan felfedezett bolygora készuilnek. A bolygdn van viz,
a foldihez hasonld légkdr, vannak allatok, novények. Ezer telepes indul
meghaoditani ezt az uj vilagot és 6k oten a képviselbik ennek az ezer embernek.
Feladatuk, hogy megegyezzenek olyan tdrvényekben és szabalyokban,
amelyek szerint ezen a bolygon elképzelik az életet, amelyek szerint ezen a
bolygon szeretnének egyutt élni. A jatékot megbeszélés koveti, ahol minden
csoport bemutatja a sajat , Torvénykonyvét’, megbeszéljuk, ki milyennek képzeli
az idealis emberi tarsadalmat és miért.

Folytasd az akciét!

Fejleszté hatas: A kozos fantaziamunka és az, hogy a jatékosoknak
alkalmazkodnia kell a mar elkezdett torténethez, a kdzdsséghez tartozas
élményét adja. A feladat ravilagit az egyén és a csoport viszonyara. Megmutatja
mennyire alkalmazkodnak az egyes csoporttagok a tdbbiekhez, a kdzos
torténethez.

Eletkori ajanlds: Mindharom korosztalynal nyugodtan hasznalhaté.
Csoportvezetbi gyakorlat: Komolyabb pszicholdgiai ismereteket,
csoportvezetdi gyakorlatot igényel.

Idékeret. 30-40 perc

Eszkézigény: nincs

A jatek leirasa: A jatékosok korben Ulnek. Valaki kiall a csoport elé és egy rovid
jelenetet bemutat egyetlen szé nélkll csupan gesztusok és mozdulatok
segitségeével. A jelenet egy pontjan kimerevit egy pozt, majd leul. A kdvetkezd
jatékos — ugyancsak szavak nélkiil — folytatja a térténetet. igy megy addig, amig
mindenki sorra nem kerult. Utana megbeszéljuk ki mit értett, ki mit gondolt, mirdl
szolt a torténet.

Egyéb megjegyzés: Maga a jaték komolyabb csoportvezetdi tapasztalat nélkul
is jatszhato, inkabb a megbeszélése az, ami mélyebb pszicholdgiai ismereteket
igényel. (Benedek, 1992).



Ki birja cérnaval?

Fejleszté hatas: Ebben a jatékban a rivalizalas, versengés jelenik meg a
csoporttagok kozott, valamint a frusztracio és akadalyoztatas élménye
konfliktushelyzetben. Annak, akinek sikerul, a jaték a pozitiv dnérvényesités
élmeényét adja.

Eletkori ajénlds: Mindharom korosztalynal nyugodtan hasznalhatd.
Csoportvezetéi gyakorlat: Nem igényel klléndsebb csoportvezetéi
gyakorlatot.

Id6keret: 15-20 perc

Eszkézigény: asztal, székek, cérna, papir, toll

A jaték leirasa: Paros jatékrol van sz6. Hosszu cérnakat szakitunk le, aminek
a két végére hurkot koétunk. Egy-egy jatékos beledugja a mutatéujjat a hurokba.
Szemben ulnek és a cél az, hogy a cérnaval elhuzzak a masik kezét az asztal
szeéléig. Egy menet egy percig tart. Mindenki mindenki ellen jatszik, és az
eredményeket tablazatban Osszesitik. A pontozasnak kulonb6zd variacioi
vannak, ami az atélt élmeényt is mddositja:

o Az egyik, amikor csak a gyb6zelemért jar pont a veszteségért, és a
cérnaszakitasért nem. Ebben az esetben leginkabb az derdl ki, hogy kit
hagynak nyerni (hiszen a cérna valoszinileg el6bb szakad, mint ahogy
barki kezét el lehetne huzni).

o A masik lehet6ség, hogy a gy6zelem egy pontot, a cérnaszakitas nulla
pontot, a vereség pedig egy minusz pontot ér. Ez kiélezi a rivalizalast,
nyerni szinte lehetetlen, hiszen jobban megéri elszakitani a masik félnek
a cérnat, mint beletorédni a vereségbe.

o Harmadik lehetéség, hogy a gybzelem két pontot, a vereség egy pontot
ér, dontetlen esetén nem jar pont, a cérna elszakitasa pedig két pont
levonassal jar. Ebben az esetben érdemes nyerni hagyni a masikat: még
igy is jobban jar az ember, mintha szakit, vagy dontetlent ér el.

Egyéb megjegyzés: A jaték végén meg lehet beszélni, hogy a kulonb6zé
feltételek mellett ki milyen stratégiat hasznalt, hogyan prébalt az 6sszesitésben
minél tdbb pontot szerezni. (Benedek, 1992)

Kozos mese

Fejleszté hatas: A kozds tevékenység atélése. A tagoknak figyelnitk kell
egymasra. Mivel kdzosen hoznak létre egy produktumot, igy ez a feladat
elsGsorban a csoportkohéziét erésiti.

Eletkori ajanlds: Mindharom korosztalynal nyugodtan hasznalhato.
Csoportvezetéi gyakorlat: Nem igényel kilondsebb csoportvezetéi
gyakorlatot.

Idékeret. 20-30 perc

Eszkézigény: rongylabda

A jaték leirasa: A jatékosok korben Ulnek. Az a feladat, hogy egyutt, kzésen
irjanak egy mesét. A csoportvezetd elkezdi, a csoporttagoknak folytatniuk kell.
Akinek a labdat dobjak annak kell folytatnia, igy mindenkinek mindig figyelnie
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kell, hiszen sosem tudhatja, hogy mikor keriil hozza a labda. Epp ezért érdemes
elbre leszogezni, egy ember tobbszor is megkaphatja a labdat. Mindenki azt, és
annyit mond, amit €s amennyit akar, de természetesen a mar elkezdett
torténetet kell folytatnia. A torténetet a csoportvezet6 kezdi, 6 dobja el a labdat
is el6szor. A kezdés legyen semleges, és ne adjon kulonosebb tampontot arra,
hogy hogyan folytatédjon a térténet. Erdemes ismert mesekezdéseket
hasznalni, példaul ,hol volt, hol nem volt, volt egyszer...” Ha kész a mese,
érdemes megbeszélni, ki milyennek latja, ki hogy modositott volna rajta, kinek
mit jelentett. (Benedek, 1992)

Orszag — varos

Fejleszté hatas: Az ismert jaték csoportos valtozatardl van szé, igy a csapaton
beluli egyuttmikodést erésiti.

Eletkori ajanlds: Mindharom korosztalynal nyugodtan hasznalhato.
Csoportvezetéi gyakorlat: Nem igényel kilondsebb csoportvezetéi
gyakorlatot.

Idékeret. 30 perc

Eszkoézigény: papir, ceruza ujsag

A jaték leirasa: A csoportot — létszamtdl fuggdéen — négy-6t f6s csapatokra
osztjuk. A csoport vezetbje rabdok egy betlre az ujsagban és az egyes
csapatoknak megadott id6 alatt ezzel a betlvel kezdddd, orszagokat,
varosokat, hegyeket, vizeket, névényeket, allatokat, lany- és filneveket, hires
embereket kell gylijtenie. Utana az egyes csapatok felolvassak listaikat. Minden
olyan valasz egy pontot ér, amit egyik csapat sem valaszolt. Az a csapat nyer,
amelyik tobb pontot gy(jt 6ssze. (Gratzer, 1977)

Sziget

Fejleszto hatas: A csoportnak a feladat megoldasahoz k6z6s megegyezésre
kell jutnia, az egyes személyeknek ,aldozatokat” kell hoznia a csoport k6zos
érdekeiért, igy a feladat a csoport egyuttmikodését, és az Osszetartozas
érzését is fejleszti.

Eletkori ajanlds: Serdiléknek és felnétteknek ajanlott.

Csoportvezetdi gyakorlat: Komolyabb csoportvezetéi gyakorlatot és mélyebb
pszicholdgiai ismereteket igényel.

Id6keret. 45-60 perc

Eszkézigény: papir, ceruza

A jaték leirasa: A jatékosok korben Ulnek. A csoport vezetbje arra kéri Oket,
képzeljék el hogy hajétorést szenvedtek é€s egy lakatlan szigetre kerultek. A
szigeten van ivoviz, novények, allatok — lehetségesnek tlnik hosszabb ideig is
életben maradni rajta. Azt nem lehet tudni, hogy mennyi ideig marad itt a
hajétorott, néhany hénapig, vagy akar néhany évig. A feladat az, hogy irjanak
Ossze 0Ot targyat, amit feltétlentl magukkal szeretnének vinni. Ha ez megtortént
a csoportot arra kérjuk, hogy képzeljék el azt, hogy egyutt szenvedték el a
hajétorést és kdzosen kell 6t targyban megegyeznilk. A jatéknak akkor van
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vége, ha sikerult teljes egyetértésre jutniuk. A jatékot megbeszélés koveti arrol,
hogy hogyan sikerult megegyeznituk, hogy viselték, hogy a csoport kedvéeért
szamukra fontos targyakrél kellett lemondaniuk.

Egyéb megjegyzés: Nagy létszamu csoport esetén érdemes a csoportot
kisebb csapatokra osztani. ( Bus, 2003)

Teruletfoglalas

Fejleszté hatas: A csoportkdzi konfliktus demonstralasa olyan helyzetekben,
ahol a sziikos forrasokért megy a kuzdelem. Ezenkivil, mivel kiscsoportokban
folyik a munka, igy a kiscsoporton bellli egyuttmikodeés, a valahova tartozas
erzese is er6sodik.

Eletkori ajanlds: Mindharom korosztalynal nyugodtan hasznalhatd.
Csoportvezetéi gyakorlat: Komolyabb csoportvezet6i tapasztalatokat és
melyebb pszichologiai ismereteket igényel.

Idékeret. 20 perc

Eszkézigény: Sok elmozdithatdé butor és targy, példaul székek, asztalok,
sz6nyegek, disztargyak.

A jaték leirasa: A csoportot két csapatra osztjuk. Az egyik csapat a terem egyik,
a masik csapat a terem masik felében helyezkedik el. A feladat adott jelre minél
tobb targyat a sajat térfellinkre hurcolni. Az idékeret 6t perc. Rabolni szabad: a
masik csoport teruletérél vissza is lehet hozni targyakat. Az egyetlen szabaly,
hogy amit valaki mar megfogott, amig el nem engedi, addig mas nem nyulhat
hozza. Az 6t perc elteltével kiderul melyik csoport nyert, melyik mennyi targyat
szedett dssze. A jatékot megbeszélés koveti, milyen élmény volt a csapatok
kozotti versengeést, a ,szabad rablast” atélni, mind az ,elkdvetd”, mind a
.Kirablott” oldalarol.

Egyéb megjegyzés: Altalaban vidam, sok nevetéssel jaré jaték, de tigyeljink
a durvasag elkerulésére, vigyazzunk nehogy valaki, vagy valami megseruljon.
(Benedek, 1992)
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Vakmivészet

Fejleszté hatas: A csoporton bellli egyuttmikodést fejleszti.

Eletkori ajénlds: Mindharom korosztalynal nyugodtan hasznalhaté.
Csoportvezetéi gyakorlat: Nem igényel klléndsebb csoportvezetéi
gyakorlatot.

Idékeret. 10-15 perc

Eszkoézigény: papir, filctollak

A jaték leirasa: A csoportot 4 f6s kiscsoportokra osztjuk. Az a feladat, hogy
k6zosen rajzoljanak egy képet. Mindenki kap egy papirlapot és becsukott
szemmel egy haz korvonalait rajzolja ra. Majd tovabbadjak a papirt a
csoportban baljukon ul6knek. Ezutan még mindig behunyt szemmel — egy
ablakot rajzolnak. A papirokat tovabbadjak, és ajtok kerllnek a hazakra.
Utolsoként megrajzoljak az emlitett médon a kémeényt is.

Egyéb megjegyzés: Nagyon oldott hangulatu jaték, altaldban nagy nevetések
kisérik, igy nehezebb feladatok utan a feszultség oldasara is hasznalhatoé.
(Kagan, 2001)

A csoport lezarasat segité gyakorlatok
Ajandék

Fejleszté hatas: A csoportfoglalkozas befejezésekor a tagok visszajelzést
adnak és kapnak altala.

Eletkori ajanlds: Mindharom korosztaly szamara ajanlott.

Csoportvezetéi gyakorlat: Nem igényel kulonosebb csoportvezetéi
gyakorlatot.

Idékeret: 20-30 perc

Eszkozigény: A csoport létszamanak megfeleld szamu A/5, vagy A/4 méretl
papirlap, valamint iréeszkozok.

A jaték leirasa: A csoportvezetd kdzli, hogy mivel eljétt az utolsé gyakorlat ideje
és a csoport feloszlik, szeretné, ha mindenki valamilyen szimbolikus ajandékot
vinne haza. Ezért arra kér mindenkit, hogy valamennyi csoporttarsanak kuldjon
egy — egy papirlapon valami személyre szabott, csak neki sz6l6 ajandékot,
amirdl azt feltételezi, hogy a megajandékozott 6rulni fog neki. Ezutan a kiosztott
papirlapokra mindenki felirja egy-egy csoporttarsanak szolé szimbolikus
ajandékat és alairja, dsszehajtja a papirt és a tetejére rairja a cimzett nevét.
Majd, amikor mindenki készen van, mindenkinek a székére rakjak a neki sz6l6
ajandékokat.

Egyéb megjegyzés: Megkérhetjlk a csoporttagokat, hogy adjanak
visszajelzést a kapott ajandékokrdl, szamoljanak be érzéseikrdl,
benyomasaikrol, de mindenkinek személyes joga, hogy annyit tegyen kozze,
amennyit akar. (Rudas, 2001)
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Akadémiai dijak

Fejleszté hatas: A feladat célja, hogy visszajelzéseket kapjunk a tréning
lezarasakor a résztvevoktol.

Eletkori ajénlds: Mindharom korosztalynal nyugodtan hasznalhaté.
Csoportvezetéi gyakorlat: Komolyabb csoportvezetéi gyakorlatot nem
igényel.

Idékeret. 15-20 perc

Eszkézigény: Lezart doboz a tetején nyilassal, (rlapok, toll, kitdltetlen
oklevelek.

A jaték leirasa: A jatékosok korben Ulnek. A jatékvezet6 kozli, hogy a tréning
végen dijakat oszt, amihez szavazatokat kér kulonboz6 kategoriakban. A
kategoriakat érdemes a korabbi munkahoz igazitani, de ilyenek lehetnek: ,A
legpontosabb résztvevd”, ,A legjobb kérdésfeltevd”, ,A legjobb otleteket add”
stb. A kategdridkat elére tlintessuk fel az (rlapokon és kérjuk meg, hogy
Sszavazzanak az adott kategdriakban, név nélkul. Utana nyissuk fel a dobozt,
szamoljuk meg a szavazatokat és adjuk at az oklevelet a nyerteseknek.
Egyeb megjegyzés: Vigyazzunk, nehogy valakit megbantsunk! (Kroenhert,
2004.)

Jutalomcsekk

Fejleszt6 hatas: A jaték alkalmas a csoport befejezésekor a részvétel
eredményességenek tudatositasara és lehetéveé teszi, hogy 6sszehasonlitsak
egymas vélemeényét a csoportmunkaban valo részvételre vonatkozdan.
Eletkori ajanlds: Serdilléknek és felnétteknek.

Csoportvezetéi gyakorlat: Komolyabb csoportvezet6i tapasztalatokat és
mélyebb pszichologiai ismereteket igényel.

Idékeret. 20-30 perc

Eszkozigény: Valédi vagy jatékcsekk, esetleg csekket imitalé papirlap a
csoport létszamaval megegyez6 szamban, valamint ugyanannyi boriték.

A jaték leirasa: A csoportvezet6 arra kéri a tagokat, hogy a csoport befejésekor
mindenki gondolja végig, mennyire sikerult a kezdéskor megfogalmazott célokat
elérnie. Ezért mindenkit arra kér, hogy egy 6nmaganak sz6l6 képzeletbeli csekk
kitoltésével értékelje sajat hozzajarulasat a csoportmunkahoz, valamint azt,
hogy mennyit tanult a csoportfolyamatbdl. A csekk értéke O forinttdl 100 ezer
forintig terjedhet. Ha valaki ugy gondolja, hogy keveset adott, illetve kapott,
annak megfelelé kis dsszeget utaljon ki maganak. Ha ugy gondolja, hogy a
hozzajarulasa és a nyeresége nagy, akkor nagy 0Osszeget irjon a papirra.
Hagyjunk néhany perc id6t, hogy mindenki eldonthesse mekkora 0sszeget ir a
csekkre, majd a csekkeket berakjak a boritékba és ki-ki rairja a nevét. A
csoportvezetd dsszekeveri a boritékokat, és talalomra huz egyet belblik. Akié
a kihuzott boriték, az belell a forrd székbe (egy kdzépen allé székbe), felnyitja
a boritékot és kozli a tobbiekkel, hogy mekkora Osszeget adott maganak.
Ezutan a csoport és a ,forré széken” Ul6 kdzott beszélgetés indul, mely soran
erdemes kitérni, arra, hogy a tobbiek mennyire tartjak realisnak a csekkre irt
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0sszeget, miképp lehetett volna nagyobb jutalmat elérni. A jaték addig tart, amig
mindenki sorra nem kertlt. (Rudas, 2001)

Plecsnik

Fejleszté hatas: A gyakorlat célja, hogy a csoportfoglalkozas befejezésekor
szimbolikus ajandékot kapjon minden csoporttag, és ennek segitségével —
szimbolikus formaban- visszajelzést kapjon és adjon.

Eletkori ajanlds: Minden korosztaly szamara ajanlott.

Csoportvezetéi gyakorlat: A gyakorlat nem igényel kulonosebb
csoportvezetdi tapasztalatot.

Id6keret. 30-45 perc

Eszkozigény:. Fehér szinl kartonlap (kb.5x10cm) minden résztvevének,
kilénbdz6 szindi filctollak és gombosti.

A jaték leirasa: A csoport harom f&s kiscsoportra oszlik. A trié6 egyik tagja
félrevonul a masik kett6tdl, akik egy olyan kitliintetést terveznek a harmadiknak,
ami jol szimbolizalja tulajdonsagait, személyiségét, gondolkodasat, bemutatja a
csoporton bellli viselkedését. A félrevonult harmadik ekézben megprobalja
elképzelni milyen kitintetést terveznek neki a tobbiek és elképzelését feljegyzi
egy papirra. Amikor a kitiintetés készen van, egy masik csoporttag vonul félre,
S ugyanaz torténik, mint az elsé esetben, végul a harmadik személynek is
elkészitik hasonld6 médon a kituntetést. Amikor elkészulnek, mindharom tag
kézhez kapja kituntetését. A trion belul tisztazzak, ki mit és miért kapott és ez
mennyire felelt meg az elézetes elképzeléseiknek, fantaziaiknak és egytttesen
megprobaljak tisztazni, hogy ezek egybeesése vagy eltérése a valosagos
kitintetést6l mire vezethetd vissza. Ezutan 0Osszegyllik a teljes csoport,
mindenki kit(zi a plecsnijét és korbejar kb.2-3 percig, hogy mindenki mindenkiét
lathassa. Majd megbeszélik az érzéseiket, benyomasaikat, a tanulsagokat.
Egyéb megjegyzés: A végén ki lehet térni arra, hogy esetleg ki milyen és
mennyiben mas plecsnit készitett volna egyik-masik tarsanak a csoportbal.
(Rudas, 2001)

Véleménydoboz

Fejleszté hatas: A feladat célja, hogy visszajelzéseket kapjunk a tréning
lezarasakor a résztvevoktol.

Eletkori ajanlds: Felnstteknek, esetleg idésebb serdiiléknek.

Csoportvezetdi gyakorlat: Komolyabb csoportvezet6i gyakorlatot igényel a
feladat utani megbeszélés.

Idékeret. 15-20 perc

Eszkézigény: Lezart doboz a tetején nyilassal, papir, toll.

A jaték leirasa: Arra kérjuk a résztveviket, hogy a tréninggel kapcsolatos
érzéseiket, pozitiv és negativ kritikaikat irjak fel egy papirra név nélkul és dobjak
be a dobozba. A végén felnyitjuk a dobozt, és megbeszéljik a leirtakat.

Egyéb megjegyzés: Fontos, hogy a csoportvezetd kell6 Onismerettel és
frusztracios toleranciaval rendelkezzen a negativ vélemények kezeléséhez. Ne
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sért6djon meg, és ne valjon ellenségessé barmilyen visszajelzés esetén sem.
(Kroenhert, 2004. nyoman)

Vélemények

Fejleszté hatas: A feladat célja, hogy visszajelzéseket kapjunk a tréning
lezarasakor a résztvevoktol.

Eletkori ajanlds: Felnétteknek, esetleg idésebb serdiiléknek.

Csoportvezetdi gyakorlat: Komolyabb csoportvezetdi gyakorlatot igényel a
feladat utani megbeszélés.

Idékeret. 15-20 perc

Eszkozigény: csomagolopapir, filctoll

A jaték leirasa: A csomagoldpapir tetejére irjunk fel-a tréninggel kapcsolatos-
megjegyzéseket. Altalaban érdemes befejezendé mondatként megfogalmazni.
Példaul: ,A tréningben az volt a leghasznosabb szamomra, hogy...”, ,A
tréningben az volt a legértékesebb szamomra, hogy...”, ,A kovetkez6
javaslatokat tenném egy késdbbi tréningre vonatkozoan...”, ,A tréningben az
tetszett/nem tetszett, hogy....”. Majd menjunk ki révid idére a terembdl és
hagyjuk, hogy a csoporttagok nélkulink irjak fel a papirra a gondolataikat.
Visszatérésunk utan Osszegezzik a felirtakat, reflektaljunk az esetleges
kritikakra, dicséretekre.

Egyéb megjegyzés: Fontos, hogy a csoportvezetd kell6 Onismerettel és
frusztracios toleranciaval rendelkezzen a negativ vélemények kezeléséhez. Ne
sértédjon meg, és ne valjon ellenségessé negativ visszajelzés esetén sem.
(Kroenhert, 2004.)

A csoportkohéziét, a csoport 6sszetartozasat erésité gyakorlatok

Az inga nyelve (A bizalom proébai)

Fejleszté hatas: A jaték a csoportkohézio erfsitését, a tarsakkal szembeni
bizalom novelését célozza meg, valamint lehetéveé teszi a csoporttagok
egymassal szembeni bizalmi szintjének megallapitasat.

Eletkori ajanlds: Serdiiléknek és felnétteknek.

Csoportvezetéi gyakorlat: Nem igényel kiléndsebb csoportvezetéi
gyakorlatot, de jo, ha van sajat élmény a gyakorlatrol.

Idékeret. 10-30 perc

Eszkézigény: nincs

A jaték leirasa: A gyakorlat tetszés szerinti létszamu parokkal, 8-16 f6s
csoportokkal zajlik. A csoporttagok szorosan egymas mellé allnak kort alkotva.
A kor mintegy 2 m atmérgja legyen. Az egyik csoporttag a kor kozepére all, 6
lesz az inga nyelve. Becsukott szemmel, merev testtel elddl egy tetszés szerinti
iranyba. Akik felé dél, azok elkapjak, nem engedik elesni, majd egy tetszés
szerinti irdnyba I0kik. Kb. 1 perc utdn az inga nyelve helyet cserél egy masik
csoporttaggal és igy folytatdédik tovabb, mig mindenkire sor nem kerdl.
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Egyéb megjegyzés: Ha valaki nem akarja kiprobalni, ne kényszeritsik a
részvételre. (Rudas, 2001)

Bizalmi esés (A bizalom prébai)

Fejleszté hatas: A jaték a csoportkohézio erésitését, a tarsakkal szembeni
bizalom noOvelését célozza meg, valamint lehetévé teszi a csoporttagok
egymassal szembeni bizalmi szintjének megallapitasat.

Eletkori ajanlds: Serdiléknek és felnétteknek.

Csoportvezetéi gyakorlat: Nem igényel kilondsebb csoportvezetéi
gyakorlatot, de jo, ha van sajat élmény a gyakorlatrol.

Idékeret. 10-30 perc

Eszkozigény: nincs

A jaték leirasa: A gyakorlat tetszés szerinti Iétszamu parokkal zajlik A par egyik
tagja hattal all a masiknak. A masik kb.1-1,5 méterre mogé all, felé fordul egyik
labat el6re, masik l1abat hatra teszi kissé rugozva, karjat tenyereével felfelé elére
tartja — oly modon, hogy a parjat honaljanal fogva elkaphassa. Jeladasra a
hattal all6 karjat combjahoz szoritva hatradél. Majd a par tagjai cserélnek.
Egyéb megjegyzés: A csoportvezetd jO, ha rendelkezik sajat korabbi
tapasztalattal a gyakorlatrol, és lehetbleg mutassa be, hogyan Ilehet
biztonsagosan elkapni a hatraesé személyt. El kell mondani, hogy a magassag
vagy sulykulonbség nem zavarja a gyakorlat sikeres veégrehajtasat, de kirivo
sulybeli eltérést ne engedjen meg. Ha valaki nem akarja kiprébalni, ne
kényszeritsuk. (Rudas, 2001)

Rejtély

Fejleszté hatas: Egyrészt a csoporttagok szembesitése azzal, hogy
viselkedésik milyen hatast gyakorol masokra, masrészt az egymassal
kapcsolatos érzések megfogalmazasa, egymassal megosztasa.

Eletkori ajdnlds: Serdiléknek és felnétteknek.

Csoportvezetéi gyakorlat: Komolyabb csoportvezet6i tapasztalatokat és
melyebb pszicholdgiai ismereteket igényel.

Idéi keretek: 30-45 perc

Eszkézigény: nincs

A jaték leirasa: A csoportvezetd arra kéri a csoporttagokat, hogy jol nézzék
meg egymast. Par perc mulva mindenki kivalasztja azt a személyt, aki a
legtitokzatosabb a szamara. Egy erre vallalkozé kozli a csoporttal, hogy kit
valasztott, ki a legrejtélyesebb szamara, majd hozza fordul a kdvetkezd
mondatkezdéssel:” Szamomra az a rejtélyes benned, hogy...” Akit megszdlitott,
az megteheti, hogy nem reagal erre, de hasznosabb, ha megprébalja végig
gondolni és ezt meg is osztja a tobbiekkel, hogy vajon milyen viselkedése
okozhatta a masik csoporttagban ezt a benyomast. A tdbbi csoporttag is
bekapcsolédhat visszajelzéseivel a beszélgetésbe. Ezek utan sorra kerul a
tobbi csoporttag is, az elmondottak szerint. Végul a csoport megbeszéli a
gyakorlat tanulsagait, tapasztalatait.
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Egyéb megjegyzések: Nagyfoku tapintatot igényel a csoportvezet6tél.
Vigyazzunk, nehogy személyeskedésé fajuljon a jaték. (Rudas, 2001)

Taviratok

Fejleszté6 hatas: A gyakorlat célja, hogy elmélyitse a csoporton bellli
kapcsolatokat és a tagok lehet6séget kapjanak a visszajelzések adasara.
Eletkori ajanlds: Serdiléknek és felnétteknek.

Csoportvezetéi gyakorlat: Komolyabb csoportvezet6i tapasztalatokat és
mélyebb pszichologiai ismereteket igényel.

Idékeret. 30-45 perc

Eszkozigény: papir, iroeszkdzok

A jaték leirasa: A csoportvezetd kell6 mennyiségil papirlapot tesz ki kdzépre,
majd elmondja a szabalyokat, ami szerint barki barkinek kuldhet taviratot és
valaszolhat is a kapott taviratokra. Egyetlen kikotés van: a megszélitastol és az
alairastol eltekintve 0sszesen 100 sz6t hasznalhat fel a tavirataiban. Amint
elkészult a tavirat, azonnal kézbesiteni kell. A gyakorlat addig tart, amig
mindenki el nem hasznalja a rendelkezésre allé 100 sz6t, majd a csoporttagok
beszamolnak érzéseikrél. Erdemes magukat a taviratokat is megbeszélni, de
lehetdséget kell nyujtani arra, hogy aki nem akarja, az megtarthassa maganak
az olvasottakat. Ezt a szabalyt érdemes elbre tisztazni, hogy a taviratot irok
merjenek észintén megnyilvanulni. (Rudas, 2001)

Ujsagon a csapat

Fejleszté hatas: A jaték a fizikai kdzelség miatt az Osszetartozas élményét
adja.

Eletkori ajanlds: Gyerekeknek. Felnétteknél csak 6vatos mérlegelés utan
(bizonyos csoportokban ijesztének tlinhet a testi kdzelség).

Csoportvezetéi gyakorlat: Nem igényel kilondsebb csoportvezetéi
gyakorlatot.

Id6keret. 15-20 perc

Eszkozigény:. egy nagyméretl napilap

A jaték leirasa: A csoportot —létszamtdl figgdéen — kisebb csoportokra osztjuk.
(Iényeges, hogy mindegyik csoport ugyanannyi f6bél alljon) A csoportok
feladata, hogy egy ujsaglapra raalljanak ugy, hogy senkinek a sarka ne légjon
le. Ha sikerll, félbe hajtjuk az ujsagpapirt és erre kell raallni stb. Az a csapat
nyer, amelyik a legkisebb papiron elfér.

Egyéb megjegyzés: A testi kdzelség miatt bizonyos csoportok szamara ijesztd
lehet, ezért mindig gondosan mérlegeljik az alkalmazhatésagat. (Benedek,
1992)

Ertékrend tisztazasat segité gyakorlatok

Aukcio

Fejleszté hatas: A csoport és az egyén értékrendjének tisztazasara alkalmas.
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Eletkori ajanlds: Serdiléknek és felnétteknek.

Csoportvezetdi gyakorlat: Komolyabb csoportvezet6i gyakorlatot és mélyebb
pszichologiai ismereteket igényel.

Id6keret. 60-80 perc

Eszkozigény: papir, ceruza

A jaték leirasa: A jatékosok korben Ulnek. A jatékvezetd kdzli, hogy most
arverést fognak jatszani. Az arverésen barki eladhat vagy vasarolhat valamit.
Mindenki kap 100 zsetont, amibél gazdalkodhat. Ha elad valamit az arat hozza
kell adni, ha vesz valamit az arat le kell vonni a 100 zsetonbdl. Eladni barmit
lehet, ami értékes szamunkra, valésagos targyakat, mint autd, haz lakas,
varazstargyakat, mint hétmérfoldes csizma, harom kivansag, élményeket, mint
utazas, érzéseket, mint szerelem, boldogsag, fogalmakat, mint egészség,
karrier, kapcsolatokat, mint egy j6 barat stb. Aki valamiért a legtobbet igéri, azé
lesz az adott dolog. A licitet a csoportvezet6 vezeti. Kérjink meg mindenkit,
hogy pontosan vezesse a konyvelését, mit mennyiért vett, mit mennyiért adott
el. Ha mar senki nem akar semmit eladni, megbeszélés kovetkezik, ki mit adott,
vett, mi volt az, ami a legtdbbet érte a csoportban, mi volt az, amit sokan
szerettek volna megvenni, de csak egy valakinek sikerult, mi hianyzott.
(Benedek, 1992)

Aukcio |l.

Fejleszté hatas: Az el6z6 jaték valtozata, szintén az értékek tisztazasara
alkalmas.

Eletkori ajanlds: Serdiildknek és felnétteknek.

Csoportvezetdi gyakorlat: Komolyabb csoportvezetdi gyakorlatot €és mélyebb
pszicholdgiai ismereteket igényel.

Id6keret. 45-60perc

Eszkozigény: papirkartyak, papir, ceruza.

A jaték leirasa: Az el6z6 jatékhoz képest a kilbnbség az, hogy nem a jatékosok
ajanljak fel megvételre a dolgokat, hanem a csoportvezeté. Erdemes elére
kartyakra felirni, hogy mit kinalunk megvételre. Annak, aki megvette, adjuk oda
a kartyat. Mielbtt az aukciot elkezdenénk, olvassuk fel, hogy miket lehet majd
megvenni. A jatékosok itt is 100 zsetonbdl gazdalkodhatnak. A végén beszéljuk
meg, ki mit vett mennyiért, miért fontos szamara az adott dolog, mi az, amit
szeretett volna, de nem volt ra pénze, ki milyen moédon gazdalkodott a
zsetonjaival. A kartyakbdl akar piramis szer(ien ki is rakhatjuk a foldre, hogy mi
mennyiért ment el, mi mennyire volt ,draga”, és éppen ezért értékes a
csoportnak. (Benedek, 1992)
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Férfiak és nok

Fejleszté6 hatas: A gyakorlat alkalmas a tarsadalmi nemi szerepekkel
kapcsolatos érzések, elGitéletek tisztazasara, ezenkivil erdsiti a
kommunikaciot a csoport kilonb6z6 nem tagjai kozott.

Eletkori ajanlds: Minden korosztaly szamara ajanlott.

Csoportvezetéi gyakorlat: A gyakorlat nem igényel kulondsebb
csoportvezet6i gyakorlatot.

Idékeret. 20-30 perc

Eszkézigény: tabla vagy nagyméretli papir

A jaték leirasa: A csoport néi és férfi tagjai kilon csoportot képeznek és a terem
két végében, vagy két kilon helyiségben foglalnak helyet. Mindkét csoportnak
az a feladata, hogy irjak 6ssze, a masik fél mit utal, mit nem szeret bennuk — a
sajat elképzelésuk szerint. A férfiak tehat 6sszegydjtik azokat a negativumokat
a tablan, vagy a tacepaon, amirdl azt tartjak, hogy a n6ék gondoljak, hiszik,
mondjak roluk, vagy teszik veluk kapcsolatban. A n6k ugyanezt csinaljak, de a
férfiak szemsz6geébdl. Ki lehet térni azokra az ellenszenvekre és elutasito
beallitodasok dOsszegyljtésére is, amelyek akadalyozzak a két nem kozotti
kommunikaciot. Amikor a két csoport elkészult, helyet cserélnek és
megismerkednek a masik csoport listajaval, megvitatjak azt. Ezek utan a teljes
csoport dsszeul és megbeszéli a gyakorlat altalanosithato tanulsagait.

Egyéb megjegyzés: Akkor érdemes ezt a jatékot jatszani, ha a férfiak és n6ék
hasonl6 aranyban vannak jelen a csoportban. (Rudas, 2001)

Szivszakadva

Fejleszté hatas: A csoporton beluli konfliktus, véleménykulonbség
megtapasztalasa. A cél egy k6zos dontés Iétrehozasa, igy a tagok sajat tarsas
hatékonysagukat is megtapasztalhatjak. A felallitott sorrend a csoport
ertékrendjének tisztazasaban is segithet.

Eletkori ajdnlds: Serdiléknek és felnétteknek.

Csoportvezetéi gyakorlat: Komolyabb csoportvezet6i tapasztalatokat és
melyebb pszicholdgiai ismereteket igényel.

Idékeret. 60-80 perc

Eszkoézigény: Papir, irbeszkdz, a résztvevok szamanak megfelel6 mennyiségi
feladatlap.

A jaték leirasa: A csoportot felosztjuk 4-5 f6s alcsoportokra. A csoportvezetd
elmondja, hogy minden kiscsoportnak nagyon nehéz déntést kell hoznia. Ot,
mesterséges szivre varo beteg kozott kell rangsort felallitaniuk. EI6sz6r minden
csoporttagnak kuldn — kuldon, majd ezutan megbeszélik sajat sorrendjuket a
tobbiekkel és megprobalnak egyetértésre jutni. Az a szabaly, hogy mindenkinek
sajat véleménye kifejtése el6tt értékelnie kell az el6zb csoporttarsaét, akkor is,
ha véleményeik kulonboznek. Ezutdan az egyes alcsoportok megkapjak a
feladatlapot és a betegek révid bemutatasat.

Feladatlap: Egyike vagy a Varosi Koérhaz Igazsagugyi Bizottsaganak és
életbevagd dontést kell hoznod. El6szér egyedil kell fontossagi sorrendet
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felallitanod az 6t mesterséges szivre varo beteg kozott. Végul az lgazsagugyi
Bizottsagnak (a csoportnak) egyetértésre kell jutnia.

1. Iépés: Egyéni besorolas: egyedul dolgozva kell besorolnod a mesterséges
szivre varo betegeket (1.: elsé a sorban, 5.: utolsé a sorban).

2. lépés: Bizottsagi Ulés: miutan te és minden bizottsagi tag(csoporttarsad)
felallitotta a sajat rangsorat, a bizottsag ulést tart. Egyutt kell
megallapodnotok a végsd sorrendben. A szabaly, hogy miel6tt kifejtenéd
véleményedet, az elbtted sz6l6 érveit vagy érzéseit értékelned kell, még
akkor is, ha azok nem egyeznek meg a tieiddel.

George Mutti
o Kora: 61 év
o Foglalkozasa: alvilagi kapcsolatokkal gyanusithaté (maffia)
o Hazas, 7 gyereke van, nagyon gazdag, az operaciét kovetéen nagyobb
O0sszeget fog felajanlani a kérhaznak.
Peter Santos
o Kora: 23 év
o Foglalkozasa: egyetemista
= Noétlen, keményen tanul, segit eltartani nélkuloz6 csaladjat, tanulmanyai
elvégzése utan rendér szeretne lenni.
Ann Doyle
o Kora: 45 év
o Foglalkozasa: haztartasbeli
= Ozvegy, harom gyermeket tart el, kisjovedelm(, nincs megtakaritasa.
Johnny Jaberg
o Kora: 35 év
o Foglalkozasa: ismert szinész
o Elvalt, mindkét gyermekét a volt felesége neveli, hajléktalanszallé
létrehozasara tett adomanyt.
Howard Wilkinson
o Kora: 55 év
o Foglalkozasa: Kalifornia allam szenatora
o N&s, egy gyermeke van, nemrégiben valasztottak meg, van mit a tejbe
apritania.
A feladatot csoportos megbeszélés kdveti, melyik csoport hogyan és miért jutott
az adott sorrendhez. (Kagan, 2001)
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Vacsoravendégek

Fejlesztoé hatas: A csoport alakulasi szakaszaban jatszhatd, ismerkedési jaték.
Eletkori ajanlds: Mindharom korosztalynal nyugodtan hasznalhaté.
Csoportvezetéi gyakorlat: Nem igényel klléndsebb csoportvezetéi
gyakorlatot.

Idékeret. 10-15 perc

Eszkoézigény: nincs

A jaték leirasa: A résztvevOk koérben Ulnek és valaszolnak a kovetkezé
kérdésre: ,Ha lehet6sége lenne egy vacsoravendégségre harom hires embert
meghivni kit valasztana?”

Egyéb megjegyzés: Erdemes elére megegyezni, hogy csak él6, vagy mar
régen meghalt hires emberek jdhetnek-e széba. (Kroenhert, 2004.)

Erzések kifejezését, empatias készséget fejleszté gyakorlatok

Emociok

Fejleszté hatas: az érzelmek nem verbalis kifejezése és felismerése

Eletkori ajanlds: serdiilék és felnéttek szamara ajanlhato

Csoportvezetéi gyakorlat: nem igényel kildndsebb csoportvezetéi
gyakorlatot

Id6keret. 15-20 perc

Eszkozigény: papirkartyak

A jaték leirasa: A tagok korben Ulnek. Minden tagnak egy-egy érzést, egy —
egy emocidt, érzelmet kell életre keltenie szavak nélkul, pusztan nem verbalis
jelzésekkel. A tobbieknek kell kitalalnia, mi lenne az adott érzelem. A jaték ugy
is jatszhatd, hogy a csoportvezetd eldre, cetlikre felir érzelmeket és minden
csoporttag huz egyet, de ugyis, hogy mindenki keres maganak egy olyan
érzelmet, amit jellemzének érez az adott pillanatban sajat magara. (Benedek,
1992)

Ismételd el mas szavakkal

Fejleszté hatas: A kommunikacids készségek fejlesztését szolgalja. Fejleszti
a székincset, az érzelmek kifejezését gazdagitja.

Eletkori ajanlds: minden korosztaly szamara ajanlott

Csoportvezetbi gyakorlat: nem igényel kilondsebb csoportvezetdi gyakorlatot
Idékeret. 10-20 perc

Eszkézigény: nincs

A jaték leirasa: A csoport korben Ul. A csoportbdl valaki elmond egy
tetszbleges rovid torténetet. A mellette Ul6 ugyanezt a torténetet mas szavakkal
ismétli meg, a kikotés az, hogy kodzben egyetlen egy azonos sz6 sem
hasznalhaté fel. Aki téveszt, annak kétszer kell torténetet ismételnie. Addig
jatsszuk, amig mindenki egyszer mesél6 és ismétld is lesz. (Bagdy, Telkes,
1990)
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Mi lenne ha

Fejleszté hatas: Mivel a jaték soran — szimbolikus formaban — a masikat
jellemezzik, illetve megprobaljuk kitalalni, kirdl van sz, a tagoknak bele kell
élnilk magukat a masik helyébe, igy empatias készségik fejlédik. Emellett a
sajat szemeélyes tulajdonsagaikrol is visszajelzéseket kapnak.

Eletkori ajanlds: serdiilék és felnéttek

Csoportvezetdi gyakorlat: komolyabb csoportvezet6i gyakorlatot, meélyebb
pszicholdgiai ismereteket igényel

Idékeret. 30 perc

Eszko6zigény: nincs

A jaték leirasa: A tagok korben ulnek. A jaték lényege, hogy egy csoporttag
kimegy, 6 lesz a kitalalo. A tobbiek megegyeznek egy bizonyos személyben a
bennmaradok kozul, akit ki kell talalni. A kitalalé bejon és megkérdezi, mi lenne
az illet6 személy, ha mondjuk ndvény lenne. A tdbbiek mind valaszolnak. A
kitalal6 ezutdn megismétli a kérdését mas kategoriakkal (példaul allat,
hasznalati targy, étel, természeti jelenség stb.) addig, amig ki nem talalja kirél
van szo. Ha kitalalta, akkor a ,kitalalt” személy megy ki. Erdemes annyi kort
csinalni, hogy mindenki legyen kitalalo és kitalalt személy is.

Egyéb megjegyzés: Csak olyan csoportokban érdemes jatszani, amelyek mar
régebben mikoddnek és a tagok jol ismerik egymast. (Benedek, 1992 nyoman)

Tolmacs-jaték

Fejleszté hatas: A kommunikacio, kuldndsen a verbalis kommunikacio
mélyebb jelentéstartalmanak felismerése, és annak bemutatasa, mennyire
konnyu félreérteni egymas verbalis kommunikaciojat.

Eletkori ajdnlds: id6sebb serdiiléknek és felnétteknek ajanlott
Csoportvezetdi gyakorlat: komolyabb csoportvezetéi gyakorlatot, mélyebb
pszichologiai ismereteket igényel

Id6keret. 30-45 perc

Eszkozigény: nincs

A jaték leirasa: A jatékosok kdrben Ulnek. Az egyik jatékos lesz az interjualany,
egy masik a tolmacs. A tdbbi jatékos a kérdezd lesz. Az interjualanynak barki
feltehet kérdéseket, de csak a tolmacson keresztll: A tolmacs interpretalja,
Jleforditja a kérdést”, vagyis kdzli az interjualannyal, hogy a kérdez6, mit is akart
valojaban kérdezni. (Marmint a tolmacs szerint.) Az interjualany valaszat is a
tolmacs ugyanezen a moédon ,leforditja”. A kérdez6k és az interju alany
kozvetlenul nem beszélhet egymassal csakis a tolmacs segitségével. Tobb
jatékos is kiprébalhatja, mind a tolmacs, mind az interjualany szerepét. A végeén
megbeszéljuk, milyen élmény volt az, hogy nem azt mondom, amit akarok,
illetve az, hogy amit mondok, azt masok teljesen mashogy értelmezhetik.
(Benedek, 1992)

Kommunikacios készség fejlesztését szolgalé gyakorlatok
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Amerikabdl jottunk

Fejleszté hatas: A jaték a nem verbalis kifejezd készség fejlesztését célozza,
annak atélését, hogy milyen nehéz csupan gesztusokkal kifejezni valamit. Mivel
versengd helyzetr6l van sz6 a konfliktus, rivalizalas is megjelenik jatékos
formaban.

Eletkori ajanlds: mindharom korosztalynal nyugodtan hasznalhato
Csoportvezetdi gyakorlat: nem igényel kulondsebb csoportvezetdi gyakorlatot
Idékeret. 10-30 perc

Eszkdzigény: nincs

A jaték leirasa: Kdzismert gyerekjatékrol van szé. A csoport koérben Ul. Két
ember kimegy és odakint megegyeznek egy foglalkozasban. Az lesz a
feladatuk, hogy a csoportba visszatérve, az adott foglalkozast gesztusokkal
jelenitsék meg. A terembe visszatérve igy szdlnak: ,Amerikabdl jottlnk,
mesterségunk cimere: x (Az adott foglalkozas kezddbetlije) A tobbieknek kell
kitalalnia, hogy mi a valasztott foglalkozas. Akinek sikerll, az part valaszt
maganak és Ok lesznek a kdvetkezd feladvany kitalaloi.

Egyéb megjegyzések: Altalaban nagyon j6 hangulatu feladat, nagy nevetések
kisérik, igy nehezebb feladatok utan feszlltségoldénak is hasznalhatjuk.
(Gratzer, 1977)

A szdveg marad

Fejleszté hatas: a verbalis és a nem verbalis kommunikacio fejlesztése
Eletkori ajanlds: serdiiléknek és felnétteknek

Csoportvezetdi gyakorlat: nem igényel kulondsebb csoportvezetdi gyakorlatot
Idékeret. 30-45 perc

Eszkézigény: papir, toll

A jaték leirasa: A jatékosok parokat alkotnak. Kozosen kitalalnak és leirnak egy
rovid dialdgust. Ezt a szoveget kell el6adniuk kulonbozd szituacidkban. A
szOveg mindig ugyanaz marad, csak a helyzet valtozik. A jatékosok megélik,
hogy ugyanannak a szdvegnek a jelentése hogyan modosul valtozik, ha mas
nem verbalis jelzések egészitik ki a helyzetnek megfeleléen. (Bus, 2003)

Az egész vilag igy csinalja

Fejleszté hatas: a nem verbalis kifejezOkészség fejlesztése

Eletkori ajanlds: mindharom korosztalynal nyugodtan hasznalhato
Csoportvezetéi gyakorlat: nem igényel Kkildndsebb csoportvezetéi
gyakorlatot

Idékeret. 20-30 perc

Eszkézigény: nincs

A jaték leirasa: A jatékosok korben Ulnek, kdziluk egy jatékos kimegy. A
tobbiek megegyeznek egy hatarozészdoban, példaul okosan, turelmesen,
turelmetlendl, méltdsagteljesen stb. A feladat az, hogy amikor a jatékos bejon
kitalalja az adott hatarozoszét. Olyan cselekvésre vonatkozé kérdéseket tehet
fel, ami arra vonatkozik, hogy hogyan csinalja az adott dolgot az egész vilag.
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Példaul: Hogyan mos autot az egész vilag? Hogyan reggelizik az egész vilag?
Stb. A csoportbdl mindig mast kérdezhet, és akit kérdez, annak az a feladata,
hogy gesztusokkal, mimikaval, eljatssza az adott kérdésre a valaszt, ugy, hogy
az a kitalalando hatarozészonak megfeleljen, példaul méltésagteljesen mosson
autot, reggelizzen stb. Akinél a kitalald rajon a hatarozészéra, az megy ki a
kovetkezb korben.

Egyéb megjegyzeés: altalaban nagyon vidam jaték, nagy nevetések szoktak
kisérni (Perhman, é.n.)

Azt mondtam, hogy arc?

Fejleszté hatas: a nem verbalis kommunikacio erejének demonstralasa
Eletkori ajanlds: mindharom korosztalynal nyugodtan hasznalhaté
Csoportvezetéi gyakorlat: nem igényel Kkiléndsebb csoportvezetéi
gyakorlatot

Idékeret. 20-30 perc

Eszkézigény: nincs

A jaték leirasa: A tagok korben ulnek. A csoportvezetd megkéri dket, hogy
tegyenek le mindent, tollat, papirt és nézzenek ra. Mikor mindenki ranéz, kérje
meg a reésztvevbket, hogy 0sszezart Okluket tegyék az arcukhoz. Kozben,
mintha demonstralni akarna a feladatot a csoportvezetd az alla ala illeszti az
Oklét. Majd azt kéri, hogy senki se mozditsa meg a kezét, hanem nézzenek igy
korbe. Valdszinilleg a csoport egy j6 része az arca helyett az alla ala teszi az
Oklét. Ezt megbeszélés kovetheti, a verbalis és a nem verbalis kommunikacios
csatorna szerepérdl, és arrol, hogy mitdl figg az, hogy ellentmondé informacidk
esetén melyiket vesszuk figyelembe. (Kroehnert, 2004)

Fekete-fehér, igen-nem

Fejleszté hatas: A verbalis kommunikacio kifejez6készségének fejlesztése,
annak megtapasztalasa, hogy barmilyen korlatozas mennyire megneheziti a
verbalis kommunikaciot.

Eletkori ajdnlds: mindharom korosztalynal nyugodtan hasznalhato
Csoportvezetéi gyakorlat: nem igényel Kkiléndsebb csoportvezetéi
gyakorlatot

Idékeret. 20-30 perc

Eszkézigény: nincs

A jaték leirasa: Ismert gyerekjatékrél van szé. A jatékosok kdrben Ulnek. Egy
jatékos lesz a kérdezd, aki barmit kérdezhet. A tobbieknek gyorsan valaszolniuk
kell ra, de ugy, hogy a fekete, fehér, igen, nem szavakat nem hasznalhatjak. A
jatékosok csak igazat valaszolhatnak. Aki hibazik vagy tétovazik kiesik. Az nyer,
aki legtovabb bennt marad, igy 6 lesz a kovetkez6 kérdezé.

Egyéb megjegyzés: altalaban nagyon vidam, oldott hangulatu jaték, nagy
nevetések kisérik (Gratzer,1977)

Halandzsa
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Fejleszté hatas: els6sorban a vokalis, masodsorban a tébbi nem verbalis
kommunikaciés csatorna fejlesztése

Eletkori ajanlds: mindharom korosztalynal nyugodtan hasznalhato
Csoportvezetbi gyakorlat: nem igényel kiildndsebb csoportvezetdi gyakorlatot
Id6keret. 20-30 perc

Eszkdézigény: nincs

A jaték leirasa: A csoport korben Ul. Két ember kimegy és odakint
megegyeznek abban, hogy mirél fognak ,beszélgetni”. Az lesz a feladatuk, hogy
a csoportba visszatérve, csupan halandzsa nyelven fejezzék ki
mondanivaldjukat. A tébbieknek kell kitalalnia, hogy mirél van sz6. Erdemes
tobb kort is jatszani. Van olyan valtozata is a jatéknak, amikor a halandzsa
helyett csak és kizardlag szamokat mondanak a jatékosok.

Egyéb megjegyzés: Altalaban nagyon j6 hangulatu feladat, nagy nevetések
kisérik, igy nehezebb feladatok utan feszultségoldénak is hasznalhatjuk.
(Benedek, 1992)

Haz, fa, kutya

Fejleszté hatas A gyakorlat egyrészt alkalmas a nonverbalis kommunikacié és
az empatia gyakorlasara, masrészt arra, hogy csoporttagok atéljek a tarsas
hatékonysagukat és azt, hogy mennyire fontos szamukra masok iranyitasa.
Eletkori ajanlds: minden korosztaly szamara ajanlott

Csoportvezetbi gyakorlat: nem igényel klildndsebb csoportvezetdi gyakorlatot
Id6keret. 10-20 perc

Eszkozigény:. A/4 formatumu papir minden parnak, alatét, irdeszkdzok,
lehetdleg szines filctoll, paronként 1 db

A jatek leirasa: A csoport parokra oszlik (ha a Iétszam paratlan, akkor vagy az
egyik csoporttagot megfigyelének kérjuk fel, vagy a csoportvezetd beszall a
jatékba). Minden par két tagja egymassal szembe fordulva foglal helyet, térdik
Osszeér, rajta elhelyezve a papirlap az alatéttel, és mindketten megfogjak a
filctollat. A csoportvezetd arra kéri a résztveviket, hogy mindenki hunyja be a
szemét és képzeljen el egy tetszés szerinti tajat benne egy hazzal, a haz mellett
egy faval, mellette kutyaval. Engedjék szabadon képzeletiket. Kb.2-3 perc
mulva a csoportvezetd arra kéri a parokat, hogy szavak nélkul, teljes csendben
rajzoljanak - a filctollat egyutt fogva - egy képet, amin van egy haz, egy fa és
egy kutya. Amikor minden par elkészllt a feladattal, a képeket kdzszemlére
tesszuk. A parok beszamolnak érzéseikrél, tapasztalataikrol, elemzik a
produktumot, és kozOsen megbeszélik, milyen élményeket szereztek a
nonverbalis kommunikaciéval, az empatiaval és egymas befolyasolasaval
kapcsolatban.

Egyéb megjegyzés: Elképzelhet6 a jaték ugyis, hogy a csoportvezeté nem ad
meg elére témat, hanem a parokra bizza mit rajzolnak. Lényeges, hogy ebben
az esetben sem beszélhetik meg egymassal a parok, hogy mit és hogyan
fognak rajzolni. Altalaban nagyon oldott hangulatu jaték, nagy nevetések kisérik
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a kész rajzokat, igy nehezebb feladatok utan feszultségoldonak is alkalmas.
(Rudas, 2001)

Hotelportas

Fejleszté hatas: a nem verbalis jelzések hasznalatanak és felismerésének
fejlesztése

Eletkori ajanlds: mindharom korosztalynal nyugodtan hasznalhato
Csoportvezetéi gyakorlat: nem igényel kulondsebb csoportvezetéi
gyakorlatot

Idékeret. 20-30 perc

Eszko6zigény: nincs

A jaték leirasa: A jatékosok kozul egy valaki lesz a hotelportas, a tobbi jatékos
a vendég. A vendégek ,némak”’, nem tudnak beszélni, csak kilonb6zb
nonverbalis eszkdzokkel fejezhetik ki magukat. Viszont mindannyiuknak van
valamilyen problémaja, amiben a hotelportastdl kér segitséget. A portas — az
egyetlen, aki beszélhet — feladata, hogy kitalalja mit kivannak téle. A jatékot
megbeszeélés koveti arrél, hogy mennyire volt nehéz csupan nem verbalis
eszkdzokkel elérni a céljukat. (Bus, 2003)

Egyéb megjegyzés: mas szituaciot is kitalalhatunk, mint példaul étterem
pinceérrel stb.

Ki zorget?

Fejleszté hatas: a nem verbalis jelzések hasznalatanak és felismerésének
fejlesztés

Eletkori ajanlds: mindharom korosztalynal nyugodtan hasznalhato
Csoportvezetdi gyakorlat: nem igényel kilondsebb csoportvezetdi gyakorlatot
Idékeret. 20-30 perc

Eszkoézigény: egy ajtd

A jaték leirasa: Valaki kimegy a terembdl, a tdbbiek kdrben Glnek. Aki kiment,
elképzel valakit vagy valamit, és zorgetéssel, kopogtatassal igyekszik kifejezni
kire gondolt. Bejon, lell. A tobbiek elmondjak mit gondolnak kire, mire gondolt,
kit akart megjeleniteni a zorgetd. Végul a zorget6 is elmondja, kit €s mit prébalt
megjeleniteni valdjaban.

Egyéb megjegyzés: Fontos, hogy a zdrgetd mondja el utoljara, mit akart
kifejezni. (Benedek, 1992)

Szinkronizalas

Fejleszté hatas: részint a nem verbalis kommunikacid, részint az empatias
készség fejlesztése

Eletkori ajanlds: mindharom korosztalynal nyugodtan hasznalhatd
Csoportvezetbi gyakorlat: nem igényel kiilondsebb csoportvezetdi gyakorlatot
Idékeret. 20-30 perc

Eszkézigény: nincs
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A jaték leirasa: Paros jaték. A parok egyik fele csupan nem verbalisan fejezheti
ki magat gesztusokkal, mimikaval, mozdulatokkal stb. A par masik fele beszél
helyette, szinkronizalja a masik mozdulatait. Kés6bb cserélnek. A jaték forditva
is elképzelhetd: ebben az esetben nem a beszélé kdveti a ,képet”, hanem az 6
— mozdulatlanul eléadott- mondanivaldjat illusztralja, fejezi ki nem verbalisan a
masik fél. (Benedek, 1992)

Konfliktus kezeld készség fejlesztését segitd gyakorlatok

Apropénz

Fejleszté hatas: A jaték harom forduléjabdl az elsé ketté az dnérvényesités és
igy a tarsas hatékonysag sikerét és kudarcat, a harmadik kor pedig a csoporton
beluli rokonszenvi viszonyokat tukrozi. A tagok atélhetik a kudarc, a veszteség
érzését és azt, hogy mennyire fontosak a tébbiek szamara, hanyszor lépnek
vellk kapcsolatba, igy a csoporttagok egymas iranti érzései is feltarulnak.
Eletkori ajanlds: mindharom korosztalynal nyugodtan hasznalhato.
Csoportvezetdi gyakorlat: komolyabb csoportvezet6i gyakorlatot nem igényel
Idékeret. 10-15 perc

Eszkozigény: 10-150 db 5 forintos apropénz, egy nagy asztal, papir, ceruza
A jaték leirasa: A csoporttagok az asztal korul Ulnek. Az asztal kbzepére
kiboritjuk a pénzt. A csoporttagok jeladas utan annyit vehetnek el a kozépen
levé pénzbdl, amennyit csak tudnak, vagy akarnak. Ezutan megszamoljuk,
kinek hany darab jutott és ezt felirjuk. A kdvetkez6 kdrben sorban egymas utan
mindenki két tarsatél elvehet annyi pénzt, amennyit akar. Ezutan ujra szamoljuk
a pénzt és felirjuk, kinek mennyije maradt. A harmadik kérben sorban egymas
utan mindenki két tarsanak adhat aprépénzt annyit, amennyit jonak lat. Ezutan
ujra szamoljuk a pénzt, kinek mennyi lett a végére. A végén megbeszélhetjik,
ki mit gondolt, mit érzett a jaték kdzben.

Egyéb megjegyzés: A gyerekeknél frusztrald lehet, ha elvesznek téluk, igy
vellk ez a jaték nagy dvatossagot igényel. (Benedek, 1992)

Az asszertivitas jatékai

Fejleszté hatas: A jaték célja, hogy a konfliktushelyzetben lehetséges harom
viselkedésmodot (agressziv, asszertiv, szubmissziv) tisztazza, a tagoknak
lehet6sége legyen szerepjatékokon keresztul a kulonb6zé megoldasi médokat
kiprébaini.

Eletkori ajdnlds: serdiiléknek és felnétteknek

Csoportvezetdi gyakorlat: a jaték komolyabb csoportvezetdi gyakorlatot,
melyebb pszicholdgiai ismereteket igényel

Idékeret. 30-60 perc

Eszkézigény: nincs

A jatek leirasa: A tagok korben Ulnek. A csoportvezetd roviden ismerteti az
agresszivitas, az asszertivitas (hatarozottsag, erételjesség, ramendsség, sajat
magaért nem agressziven Kkiallni) és a szubmisszivitds (alarendel6dés
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,nyuszisag”) kozotti kildnbséget. Ezt szerepjatékok kovetik. Onként
jelentkezbkbdl lesznek a szerepldk, a tObbiek a nézbteret adjak, mintha egy
szinhazi eléadasrol lenne sz6. A szerepléknek kilonbdzé konfliktushelyzeteket
kell eljatszaniuk agressziv, asszertiv vagy szubmissziv mddon. A jatékot
megbeszélés koveti a csoporttal, ki mit latott, hogyan sikerllt a konfliktust
megoldani, mennyire voltak tényleg agresszivek, asszertivek vagy
szubmisszivek a szerepl6k. (Rudas, 2001 nyoman)

Gyumolcskosar

Fejleszté hatas: Ebben a jatékban a rivalizalas, versengés mellett a frusztracio
és akadalyoztatas élménye jelenik meg konfliktushelyzetben. Aki sikeres a
jatéban, annak a pozitiv onérvényesités éiményét adja.

Eletkori ajanlds: mindharom korosztalynal nyugodtan hasznalhaté
Csoportvezetbi gyakorlat: nem igényel klildndsebb csoportvezetdi gyakorlatot
Idékeret. 15-20 perc

Eszkézigény: eggyel kevesebb szék, mint ahanyan a résztvevék vannak

A jaték leirasa: A csoporttagok korben ulnek, egy valaki kozépen all. Mindenki
kap egy gyumolcsnevet. Amikor a kodzépen allé elkialtia magat: ,A szilva
cseréljen helyett az almaval, akkor a két megnevezett jatékos felall és minél
gyorsabban megprébal helyett cserélni. A kdzépen allo igyekszik ezt azaltal
megakadalyozni, hogy 6 Ul le az egyik székre. Akinek nem jut szék az folytatja
a jatékot. Ha a k6zéps6 ember azt mondja: ,Kiborult a gyimolcskosar”, akkor
mindenkinek fel kell allnia és mashova lellnie, mint ahol eddig ult.

Egyéb megjegyzések: Altaldban nagyon vidam, nagy nevetésekkel kisért
jaték, a gyerekek kulonosen élvezik. Vigyazzunk azonban ne durvuljon el,
nehogy megseéruljon valaki. (Benedek, 1992)

Teruletfoglalas

Fejleszté hatas: A csoportkdzi konfliktus demonstralasa olyan helyzetekben,
ahol a sz(ikds forrasokért megy a kiizdelem. Ezenkivil, mivel kiscsoportokban
folyik @ munka, igy a kiscsoporton bellli egyuttmikédés, a valahova tartozas
érzese is er6sodik.

Eletkori ajanlds: mindharom korosztalynal nyugodtan hasznalhato.
Csoportvezetéi gyakorlat: komolyabb csoportvezetéi tapasztalatokat és
mélyebb pszichologiai ismereteket igényel

Idékeret. 20 perc

Eszkozigény: sok elmozdithatd butor és targy példaul székek, asztalok,
sz6nyegek, disztargyak.

A jaték leirasa: A csoportot két csapatra osztjuk. Az egyik csapat a terem egyik,
a masik csapat a terem masik felében helyezkedik el. A feladat adott jelre minél
tobb targyat a sajat térfeltinkre hurcolni. Az idékeret 6t perc. Rabolni szabad: a
masik csoport teruletérél vissza is lehet hozni targyakat. Az egyetlen szabaly,
hogy amit valaki mar megfogott, amig el nem engedi addig mas nem nyulhat
hozza. Az 6t perc elteltével kidertl melyik csoport nyert, melyik mennyi targyat
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szedett 0ssze. A jatékot megbeszélés koveti, milyen élmény volt a csapatok
kozotti versengést, a ,szabad rablast” atélni, mind az ,elkévetd”, mind a
LKirablott” oldalaral.

Egyéb megjegyzés: Altalaban vidam, sok nevetéssel jaré jaték, de lgyeljiink
a durvasag elkerulésére, vigyazzunk, nehogy valaki, vagy valami megseéruljon.
(Benedek, 1992)

Tarsas hatékonysag fejlesztését szolgalé gyakorlatok

Csak ram figyelj!

Fejleszté hatas: A feladat egyfajta kommunikacios kizdelem harom fél kozott
a figyelemért, ilyen modon a tarsas hatékonysag szintjenek mérgje is lehet.
Eletkori ajénlds: mindharom korosztalynal nyugodtan hasznalhaté
Csoportvezetéi gyakorlat: nem igényel Kkiléndsebb csoportvezetéi
gyakorlatot

Idékeret. 20-30 perc

Eszkézigény: nincs

A jaték leirasa: A csoporttagok félkorivben ulnek, harom személy lesz a
jatékos. A feladat egyszerl: ketten beszélgetnek, ugy, hogy csak egymasra
figyelhetnek kdzben. A harmadik feladata, hogy barmilyen eszkozzel, de
anélkul, hogy a masik két jatékoshoz érne, magara vonja valamelyik
beszélgetétars figyelmét. Erdemes el6re meghatarozni az idékeretet mondjuk
2-5 perc kozott. Utana mas csoporttagok is kiprobalhatjak magukat a
,beszélgetd” és a ,megzavard” szerepkorében is. (Benedek, 1992)
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Hess, légy!

Fejleszt6 hatas: A jatékosok képet kapnak arrdl, hogy hogyan tudjak
meggyozni a tarsaikat az igazukrol, lemérhetik milyen tarsas hatékonysaggal
rendelkeznek.

Eletkori ajénlds: serdiiléknek és felnétteknek

Csoportvezetdi gyakorlat: nem igényel kulondsebb csoportvezetdi gyakorlatot
Idékeret. 15-20 perc

Eszkdzigény: nincs

A jaték leirasa: A csoportot 5-7 f6s kiscsoportokra osztjuk. Megmondjuk a
csoportoknak, hogy kapnak egy egyszerl problémat, gondoljak végig kulon-
kulon, majd probaljak meg meggybzni egymast a sajat megoldasuk
helyességérél. A végén kozosen megbeszélik a megoldasokat és a
csoportvezetd elarulja a helyes megoldast. A probléma a kovetkezd: Van egy
lezart befbttes Uveg, és annak az aljan hat légy alszik. Mi torténik, ha
felébresztjik legyeket és elkezdenek szallni az tvegben? Valtozik vagy sem az
uveg és a legyek sulya, ha azok nincsenek az Uveg aljan? (Megoldas: Nem
valtozik, mivel a legyek, ha repulnek, leszallé légaramlatokat hoznak létre,
amelyek ugyanolyan erét képviselnek, mint a sulyuk. igy akar llnek, akar
repulnek ugyanolyan sullyal nyomjak lefele az Gveget.) (Kroehnert, 2004).

Vegyes menu

Fejleszté hatas: A csoportnak egyutt kell dolgoznia, Gtleteket hoznia a minél
jobb megoldas érdekében igy kifejezetten csapatépitd, egyuttmikodést segitd
jatékrdél van szé.

Eletkori ajanlds: serdiilsknek vagy felnétteknek ajanlott

Csoportvezetéi gyakorlat: maga a feladat nem igényel kulondsebb
csoportvezetdi gyakorlatot, csupan utana a megbeszélés

Id6keret. 30 perc

Eszkozigény: papir, ceruza

A jaték leirasa: A jatékosokat négy-6t fés csoportokra osztjuk. A résztvevékkel
kozoljuk, képzeljék el, hogy egy éttermet szeretnének nyitni. Az a feladatuk,
hogy megtervezzék a szerintuk tokéletes éttermi menut. A feladatra 10-15
percuk van, utana megbeszélés kovetkezik. A megbeszélés soran térjunk ki
arra, hogy hogyan sikerllt megegyeznilk a megadott id6 alatt, hogyan
dontotték el a vitas kérdéseket. (Kroenhert, 2004)
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