VAJENISTVO

Informacije za bodoce vajence

..



KAJ JE VAJENISTVO?

Po koncani osnovni $oli se mladi lahko odlodijo za srednje poklicno izobrazevanje
(SPI — 3-letni programi). Srednje poklicno izobrazevanje se lahko izvaja po Solski
obliki na podlagi Zakona o poklicnem in strokovnem izobrazevanju (dijaki se poklicno
izobrazujejo v $oliin pri delodajalcu, imajo status dijaka) ali v vajeniski obliki na podlagi
Zakona o vajenistvu (vsaj 50% izobraZzevalnega programa se izvede kot prakticno
usposabljanje z delom pri delodajalcu, preostali del obveznosti pa opravijo v soli,
imajo status dijaka, v ¢asu prakti¢nega usposabljanja z delom pri delodajalcu pa tudi
status vajenca). V vajeniski obliki izobrazevanja vsaj 40% celotnega izobrazevalnega
programa izvede $ola, od tega vse splosno izobrazevalne predmete.

Solska in vajeniska oblika izobrazevanja sta enakovredni, saj se izvajata na podlagi
istih izobrazevalnih programov. Enakovrednost $olske in vajeniske oblike omogoca
prehod iz vajeniske v Solsko obliko med izobrazevanjem, pri ¢emer je za prehod v
vajenisko obliko pogoj sklenjena pogodba o vajenistvu in pripravljen nacrt izvajanja
vajenistva, za prehod v $olsko obliko pa se pripravi individualni naért izobrazevanja.

VAJENISTVO je del sistema srednjega poklicnega izobrazevanje — SPI (3-letni

programi), pri ¢emer se minimalno 50 % izobraZevalnega programa izvede
kot prakti¢no usposabljanje z delom pri delodajalcu.

CILJI VAJENISTVA:

P boljsa usposobljenost glede na potrebe gospodarstva

P lazji prehod izobrazevanje — delo: zgodnejsa poklicna socializacija

P zgodnejse zaposlovanje mladih in bolj usklajena ponudba in povprasevanje
po kadrih

VAJENEC IN MENTOR:

VAJENEC MENTOR
Ucenec-dijak, kiima sklenjeno Oseba, ki je zaposlena pri
vajenisko pogodbo s delodajalcu ali samostojnemu

podjetjem in se izobrazuje po
izobrazevalnem programu za
pridobitev srednje poklicne
izobrazbe (SPI = 3-letni
program)

Polovico ¢asa se izobrazuje
v $oli, drugo polovico se
usposablia v podjetju. Za
uéni proces v podjetju skrbi
njegov mentor.

podjetniku in ima ustrezno
izobrazbo, delovne izkusnje,
ter opravlieno pedagosko
andragosko  usposabljanje.
Gre za strokovnjaka, ki je v
podjetju odgovoren za uc¢ence
na prakticnem usposabljanju z
delom/vajenistvu.

Vajenca vodi, usmerja in mu
svetuje.



SISTEM VZGOJE IN IZOBRAZEVANJA V REPUBLIKI SLOVENIJI
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Ce se uenec odlogi za vajenistvo, mu izobrazevalna pot ni zaprta — lahko
nadaljuje v sistemu poklicno tehniskega izobrazevanja (3+2), opravi maturo in
se vpise na fakulteto.

Solska in vajeniska pot izobrazevanja sta enakovredni, le nacin izvedbe je
razlicen. Vajenci imajo veliko ve¢ prakticnega usposabljanja v podjetju (56
tednov) kot dijaki (24 tednov).




ZAKAJ IMAJO MLADI RADI VAJENISTVO?

Ucim se tudi s prakti¢nim usposabljanjem

Prejemam vajeniSko nagrado
Usposabljajo me mentorji v
realnem delovnem okolju

Lazja pot do zaposlitve

Sem del kolektiva tudi
pri delodajalcu

Vajenci, ki se Ze izobrazujejo po vajeniskem nacinu, so nam zaupali, zakaj so se
sploh odlodili za vajeniski nacin izobrazevanja in kaj jim je vée¢ pri vajenistvu:

Vse¢ mi je, ker sem toliko ¢asa v podjetju, v realnem okolju

spoznavam poklic.

e Ucim se z delom.

e Super, da imam ob sebi izkusenega mentorja, ki skrbi zame in
mi predaja svoje bogate izkusnje.

e Zavajenistvo sem se odlodil, ker dobim vajenisko nagrado.

e Vesel sem, ker si stvari, ki se jih u¢imo v soli, lazje predstavljam
v praksi.

e Po treh letih bom pridobil poklic in vem, da bom dobil tudi

zaposlitev, ker teh poklicev manjka.
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KAKO POSTANEM VAJENEC?

Kaj me zanima?

Na katero $olo

Vpis na Solo
z registrirano
vajenisko

pogodbo

Podpis
vajeniske

Nacrt izvajanja
vajenistva

Izobrazevanje
v Soli

se bom vpisal? pogodbe

V katerem
podjetju
bom vajenec?

Ali Zelim biti
vajenec?

Usposabljanje
v podejtju

Predvidoma v mescu januarju ministrstvo, ki je pristojno za izobrazevanje, pripravi
in objavi razpis za vpis novincev v srednje Sole. Dolodijo tudi rok, do kdaj je treba
oddati prijavo za vpis na srednjo $olo. Pri oddaji prijave ulenci izberejo $olo,
izobrazevalni program, kjer je predvideno tudi vajenistvo in nadin izobrazevanja
— torej lahko ze tam oznacijo vajeniski nacin. Za lazjo odloditev katero $olo naj
mladi izberejo, priporo¢amo, da se udelezijo informativnih dni, ki jih organizirajo
Sole v mesecu februarju. Poleg tega jim je na voljo tudi ve¢ dogodkoy, kjer se
predstavljajo $ole in podjetja (Informativa, dan odprtih vrat ...). Med aprilom in
junijem $ole v sodelovanju z Gospodarska zbornica Slovenije in Obrtno zbornico
Slovenije organizirajo predstavitvena srecanja za bodoce vajence in njihove starse.
Namen srecanj je, da bodo¢i vajenci lazje stopijo v kontakt s podjetji, se z njimi
pogovorijo in mogoce celo ze dogovorijo o sklenitvi vajeniske pogodbe.

® |zberem podjetje, kjer bom opravljal prakti¢no usposabljanje z delom

Ko ucenci zakljucujejo osnovno $olo, se morajo odloditi, v katero srednjo Solo se
bodo vpisali in kateri program bodo izbrali, nato pa ze sledi odlocitev, v katerem
podjetju bodo nabirali prakti¢ne izkusnje.

Bododi vajenci lahko izbirajo med podjetji, ki so verificirana (kar pomeni, da so
pregledana s strani zbornic). Zbornice podjetja obisc¢ejo in pregledajo, ali je okolje
v podjetju primerno za usposabljanje ter aliima podjetje usposobljenega mentorja.



¢ Ko izberem podjetje, stopim v stik z njim

Ko ucéenec izbere zanj primerno podjetje, v podjetje kontaktni osebi poslje
prijavo za vajenisko mesto. Zadosca kratek Zivljenjepis z osebnimi in kontaktnimi
podatki ter nekaj besed o tem, zakaj se je u¢enec odlocil za omenjeno podjetje.
Lahko se s podjetjem dogovori za obisk, kjer bodo tako ucenci kot starsi dobili se
ved informacij o tem, kako bo vajenistvo potekalo.

e Dogovor o sodelovanju

V primeru, da se dogovorita za sodelovanje, bo lahko sklenjena in podpisana
vajeniska pogodba.

e Podpis pogodbe

Vajeniska pogodba se podpise v 4 izvodih, ki jih podjetje poslje v registracijo na
Gospodarsko zbornico Slovenije, Dimiceva 13, 1000 Ljubljana. Po registraciji 1
izvod dobi podjetje, 1 vajenec, 1 Sola in 1 izvod ostane na Gospodarski zbornici
Slovenije. Podpisana vajeniska pogodba je pogoj za vpis v Solo.

VAJENISKI PROGRAMI

Vajenistvo ima dolgo tradicijo v tujini. Najdemo ga v Stevilnih drzavah kot so
Nemdcija, Avstrija, Finska, Danska, Velika Britanija ... Pri nas smo vajenistvo zaceli
uvajati v $olskem letu 2017/2018. Vajenistvo trenutno izvajajo le nekatere Sole in le
za dolocene programe.

Kraji, kjer se v Solskem letu 2020/2021 izvaja vajenistvo:



V nadaljevanju predstavljamo vajeniske programe, ki se trenutno izvajajo:

1. oblikovalec kovin-orodjar 7. slikopleskar

2. mizar 8. steklar

3. kamnosek 9. mehatronik-operater
4. gastronomske in hotelske storitve 10. elektrikar

5. strojni mehanik 11. klepar-krovec

6. papirnicar 12. zidar

OBLIKOVALEC KOVIN-ORODJAR
Kratek opis poklica:

Orodjar na podlagi nacrtov, skic in tehni¢ne dokumentacije izdeluje orodja za
serijsko proizvodnjo novih izdelkov iz kovin, plasti¢nih mas in drugih materialov.

Kaj delavec obicajno dela:

Oblikovalec kovin s pomodjo racunalnisko vodenih strojev opravlja dela, ki so jih
neko¢ roéno opravljali rezkalec, brusilec ali strgar. Predvsem preverja natan¢nost
parametrov in digitalnih podatkov za pripravo izdelka. Delo oblikovalca kovin ni
fiziéno naporno in je primerno tudi za zenske. Orodjar izdeluje orodja na podlagi
nadrtoy, skic in tehni¢ne dokumentacije, ki si jo pogosto pripravi kar sam. Lahko
se usmeri za izdelovanje specialnih orodij ali naprav, za razlicna merska orodja.
Kljuéno je, da zna pravilno pisno komunicirati v slovenskem jeziku, saj njegovo delo
pogosto zajema pisanje porodil in izpolnjevanje obrazcev.



MIZAR
Kratek opis poklica:

Mizar sprejema narocila za lesne izdelke, po potrebi
narise nacrt ali skico ter pripravi seznam materiala
in blaga ter ga narodi oziroma nabavi. Pripravi les in
pomozne materiale za obdelavo oziroma vgradnjo
hlodovine, plohov, desk, letev ali plos¢.

Kaj delavec obicajno dela:

Delo mizarja pogosto zajema sprejemanje narodil, pregled dokumentacije, risanje
nacrtov in skic, nabavo materialov, preverjanje delovanja strojev in pripravo orodja
ter strojev za delo. Pri delu uporablja furnir, folije, plosce, modele, razne vrste
papirja, zascitne in izolacijske tepihe, dekorativne izdelke, slike in vzorce. Pri tem
luzi, kita, brusi, strga, lepi, furnira, nanasa lepilo, barva, lakira, polirain Cisti. Sestavlja
elemente v izdelke, popravlja, obnavlja elemente in izdelke ter servisira opremo.

KAMNOSEK
Kratek opis poklica:

Kamnosek z ro¢nim ali strojnim orodjem izbrani kamen
najprej grobo in nato Se precizno obdela. Velike
industrijsko izdelane plo$¢e montira na fasade javnih
zgradb.

Kaj delavec obicajno dela:

Kamnosek lahko s svojim znanjem nacrtuje obdelavo katerekoli vrste kamna, ki
ga nato z orodjem in stroji obdela v naértovani izdelek. Poleg obdelave izpolnjuje
tudi delavnisko dokumentacijo, vgrajuje kamnoseske izdelke, izvaja nego in zascito
izdelkov ter ze vgrajenih elementov in jih transportira ter skladisci.

GASTRONOMSKE IN HOTELSKE STORITVE
Kratek opis poklica:

Naloga kuharja je, da pripravi jedi po narocilu ali
za nacrtovane menije. Hrano pripravi v skladu z
naceli ohranjanja bioloskih vrednosti Zivil, pri tem pa
uposéteva okus, nasitnost in prijeten videz jedi. Naloga
natakarja pa je, da te jedi in pijaco, ki jih naroci gost
in pripravi kuhar, primerno, strokovno ter prijazno
postreze gostu.



Kaj delavec obicajno dela:

Delo kuharja poleg priprave in obdelave Zivil zajema tudi prevzem ter narocanje
blaga za pripravo hrane, zagotavljanje higiene in Cisto¢e v kuhinji ter naértovanje
ter sestavljanje jedilnih listov. Natakar pripravi perilo, namizni inventar in servirne
vozicke. Nato sledijo pripravljalna delavjedilnici oziromav prostorih, kiso namenjeni
postrezbi gostov. Ko gost pride, ga natakar sprejem in posede za primerno mizo
ter mu ponudi jedilni list ali ga seznani z dnevno ponudbo. Sledi prevzem narocila,
evidentiranje narocila, postrezba hrane in pijace, pospravljanje mize, priprava
racuna ter zahvala za obisk.

STROJNI MEHANIK
Kratek opis poklica:

Delovno podrodje strojnega mehanika, nekateri ga
imenujejo tudi strojni klju¢avnicar, je sestavljanje novih
strojev in vzdrZevanje strojev v pogonu.

Kaj delavec obicajno dela:

Predzadetkom dela se seznanizmontazniminadrtiin drugo tehni¢no dokumentacijo.
Nato po nadrtu razporedi sestavne dele stroja in pripravi potrebna orodja za
montazo. Najprej sestavi elemente v manjse sklope, preizkusi prilagajanje vsakega
elementa in, ¢e je potrebno, elemente tudi priredi. Pri vzdrzevanju strojev in naprav
pregleduje njihovo delovanje. Kadar je potrebno, popravi ali zamenja pokvarjene
in izrabljene dele, véasih mora kak del narediti tudi sam.

PAPIRNICAR
Kratek opis poklica:

Papirnicar je sodelavec v proizvodnih procesih, katerih
cilj je pridobivanje proizvodov iz celuloze in lesovine.

Kaj delavec obicajno dela:

Papirnicar je poklic, ki zagotavlja usposobljenost za delo v procesih proizvodnje
celuloze, lesovine, vseh vrst papirjev, kartonov, embalaznih izdelkov ter v izdelavi
konfekcijskih izdelkov iz papirniskih materialov. Najpogostejsa opravila so: nadzor,
spremljanje delovanja naprav in strojev za izdelavo vlaknin, papirja ter papirnih
izdelkov; nadzor kakovosti celuloze, papirja in premazanih mesanic izdelkov; delo s
stroji za proizvodnjo lepenke valovitega kartona ter za izdelavo kon¢nih proizvodov
iz papirniskih materialov; sodelovanje pri zajemanju podatkov za oblikovanje
normativov dela, ¢asa, porabe materiala in energije.



SLIKOPLESKAR-CRKOSLIKAR
Kratek opis poklica:

Slikopleskar poleg zidov in stropov slika ter pleska
mizarske in kovinske izdelke. Po potrebi jih tudi zasditi.

Kaj delavec obicajno dela:

Slikopleskar lahko z barvo ustvari primerno vzdusje v

prostoru. Neopazne stvari nenadoma stopijo v ospredje, opazimo jih, njihove oblike
so poudarjene, pusti vogali in koti postanejo zopet prijetni prostori. Iz tega sledi, da
slikopleskar opravlja celo vrsto dekorativnih del, kot so slikanje in pleskanje fasad,
stropov in sten, postavljanje tapet, obnavljanje arhitekturnih in kulturnih prostorov,
izdelovanje reklamnih panojev ter oskrbovanje spomenikov. Uporabljeni material
mora nabaviti in pravilno uskladisciti, zato se ukvarja tudi z razli¢nimi dobavnicami,
racuni, garancijskimi listi, navodili za uporabo in atesti.

STEKLAR
Kratek opis poklica:

Steklopihalec oblikuje stekleno maso ter izpihuje
steklene izdelke iz razli¢nih vrst stekel. Nato stekloslikar
izdelke, ki so lahko iz stekla ali keramike, okrasi s
poslikavami.

Kaj delavec obicajno dela:

Delo steklopihalca poteka v skupini. Steklopihalec lahko izvaja eno ali vel faz dela,
in sicer: nabira steklovino, izdeluje kroglice razli¢nih velikosti, preoblikuje stekleno
maso ter izpihuje izdelke. Dela lahko na polavtomatskih napravah, na stiskalnicah
in KIKO-strojih kot nabiralec steklovine, stiskalec ali izpihovalec. Stekloslikar pri
slikanju na keramic¢ne izdelke rise vzorce, ki so izbrani za posamezni izdelek. Po
nekajletnih izkusnjah lahko ustvarja tudi nove vzorce in unikatne poslikave.

MEHATRONIK-OPERATER
Kratek opis poklica:

Mehatronik operater pripravlija delovna sredstva v
proizvodniji, kar pomeni, da zazene robotizirano linijo,
periodi¢no vlaga material v robotske celice, nalaga in
prazni stroj ter odvaza izdelke.



Kaj delavec obicajno dela:

Mehatronik operater je usposobljen za nego in vzdrZzevanje mehatronskih sistemov,
njihov nadzor ter ugotavljanje ter odpravljanje napak. Mehatronik-operater
pregleda kontrolne in krmilne funkcije na stroju ali proizvodni liniji, in sicer preveri
nastavitve pnevmaticnih, hidravli¢nih delovnih tlakov (manometri) ter stanje stroja.
V primeru, da stroj za delo ni primerno pripravljen, ga odisti in odpravi morebitne
napake na njem. Poleg tega pripravlja vsakodnevna porocila o stanju delovnih
sredstev ter vodi dnevnik dela, v katerega vnasa podatke o zastojih stroja.

ELEKTRIKAR
Kratek opis poklica:

Elektrikar poskrbi, da se pripomocki bele tehnike,

zlasti gospodinjski aparati, elektricni stroji, generatoriji,

pogonski motorji in industrijski stroji kljub okvari ali

motnjam spet lahko uporabljajo. Skrbi, da omrezje

z elektri¢no energijo deluje pravilno povsod, kjer

je napeljano. Na elektricnem omrezju po potrebi odpravlja napake, obnavlja
infrastrukturo ali na novo gradi elektroenergetsko omrezje.

Kaj delavec obicajno dela:

Delo sestojiiz vrste del, ki so silahko po svoji naravi precej razli¢na. Tako delo zajema
previjanje vodnih ¢érpalk, transformatorjev in visokonapetostnih transformatorjev,
elektromotorjev razlicnih velikosti in vrst, kot so motogeneratorji, pretvorniki,
enofazni, enosmerni, sinhronski in asinhronski elektromotorji. Poleg tega izvaja tudi
remont visokonapetostnih generatorjev, visokonapetostnih kratkosti¢nih kletk in
odpravlja napake na elektri¢cnem omrezju.

KLEPAR-KROVEC
Kratek opis poklica:

Krovéeva osnovna dejavnost je, da s stresno kritino
pokriva strehe razli¢nih objektov.

Kaj delavec obicajno dela:

Njegovo delo se razlikuje glede na to, ali prekriva streho na objektu, ki je Se v fazi
gradnje ali pa gre za sanacijo ze obstojece strehe oziroma kritine. V primeru, da se
streha gradi na novo, krovec na obstojeco stresno konstrukcijo pritrdi kritino, ki je
lahko razli¢nih oblik in iz razli¢nih materialov, kot je opeka, plocevina ali valovitke.
Kadar sanira ze obstojeco streho, je njegova naloga, da preveri stanje kakovosti
obstojece kritine in izbere temu primeren nacin sanacije.



ZIDAR
Kratek opis poklica:

Zidar zida posamezne elemente zgradbe in jih med
seboj povezuje v trdno stabilno konstrukcijo. Zato
mora poznati razlicne vrste opecénih zvez, nacine
medsebojnega povezovanja in montaze elementov.
Gradi temelje, zidove, stebre, strope, mostove,
betonira ceste in predore.

Kaj delavec obicajno dela:

Zidar zida posamezne elemente zgradbe in jih med

seboj povezuje v trdno stabilno konstrukcijo. Gradi

temelje, zidove, stebre, strope, mostove, betonira

ceste in predore. Zna ometati zidove znotraj in zunaj

zgradbe, polagatlake inizdeluje jaske. Pozna gradbene

materiale in jih zna pripraviti ter gospodarno vgraditi.

Veliko dela opravi ro¢no, vendar mu delo marsikdaj

olajsajo stroji. Veckrat opravi pred izmere za potreben

gradbeni material in ga nato narodi. Pri dobavah materiala ga pomaga razloziti in
uskladiséiti ali transportirati na delovno mesto.

Projekt DUAL TRANSFER je sofinanciran s strani Evropske unije, Evropskega sklada za regionalni

razvoj v okviru Programa sodelovanja Interreg V-A Slovenija-Madzarska 2014-2020.




