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Spostovani,

Pred vami je brosura, ki po skoraj desetih
letih ne le ponuja ponovni vpogled v
izobrazevalne in poklicne poti pomurskih
osnovnosolcev zadnje triade osnovne
Sole - torej u¢encev 7, 8. in 9. razreda,
temvec odpira tudi ponovni vpogled po
kadrovskih potrebah pomurskih podjetij
do leta 2024.

Pred vami so tako rezultati dveh analiz,
ki sta bili izvedeni v sklopu projekt DUAL
TRANSFER, ki je nadgradnja projektov
Right Profession in Right Profession

Il. Tema projekta DUAL TRANSFER

je poklicno, dualno izobrazevanje in
vajenistvo. Pri projektu gre za dobre
prakse in institucionalno sodelovanje pri

usklajevanju poklicnega izobrazevanja.

Projektno partnerstvo oblikuje 5
partnerjev: Pomurska gospodarska
zbornica, Obmocna obrtno-podjetniska
zbornica Murska Sobota in Razvojni
center Murska Sobota na slovenski strani
ter Trgovinska in industrijska zbornica
Zupanije Zala in Trgovinska in industrijska
zbornica Zelezne Zupanije na madzarski

strani.

Namen projekta je zagotoviti uvedbo
vajeniskega sistema izobrazevanja, kot
nadgradnjo dualnega, ter zainteresirati
mlade za tako obliko poklicnega
izobrazevanja. Pri tem lahko zbornice

in druge institucije igrajo pomembno
usklajevalno vlogo. Obe sosednji drzavi
imata podobne Solske sisteme, obenem
pa sta razvili razlicne metode dela z
mladimi in podjetji. Obema sistemoma,
tako dualnemu kot vajeniskemu, bi zeleli
ustvariti boljse pogoje in ju priblizati tako
podjetjem, kakor tudi mladim.

Z analizama potreb smo zeleli ugotoviti,
kaksSne so zelje pomurskih uc¢encev v 7,
8.in 9. razredu glede njihovih tezenj po
nadaljnji poklicni oziroma izobrazevalni
poti. Kaj je tisto, kar bi radi poceli

po dokonc&ani osnovni in srednji Soli,
povprasali smo jih tudi o tem, kaj jih
zanima, kaksno delo jim je vseg, jih veseli.
V podjetjih pa smo tokrat ugotavljali,
strukturo in glavne znacilnosti delovne
sile, ki jo zaposlujejo podjetja/s.p.-ji

v pomurski regiji, kaksen je polozaj
zaposlovanja v regiji trenutno, prognoze
za prihodnje in kako je glede mentoriranja

v podjetjih/s.p.-jih.
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ANALIZA VPRASALNIKA
Izobrazevalna in poklicna pot pomurskih osnovnosolcev
OSNOVNE INFORMACIJE O ANKETIRANIH UCENCIH
SPLETNO ANKETO JE IZPOLNILO
UCENCEV 7., 8. IN 9. RAZREDA
_20,0%
VSEH POMURSKIH UCENCEYV 7., 8. IN 9. RAZREDA
SPOL
331 236
UCENK UCENCEV
58,4 % 41,6 %
RAZRED
206 212 149
UCENCEV 7. RAZREDA UCENCEV 8. RAZREDA UCENCEV 9. RAZREDA
36,3 % 37,3 % 26,4 %
aramosy
UCENCEV 47 165 206 143 3
15 LET 14 LET 13 LET 12 LET 11 LET
8,3 % 29,3 % 36,5 % 25,4 % 0,5 %
DOSEG 1340 23 42,3 %
UCENCEV OSNOVNIH SoL ODZIVNOST
OD 38 V POMURJU
USPEH

32,4 % 44,1 % 20,8 % 2,7 %
ODLICEN PRAV DOBER DOBER ZADOSTEN
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ANALIZA VPRASANJ

Odgovori uéencev

SOLSKI PREDMETI, KI JIH IMAJO UCENCI NAJRAJE IN
IMAJO PRI NJIH NAJVEC USPEHA (V %):

SPORTNA VZGOJA (SPORT, TELOVADBA)
LIKOVNA VZGOJA (UMETNOST)
MATEMATIKA

ANGLESCINA

SLOVENSCINA

GEOGRAFIJA

TEHNIKA & TEHNOLOGIJA
BIOLOGIJA

KEMIJA

ZGODOVINA

GLASBA

NEMSCINA

FIZIKA

NARAVOSLOVJE

ETIKA, DOMOVINSKA IN DRZAVNA KULTURA
MADZARSCINA

OBDELAVA GRADIV
RACUNALNISTVO

TEHNIKA IN DELO

OBDELAVA KOVIN

OBDELAVA LESA

ROCNA DELA

PLES

KUHANJE

GOSPODINJSTVO

UREJANJE BESEDIL
RAZISKOVANJE ORGANIZMOV

(o]
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40,9 %
28,2 %
21,3 %
16,9 %
16,2 %
12,4 %
10,3 %
10,1 %

9,9 %

9,8 %

SPORTNA VZGOJA

LIKOVNA VZGOJA

MATEMATIKA

ANGLESKI JEZIK

SLOVENSKI JEZIK

GEOGRAFIJA

TEHNIKA IN TEHNOLOGIJA

BIOLOGIJA

KEMIJA

ZGODOVINA
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DELO, KI NAJBOLJ VESELI UCENCE ...
PRVIH 10 NAJBOLJ POGOSTIH ODGOVOROV

1
USTVARJALNO
DELO

14,5 %

(likovno delo, risanje,
ustvarjanje izdelkov, izdelovanje
plakatov, ustvarjanje na prostem,

umetnisko delo, delo, kjer
se lahko ustvarjalno in
umetnisko izrazam)

(telovadba, atletika, (profesionalni) 8,9 %
nogomet, koSarka, kolesarjenje,
Sportni trener, vsi Sporti z Zogo,

tek, odbojka, kolesarstvo,

DELO NA
PROSTEM
V NARAVI
5,9 %
(umazano delo, vrtnarjenje,
delo v gozdu, intenzivno
delo zunaj, gibanje

v naravi, koSnja
trave)

SPORTNIK,
DELO V IN S SPORTOM

2 3

. DELO Z DELO V SKUPINI
RACUNALNIKOM 7%
13,0 % (prakti¢no delo, timsko delo, delo
(samostojno delo z v parih, delo s skupino, interaktivno
racunalnikom,

timsko delo, delo, kjer dobis
v skupini prakticne izkusnje,
predstavitve skupinskih del,
nastopi/predstavitve s skupino,
seminarske naloge s
skupino)

programiranje, internet,
3D modeliranje)

4 6
5 VZGOJITELJICA

DELO Z LJUDMI VZGOJITELS
6,7 %

(delo v vrtcu, delo z mlajsimi,
varstvo otrok, delo s
predsolskimi otroki, vzgoja
in pomoc¢ majhnim

10,6 %

(pomoc ljudem, pomoc¢
drugim, delo v zdravstvu,
reSevanje, reSevalka,

vadba) poklicna gasilka, gasilec) otrokom)
9
8 oELo S KUI-‘llﬁ?NJE
> STROJI IN ’
ISDE:;g %:'2\103&7_': TRAKTORJI PRIPRAVA HRANE
5,4 % 4% e

(kmetijska mehanizacija,
fizicno delo, delo z
vrtalnimi stroji, zago,
razlaganje,
brusenje)

(veterinar-ka, Zivinozdravnik,
opazovanje in skrb za Zivali,
raziskovanje zivali, igre z
Zivalmi (npr. s psom),
treniranje zivali)

(pomoc v kuhinji ob pripravi
hrane, pomo¢ pri kuhanju)



| DUAL TRANSFER

10 NAJLJUBSIH
POKLICEV UCENCEV

UCITELJ/ICA 10,2 %
ZDRAVNIK/ICA 7.9 %
INZENIR RACUNALNISTVA 78 %
VZGOJITELJ/ICA PREDSOLSKIH OTROK 7.2 %
KOZMETIK/CARKA 6,9 %

FRIZER/KA 51 %

ARHITEKT/KA 4,9 %

ELEKTROTEHNIK 4,8 %

MIZAR 4,8 %

VETERINAR/KA 4,6 %

10 NAJBOLJ POGOSTIH SOLSKIH IN OB§OLSKIHVDEJAVNOSTI
(krozki, drustva, ...) V KATERE SO UCENCI VKLJUCENI

GLASBENA SOLA 14,2 %

PEVSKI ZBOR (MLADINSKI PEVSKI ZBORI, VASKI) 13,6 %
NOGOMET 13,1%

SPORT ZA SPROSTITEV 12,3 %

GASILSTVO 11,9 %

NOBENA DEJAVNOST, NIC 10,0 %

LIKOVNO USTVARJANJE 7.8 %

ODBOJKA 6,4 %

PLES 4,5 %

VEROUK 3,8 %
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UCENCI BI SE, GLEDE NA USMERITEV,
RADI VPISALI V NASLEDNJE SOLE
(MOZNIH JE BILO VEC ODGOVOROV):

- GIMNAZIJA - 25,4 %
- ZDRAVSTVENA - 11,9 %

- ELEKTRO-TEHNIENA - 9,7 %

- STROJNO-TEHNICNA - 8,6 %
- EKONOMSKA - 6,3 %
KMETIJSKA - 5,5 %
GOSTINSKA - 3,1%
DRUGO - 25,4 %

BREZ ODGOVORA -4 %

Odgovor DRUGO - 25,4 % - (prvih 5) je zajemal:
vzgojitelj/ica

racunalniski tehnik - racunalnistvo

frizer/ka

veterina

kozmeticna

93,3 % u€encev namerava po koncani osnovni $oli nadaljevati Solanje.
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UCENCI SE BODO VPISALI
V NASLEDNJE IZOBRAZEVALNE PROGRAME

GIMNAZIJSKI PROGRAM (4 LETND) - 31,2 %

PROGRAM SREDNJEGA STROKOVNEGA OZ. TEHNISKEGA PROGRAMA (4 LETNI) - 46,1 %

PROGRAM SREDNJEGA POKLICNEGA IZOBRAZEVANJA (3 LETNI) - 17,4 %
VAJENISKI POKLICNI PROGRAM (3 LETND - 3,4 %

PROGRAM NIZJEGA POKLICNEGA IZOBRAZEVANJA (2 LETNI) - 1,9 %

NA ODLOCITEV UCENCEV O 1ZBIRI SOLE NAJBOLJ VPLIVA

UCENEC/KA 59,9 %
STARSI 16,0 %
INFORMATIVNI DNEVI 9,0 %
DRUGO 6,0 %
PRIJATELJI/SOSOLCI 5,8 %
STARI STARSI 1,6 %

SOLSKA SVETOVALNA SLUZBA 1,5%
BREZ ODGOVORA 0,2 %
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NAJBOLJ POGOSTI POKLICI,
Kl SI JIH ZELIJO UCENCI POBLIZE SPOZNATI

POKLICI V RACUNALNISTVU ELEKTROTEHNIK DETEKTIV
ZDRAVNIK VETERINAR CARINIK
PSIHIATER PSIHOLOG ARHITEKT

VZGOJITELJICA IGRALEC PROJEKTANT
VARUSKA POLICIST
KOZMETICARKA KRIMINALIST

PO KONCANEM SREDNJESOLSKEM IZOBRAZEVANJU

. ZELI NADALJEVATI SOLANJE S STUDIJEM - 43,9 %
SE NE VE - 32,4 %
. SE ZELI ZAPOSLITI, BITI PODJETNIK - 17,5 %

BREZ ODGOVORA - 6,2 %

68,4 % ucencev meni, da so dovolj informirani o nadaljnjem $olanju,
25,8 % jih ima premalo informacij,
5,8 % jih na vprasanje ni odgovorilo.

61,9 % ucencev si Zeli kaksSen poklic poblize spoznati,
38,1 % si tega ne Zzeli.
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1

STRUKTURA VPISA V IZOBRA2EVA:LNI PROGRAM
GLEDE NA LANSKOLETNI (2019) UCNI USPEH UCENCEV

ODLICEN

PRAV DOBER

DOBER

ZADOSTEN

2019 20m

64,3% 721%
30,4% 20,1%

53% 78% ODLICEN
/ -
/ /

22,2% 205%
62,4% 51,2%

N5% 271% PRAV DOBER
2,6 % -

3% 12%

8% 36%
42,3% 30,5%
478% 57,8% DOBER
4,5 % -

36% 81%

/ /

/ 87%
250% 435% d ZADOSTEN
583% -

16,7% 478 %

. GIMNAZIJSKI PROGRAM
. SREDNJI STROKOVNI OZ. TEHNISKI PROGRAM
. SREDNJI POKLICNI PROGRAM

VAJENISKI POKLICNI PROGRAM

NIZJI POKLICNI PROGRAM
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Kljuéne ugotovitve

Najbolj priljubljeni predmeti so u¢encem predmeti, kjer se lahko prosto
izrazajo - Sportna vzgoja, likovna vzgoja, in matematika ter jeziki, angleski in

slovenski jezik.

Skoraj vsi u¢enci, ki so sodelovali v anketi, nameravajo nadaljevati Solanje po
koncani osnovni $Soli. Dobra tretjina uc¢encev razmislja o nadaljevanju Solanja
v gimnazijskem programu tisti, slaba tretjina, pa v srednjem strokovnem oz.

tehniskem programu (elektro-tehni¢na oz. strojno-tehni¢na usmeritev).

Ucenci z odlicnim u¢nim uspehom se praviloma vpisujejo v gimnazijski
program, vendar je opazen vec kot deset odstotni porast vpisa ucencev z
odli¢énim uénim uspehom v program srednjega strokovnega oz. tehniskega
izobraZevanja, ki se je v letu 2020 povisal na 30,4 % (20,1 %, 2011). Ucenci
s prav dobrim u¢nim uspehom pa se, v primerjavi z letom 2011 (51,2 %),
zelijo v Se vecjem obsegu vpisati v program srednjega strokovnega oz.

tehniskega izobrazevanja, kar 62,4 % ucencev je izrazilo taksno zeljo.

Najvec vpliva na odlocitev o izbiri Sole imajo u¢enci sami, sledijo starsi in

informativni dnevi.

Skoraj polovica anketiranih u¢encev zeli kasneje nadaljevati Solanje tudi s
Studijem, dvajsetina vseh u¢encev pa vidi svoje priloznosti tudi v podjetnistvu.
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ANALIZA VPRASALNIKA

Na anketo so odgovorila 104 podjetja/s.p.-ji. Podjetja/s.p.-ji vklju¢eni v rezultate ankete
zaposlujejo 5.540 oseb, kar predstavlja 28,3 % vseh zaposlenih v gospodarskih druzbah in pri
samostojnih podjetnikih v Pomurju (19.551 oseb 2019 - Vir: AJPES).

VZOREC ANKETIRANIH PODJETIJ PO VELIKOSTI

58,2 %

24,2 %

I~ 16,8 %

6,2 %

MIKRO MALA SREDNJE VELIKA
PODJETJE PODJETJA VELIKA PODJETJA
PODJETJA

Najvedji odstotek in s tem prvih pet sodelujocih po dejavnostih
predstavljajo podjetniki/s.p.-ji z dejavnostjo podjetij:

1. Gradbenistvo 24 % (25),

2. Drugo 13,4 % (14),

3. Proizvodnja kovinskih izdelkov, razen strojev in naprav 7,7 % (8),

4. Kmetijstvo in lov, gozdarstvo, ribistvo 5,7 % (6), in Gostinstvo 5,7 % (6),
5. Promet in skladis¢enje 4,8 % (5).
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Klasifikacijska struktura v anketiranih pomurskih podjetjih kaze, da imajo v letu 2020:

73,74 %

12,90 %

13,36 %

zaposlenih z NPK,
nizjo poklicno,
srednjo poklicno,
poklicno tehni¢no,
srednjo strokovno in

visjo strokovno $olo.

Primerjava za obdobje

2011-2020
Za primerjavo klasifikacijska struktura v
podijetjih leta 2011 kaze, da je bila raven
izobrazbe ali NPK 67,45 %, leta 2017 je
bila se nekoliko visja 71,85 %.

zaposlenih z visoko strokovno Solo,
1. bolonjsko, univerzitetno,

2. bolonjsko in magisterijem,
specializacijo ali

doktoratom.

Primerjava za obdobje

2017
Leta 2017 je bil odstotek zaposlenih, ki

imajo visoko strokovno $olo, 1. bolonjsko,

univerzitetno, 2. bolonjsko, magisterij,
specializacijo ali doktorat 13,82 %.

zaposlenih z nedokoncano osnovno Solo

in dokonc¢ano osnovno $olo.

Primerjava med leti

2011-2020
Leta 2011 je imelo 23,45 % zaposlenih
nedokoncano in dokon¢ano osnovno $olo.
Leta 2017 je takSnega kadra v pomurskih
podjetjih 14,33 %.
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Klasifikacijska struktura zaposlenih v pomurskih podjetjih od leta 2000 do 2020

58,0 59,4 59,1

Nedokonc¢ana osnovna $ola
Dokoncana osnovna 3ola

Nacionalna poklicna
klasifikacija (NPK)

Nizja poklicna 3ola (2 leti)

Srednja poklicna $ola (3 leta)
Poklicno tehniska $ola (3+2)
Srednja strokovna 3ola (4 leta)
Visja strokovna 3ola

Visoka strokovna Sola
1. bolonjska stopnja

Univerzitetna izobrazba
2. bolonjska stopnja
Magisterij
Specializacija

Doktorat

M 2020

[ 2017
[ 20m

2008
2000
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Struktura kadrov, ki jih bodo pomurska podjetja zaposlovala v letih
2020-2024, glede na raven izobrazbe ali NPK in glede na poklic

V naslednjih petih letih predvidevajo pomurska podjetja izvesti 912 novih zaposlitev.

74,01 % 17,11 % 4,27 %

novih zaposlitev bo zahtevalo srednjo oseb bo lahko dobilo delo z kadra se bo zaposlovalo na novo
poklicno, srednji poklicno - vajeniski univerzitetno, 2. bolonjsko izobrazbo z zgolj nizjo poklicno Solo ter
program, poklicno tehnisko, srednjo in magisterijem, specializacijo ali nacionalno poklicno klasifikacijo
strokovno, visjo strokovno, visoko doktoratom. (NPK).

strokovno izobrazbo in 1. bolonjsko

stopnjo.

STRUKTURA KADROV, Kl JIH PODJETNIKI/S.P.-JI NAMERAVAJO ZAPOSLOVATI
V LETIH 2020 - 2024 GLEDE NA RAVEN IZOBRAZBE ALI NPK

MAGISTERIJ, SPECIALIZACIJA, DOKTORAT

2. BOLONJSKA STOPNJA

UNIVERZITETNA IZOBRAZBA

1. BOLONJSKA STOPNJA

VISOKA STROKOVNA SOLA

VISJA STROKOVNA SOLA

SREDNJA STROKOVNA SOLA (4 LETA)
POKLICNO TEHNISKA SOLA (3+2)

SREDNJA POKLICNA SOLA (3 LETA) - VAJENISKI PROGRAM
SREDNJA POKLICNA SOLA (3 LETA)

NIZJA POKLICNA SOLA (2 LETI)

NACIONALNA POKLICNA KLASIFIKACIJA (NPK)
DOKONCANA OSNOVNA SOLA

24,89 %

25 30
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KADRI, KI JIH NAMERAVAJO POTREBE PO KADRIH DO 2024
PODJETNIKI ZAPOSLITI V PODJETJIH/S.P.-JIH
V LETIH 2020-2024, GLEDE NA POKLIC

V letih 2020 - 2024 se obeta zaposlovanje
naravoslovno - tehni¢nega kadra v visini dobrih 82,4 %.

POKLIC 2020 - 2021|2022 - 2024 | SKUPAJ
Strojni tehnik 32 62 94
Programer 22 35 57
Voznik 25 31 56
InZenir strojnistva 16 35 51
Elektrotehnik 17 20 37
Elektrikar 12 20 32
Dipl. inz. elektrotehnike 12 15 27
Kmetovalec 20 6 26
Lesarski tehnik, lesar 5 12 17
InZenir lesarstva 6 9 15

*Pregled vseh predvidenih potreb po poklicih si lahko NARAVOSLOVNO-TEHNICNI KADER - 82,4 %

ogledate na povezavi www.pgz.si/si/dual_transfer

NARAVOSLOVNI KADER - 9,4 %

DRUZBOSLOVNI KADER - 8,2 %
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Trendi in izzivi pri iskanju ustreznih kadrov
v pomurskih podjetjih — danes in v preteklih letih

Trend zaposlovanja v podjetjih glede Struktura sooc¢anja s problemom Imajo podjetja leta 2020 delovno
na Stevilo zaposlenih s poklicno iskanja ustrezne delovne sile v mesto, za katero je tezko najti
oziroma tehni¢no izobrazbo v zadnjih 3 letih ustrezno izobrazenega delavca?

zadnjih 12 mesecih

LEL S IE
bil trend glede
Stevila zaposlenih
s poklicno oziroma
tehni¢éno izobrazbo v
zadnjih 12 mesecih
pri vas?

Ali se je vase Ali imate
podjetje soocalo delovno mesto,

s problemom iskanja za katerega je
ustrezne delovne sile tezko najti ustrezno
v zadnjih 3 letih? izobrazenega

delavca?

POVECANJE - 27,9 % DA, POGOSTO - 42,3 % DA -66,4 %

ZMANJSEVANUJE - 11,5 % VEASIH - 21,2 % NE - 28,8 %

NI SPREMEMB - 55,8 % REDKO - 9,6 % BREZ ODGOVORA - 4,8%

BREZ ODGOVORA - 4,8 % NE, NIKOLI - 3,8 %

NISMO ZAPOSLOVALI - 18,3 %

BREZ ODGOVORA - 4,8 %
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SOOCANJE PODJETIJ S PROBLEMOM ISKANJA
USTREZNE DELOVNE SILE - PRIMERJAVA 2011 - 2020

DA, POGOSTO VCASIH

REDKO

NE, NIKOLI

Primerjava
strukture soocanja
s problemom iskanja
ustrezne delovne sile
(2071-2020)

NISMO ZAPOSLOVALI BREZ ODGOVORA

|z grafa je razvidno, da se podjetja tudi leta 2020 v veliki meri pogosto soocajo s problemom

iskanja ustrezne delovne sile.
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KATEREGA OD NAéINOV ISKANJA NOVIH KADROV
SE PODJETJA NAJVECKRAT POSLUZUJEJO?

Struktura posluzevanja nacinov iskanja kadrov:

JAVNI RAZPISI V MEDUIH - 14,4 %

SODELOVANJE Z USTREZNIMI SOLAMI - 12,8 %

SODELOVANJE Z ZAVODOM RS ZA ZAPOSLOVANJE - 41,0 %

INTERNET, SOCIALNA OMREZJA - 20,0 %
AGENCIJE ZA POSREDOVANJE KADROV - 5,1%

DRUGO - 6,7 %

Odgovori, ki so jih vprasani zapisali pod »drugo«, predstavljajo druge nacine iskanja kadrov, in so naslednji:
preko znancev in sodelavcey, priporocil, mrezenja in osebnih stikov, »headhuntinga«, zaposlitvenih portalov,
zbiranja naklju¢nih informacij, pregledavanja prosenj za zaposlitev iz preteklosti ter preko informiranja s

strani zaposlenih.
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Znanje in vescine novo zaposlenih, sodelovanje podjetij z
izobrazevalnimi institucijami, vkljucevanje v stipendiranje ter
zelja po predstavitvi delovnega procesa in poklica

Zadovoljstvo podjetij z znanjem in vescinami novo zaposlenih delavcey,
ki pridejo iz formalnega izobraZevalnega procesa (Sole) in je delo pri njih prva zaposlitev

Ali ste zadovoljni
Z znanjem in
vesc¢inami novo
zaposlenih delavcev, ki
pridejo iz formalnega
izobrazevalnega procesa

(Sole) in jim je delo pri
vas prva zaposlitev?

NAJPOGOSTEJSI RAZLOGI ZAKAJ SO
PODJETJA ODGOVORILA Z NE, OZIROMA
POMANJKLJIVOSTI PRI ISKALCIH PRVE ZAPOSLITVE:

¢ imajo premalo prakse in prakti¢nega znanja

DA-76% e nimajo delovnih navad (manjka jim disciplina,

motivacija, samoiniciativnost)
NE - 83,7 %
¢ tako prakti¢na kot teoreti¢na znanja so pomanjkljiva

BREZ ODGOVORA - 8,7 % . . . . . . ..
* Nivo znanja ni na nivoju sodobnih tehnologij
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Struktura sodelovanja podijetij/s.p.- Struktura odgovorov posluzevanja Pripravljenost podjetij pokazati
jev z izobrazevalnimi institucijami regijske stipendijske sheme oshovnosolskim u¢encem svoj
in drugih oblik Stipendiranja delovni proces in predstaviti
podjetij/s.p.-jev poklice?

Ali je vase
podjetje
pripravijeno pokazati
ucencem delovni
proces in predstaviti
poklice?

Ali sodelujete z
izobrazevalnimi
institucijami z
vasega strokovnega
podrocja?

Ali se posluzujete
regijske Stipendijske
sheme (PIF)
oz. drugih oblik
Stipendiranja?

DA -50,0 % DA -14,4 % DA -750%

NE - 43,3 % NE - 76,9 % NE - 17,3 %

BREZ ODGOVORA - 6,7 % BREZ ODGOVORA - 8,7 % BREZ ODGOVORA - 7,7 %




2l ‘ DUAL TRANSFER |

Izobrazevanje vajencev, najave ucnih mestin
usposobljeni mentorji v pomurskih podjetjih

Podjetja in s.p.-je smo povprasali, ali nameravajo v bliZnji prihodnosti izobrazevati vajenca.

PODJETJA, KI SO ODGOVORILA PRITRDILNO (DA)
SMO POVPRASALI, KATERI VAJENISKI PROGRAMI
SO ZANIMIVI ZA NJIHOVO PODJETJE?

Vajeniski programi zanimivi za pomurska podjetja:

Strojnistvo/mehatronika

(strojni mehanik, strojnik, mehatronik)
Elektrikar

Gostinstvo (natakar, kuhar, slascicar)
Oblikovalec kovin

Klepar - krovec

Avtoserviser

Slikopleskar

Frizer

Monter vodovodnih in ogrevalnih naprav
Avtolicar

Avtokaroserist

Tesar

DA - 40,4 % Varilec

Racunovodja

Zidar

Trgovec

Mesar

Dimnikar

Vzdrzevalec tekstilij

Farmacevtski tehnik

Program s podrocja elektrotehnike
Klju¢avnicar

Pecar/keramik

Bagerist

CNC operater

NE - 51,9 %

BREZ ODGOVORA - 77 %
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Najave uc¢nih mest
v podjetjih

Ali Ze imate najave
ucnih mest?

DA -16,3 %

NE - 53,9 %

BREZ ODGOVORA - 29,8 %

Podjetja, ki so odgovorila pritrdilno (DA) smo
povprasali, koliko u¢nih mest imajo.
Pritrdilne odgovore je podalo 9 podijetij,
kjer skupaj imajo 33 u¢nih mest.

Usposobljeni mentorji
v pomurskih podjetjih

Ali imate v
vasem podjetju
usposobljene
mentorje?

DA-673%

NE - 25,0 %

BREZ ODGOVORA - 7,7 %

Podjetja, ki so odgovorila pritrdilno (DA) smo

povprasali, koliko usposobljenih mentorjev imajo.

Pritrdilne odgovore je podalo 23 podijetij,
kjer imajo skupaj 58 usposobljenih mentorjev.
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Iz opravljene analize v pomurskih podjetjih/s.p.-jih je razvidno ter klasifikacijska struktura v
anketiranih podjetjih kaze, da imajo podjetja v letu 2020 73,74 % zaposlenih z nizjo poklicno
klasifikacijo (NPK), nizjo poklicno (2 leti), srednjo poklicno (3 leta), poklicno-tehni¢no (3+2),

srednjo strokovno (4 leta) in visjo strokovno Solo.

Ko primerjamo rezultate s podatki klasifikacijske strukture iz leta 2011 (67,45 %), in iz leta 2017
(71,85 %) v letu 2020 lahko opazimo Se nekoliksno rast pri poklicno tehni¢nem kadru (73,74 %).

Spodbuden je tudi podatek glede strukture kadroy, ki jih bodo pomurska podjetja zaposlovala
v prihodnjih petih letih, glede na raven izobrazbe ali NPK in glede na poklic. Pomurska
podjetja predvidevajo v obdobju 2020-2024 izvesti ve¢ kot 900 novih zaposlitev. 74,01 %
novih zaposlitev bo zahtevalo srednjo poklicno, srednji poklicno-vajeniski program, poklicno

tehnisko, srednjo, visjo in visoko strokovno izobrazbo in 1. bolonjsko stopnjo.

1711 % oseb pa bo v prihodnjih petih letih lahko dobilo delo z univerzitetno, 2. bolonjsko
izobrazbo, magisterijem, specializacijo ali doktoratom. Iz rezultatov je tako razvidno, da se
v prihodnje obeta zaposlovanje predvsem naravoslovno-tehni¢nega kadra v visini 82,40 %,
sledi naravoslovni kader z 9,40 %, preostanek novih zaposlitev predvideva zaposlovanje

druzboslovnega kadra; in sicer v viSini 8,2 %.
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Trendi in izzivi pri iskanju ustreznih kadrov v pomurskih podjetjih - danes in v preteklih letih
nakazujejo, da so podjetja, glede na Stevilo zaposlenih s poklicno oziroma tehni¢no izobrazbo, v
zadnjih 12 mesecih zabelezila povecanje taksnih zaposlitev za 27,9 %.

Pomurska podjetja so se v zadnjih treh letih (2017-2020) pogosto soocala s problemom iskanja
ustrezne delovne sile, kar 42,3 % podjetij/s.p.-jev je izrazilo takSno mnenje, 66,4 % podjetij/s.p.-jev,
ki so sodelovala v anketi, pa imajo v letu 2020 delovno mesto, za katero tezko najdejo ustrezno

izobrazenega delavca.

Pri iskanju novih kadrov se pomurska podjetja najveckrat posluzujejo sodelovanja z
Zavodom RS za zaposlovanje, kar 41,0 % vseh podjetij/s.p.-jev je to navedlo.

V tokratni anketi smo pomurska podjetja/s.p.-je povprasali tudi, ali v njihovem podjetju
nameravajo izobrazevati vajence? Podjetja, ki so odgovorila pritrdilno (40,4 %), smo nadalje
povprasali, kateri vajeniski programi so za njihovo podjetje najbolj zanimivi in odgovorili so, da je
to vajeniski program - strojnistvo/mehatronika.

Apel gospodarstva:
IZOBRAZEVANJE
JE POTREBNO PRILAGAJATI
RAZVOJNIM SMERNICAM
GOSPODARSTVA TER
UVAJATI NOVE
PROGRAME VAJENISKEGA
IZOBRAZEVANJA.
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