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LEY DE SOCIEDADES COOPERATIVAS DE EXTREMADURA

Esta es la Ley nUmero 9 de 2018
que se aprobd el dia 30 de octubre

de Sociedades Cooperativas de Extremadura.

Las cooperativas que trabajan

o tienen su actividad principal en Extremadura

deben cumplir esta ley desde el dia 2 de enero de 2019.
Las cooperativas que se crearon antes,

tendrdan 2 anos desde esta fecha

para adaptar a la nueva ley

sus estatutos, es decir, sus normas y reglas.

Esta ley sustituye

a la ley anterior nUmero 2 de 1998

gue se aprobd el dia 26 de marzo.

Aunque se han conservado en esta nueva ley

algunas reglas de la ley anterior que funcionaban muy bien.

En algunas pdaginas del documento encontrards esta imagen:

==
—)

Es para destacar las novedades que esta nueva ley incluye.

Esta ley se ha adaptado a Lectura Facil
para facilitar su comprensién a todas las personas

e impulsar asi la creacion de cooperativas.
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INTRODUCCION

La Junta de Extremadura tiene entre sus objetivos

favorecer, impulsar y dar a conocer el cooperativismo.

El cooperativismo es una idea que defiende

que si las personas u organizaciones tfrabajan juntas
en distintas actividades econdmicas y sociales
formando cooperativas,

pueden conseguir mds beneficios

para satisfacer sus necesidades.

Una cooperativa es una empresa

creada y gestionada por un conjunto de personas
que se asocian de forma voluntaria

para conseguir lo que necesitan

aportando una cantidad de dinero o bienes,
participando en la actividad de la cooperativa

y tomando juntos las decisiones que afecten a la empresa.

La actividad cooperativizada es la relaciéon (—
—)

gue se crea entre la cooperativa y el socio,
ya que el socio tiene la obligacion

de participar en la cooperativa.

La actividad cooperativizada puede ser, por ejemplo,

trabajar para la cooperativa en las cooperativas de trabajo asociado,
consumir productos si es una cooperativa de consumidores,

o0 entregar los productos de sus cosechas y su ganado

si es una cooperativa agraria.

NNNNNNNNNNNN
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Nadie podrd ser socio de una cooperativa

como empresario, contratista, socio capitalista o algo parecido,

porque para ser socio es necesario participar en su actividad.

Socio capitalista:

persona o empresa que pone dinero en una empresa para
conseguir beneficios y derechos sobre el funcionamiento e
informacidn sobre el negocio, pero que no tiene por qué trabajar

en ella.

El objeto social de la cooperativa

es la actividad que realiza la cooperativa

para conseguir lo que necesitan sus socios.

La Junta de Extremadura

a fravés de la consejeria encargada de estos temas

favorecerd el desarrollo de las cooperativas

realizando acciones que mejoren y apoyen:

La inversion empresarial.

La creacién de empleo.

La venta de sus productos o servicios fuera de Espana.

La formacion profesional y la preparacion técnica de los socios.

El asociacionismo cooperativo.

B Y |a ensenanza del cooperativismo en los centros educativos.

La Junta de Extremadura dard a conocer el cooperativismo

en los medios de comunicacion.

Pdgina 10 de 183
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La Junta de Extremadura informard

a los tfrabajadores o a sus representantes

y alas empresas que vayan a cerrar por jubilacion,

por fener dificultades o por cualquier ofra circunstancia,
que existe la posibilidad de crear una cooperativa

U ofras opciones de la economia social

para contfinuar con la actividad de la empresa.

Economia social:

conjunto de organizaciones en las que importa mds el interés
general que el particular y en las que las decisiones se toman
de forma democrdatica y participativa. En la economia social es
mds importante lo que se hace (el trabajo) que lo que se gana

haciéndolo.

La Junta ayudard de forma especial al desarrollo de cooperativas

qgue incluyan en su actividad acciones que favorezcan:

B Lainnovacion, es decir, que utilicen y creen cosas nuevas.

La colaboracidon y la unidn entre empresas.

La economia, el medioambiente o la sociedad.

La conciliacién de la vida laboral, familiar y personal.

La igualdad entre hombres y mujeres.

Conciliar la vida laboral, familiar y personal:

asegurar la igualdad entre hombres y mujeres, permitiendo
que todas las personas puedan trabajar, atender a su familia
adecuadamente, desarrollar su personalidad y aprovechar su

tiempo libre y de ocio.

Pdgina 11 de 183
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También ayudard de forma especial a las cooperativas relacionadas con:
B Las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion.

B |os servicios sanitarios, sociales y educativos
que se ofrecen a colectivos en situacion de dependencia
como las personas de mds edad,
personas con enfermedades de larga duracion,

o con alguna discapacidad fisica, psiquica o de los sentidos.
B Alguna actividad de interés social.
B El medio natural o agrario.
B La educacion o la cultura.
Y también a las cooperativas que estén en proceso de transformacion.
Se valorard la capacidad de crear empleo estable y de calidad
facilitando la creacién de las cooperativas que:

® Faciliten el acceso al empleo

a aquellas personas con mas dificultades.

m Ofrezcan productos o servicios de interés publico o social.

Dependencia:

situacion de una persona que no puede valerse por si misma,
es decir, que necesita ayuda de otras personas para hacer

determinadas cosas.

Interés publico:

cuando algo es Util y beneficioso para toda la sociedad.

Pdgina 12 de 183
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La Junta de Extremadura ofrece a las cooperativas

algunos beneficios como:

. =)
B Que tengan preferencia en caso de empate

para conseguir contratos publicos con la Junta de Extremadura.

B Que solo tengan que poner 1 de cada 4 euros del total de dinero

que se exija como garantia en los contratos publicos. I
Novedad
—)

B Que puedan repartir o vender sus productos
como si fueran mayoristas,

aunque también podrdn hacerlo como si fueran minoristas.

B Que los bienes y servicios que ofrezcan a sus socios

no se tengan en cuenta como una venta.

B Que las cooperativas que se unan,
creen una cooperatfiva de segundo grado, es decir,
creen una cooperativa cuyos socios son otras cooperativas
o las cooperativas que se unan de forma temporal,
puedan disfrutar de las ayudas y beneficios

que hay para la agrupaciéon y concentracion de empresas.

Garantia:

cantidad de dinero que se da para asegurar que se va a cumplir
una obligacién. Si no se cumple no te devuelven el dinero.
Mayorista:

actividades de compra-venta en grandes cantidades que se hacen
con empresas o personas que luego venden al consumidor final.
Minorista:

negocio en el que el comerciante vende directamente al usuario

< ’ Volver al indice P&gina 13 de 183
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¢ QUE ES EL REGISTRO DE SOCIEDADES COOPERATIVAS DE EXTREMADURA?

Es un servicio puUblico de la Junta de Extremadura
qgue consiste en inscribir, es decir, incluir en una lista
a todas las cooperativas que se crean

y todos los cambios que se produzcan

durante el tiempo que la cooperativa funcione y siga abierta.

Este servicio se realiza en un lugar u oficina,
donde se controla la creacion de cooperativas
y donde se guardan documentos legales
relacionados con cada cooperativa,

asi las cooperativas estadn mds seguras legalmente.

Es obligatorio inscribir en el Registro de Cooperativas de Extremadura:

B La creacidén de una cooperativa.

B Todos los documentos que determine esta ley.

Este registro y los documentos que se anotan y guardan, son puUblicos,

es decir, quien necesite esa informacién podrd consultarla.

Pdgina 14 de 183



NNNNNNNNNNNN

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

El Registro de Cooperativas de Extremadura se encarga de:

m Autorizar, clasificar, inscribir y certificar las acciones

que determine esta ley.
m Crear los cerfificados sobre los nombres de las cooperativas.
B Resolver dudas sobre cualquier tema del que sea responsable.
B Legalizar los libros.

m Guardary publicar las cuentas anuales,
informes de gestion, informes de auditoria y libros

de las cooperativas registradas, cuando estas desaparezcan.
®m Colaborar con otros registros y organismos pUblicos.
B Hacer la calificacion previa de los estatutos (se explica mds adelante).
B Facilitar un modelo de estatutos y ayudar a rellenarlo.

® Cualquier otra tarea que le corresponda por esta ley

O por sus normas de desarrollo.

Certificar:

asegurar mediante un documento que algo es verdadero o cierto

y que cumple las condiciones y normas necesarias.

Informe de gestion:

documento en el que se incluyen las actividades de organizacion,
gestion y administraciéon que se han hecho durante un periodo de
tiempo en una empresa.

Informe de auditoria:

documento que hace el auditor, es decir, la persona que revisa

y controla las cuentas de una empresa para explicar si todo estd

< ’ Volver al indice P&gina 15 de 183
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¢ QUE ES EL CONSEJO SUPERIOR DEL COOPERATIVISMO DE EXTREMADURA?

Es el organismo publico que se encarga de:

® Facilitar y colaborar en la investigacion,
creacion, preparacion y realizacion

de acciones que ayuden a mejorar el cooperativismo.

B Mejorar la educacion y formacion

relacionadas con las cooperativas.

® Conocer, informar y dar a conocer

las normas y leyes que afecten a las cooperativas.
B Hacer propuestas sobre temas que afecten a las cooperativas.

® Solucionar conflictos entre:

Las sociedades cooperativas.

= Los socios y su cooperativa.

= Los socios de una misma o distintas cooperativas.

= Uniones, federaciones y confederaciones de cooperativas.
- Los socios y las uniones, federaciones y confederaciones.

= Los socios y las cooperativas de segundo grado.

B Hacer estudios sobre temas y problemas

qgue afecten a la economia social.

B Dar a conocer los valores del cooperativismo,
como por ejemplo, ayudarse unos a otros,

igualdad, solidaridad, responsabilidad...

Pdgina 16 de 183
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B Creary aprobar cada 2 anos el plan de apoyo,
es decir, el documento con las acciones y actividades
gue hardn la Junta de Extremadura
y el resto de personas y organizaciones
relacionadas con el cooperativismo
para mejorar el cooperativismo y la economia social.
Estas acciones deben ser aprobadas

por el Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura.

® Controlar y vigilar que se cumple ese plan de apoyo

y valorar los resultados que se han conseguido.
B |mpulsar y facilitar la colaboracion entre cooperativas.

B Y cualquier otra actividad que tenga que hacer segun las normas.

4

< > Volver al indice Pagina 17 de 183
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Espafa - Portugal

Fondo Europeo de Desarrollo Regional

Capitulo 1: La cooperativa y su creacion

iQUE ES UNA COOPERATIVA?

Una cooperativa es una empresa

que pertenece a varias personas, los socios.

Todos los socios participan de forma voluntaria en la empresa
para satisfacer sus necesidades

y todos tienen derecho a decidir

sobre los temas de la empresa.

Todas las cooperativas y uniones de cooperativas
que tengan su domicilio social en Extremadura,
y que desarrollen su actividad principal en Extremadura

deben cumplir esta Ley de Cooperativas.

| Domicilio social:

lugar donde se hace la actividad principal de la empresa o donde

estd la oficina desde la que se dirige y gestiona la empresa. |

Las distintas normas y reglas
que deben cumplir las cooperativas
explican cémo debe ser

la participaciéon de los socios en la empresa.

P&gina 18 de 183 ‘ ’ Volver al indice
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Fondo Europeo de Desarrollo Regional

Capitulo 1: La cooperativa y su creacion

;COMO CREAR UNA COOPERATIVA?

Para crear una cooperativa en Extremadura es necesario:

© Tener un nUmero minimo de socios,
normalmente 3,
aungue dependerd del tipo de cooperativa

que se quiera crear.
“ Elegir un nombre adecuado.

“ Crear los estatutos sociales, es decir,
las normas y reglas que explicardn

como debe ser el funcionamiento de la cooperativa.

™ Readlizar la asamblea constituyente, es decir,
la primera reunidn de los socios
que quieren crear y poner en marcha la cooperativa.

Aunque no es obligatorio en fodos los casos.

“ Poner entre todos los socios 3 mil euros como minimo
para crear el capital social,
que es el dinero o bienes que ponen entre todos los socios

para crear y mantener en funcionamiento la cooperativa.
“ Ir al notario para hacer la escritura de constitucion.

“ Registrar la cooperativa

en el Registro de Cooperativas de Extremadura.

En las pdginas siguientes encontrards cémo hacer todo esto

y las 3 formas que hay de crear la cooperativa.
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Espafa - Portugal

Fondo Europeo de Desarrollo Regional

Capitulo 1: La cooperativa y su creacion

Socios

Podrdn ser socios de la cooperativa:
B Personas fisicas.

W Personas juridicas publicas o privadas.

B Comunidades de bienes. (_
—)

B Y |as herencias yacentes.
qgue tengan la aptitud y cumplan las condiciones necesarias

que expliquen los estatutos.

Para crear la mayoria de las cooperativas,
serdn necesarios 3 socios como minimo,
aunque para algunos fipos hacen falta un nUmero de socios diferente.

Encontrards esa informacién en los tipos de cooperativas.

Personas fisicas:

son los hombres y las mujeres.

Personas juridicas:

son empresas, asociaciones o instituciones publicas.

Comunidad de bienes:

contrato legal entre varias personas a través del cual un derecho

o propiedad pertenece a todos porigual.

Herencia yacente:

personas que son socias porque han heredado ese puesto de otra

persona que ha muerto.
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Espana - Portugal

Fondo Europeo de Desarrollo Regional

Capitulo 1: La cooperativa y su creacion

La denominacion social o nombre de la cooperativa

El nombre elegido debe ir seguido de las palabras:

Sociedad Cooperativa o de su abreviatura S. Coop.

El nombre elegido:
“ No lo puede haber utilizado antes ofra cooperativa.
“ No puede confundir sobre el tipo de cooperativa que es

o el sector o actividad a la que se dedica.

Para saber si podéis utilizar el nombre elegido

debéis pedir al Registro de Cooperativas de Extremadura
una certificacion negativa,

es decir, un documento que demuestre

que no existe otra cooperativa con el mismo nombre.

Para pedir este documento

debéis rellenar el MODELO 3 o MODELO 3 BIS
qgue encontraréis en el Registro de Cooperativas
de la pdgina web de la Junta de Extremadura

y mandarlo a través de registro

a la direccidn que aparece al final del documento.
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Espafa - Portugal

Fondo Europeo de Desarrollo Regional

Capitulo 1: La cooperativa y su creacion

Los estatutos sociales

Es el documento con las normas que explican

coémo debe ser el funcionamiento de la cooperativa.
En los estatutos sociales debe aparecer:
“ El nombre y domicilio social de la cooperativa.

“ A qué se va a dedicar la cooperativa y durante cudnto tiempo.
Puede ser para siempre (duracion ilimitada)
O para un tiempo concreto.
Si es para un tiempo concreto,
hay que poner la fecha en la que terminard

o el periodo de tiempo que estard funcionando.
" El territorio en el que la cooperativa desarrolla la actividad principal.

" Los fipos de socios que hay en la cooperativa

y las condiciones para poder ser socio o dejar de serlo.
" La participacion, derechos y obligaciones de los socios.

“ Las normas de comportamiento y actitud,
tipos de faltas y sanciones,

y cOmo poner las sanciones y las reclamaciones.
“ El capital social minimo de la cooperativa

y la cantidad de dinero minimo que tiene que poner cada socio.

Falta:

cuando alguien incumple una norma y merece un castigo.

Sancion:

castigo que se le pone a una persona que incumple una norma.

Pdgina 22 de 183



@ lniterreg H

Espana - Portugal

Fondo Europeo de Desarrollo Regional

Capitulo 1: La cooperativa y su creacion

© Coémo se devolverd a los socios su dinero aportado
cuando corresponda,
si se puede devolver o no

y cOmo puede pasar ese dinero a otros socios.

© Coémo se reparte el beneficio entre los socios,
teniendo en cuenta lo que hay que dejar de forma obligatoria

en las cuentas de la cooperativa.
“ Como gestionar las pérdidas.

“ Con cudnto tiempo y cdmo hay que anunciar las asambleas,

es decir, las reuniones de los socios para tratar distintos temas.

©  Qué personas formardn el organo de administracion,
y si existen el comité de recursos y comité de igualdad,
y qué tareas deberdn realizar.
Se debe explicar como se elegirdn a estas personas,
cudnto tiempo ocupardn esos puestos

y cémo serdn sustituidas.

Organo de administracién:

conjunto de personas socias que se encargan de administrar,

gestionar y representar a la cooperativa.

Comité de recursos:

conjunto de personas socias que se encargan de resolver los
problemas que el 6rgano de administracion tenga con los socios o

al revés.

Comité de igualdad:

conjunto de personas socias que trabajan para conseguir la

igualdad entre hombres y mujeres dentro de la cooperativa.
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“ Los motivos por los que se cerraria la cooperativa.
“ Las normas de las secciones que existan en la cooperativa.
© Oftros temas que exijan las leyes o normas.

© Ofros acuerdos que se tomen siempre que no sean confrarios a la ley.

Secciones:

actividades econdmicas concretas que se realizan en
la cooperativa y que se organizan y gestionan de forma

independiente dentro de la cooperativa.

Los estatutos pueden desarrollarse
a través de un documento interno de normas,

gue se llama Reglamento de Régimen Interno.

Para preparar el documento de los estatutos sociales
podéis usar los distintos modelos que hay para cada tipo de cooperativa
en el Registro de Cooperativas

de la pdgina web de la Junta de Extremadura.
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La asamblea constituyente

Es la primera reunién que hacen los socios

que van a crear la cooperativa.

En la reunién hay que elegir un socio para que sea el presidente
y ofro para que sea el secretario de la asamblea.

Hay que hacer un documento llamado acta, en el que debe aparecer:
“ Lugary fecha de la reunién.

“ Nombre, apellidos, fecha de nacimiento, profesion,
numero del D.N.l. (Documento Nacional de Identidad),
domicilio y nacionalidad de los socios que sean personas fisicas,

es decir, hombres o mujeres.

“ El nombre, el nUmero de identificacioén fiscal, domicilio, nacionalidad
y un documento escrito y firmado por la empresa u organizacion
que demuestre su compromiso de formar parte de la cooperativa,

de los socios que sean personas juridicas.

“ Que todos los socios aceptan y aprueban los estatutos

y el resto de decisiones necesarias para crear la cooperativa.
“ Elnombre y el tipo de cooperativa que se va a crear.

“ El dinero que ha puesto cada socio al capital social

y si no ponen todo el dinero al principio, cudndo lo deberdn poner.

“ El valor econdmico de las aportaciones que hagan los socios

como por ejemplo, maquinas, naves...
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“ Los nombres de los socios elegidos como gestores,
que se encargardn de representar a la cooperativa

en los actos y contfratos necesarios para crear la cooperativa.

“ Los nombres de las personas o empresas
que formardn parte del érgano de administracion,
y si existen, del comité de recursos y del comité de igualdad.
Asi como los nombres de las personas
que firmardn la escritura de constitucion.
Se pondrd su cargo, o si son suplentes del cargo,
el tipo de socio, su aceptacion del cargo

y la explicacién de que no hay nada que les impida ocuparlo.

“ Y ofros acuerdos que se tomen que no sean contrarios a la ley.

Todos los socios deben firmar el acta y el secretario

debe preparar otro documento llamado certificacién del acta,
que deberd ser aprobado por el presidente.

En el Registro de Cooperativas

de la pdagina web de la Junta de Extremadura

encontraréis un modelo de certificacion de acta (MODELO 2).

ATENCION: No hard falta hacer la asamblea constituyente
si fodos los socios que van a crear la cooperativa

firman la escritura publica que se explica mds adelante.
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El capital social

El capital social es el dinero o bienes
que ponen entre todos los socios

para crear y mantener en funcionamiento la cooperativa.

Para crear una cooperativa es obligatorio
tener un capital social de como minimo 3 mil euros

y justificar que esa cantidad estd entregada en el banco.

Se puede tener un capital social mayor a 3 mil euros,
pero en el momento de crear la cooperativa

deben estar en el banco, en la cuenta de la cooperativa:
“ Al menos 3 mil euros si el capital social es menor a 12 mil euros.

© O uno de cada 4 euros del capital social,

si el capital social es mayor a 12 mil euros.

El resto lo pondrdn como y cuando lo establezcan

las normas de la cooperativa

0 acuerden entre todos los socios,

pero antes de que pasen 4 anos desde que se cred la cooperativa

o desde que se decidid, si ocurre, aumentar el capital social.
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La escritura pUblica de constituciéon

Es el documento que hay que firmar delante de un notario
para crear la cooperativa.
Deben firmarlo todos los socios que van a crear la cooperativa

o los gestores que se eligieron en la asamblea constituyente.

En la escritura pUblica debe aparecer:

“ El acta de la asamblea constituyente si se ha realizado.
Si no se realiza, ademds de todo lo que se pide a continuacion,
deberd aparecer el nombre y tipo de la cooperativa,
el nUmero de identificacion fiscal provisional

y que todos los socios aprueban los estatutos.

“ Nombre, apellidos, fecha de nacimiento, profesién,
numero del D.N.I. (Documento Nacional de Identidad),
domicilio, nacionalidad y clase de socio

de los socios que sean personas fisicas.

“ El nombre, el nUmero de identificacion fiscal,
domicilio, nacionalidad, clase de socio
y un documento escrito y firmado por la empresa u organizacion
que demuestre su compromiso de formar parte de la cooperativa,

de los socios que sean personas juridicas
“ El compromiso de crear la cooperativa del tipo elegido.

“ El dinero que tendrd la cooperativa al inicio como capital social.

El dinero minimo obligatorio que cada socio ha puesto al principio

y si no ponen todo al dinero al principio, cuando lo deberdn poner.

“ Documento del banco que demuestre

el dinero que ha puesto cada socio.
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' Los estatutos sociales.

“ Cuando los socios que formen el érgano de administracion,
y el comité de recursos y de igualdad (si existen estos 2 Ultimos)
sean personas fisicas, deberdn aparecer sus nombres, apellidos,
fecha de nacimiento, profesién, domicilio y nacionalidad.
También su aceptacion del cargo,
y la explicacién de que no hay nada que les impida
ocupar ese puesto.
Y si son empresas U organizaciones deberdn aparecer
el nombre de la empresa, el domicilio social y la nacionalidad.
También su aceptacion del cargo,
y la explicacién de que no hay nada que les impida

ocupar ese puesto.

© Compromiso de que no existe otra cooperativa
con el mismo nombre.
Hay que incluir la certificacion negativa de denominacién

del Registro de Cooperativas de Extremadura.

@ Lista detallada de las cosas que aportan los socios
como mdquinas, naves...

y documento que explique su valor econdmico.

“ Cantidad de dinero aproximada de los gastos totales

que haya para crear la cooperativa.

“ Oftras decisiones y acuerdos que se tomen

siempre que no sean confrarios a la ley.

“ Siun socio deja o empieza a formar parte de la cooperativa
después de la asamblea constituyente

y antes de hacer la escritura publica, debe incluirse en la escritura.
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Los socios que pongan en marcha la cooperativa
no pueden tener derechos especiales

con respecto al resto de los socios

y serdn responsables de a lo que se comprometen

firmando en las escrituras.
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Registro de la cooperativa

Para solicitar la inclusion de la cooperativa

en el Registro de Cooperativas de Extremadura,
deberéis presentar el MODELO 4 que encontraréis
en el Registro de Cooperativas

de la pdgina web de la Junta de Extremadura

y enviarlo por registro junto con los siguientes documentos:

© Copia autorizada y copia simple

de la escritura puUblica de constitucion.

“ EI MODELO 5 que encontraréis en la misma pdagina web.
Este documento es para explicar las actividades econdmicas
a las que se va a dedicar la cooperativa.
Estas actividades se anotardn con los nUmeros y nombres
gue aparecen en la Clasificacion Nacional

de Actividades Econdmicas.

“ Documento que demuestre que se ha pagado
el Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales
y Actos Juridicos Documentados.
Este documento os lo dardn en el Registro de la Propiedad

una vez que llevéis el Modelo 600 del banco.

Hasta que la cooperativa esté inscrita en el Registro de Cooperativas

tiene que anadir al final de su nombre las palabras “en formaciéon”.
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No se podrd inscribir la cooperativa en el Registro de Cooperativas si:
™ Los socios finalmente deciden no inscribirla.

“ Ha pasado un ano desde la asamblea constituyente

sin que se haya inscrito.

“ O ha pasado un ano desde la firma de la escritura publica,
en los casos en los que no haya habido asamblea constituyente,

y no se ha inscrifo.
Ademds, sila cooperativa ha empezado su actividad sin estar inscrita
se aplicardn las normas necesarias.
El Registro de Cooperativas puede negar la validez de la cooperativa
cuando asi lo decida un juez por alguna de estas razones:
“ No hay el nUmero suficiente de socios para crearla.
“ Los socios no estdn capacitados para crearla.

“ No se explica en la escritura de constituciéon

el dinero o aportacién que ha hecho cada socio.
" No aparece el nombre de la cooperativa en los estatutos.

“ No aparece la participaciéon de los socios

o la actividad de la cooperativa en los estatutos o no son legales.
“ No aparece el capital social en los estatutos.

“ No se ha aportado el capital minimo exigido por la ley.

Si el Registro niega la validez de la cooperativa, no serd legal,

y la cooperativa tendrd que desaparecer.
La cooperativa y sus socios tendrdn que pagar las deudas pendientes

y repartir entre sus socios los bienes y el capital social que tuviera.
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Formas de crear la cooperativa

Para poner en marcha la cooperativa hay 3 formas de hacerlo:

1. Todos los socios que van a poner en marcha la cooperativa
firman la escritura publica.
En este caso no se hace asamblea constituyente
y tendrdn 2 meses desde el dia que la firmen

para presentarla en el Registro de Cooperativas.

2. Los gestores elegidos en la asamblea constituyente
firman la escritura publica.
En este caso tendrdn 2 meses desde la asamblea constituyente
para hacer la escritura publica.
Después tendrdn 2 meses desde el dia que firmen la escritura

para presentarla en el Registro de Cooperativas.

3. Los gestores elegidos en la asamblea constituyente
firman la escritura publica.
Silos gestores lo deciden podrdn solicitar la calificaciéon previa
de los estatutos sociales al Registro de Cooperativas.
Esto es para asegurarse de que estdn bien hechos
antes de llevarlos a la escritura publica.

En la pagina siguiente fienes mas informacion sobre este tema.
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Sise elige la forma numero 3,
el documento para pedir la calificaciéon previa
es el MODELO 1 que podéis encontrar en el Registro de Cooperativas

de la pdagina web de la Junta de Extremadura.

Como veréis debéis presentar este documento junto con:
W 2 copias de la certificaciéon del acta de la asamblea constituyente,
W 2 copias de los estatutos sociales

“ vy la certificacién negativa de denominacién,

es decir, del nombre de la cooperativa.

Los gestores tendrdn 2 meses desde la asamblea constituyente
para pedir la calificaciéon previa.

En el Registro, comprobardn los estatutos

como madximo durante 30 dias habiles

y si hay algo que corregir se lo comunicard a la cooperativa.
En este caso, tendrdn 2 meses desde que reciban

la calificaciéon previa positiva del Registro de Cooperativas
para hacer la escritura publica.

Después tendrdn 2 meses desde el dia que firmen la escritura

para presentarla en el Registro de Cooperativas.

| Dias habiles:

de lunes a viernes, no se incluyen sadbados, domingos ni festivos. |
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La cooperativa empezard su actividad:
“ El dia de la asamblea constituyente.

“ El dia de la firma de la escritura publica

si no ha habido asamblea constifuyente.

W O después si asi lo explican los estatutos.

Libros legales

Las cooperativas deberdn tener rellenos y actualizados

desde que empiecen a funcionar, los siguientes documentos:

“ Libro de registro de socios.
Es donde hay que apuntar a las personas fisicas o juridicas

cuando empiezan o dejan de ser socias de la cooperativa.

“ Libro del registro de las aportaciones sociales.

Es donde hay que apuntar el dinero que pone cada socio.

“ Libro de actas de la asamblea general
que son las reuniones de los socios
y del érgano de administraciéon y distintos comités si existen.

Es déonde aparecerdn todas las actas (documentos) de las reuniones.

“ Libro de Inventarios y Cuentas anuales vy libro Diario.
En estos libros aparecerdn todas las cuentas de las cooperativas,
todas las cosas y dinero que tiene o deja de tener

y todas las cosas que ocurren cada dia en la cooperativa.

Y cualquier otro libro al que esté obligada por las leyes.
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Todos estos libros deben estar legalizados
por el Registro de Cooperativas de Extremadura antes de usarlos,
menos los libros contables, que los legalizardn,

durante los 4 meses siguientes al cierre de cada ano contable.

Para ello hay que presentar en el Registro de Cooperativas
los libros en papel o enun CD

en la forma en la que exige el Registro Mercantil

junto con la solicitud para su legalizacién.

Esta solicitud, es el MODELO 13 que encontraréis

en el Registro de Cooperativas

de la pdgina web de la Junta de Extremadura.

Los administradores de la cooperativa deben cuidar y controlar
todos los libros y documentos de la cooperativa

y si la cooperativa deja de funcionar

deberdn guardarse durante 6 anos

desde que se haga el Ultimo acta o anotacion

o desde que acaben los derechos u obligaciones que contengan.
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La cooperativa puede tener una pdgina web (—
—)

a fravés de la cual se dardn a conocer

todos los actos, acuerdos y documentos de la cooperativa.
Asi los socios podrdn estar informados de todo

y ademds podrdn comunicarse a través de ella.

Aungue siempre se informard personalmente a cada socio

sobre los temas que solo le afecten a él.

El acceso a la pdgina web serd gratuito,

y se podrdn descargar e imprimir todos los documentos
que aparezcan en ella.

La cooperativa debe controlar que la pdgina es segura,

y que los documentos que aparecen en ella son auténticos.

La creaciéon, modificacion o eliminacion de la pagina web
debe decidirse entre todos los socios en la asamblea general
y el érgano de administracion serd el encargado de hacerlo.
La decision de crear, modificar, tfrasladar o eliminar la web
hay que enviarla por escrito al Registro de Cooperativas
para que la inscriban,

y publicarla en la web durante los 30 dias siguientes

a la inscripciéon de la decision en el Registro de Cooperativas.

La informacién que aparezca en la pdagina web
antes de que la pdagina esté inscrita
en el Registro de Cooperativas

no tendrd validez legal.
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Ademds, los administradores tienen el deber

de mantener la informaciéon en la pdgina web
durante el tiempo que exija la ley

y serdn responsables de los danos causados

si en algun momento no hay acceso a la pdagina web,

a Nno ser que sea por algo que no dependa de ellos.

Si se pone un documento en la pagina web

sobre un fema que vaya a fratarse en la siguiente asamblea general
y los socios no pueden acceder a la web

durante 2 dias seguidos o 4 dias no seguidos,

sOlo se podrd hacer la asamblea si la informacion

ya habia estado en la web los dias que exige la ley.

Sila ley exige que los documentos

deben mantenerse durante un tiempo en la pagina web
después de hacer la asamblea

y después de colocar esos documentos en la web

falla el acceso durante un dia o mas

los documentos tendrdn que mantenerse mds dias en la web,

en concreto, el nUmero de dias que no se haya tenido acceso.

La comunicacion y el envio de documentos entre la cooperativa y los socios

podrd hacerse a través de Internet siempre que el socio quiera.

Ademds en la web aparecerd la direccidon de correo electronico
u ofra forma de comunicarse con la cooperativa
en la que aparezcan la fecha y el contenido de los mensajes

entre la cooperativa y el socio.
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SOCIOS

Puede ser socia, cualquier persona, empresa, organizacion
comunidad de bienes o herencia yacente,

que tenga las competencias y recursos necesarios

para participar en el tipo de cooperativa del que se trate,

y cumpla todas las condiciones que explican los estatutos.

La solicitud debe enviarse por escrito al érgano de administraciéon,
que tendrd 2 meses desde la fecha en la que la reciba

para aceptarla o rechazarla.

Si se acepta la solicitud, la persona, empresa, organizacion
comunidad de bienes o herencia yacente serd socia
cuando ponga su aportacién al capital social

y el dinero exigido para poder entrar como socia.

Serd socia hasta que quiera o pueda.

Los socios temporales solo serdn socios durante algun tiempo.

La solicitud se rechazard:

w Sino se cumplen las condiciones que explican los estatutos.
= Si hay causas legales que lo impidan.
© Por causas econdmicas, técnicas, organizativas, de produccion...

= O por ofra causa importante que impida su admision.

La decision del érgano de administracién debe aparecer
en el tablén de anuncios del domicilio social de la cooperativa

y en la pdgina web de la cooperativa si la hay.

Si el 6rgano de administracién no responde o no le admite como socio,
podrd poner una reclamacion al comité de recursos si existe,

o si no, a la asamblea general, que son los que resolverdn.
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Tipos de socios

En los estatutos sociales debe aparecer
qué tipos de socios pueden formar parte de la cooperativa.
Deberdn decidirlo los socios que creen la cooperativa.

A continuacién puedes ver los tipos de socios que existen.

Socios comunes:

Son los que participan en la cooperativa,
forman parte de ella

y fienen derecho a participar en las decisiones
sobre los temas que afecten a la cooperativa.
Tienen los derechos y obligaciones

que se explican en esta ley.

Socios temporales:

Socios que estdn en la cooperativa durante un tiempo.
También tienen los derechos y obligaciones

que se expliquen en los estatutos.

Se les devolverdn sus aportaciones a la cooperativa

cuando dejen de pertenecer a ella.

Solo 1 de cada 5 socios puede ser temporal.

Los socios tfemporales

nunca pueden tener mds de 2 votos

de cada 10 votos que fengan los socios permanentes.
Por ejemplo, si de socios permanentes hay 10 votos,

de socios temporales no puede haber mds de 2 votos.
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Socios de trabajo:
Personas socias que trabajan en la cooperativa.

Estos socios siempre cobrardn 7 de cada 10 euros

de lo que deban cobrar por el tipo de tfrabajo que hagan

segun el convenio colectivo

y nunca menos del Salario Minimo Interprofesional Anual.

Podrdn participar en el érgano de administracion

si asi lo permiten los estatutos.

Y tendrdn que pasar un periodo de tiempo de prueba

para ser socio trabajador

si asi lo explican los estatutos,

a no ser que la persona ya estuviera tfrabajando para la cooperativa

durante un tiempo igual o mayor al periodo de prueba.

Cumplirdn las normas que esta ley explica

para los socios de las cooperativas de trabajo asociado.

| Convenio colectivo:

acuerdo entre las empresas y los sindicatos, es decir, las
asociaciones que defienden los intereses de los trabajadores,

sobre los sueldos, dias de trabajo y otras condiciones de los

trabajadores.

Salario Minimo Interprofesional Anual:

cantidad de dinero que como minimo debe recibir un trabajador
que realiza una jornada legal de trabajo, sin importar el sexo o la
edad del trabajador y ni si es trabajador fijo, eventual o temporal. |
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Socios colaboradores: Novedad

Socios que no participan completamente en la cooperativa,
sino solo en algunas actividades complementarias

que ayudan a conseguir el objetivo social de la cooperativa.
Cualquier persona, empresa u organizacion

podrd ser socio colaborador,

incluso las comunidades de bienes y herencias yacentes,

si es posible segun la actividad de la cooperativa.

La asamblea general decidird

cudl debe ser la aportaciéon al capital social

y coémo deben ser las obligaciones

y derechos de los socios colaboradores.

Sino se ponen de acuerdo,

los socios colaboradores cumplirdn las normas

para los socios comunes segun su actividad.

Entre todos los socios colaboradores no podrdn poner

mads de 45 de cada 100 euros del capital social de la cooperativa.

Del total de votos que haya,

solo 3 de cada 10 podrdn ser de socios colaboradores.

Los socios colaboradores no pueden hacer fuera de la cooperativa

actividades que hagan la competencia

a la cooperativa con la que colaboran,

a no ser, que les deje el drgano de administracion.
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Socios inactivos:
—/)

Los socios que por causa justificada
dejen de participar en la cooperativa,
pueden pasar a ser socios inactivos
siempre que la cooperativa

guede con el nUmero minimo de socios obligatorio.

Los estatutos deben explicar

los derechos y obligaciones de estos socios
y cudnto tiempo debe estar un socio
formando parte de la cooperativa

para poder pasar a ser socio inactivo.

Cédmo minimo deben ser 3 anos.

El rgano de administracion
es el que aprueba este cambio

cuando lo pide el socio o la cooperativa lo decide.

El socio inactivo

mantendrd su aportacion al capital social,
podrd seguir usando

los servicios y productos de la cooperativa
pero no podrd participar

en las decisiones de la cooperativa.
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Asociados (NO SON SOCIOS):

Son personas, empresas U organizaciones publicas o privadas
que hacen aportaciones al capital social de la cooperativa
pero que no participan en la cooperativa

ni son responsables de los resultados de la cooperativa.

Ganan intereses fijos, o variables, que dependerdn
del resultado de la cooperativa, es decir, de los beneficios.
El tipo de intereses que ganardn

lo decidirdn entre el asociado y la cooperativa.

Intereses:
dinero que una persona gana cuando ha puesto dinero para una

actividad y esa actividad produce beneficios.

Sus derechos y obligaciones con la sociedad
los acordardn con la cooperativa.
Sino se ponen de acuerdo, los asociados deberdn cumplir

las mismas normas que cumplen |os socios.

Los asociados pueden participar
en las decisiones que se ftomen en la cooperativa.
Del total de votos de los socios,

solo 4 de cada 10 podrdn ser votos de asociados.

En los estatutos aparecerd:
= Sise permiten asociados en la cooperativa.

= El valor de cada voto del socio asociado.
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Derechos de los socios

En general, todos los socios tienen los mismos derechos,

aunqgue haya algunas diferencias segun el tipo de socio.

Todos los socios tienen derecho a:

= Participar en la actividad cooperativa.
“ Participar en la gestion de la cooperativa.

“ Elegiry ser elegido como miembro de los érganos sociales,

|
(asamblea general, érgano de administracion,comités...). -

= Serinformado de las reuniones de la asamblea.
“ Ir alas asambleas personalmente o a través de un representante.
“ Proponer, opinar y participar en las decisiones con su voto.

= Recibir intereses por sus aportaciones al capital social,

si asi lo explican los estatutos.
= Recibir beneficios por parficipar en la cooperativa.
= Aportar al capital social, cuando sea necesario.

© Recibir toda la informacidon necesaria

para disfrutar de sus derechos y cumplir con sus obligaciones.

w Pediry recibir la informacién que quiera
sobre el funcionamiento y el estado de la cooperativa.

En la pdagina siguiente se explica mdas sobre este derecho.

“ Estar informado sobre la participacién de la cooperativa

en otra de segundo grado, cuando asi seq.

“ Los socios tendrdn el resto de derechos que expliquen los estatutos

y las demds normas.
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Tiene derecho a tfener una copia de los estatutos y del resto de normas,
saber qué socios hay en la cooperativa,

ver las actas de las asambleas,

pedir una certificacion de los acuerdos de las asambleas

y que se le aclare su situacion econdmica con la cooperativa.

Cuando uno de los temas a tratar en la siguiente asamblea
sea las cuentas del ano u ofro tema econdmico,

los documentos relacionados con este tema

deberdn ponerse en el domicilio social de la cooperativa

desde que se publique el anuncio de la reunion.

El anuncio de la reunién y los documentos relacionados
con los temas que se tratardn en la asamblea

se le hard llegar a todos los socios de forma individual
si asi lo explican los estatutos.

Si por la proteccidn de los datos, no puede ser asi,

siempre estardn en el domicilio social de la cooperativa para consulta.

Y todos los socios podran pedir mds informacion

sobre los temas a tratar en la asamblea al érgano de administracion
en la forma vy el plazo de tiempo que expliquen los estatutos.

El 6rgano de administracion solo podrd negarse a dar la informacion
cuando darla ponga en peligro a la cooperativa

o0 cuando los socios solo lo pidan para dificultar su trabajo.

Sila informacién debe aportarse en la asamblea

y mds de la mitad de los socios presentes quieren que se dé,

el érgano no podrd negarse.

Nunca se podrdn usar los datos facilitados

para otros objetivos que no sean los de estar informados.
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Obligaciones de los socios

Los socios tienen la obligacidon de cumplir las normas y los estatutos.

Los socios estdn obligados a:

“ Ir alasreuniones de la asamblea y del resto de érganos sociales

a los que sean llamados air.
“ Cumplir los acuerdos tomados por los érganos sociales.
“ Participar en la actividad de la cooperativa.

= No hablar de temas o dar datos de la cooperativa,

que puedan perjudicarla a ella o a los socios.

= No hacer actividades
que le hagan la competencia a la cooperativa,

a no ser, que tengan la autorizacidn del érgano de administraciéon.
“ Aceptarlos cargos para los que sean elegidos.

“ Participar en las actividades de formacién
y en el resto de actividades organizadas

para mejorar la relacién entre los socios.

“ Poner su aportaciéon al capital social
en el plazo de tiempo

y de la forma que expliquen los estatutos.

= Cumplir con el resto de obligaciones econdmicas que deban.
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Baja de un socio

La baja de un socio en la cooperativa

significa que deja de formar parte de ella.

Las bajas pueden ser voluntarias,

cuando el socio decide dejar la cooperativa,

o bajas obligatorias, cuando tiene que dejar la cooperativa

porque ya no cumple las condiciones necesarias para estar en ella.

Baja voluntaria: (—
—)

El socio que quiera darse de baja voluntariamente
debe avisar al érgano de administracion por escrito
un fiempo antes de darse de baja.

Ese plazo de tiempo aparecerd en los estatutos,

pero nunca serd mayor a 3 meses.

La baja voluntaria serd justificada cuando:

“ Enla asamblea general se tomen decisiones
que supongan grandes cambios en la cooperativa
que no estuvieran previstos, como por ejemplo,
dividir la cooperativa, cambiar el tipo de cooperativa,
cambiar el domicilio social fuera de Extremadura,
nuevos plazos de tiempo de permanencia...

Y el socio vote en contra de la decision,

y pida la baja antes de que pase un mes desde la asamblea.

= Sea por causas que se explican en esta ley o en los estatutos.
Si es por estas causas el socio deberd comunicar su baja

en el plazo de un mes desde que le ocurra.

El resto de causas no serdn justificadas.
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Cualquier baja por causa justificada,
se considerard injustificada si los estatutos explican

que el socio no puede darse de baja hasta que:
w Acabe el ano.

“ Lleve un fiempo en la cooperativa,

qgue nunca serd mds de 5 anos.

“ O haya cumplido con todas sus obligaciones econdmicas.

Si el socio se da de baja por causa injustificada:
“ No se le devolverd toda su aportacion al capital social.
Y tendrd que pagar una cantidad de dinero por el dano causado.

“ O se le obligard a seguir en la cooperativa
hasta que pueda irse,

si se quiere ir antes de fiempo.

El drgano de administracion tendrd 3 meses
desde que el socio le comunica que se quiere ir,
para resolver todos estos temas.

Sino lo hace, entonces la causa pasa a ser justificada.

Si el socio no estd de acuerdo
con lo que decida el érgano de administracion,
podrd reclamar al comité de recursos si hay

y sino a la asamblea general o ante un juez.

Si el socio que se quiere ir es del érgano de administracion,
lo resolverd la asamblea general

y dejard su cargo en el érgano de administracion.
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Baja obligatoria: r_Novedad

Se dardn de baja obligatoriamente
a los socios que dejen de cumplir las condiciones para ser socio

que explica esta ley o los estatutos sociales de la cooperativa.

El drgano de administracion tendrd 3 meses como mdaximo
desde que el socio deje de cumplir las condiciones para serlo
para dar de baja al socio,

decidir si es baja justificada o injustificada,

determinar la devoluciéon al socio

de todo, parte o nada de su aportacidn al capital social

y determinar los danos causados.

Si pasan los 3 meses

y el érgano de administracion no ha resuelto estos temas,
entonces la baja serd justificada

y se le devolverd al socio todo lo que le corresponda.
También serd justificada si no es culpa del socio

la pérdida de las condiciones para serlo.

Si el socio no estd de acuerdo
con lo que decida el érgano de administracion,
podrd reclamar al comité de recursos si hay

y sino a la asamblea general o ante un juez.

Si el socio que tiene que dejar la cooperativa
es del érgano de administracion,
lo resolverd la asamblea general

y dejard su cargo en el érgano de administracion.
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Expulsidon

El rgano de administracién puede decidir expulsar a un socio
si ha cometido alguna falta muy grave

de las que aparecen en los estatutos.

Para ello iniciard un proceso en el que entre otras cosas,

se hablard con el socio sobre la falta que ha cometido.

A un socio expulsado:
“ No se le devolverd toda su aportacién al capital social.

“ Y se le podrd pedir que pague

una cantidad de dinero por el dano causado.

Si el socio no estd de acuerdo con su expulsion,
puede reclamar al comité de recursos si hay

y sino ala asamblea general o ante un juez.

Si el socio que se expulsa

es del érgano de administracion
entonces el acuerdo de expulsion
lo fomard la asamblea general

y lo gestionardn

entre el socio de mds edad y el socio de menos edad.

El socio expulsado
no podrd volver a pertenecer a la cooperativa,

a no ser que los estatutos lo permitan.
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Faltas y Sanciones

Los estatutos sociales explicardn
cudles son las faltas leves, graves y muy graves

y las sanciones para cada una de ellas.

Los socios solo podrdn ser sancionados, es decir, castigados,
cuando realicen alguna de las faltas

que aparezcan en los estatutos.

El drgano de administracion serd el encargado de sancionar
y hablard con el socio que ha cometido la falta

para saber bien que es lo que ha pasado.

Mientras se resuelve y se decide la sancién

el socio no podrd votar en las asambleas.

Cuando el érgano de administracion se entera

de que un socio ha cometido una falta y pasan:

= 2 meses si es una falta leve.
“ 4 meses si es una falta grave.

Y 6 meses si es una falta muy grave

y el érgano de administracién no ha hecho nada al respecto,

entonces el socio ya no puede ser castigado por esa falta.

Todas las faltas prescriben alos 8 meses.

Prescribir:
dejar de tener efecto legal por el paso del tiempo. En este caso la

falta caducaria y no se podria castigar al socio que la cometid.
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Si el socio ha cometido una falta grave o muy grave
y no estd de acuerdo

con lo que decida el érgano de administracion
puede reclamar al comité de recursos si hay

y sino ala asamblea general o a un juez.

Si el socio que comete la falta

es del 6rgano de administracion

entonces lo sancionard la asamblea general
y gestionardn la sancidn

entre el socio de mds edad y el socio de menos edad.
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ORGANOS SOCIALES

Son los distintos grupos de personas
que se encargan del funcionamiento, gestién y representacion

de la cooperativa y que son:
B Lo Asamblea general.

B E| érgano de administraciéon, que puede ser:

El Consejo Rector.

Un administrador Unico.

Varios administradores solidarios.

Varios administradores mancomunados.
B E|l comité de recursos.

B El comité de igualdad.

ASAMBLEA GENERAL

Se llama asi a las reuniones
gue hardn los socios y asociados si los hay,
para hablar y decidir a tfravés de votacion

sobre todos los temas que afecten a la cooperativa.

Las decisiones que se fomen
siempre deberdn cumplir la ley y los estatutos sociales
y afectardn a todos los socios y asociados de la cooperativa

aunque no hayan ido a la reunién.
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Funciones

Algunas de las funciones mds importantes de la asamblea general serdn:

B Nombrar o quitar de sus cargos, a los liquidadores,
(personas encargadas de gestionar el cierre de la cooperativa),

a los administradores, auditores, miembros del comité de recursos...

m Controlar la gestion de la cooperativa, aprobar las cuentas,

repartir los beneficios y decidir qué hacer con las pérdidas.

B Decidir si hay que hacer nuevas aportaciones obligatorias

y la actualizacion de las aportaciones.
B Dar a conocer cudles son las obligaciones de los socios.
B | os cambios en las secciones, normas y los estatutos.
B La decision de transformar, unir, dividir o cerrar la cooperativa.
B La creacidon de cooperativas de segundo grado o su union a ellas.

® Dar 6rdenes o autorizar al érgano de administracion
para tomar decisiones sobre los temas mds importantes

para la cooperativa.

Tipos

Las asambleas generales pueden ser:

B Ordinarias.
B Extraordinarias.

B Y universales.
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El rgano de administracion decidird cuando es necesario
o bueno para la cooperativa hacer una asamblea general.
Pero siempre deberd ponerla

en las fechas o durante los periodos de tiempo

que explique la Ley y los estatutos.

Sino lo hace, cualquier socio,

podrd pedir al juzgado o tribunal que corresponda

que se haga.

La asamblea general ordinaria:

Reunidn obligatoria por ley,
que se hard entre enero y junio de cada ano.

Debe anunciarse antes de hacerla y en ella:

B Se comprobard si el funcionamiento y organizacion

de la cooperativa, va bien.

Se aprobardn las cuentas del ano anterior.

Se decidird qué hacer con los beneficios o pérdidas.

Se decidird coémo debe ser el funcionamiento,

y cudles deben ser los principios y valores de la cooperativa.

Se tratardn otros temas que afecten a la cooperativa.

Las asambleas generales extraordinarias:

Serdn las demds reuniones que se hagan.
Este tipo de asamblea se hard,
cuando asi lo decida el érgano de administracion,

o lo pidan los socios.
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En el caso de que lo pidan los socios se hard si:

® Hay 3 de cada 10 votos a favor,

cuando en total haya 10 o menos votos en la cooperativa.

® Hay 5 de cada 10 votos a favor,

cuando en total haya entre 11 y 100 votos en la cooperativa.

® Hay 6 de cada 10 votos a favor,

cuando en total haya mds de 100 votos en la cooperativa.

Los votos de asociados y socios colaboradores

valdrdn la mitad que los del resto de socios.

En el caso de que sean los socios los que pidan hacerla,

el érgano de administracion tendrd 30 dias

desde que los socios presenten la solicitud

para avisar al resto de los socios

del dia, hora y lugar en la que se hard

y de los temas que se hablard.

Si el érgano de administraciéon no hace caso a la solicitud,

o0 no avisa al resto de socios correctamente,

los socios podran pedir al juzgado o tribunal que corresponda

que se haga.

Las asambleas generales universales:

Serdn las que se hacen en cualquier lugar para tratar cualquier tema,
siempre que estén todos los socios presentes o representados,

y fodos quieran hacerla en ese momento.
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Convocatoria de las asambleas

Menos para las asambleas universales,

antes de hacer cada reunion,

el érgano de administracion, debe convocarla,

es decir, avisar a todos los socios de que se va a hacer una asamblea

y de cudndo, donde y a qué hora va a ser.

Se hard todo lo posible para que los socios puedan ir a las reuniones.
Por eso se elegirdn los dias y las horas mds adecuados

y se ofrecerdn servicios que faciliten la asistencia de los socios,
como por ejemplo, espacios donde dejar a los ninos

O un servicio de cuidado de las personas dependientes

es decir, de las personas que no pueden valerse por si mismas

y necesitan la ayuda de otras personas

para hacer determinadas cosas.

La asamblea se anunciard entre 10 y 60 dias antes

en la pdgina web de la cooperativa si la tiene y si no:
B En el domicilio social y centros de trabajo.

B En algun periddico de los mdas conocidos
en la zona donde esté la cooperativa

si la cooperativa tiene mds de 500 socios.

® O de otfra forma si asi lo explican los estatutos.

Pdgina 58 de 183



@ niterreg H

Espafa - Portugal

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn
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En la convocatoria, es decir, en el anuncio aparecerd como minimo:
B FE| nombre de la cooperativa.

B La fecha, hora y lugar de la reunion.
Se hard en un lugar que esté en el pueblo o ciudad
donde esté el domicilio social de la cooperativa

o donde se decidiera en la asamblea anterior.

m Sise hard en primera o segunda convocatoria,
es decir, si se esperard media hora o mds para empezar

si a la hora indicada no estdn todos los socios necesarios.

B Los temas del orden del dia,
es decir, los temas que se tratardn en la reunion.

y también que se incluird un tiempo para sugerencias y preguntas.
B E| cargo de la persona o personas que hacen el anuncio.
Durante los 4 dias siguientes al anuncio de la convocatoria,
los socios pueden pedir por escrito en el domicilio social de la cooperativa

gue se incluyan mds temas a tratar en el orden del dia,

pero serdn necesarios que haya:

® 15 de cada 100 votos a favor,

cuando en total haya 10 o menos votos en la cooperativa.

B 25 de cada 100 votos a favor,

cuando en total haya entre 11 y 100 votos en la cooperativa.

® 30 de cada 100 votos a favor,

cuando en total haya mds de 100 votos en la cooperativa.

Los nuevos temas a fratar en la asamblea

deberdn anunciarse como minimo 4 dias antes de la reunion.
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Votos

En las cooperativas, =

cada socio tendrd un numero de votos proporcional
a su participacidn en la cooperativa,

a no ser que los estatutos expliquen

gue cada socio tendrd un voto.

En las cooperativas de trabajo asociado serd al revés.

Cada socio trabajador tendrd un voto,

a no ser que los estatutos expliquen

que cada socio tendrd un nUmero de votos proporcional

a su participacidn en la cooperativa.

El socio temporal, colaborador y a prueba solo tendrd 1 voto.

En ningun caso,
ningun socio podrd tener un nUmero de votos mayor
a la tercera parte del total de votos

que haya en la cooperativa.

El 6rgano de administracién debe hacer un listado
en el que aparezcan los socios
y el nUmero de votos que le corresponde

segun su participaciéon en la actividad de la cooperativa

durante los Ultimos 2 anos.

Este listado estard en el domicilio social de la cooperativa
desde que se anuncie la asamblea,

para que cualquier socio lo pueda consultar

y pedir que se corrija algun dato si es necesario,

hasta un dia antes de que tenga lugar la asamblea.
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Comienzo de la asamblea

El drgano de administracion debe asistir a todas las asambleas
y su presidente y secretario,

serdn el presidente y el secretario de cada asamblea

y si no estuvieran se elegird entre los presentes,

un socio como presidente y un socio como secretario,

gue deberdn contar los votos que haya representados

por las personas que se encuentren en el lugar

para comprobar si puede hacerse o no.

A la hora elegida para la primera convocatoria,

empezard la reunion si estan presentes:

B Las personas que representan

mas de la mitad de los votos que hay en la cooperativa.

Sino, habrd que esperar a la segunda convocatoria,
es decir, esperar media hora o mds, para ver si llegan mds socios.
Cuando llegue la hora elegida para la segunda convocatoria,

empezard la reunién si estdn presentes:

® 10 de cada 100 votos del total que haya en la cooperativa.

B 5 de cada 100 votos del total que haya en la cooperativa

cuando la cooperativa tenga mdas de 300 votos.

B El nUmero de votos que expliquen los estatutos.

Los socios y asociados que no puedan ir a la reunién,

podrdn participar a través de videoconferencia o de otra forma,
siempre que se les pueda identificar, que puedan seguir foda la reunion,

que puedan dar su opinidn y que puedan votar, incluso de forma secreta.
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Siun socio no va a la asamblea y los estatutos lo permiten,

puede ser representado por:

m Otro socio.

Cada socio puede representar a 2 socios como mdaximo.
® Su pareja, su hijo o hija, padre o madre.

B Una persona a la que dé autorizaciéon por escrito
de forma oficial en el Registro de Cooperativas.

Esta autorizaciéon valdrd para todas las reuniones.

Al principio de cada reunidn,

el secretario debe ver el documento escrito

que demuestre que una persona

estd representando a un socio en esa asamblea.

El rgano de administracion debe guardar este documento.

La representacion de las personas juridicas
y de personas menores

se hardn siguiendo las normas correspondientes.

Si el nUmero de votos de socios colaboradores y asociados
es mayor al de los socios comunes,

no se podrd hacer la asamblea.

Si el nUmero total de votos de los socios temporales y a prueba
es mds de la mitad del total de votos

no se podrd hacer la asamblea.
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Desarrollo de la asamblea

El presidente:
B Dirigird la reunion.
B Se asegurard de mantener el orden.

B Se asegurard de cumplir todo lo que explica la ley.

El secretario:

B Ayudard al presidente.
B Hard el acta, es decir, el documento de la asamblea, de la reunidn.

B Y |lo pasard al libro de actas de la asamblea general.

En el acta de la asamblea deben aparecer:

B Lugary fecha de lareunion.

NUmero de socios y asociados presentes y el total de sus votos.

Sila asamblea se celebra en primera o segunda convocatoria.

Resumen de los temas que se han tratado.

B Las opiniones de las personas que hayan pedido que se incluyan.

Decisiones fomadas.

Resultados de las votaciones.

Hora a la que finaliza la reunidn.

El acta debe aprobarse por los socios cuando acaba la reunidn,
sobre todo en el caso de que solo haya 3 socios en la cooperativa;
o en los siguientes 15 dias por el presidente de la asamblea

y 3 socios elegidos en la asamblea.
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Si el 6rgano de administracion quiere,

o lo piden socios que representan

al menos 1 de cada 10 votos del total que haya en la cooperativa
el acta puede hacerla un notario.

Los gastos del notario lo pagard la cooperativa.

Junto al acta debe estar la lista
de los socios y asociados que han participado en la reunidon
y el niumero de votos de cada uno de ellos.

La lista debe estar firmada por el presidente y el secretario.
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Decisiones

Para tomar cualquier decisidon

serdn necesarios mds de la mitad de votos a favor,

sin contar los votos en blanco o l1os que no se usen;

aunque para decisiones importantes como cambios en los estatutos,
cambios en las normas, transformacion, division,

union de la cooperativa, cierre...

u otras decisiones que influyan y afecten

a la organizacién y funcionamiento de la cooperativa

serdn necesarios 2 de cada 3 votos

del total de votos que haya en la asamblea.

Sila Ley lo permite, los estatutos pueden establecer
que sean necesarios mas votos aun,

pero nunca mds de 3 de cada 4 votos a favor.

Un socio no podrd votar
cuando el tema sobre el que haya que decidir

le afecte o influya directamente.

Las votaciones serdn secretas para:

B Los temas que expliquen la ley o los estatutos.

B Decidir quienes formardn el érgano de administracion

y las consecuencias por sus malos actos.

B Cualguier tfema, cuando lo pidan

al menos 1 de cada 5 votos del total que haya en la reunion.
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Silos estatutos lo permiten

o mds de la mitad de los votos que haya en la asamblea lo deciden
podrdn participar en la asamblea opinando pero no votando,
personas que No sean socias,

cuando su presencia pueda beneficiar

al funcionamiento de la cooperativa.

Estas personas nunca podrdn estar presentes

cuando se elijan a las personas

que formardn parte de los érganos sociales.

Las decisiones tomadas tienen validez legal

desde el momento en que se aprueban.

Habrd que comunicar al Registro de Cooperativas
a través de su inscripcidon en el plazo de 2 meses,

las decisiones que sean necesarias.
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Reclamaciones

Las personas que representen

1 de cada 100 votos del total que haya en la cooperativa
podrdn reclamar a la cooperativa

las decisiones tomadas en la asamblea.

Los estatutos podrdn reducir este limite.

Aunqgue no se llegue

al nUmero de votos suficiente necesario para reclamar,
los socios afectados tendrdan derecho

a que les compensen los danos causados

por las decisiones tomadas.

Se podrdn reclamar las decisiones que se tomen

sobre temas no incluidos en el orden del dia,

para que no se consideren vdalidas,

excepto las decisiones sobre hacer una nueva reunion,
sobre la necesidad de revisar las cuentas,

sobre las personas que forman el érgano de administracion,
o sobre auditores o liquidadores

y las consecuencias por sus malos actos.
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También se podrd reclamar las decisiones que:

® No cumplan la ley.

® No cumplan los estatutos.

No cumplan el resto de reglas de la cooperativa.

Perjudiquen a la cooperativa

por beneficiar a uno o varios de los socios o asociados.

B Se tomen sin necesidad y de forma abusiva

por la mayoria de los socios para su propio beneficio.

Las decisiones solo se podrdn reclamar

durante 1 ano desde que se tomen o se inscriban en el registro,
a no ser que sean decisiones

que puedan afectar al orden puUblico,

entonces se podrdn reclamar siempre.

Hay que intentar resolver la reclamacién dentro de la cooperativa.
Sino es posible, entonces se puede reclamar ante un juez,

el cual dard la oportunidad a la cooperativa

de resolver lo que provocd la reclamacion si es posible

y si no, si el juez lo considera, declarard nula la decision,

lo cual deberd inscribirse en el Registro de Cooperativas

y cancelarse si ya estaba inscrita.

Responsabilidades

Cuando se causen danos
por decisiones tomadas en la asamblea general
serdn los socios y asociados que tomaran la decision

los responsables de los danos.
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ORGANOS DE ADMINISTRACION

El drgano de administracion se llama consejo rector
y es el conjunto de personas, los consejeros,

encargadas de administrar y representar a la cooperativa.

El presidente del consejo rector,

serd el presidente de la cooperativa.

Los consejeros pueden recibir dinero por las tareas que realizan
si asi lo explican los estatutos.
Reciban dinero o no,

siempre se les pagardn los gastos que tengan por hacer sus tareas.

El Consejo Rector o la asamblea general

pueden autorizar legalmente a una persona

funciones de representacion, gestion o direccion

o quitarle las funciones autorizadas cuando lo crean necesario.
Pero estas decisiones tienen que inscribirse

en el Registro de Cooperativas de Extremadura.

El Consejo Rector podrd cambiar
el domicilio social de la cooperativa a ofro lugar
dentro del mismo pueblo o ciudad,

pero siempre debe informar a todos los socios del cambio.
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Composicion

El consejo rector estard formado como minimo por 3 consejeros,
que pueden ser personas, empresas U organizaciones.
Los estatutos explicardn el niUmero de consejeros,

qgue deben formar el consejo rector.

Si una empresa u organizacidn es consejeraq,
debe nombrar a una persona

para que cumpla sus funciones en el consejo rector.

En el consejo rector siempre habrd un presidente y un secretario.

Silos estatutos no lo prohiben,

se pueden elegir a varias personas

para que sustituyan a los consejeros

si no pueden continuar en su puesto por alguna razén.
En el caso, de que deban sustituirlas,

su nombramiento y aceptacion deberd inscribirse

en el Registro de Cooperativas.

Puede haber personas que sean consejeros y que no sean socias,
si los estatutos lo permiten.

Solo 1 de cada 3 consejeros pueden ser personas no socias.

Ademds tendrdn que ser personas

con la formacidn y experiencia necesaria

para realizar las funciones del consejo rector

y con conocimientos sobre la actividad de la cooperativa.

Estos consejeros nunca podrdn ser presidentes o vicepresidentes.
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Cuando la cooperativa tenga

mas de 30 trabajadores con contratos indefinidos,
o0 cuando en los estatutos aparezca,

deberd haber un vocal

que represente a los frabajadores en el consejo rector.

Contrato indefinido:

contrato de trabajo que no tiene fecha de finalizacién, es decir,

gue la empresa no contrata a la persona solo por varios dias o

meses, sino que puede estar contratada mucho tiempo.

Vocal:

persona que fiene derecho a hablar u opinar sobre las

decisiones que se tienen que tomar.

En el consejo rector, debe haber como minimo

un nNumero de mujeres proporcional
—)

al nUmero de socias que haya en la cooperativa.

Si esto no se cumple:

B La cooperativa no podrd beneficiarse

de las ayudas de la Junta de Extremadura.

® Serd una falta leve de las que aparecen en esta ley.

B Debe justificar el motivo y qué van a hacer para conseguirlo

en el documento anual de cuentas.

Las cooperativas creadas antes del 2 de enero de 2019,
tendrdn 4 anos como mdaximo a partir de esa fecha
para que su consejo rector cumpla esto.

Durante ese tiempo podrdn beneficiarse de las ayudas de la Junta.
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Nombramiento y cese

Los estatutos explicardn como debe elegirse a los consejeros
y durante cudnto tiempo ocupardn ese puesto.
Todos los consejeros ocupardn su puesto durante el mismo tiempo

que serd entre 2 y 6 anos.

Los consejeros se elegirdn por votacion secreta.
Serdn elegidos quienes reciban el mayor nuUmero de votos.
Y podrdn volver a ser elegidos una o varias veces

por el mismo tiempo de duracion que lo hayan estado antes.

La asamblea general elegird directamente

al presidente y al vicepresidente si hay y al secretario.

El nombramiento de los consejeros y suplentes
debe inscribirse en el Registro de Cooperativas
antes de que pasen 15 dias como mdaximo

desde que aceptaron sus puestos y tareas.
Un consejero puede dejar de serlo
si asi se decide en la asamblea general:

B Por mds de la mitad de los votos

si estaba incluido este tema en el orden del dia.

B Por mds de 2 de cada 3 votos a favor

si no estaba incluido este tema en el orden del dia.

B Por mds de la mitad de los votos si lo pide cualquier socio,
por fener el consejero intfereses contrarios a los de la cooperativa
o porgue haya alguna razén legal

que le impida seguir en el cargo.
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Cuando un consejero quiera renunciar a su cargo,
el consejo rector o la asamblea general

serdn los que deban decidir si aceptan la renuncia.

Un consejero no podrd renunciar

si se quedan menos de 3 consejeros en el consejo rector.
En ese caso, antes de que deje el puesto,

hay que hacer una asamblea general

para comunicar que esa persona quiere dejar el puesto

y elegir a nuevas personas que lo ocupen.

Los consejeros seguirdn en sus puestos
aunque se haya terminado el tiempo para el que fueron elegidos,

hasta que otfra persona sea elegida para ocuparlo y acepte su cargo.

Una persona dejard de ser consejero
cuando se inscriba el acuerdo del cese

en el Registro de Cooperativas.

Funcionamiento

Los estatutos o la asamblea general explicardn

coémo debe ser el funcionamiento del consejo rector.

El consejo rector se reunird cuando lo decida el presidente

o lo solicite alguno de los consejeros.

El presidente tendrd que anunciar cuando se hard la reunidn
a no ser que estén presentes todos los consejeros

y decidan entre todos hacerla en ese mismo momenfto.
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A la reunidon pueden asistir
ofros socios que no pertenezcan al consejo rector
u otras personas que tengan interés en que la cooperativa vaya bien,

pero no tendrdn voto para poder decidir.

La reunion podrd hacerse
si estdn presentes mas de la mitad de los consejeros.
Los consejeros no tienen posibilidad

de ser representados por nadie.

Para tomar una decisidon serd necesario
que haya mds de la mitad de los votos a favor.
Cada consejero tendrd un voto

y si hay empate el voto del presidente vale por dos.

El secretario debe hacer el acta de la reunidn, es decir,
el documento donde aparezca toda la informacidn sobre la reunion,
que debe ser firmada por él mismo y por el presidente.

En este acta deben aparecer:

B | as opiniones de las personas que hayan pedido

gue su intervencion aparezca en el acta.

B E| resulfado de las votaciones.

B Las decisiones tomadas...

El secretario también debe hacer,
teniendo la aprobacion del presidente
los cerfificados de las decisiones que se hayan tomado

y afecten a los libros o documentos de la cooperativa.

El presidente debe poner en marcha las decisiones tomadas.
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Obligaciones del érgano de administracion

Los consejeros deberdn hacer sus funciones
y cumplir con sus obligaciones de forma correcta

para dirigir y controlar bien la cooperativa.

Por eso deberdn tener siempre la informacién suficiente
para tomar las mejores decisiones para la cooperativa

y nunca hacer nada que vaya en contra de la cooperativa
o0 pensar en el beneficio propio o de ofros consejeros

o personas con las que tenga algun tipo de relacion
porque en esfe caso,

tendrdn que compensar a la cooperativa y a los socios

por el dano causado

y deberdn devolver el dinero o beneficios ganados.
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Consejerias delegadas y comisiones ejecutivas

Siempre que los estatutos lo permitan, (_-

el consejo rector podrd& crear con uno © varios consejeros,

consejerias delegadas o comisiones ejecutivas
para que se encarguen y le ayuden a hacer algunas tareas,
aunque habrd tareas que no podrdn hacer

y que tendrd que hacer siempre el consejo rector, como por ejemplo:

B Lo realizacion de las cuentas anuales

y su presentacion en la asamblea general.

B | a convocatoria de la asamblea general,
la organizacién del orden del dia

y la propuesta de acuerdos.

Para nombrar a los consejeros delegados o ejecutivos,
se necesitan 2 de cada 3 votos a favor

de los que haya en el consejo rector.

Y se debe nombrar para estos cargos

como minimo un nUmero de mujeres proporcional Novedad

al nUmero de socias que haya en la cooperativa.

Estas personas deberdn firmar un contrato con la cooperativa.

Las condiciones del contrato deben ser aprobadas

por 2 de cada 3 votos a favor de la asamblea general.

Estas personas ocupardn sus puestos
una vez que se inscriban estos nombramientos

en el Registro de Cooperativas de Extremadura.
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Direccidén general

La asamblea general puede decidir
que en la cooperativa haya una direccidén general.

También decidird cudles son sus funciones.

Aunqgue estas funciones pueden tenerlas
el érgano de administracion

si asi lo explican los estatutos.

Si existe una direccién general
el érgano de administracion serd el encargado de elegir,
contratar o quitar al director general de su puesto

y debe informar de todo ello a la asamblea general.

El nombramiento del director general
debe inscribirse en el Registro de Cooperativas.

También se inscribird cuando deje su puesto.

Aunque exista una direccion general,
el érgano de administracion seguird teniendo sus funciones

y responsabilidad.

El director general, debe actuar de forma correcta

y ser leal a la cooperativa.

Estd obligado mientras esté en su cargo

y después durante 2 anos

a no contar nada de lo que sepa sobre la cooperativa

y serd responsable y deberd compensar los danos que cause

a la cooperativa,a sus socios, asociados o a otras personas, con sus actos.
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Reclamaciones

Los consejeros pueden reclamar

las decisiones que tome el consejo rector,
cualguier otro érgano de administracion,
o la direccién general si la hay,

antes de que pasen 30 dias desde que se tomaron.

Los socios también pueden reclamar

las decisiones tomadas por el consejo rector,

si los socios que estdn en contra de la decision tienen entre todos
5 de cada 100 votos del total que haya en la cooperativa.
Desde el momento en el que se enteren de la decision,

tendrdn 30 dias para reclamar

siempre que no haya pasado un ano o mds desde que se tomo.

Conflicto de intereses

La asamblea general deberd autorizar (—
cualquier contrato, préstamo u otra accion

que un consejero, sea persona fisica o juridica,

el director general si lo hay

O personas muy cercanas a ellos como parejas, familiares o socios

quisiera hacer con la cooperativa para su beneficio.

Por su puesto, ninguna de estas personas mencionadas anteriormente

podrdn participar en la votacion de la asamblea para decidirlo.

El consejero y el director general deben evitar situaciones
en las que por conseguir un beneficio para ellos
O para ofras personas cercanas a ellos,

no cumplan con sus obligaciones en la cooperativa o la danen.
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Responsabilidades

Los consejeros, es decir, administradores,
y la direccidén general

serdn responsables de sus actos

y del dano que causen a la cooperativa,
socios y asociados o a ofras personas

cuando sus actos vayan en contra de la ley y de los estatutos.

No serdn responsables aquellos
que no estaban de acuerdo en realizar el acto

0 que hicieron todo lo posible por evitar los danos.

La asamblea general o el érgano de administracion
si se trata del director general,

decidird a peticién de cualquier socio

las consecuencias de los actos

y lo qué deben hacer los administradores

para compensar el dano causado,

qgue deberdn entre otras cosas,

dejar sus puestos en el consejo rector.

La asamblea general puede negarse a decidir esto, es decir,

puede negarse a poner en marcha la acciones de responsabilidad.
Pero no podrd negarse
si 1 de cada 3 votos de los presentes en la asamblea

quieren que se haga.
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Incluso los socios o asociados

qgue tengan los votos suficientes

para pedir la convocatoria de la asamblea general,

podrdn poner en marcha las acciones de responsabilidad directamente
si la asamblea general no se convoca correctamente,

o si la infraccion cometida

estd relacionada con la falta de lealtad.

Sila cooperativa o los socios

no realizan las acciones necesarias

contra los administradores o el director general,

podran hacerlo aquellas personas u organizaciones danadas por sus actos,
cuando la cooperativa no fenga suficiente dinero o bienes

para pagar sus danos.

Pasados 4 anos no se podrd hacer nada contra los administradores

o el director general.
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Incapacidad, prohibicion e incompatibilidad

Nadie podrd ser consejero ni director general, si legalmente:

B No estd capacitada, por ejemplo, porque:

= Es menor de edad y aun depende econdmicamente
de otra persona para vivir.
- Un juez ha decidido que no estd capacitada.

- Ha cometido algun delito.

B Estd prohibido por ley, por ejemplo, porque:

La persona tiene un alto cargo
o trabaja en la administracién publica
en temas relacionados con las cooperativas

o con la actividad que realiza la cooperativa.

Es un juez.

Hace la competencia a la cooperativa.

Ha sido sancionado 2 o mds veces por alguna infraccion.

B Ocupa ofros puestos que son incompatibles.
No se podrd ser consejero, director general

o miembro del comité de recursos a la vez.

En las cooperativas formadas solo o en su mayoria
por personas con discapacidad intelectual,

todo lo anterior se aplicard a sus representantes legales.

| Alto cargo:

persona que ocupa un puesto de trabajo muy importante. Por

ejemplo, en la Junta de Extremadura, podria ser, el presidente, 1os

_J
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Administradores Unicos, solidarios y mancomunados

El consejo rector es el érgano de administracion

y representacion de la cooperativa.

Pero en las cooperativas que tengan 10 0 menos socios

en vez de haber un érgano de administracion,

puede haber un Unico administrador

o varios que actuen de forma solidaria o mancomunada,

es decir, que cualquier decisién que se tome o acto que se haga
tiene que ser aprobado por uno si es de forma solidaria

o por todos ellos si es de forma mancomunada.

Cuando haya varios administradores, deberd haber como minimo
un nUmero de mujeres como administradoras proporcional

al nUmero de socios que haya en la cooperativa.

Sino fuera asi, se debe justificar en el documento anual de cuentas

el motivo y qué van a hacer para conseguirlo.

Los estatutos de estas cooperativas

explicardn los modos en los que se organizard

la administraciéon y representacion de la cooperativa.
Si existe mds de uno,

serd la asamblea general la que decida de qué modo se hard.

Esta decision deberd firmarse en escritura publica

e inscribirse en el Registro de Cooperativas de Extremadura.

El administrador Unico o los administradores solidarios © mancomunados
no podrdn renunciar a sus cargos
sin comunicarlo antes en la asamblea general

para que elija un nuevo administrador o administradores.
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Comité de recursos

Conjunto de personas que se encargan de atender y resolver
las reclamaciones que pongan los socios sobre cualquier tema

o contra las sanciones que les ponga el érgano de administracion.

Los estatutos explicardn:
m Sise creard este comité en la cooperativa.

B Cudntas personas deben formarlo,
gue como minimo deben ser 3

y siempre un nUmero impar, es decir, 3, 5, 7, 9...

B Y si cobrardn dinero por hacer sus tareas.

La asamblea general elegird a estas personas entre los socios
a través de votacioén secreta.

Y ocupardn su puesto durante 3 anos.

En este comité deberd haber como minimo

un nUmero de mujeres proporcional

al nUmero de socios que haya en la cooperativa.

Sino fuera asi, se debe justificar el motivo

y qué van a hacer para conseguirlo

en el documento anual de cuentas.

Entre las personas que formen el comité de recursos

deberdn elegir un presidente y un secretario.

El comité de recursos podrd reunirse
para tomar decisiones sobre las reclamaciones

cuando acudan mds de la mitad de sus componentes.
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Para tomar cualquier decision

serdn necesarios mds de la mitad de votos a favor.

Si existe empate, decidird el voto del presidente

menos en las decisiones que estén relacionadas con sanciones,
donde las votaciones serdn secretas

y si existe empate se dard por finalizado el procedimiento.

No podrdn participar en las decisiones sobre la reclamacion

las personas que fengan una relacién cercana con el que reclama.

El secretario debe hacer el acta de la reunidén,

que debe firmar junto con el presidente.

Comité de igualdad

Conjunto de personas

que trabajan para conseguir la igualdad
entre hombres y mujeres en la cooperativas.
El comité de igualdad se creard si:

B La cooperativa tiene 50 personas socias o mads.

® O si tiene menos personas socias

pero lo decide la asamblea general.
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Los estatutos de la cooperativa explicardn
como funcionard

y cuantas personas formardn este comité,
gue como minimo deben ser 3

y siempre un numero impar, es decir, 3, 5, 7, 9...

La asamblea general elegird
entre todas las personas socias de la cooperativa
a las personas que formardn parte de este comité de igualdad

que ocupardn su puesto durante 5 anos.

En el comité de igualdad

debe haber un miembro del consejo rector,
que podrd opinar aunque no votar

y que informard al consejo rector

sobre las decisiones que se tomen en este comité.

En este comité deberd haber como minimo

un nUmero de mujeres proporcional

al nUmero de socios que haya en la cooperativa.
Sino fuera asi, se debe justificar el motivo

y qué van a hacer para conseguirlo

en el documento anual de cuentas.
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Capitulo 4: Organos sociales

El comité de igualdad se encargard al menos de:

B Favorecer la participaciéon de las socias

en todos los érganos sociales.

B Proponer acciones que faciliten

la conciliacién de la vida laboral, familiar y personal.

B Proponer sanciones concretas por acoso sexual
u ofras acciones que danen a la mujer

por el hecho de ser mujer.

B Crearlas reglas para saber qué se debe hacer

cuando se produzcan casos de acoso.

B Proponer que se revisen los nombres de los puestos de trabajo

para que no sean ni femeninos ni masculinos.

B Favorecer un ambiente y condiciones de trabajo

basados en valores como el respeto, la igualdad y la diversidad.

B Proponer que se hagan cursos de formacion
para los socios y socias

relacionados con la igualdad entre hombres y mujeres.

®m Favorecer la asistencia y participacion de las mujeres

en las asambleas.
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Secciones

En las cooperativas pueden existir secciones.
Las secciones son actividades econdmicas concretas

gue se gestionan de forma independiente.

El rgano de administracion se encargard
de la representacion y gestion de la seccion
y decidird qué socios pertenecen a cada seccion,

aunque puede haber ciertos socios encargados de esta tarea.

Los socios que pertenecen a cada seccion
serdn los que tomen las decisiones de su seccion,

pero siempre tendrd mayor poder de decision la asamblea general.

Las secciones deben tener legalizados, rellenos y actualizados:
® Un libro donde aparezcan todos los socios de la seccion.
B Y un libro de actas con las decisiones que tomen.

Las normas de funcionamiento de las secciones si existen

deben estar incluidas en los estatutos sociales.
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Capitulo 5: Secciones y servicios con terceros

Actividades y servicios con terceros

Las cooperativas podrdn hacer actividades y servicios con terceros,
es decir, con ofras personas, organizaciones o empresas

gue no sean socios de la cooperativa,

solo cuando la ley lo permita

y en las condiciones y limites permitidos.

La Direccion General encargada del tema de las cooperativas
podrd autorizar de forma especial

la ampliacion de los limites permitidos por la ley

durante un tiempo

y hasta conseguir una cantidad de dinero determinada
cuando la cooperativa pase por una mala situacion

qgue haga peligrar su funcionamiento.
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APORTACIONES

Hay 2 tipos de aportaciones:
® Aportaciones que forman parte del capital social.

® Aporftaciones que no forman parte del capital social.

Aportaciones que forman parte del capital social

Es el dinero (en euros) o cosas como edificios, maquinas...
qgue aporta cada socio al capital social de la cooperativa.

Las aportaciones pueden ser de 2 tipos:

® Aporfaciones que en caso de que el socio
deje de formar parte de la cooperativa

tiene derecho a que se le devuelvan.

® Aportaciones que en caso de que el socio
deje de formar parte de la cooperativa
el érgano de administracion

puede negarse a que se le devuelvan.

Para cambiar el tipo de las aportaciones,
se debe decidir en la asamblea general

y se necesitardn mds de la mitad de los votos a favor.

Ningun socio podrd aportar al capital social

mds de 1 de cada 3 euros del total del capital social.

Para demostrar al notario en la firma de la escritura publica
que el dinero de las aportaciones

estd ingresado en la cuenta de la cooperativa

hay que presentar una certificacién del banco.
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El certificado tendrd una validez de 2 meses
desde que lo haga el banco.
Si se cancelara el ingreso y se recuperara el dinero de la cuenta

el socio debe devolver la certificacién al banco.

Las aportaciones de cosas que se hagan a la cooperativa

se demostrardn ante notario en la firma de la escritura publica,
presentando sus datos de registro si los tienen

y la valoraciéon econdmica de las cosas que se aportan.

La cooperativa serd propietaria de todas las cosas que se aporten,

ya sean dinero, instalaciones, empresas, derechos, marcas...

La valoracién econdmica

de las aportaciones que no sean dinero

la hard el érgano de administracion

después de recibir un documento sobre este tema de personas expertas.

Esta valoracion deberd ser aprobada por la asamblea general:
m Si asilo explican los estatutos.
m Sise lo pide el érgano de administracioén.

®m Siselo pide 1 de cada 3 de los socios o asociados.

Cuando se hagan nuevas aportaciones al capital social
y no se lleven a escritura publica,

los administradores deben acordar su valoracion.
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Aportaciones obligatorias:

Dinero que como minimo debe poner cada persona u organizacion
de forma obligatoria
para ser socia de la cooperativa.

En los estatutos aparecerd cudl serd la cantidad minima.

Al menos 1 de cada 4 euros de ese dinero

deberd ponerlo en el momento en el que entra como socio,
y el resto del dinero,

en el plazo de fiempo que ponga en los estatutos

o0 cuando lo decida la asamblea general,

pero como mdximo antes de que pasen 4 anos.

En general, serd la misma cantidad para todos los socios,
aunqgue puede ser diferente segun el tipo de socio

o lo que vaya a participar en la cooperativa.

Se podrd exigir a los socios

nuevas aportaciones obligatorias si asi lo deciden
2 de cada 3 votos a favor de la asamblea general.
Si algun socio no estd de acuerdo,

podrd dejar la cooperativa de forma justificada.
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Silos socios no hacen las aportaciones cuando deban,

el érgano de administracion podrd cobrarles el interés legal del dinero
y el pago de los danos causados por el retraso.

Si aun asi, no hacen las aportaciones necesarias,

los socios podrdn ser expulsados de la cooperativa.

Interés legal del dinero:
dinero que segun la Ley de Presupuestos Generales del Estado
debe pagar una persona por los danos causados al no pagar

cuando debid.

Aportaciones de nuevos socios:

Dinero que como minimo
debe poner cada persona u organizacion

que quiera formar parte de la cooperativa que ya estd creada.

Las aportaciones obligatorias de los nuevos socios
nunca seradn mayores que las de los socios

que ya estdn en la cooperativa.

Segun cudl vaya a ser su participacion en la cooperativa,
pondrdn lo mismo que los socios que ya participan de esa forma

en la cooperativa.

Las aportaciones se hardn en las mismas condiciones
que se exigieron a los que ya son socios.

Aunqgue si los estatutos lo permiten,

la asamblea general podrd autorizar que se hagan

en mejores condiciones.
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Aportaciones voluntarias:

Sila asamblea general lo decide,
los socios podrdan hacer aportaciones voluntarias al capital social,

antes de que pase un ano desde que se fome esta decision.

El 6rgano de administracion puede decidir cuando lo pida el socio

que sus aportaciones voluntarias pasen a ser obligatorias o al revés.

Aportaciones de los asociados:

Las aportaciones de los asociados
estardn en la cooperativa hasta que se cierre.
El 6rgano de administracion de la cooperativa y el asociado

decidirdn como va a ser esa aportacion.

Las aportaciones de los asociados
también pueden pasar a otras personas u organizaciones.
Siun socio compra o recibe las aportaciones de un asociado

se considerardn aportaciones voluntarias.

Beneficios por las aportaciones:

Los estatutos explicardn si los socios tendrdn derecho

a recibir intereses por las aportaciones obligatorias y en qué cantidad.
Sino lo explican los estatutos, lo podrd decidir la asamblea general.
Aungue solo se podrd recibir intereses si la cooperativa tiene ganancias.
Sila asamblea general decide

gue es posible hacer aportaciones voluntarias,

también decidird la cantidad de intereses que se recibirdn.
Los socios que dejen la cooperativa por causas justificadas

tendrdn preferencia para recibir los beneficios.
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Actualizacién de las aportaciones:

El balance de las cooperativas se puede hacer igual
que para otro tipo de empresas,

aunque siempre cumpliendo lo que explica esta ley.

La mitad del dinero del resultado del balance
se dejard en el Fondo de Reserva Obligatorio
y la ofra mitad en una cuenta

que serd para actualizar, es decir, poner al dia
las aportaciones al capital social

cuando sea necesario

y lo decida la asamblea general,

para que el capital social siempre tenga

lo cantidad acordada en los estatutos.

Solo podrdan actualizarse como mdximo,

las aportaciones de los 5 anos anteriores.

| Balance:

estudio de las cuentas de una empresa, comparando sus ingresos

y gastos, para saber los beneficios o pérdidas que tiene.

Fondo de Reserva Obligatorio:

dinero de los beneficios de la cooperativa, que hay que reservar,

es decir, guardar de forma obligatoria, para usarlo para el
funcionamiento y desarrollo de la cooperativa. |
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Transmisidn de aportaciones:

Los estatutos explicardn como un socio puede dar sus aportaciones a :

m Ofro socio o persona.
Para ello deberd decirselo al érgano de administracion
antes de que pasen 15 dias desde que le pase las aportaciones.
El rgano de administracion decidird si lo aprueba o no.
Puede negarse si las recibe una persona que no es socia
y no cumple los requisitos necesarios para serlo
o si comprueba que se puede perjudicar a la cooperativa

o al derecho de sus socios.

® Un asociado.
Los asociados solo pueden recibir
aportaciones voluntarias de un socio

o aportaciones de ofros asociados.

® Su pareja o familiar muy cercano
cuando deje la cooperativa de forma obligatoria justificada
porgque ya no cumple las condiciones para ser socio.
Silas aportaciones se las queda una persona que no es socia
deberd pedir que la admitan como socia
antes de que pasen 3 meses

desde que el socio dejo la cooperativa.

m Sus herederos si el socio muere.

Hay 1 aho para avisar al érgano de administracion de la muerte
y pedir ser admitidos como socios, en caso de que no lo fueran.
Si algun heredero no quiere ser socio,

puede exigir que le den el dinero que le pertenece.
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Las personas que no sean socias,
solo podrdn recibir las aportaciones de un socio

si son admitidas como socias.

Cuando sea por muerte o baja obligatoria justificada del socio,
las personas que reciban las aportaciones y vayan a ser socias,
no tendrdn que pagar la cuota

por empezar a pertenecer a la cooperativa.

Y si es mdas de una persona las que las reciben,

deberdn hacer las aportaciones que hagan falta

para poner toda la aportacion obligatoria minima al capital social.

En los estatutos puede aparecer que serd preferible
que las aportaciones de los nuevos socios las consigan

porque se las pasen otros socios que ya estdn en la cooperativa.

Siempre se cumplird lo que explica esta ley,
sobre la mdxima aportacidén que debe poner cada tipo de socio

y cudl serd su aportacién obligatoria minima al capital social.

Las personas u organizaciones que por alguno de estos casos

reciban las aportaciones de otfro socio,

deben informar a la cooperativa,

a través del documento que lo demuestre.

Esto servird para incluir al nuevo socio y sus datos
en el Libro de Registro de Socios

y también en el Libro de Registro de Aportaciones Sociales.

Pdgina 96 de 183



@ lnterreg

Espafa - Portugal

Fondo Europeo de Desarrollo Regional

Capitulo 6: Economia

Devolucion de las aportaciones:

Los socios fienen derecho a exigir
que se les devuelvan las aportaciones que les pertenecen
cuando dejen la cooperativa o sean expulsados,

pero se deben cumplir un conjunto de condiciones.

Habrd que esperar al final del ano

en el que el socio deja de serlo

para saber qué beneficios o pérdidas se han tenido
y calcular qué dinero le corresponde.

El drgano de administracion deberd informar

al socio que deja o es expulsado de la cooperativa
del resultado de las cuentas de ese ano

antes de que pasen 2 meses desde la aprobacidn de las cuentas.
Cuando un socio deja la cooperativa:
m De forma obligatoria.

m De forma voluntaria no justificada.

® O se le expulsa,

no recibe todas sus aportaciones obligatorias.
Se le quitard la cantidad de dinero

que se expligue en los estatutos, que:

® Para los socios expulsados

no podrdn ser mas de 3 de cada 10 euros.

®m Para las bajas obligatorias o voluntarias no justificadas

no podrdn ser mds de 2 de cada 10 euros.
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También se le quitard el dinero correspondiente
a las deudas que tenga el socio con la cooperativa
o el dinero necesario para pagar los danos causados a la cooperativa

por su baja o expulsion.

La cooperativa dard al socio el dinero que le deba.

Si es el socio el que debe dinero a la cooperativa,

el érgano de administracion, le dard entre 2 meses y un ano
para que pague el dinero que debe

mas el interés legal del dinero producido.

El plazo de tiempo para devolver las aportaciones obligatorias
desde que se cierren las cuentas del ano
aparecerd en los estatutos.

Pero nunca podrd ser mds de:
B 5 anos si es por expulsion.
®m 3 anos si es por baja no justificada.

® 1 ano si es por muerte o por baja justificada.

Las aportaciones voluntarias

se devolverdn cudndo y como se decida
en la misma asamblea general

en la que se decidié que se podian hacer.
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Las aportaciones se devolverdn:

®m Segun el orden en el que pidan su devolucién,

es decir, primero al primero que la pida.

® Sinadie pide la devolucion,
se devolverdn primero las aportaciones de los socios

que primero dejaron la cooperativa.

® Y cuando se hayan devuelto las aportaciones
de los socios que dejan la cooperativa

se empezardn a devolver las de los socios expulsados.

En los casos de baja, es decir, cuando dejan la cooperativa,
ademds de las aportaciones correspondientes
se les dard el interés legal del dinero que les corresponda

por lo que se tarde en devolverles sus aportaciones obligatorias.

En el caso de que sean aportaciones

que el érgano de administracidon se pueda negar a devolver
pero finalmente decide devolverlas,

todo lo explicado anteriormente

se aplicard desde la fecha

en el que el érgano de administraciéon

decide devolverlas.
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Aportaciones que no forman parte del capital social

Cuotas:

Los estatutos o la asamblea general

pueden decidir que haya cuotas, es decir, pagos,

al empezar a formar parte de la cooperativa o cada cierto tiempo,
qgue no formardn parte del capital social

ni se le devolverdn a los socios

cuando dejen de formar parte de la cooperativa.

La cantidad de las cuotas:

®m Aparecerd en los estatutos.

® La decidird la asamblea general.

m Se calculard dividiendo el Fondo de Reserva Obligatorio

entre el nUmero total de socios.

m O se calculard segun la participacion del socio en la cooperativa,

si se decide hacerlo asi.

Aportaciones voluntarias:

Sila asamblea general o el érgano de administraciéon lo deciden,
los socios o incluso personas u organizaciones que No sean socias
podrdn hacer aportaciones voluntarias a la cooperativa

que no formardn parte del capital social,

y que se aportardn en las condiciones que ellos decidan.
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Aportaciones por la actividad del socio:

La asamblea general puede decidir
que el socio deba aportar una cantidad de dinero
por las actividades que haga con la cooperativa

y para gastos que se produzcan por estas actividades.

Aportaciones para conseguir beneficios:

Sila asamblea general lo decide,

las personas u organizaciones que quieran
podrdn aportar dinero a la cooperativa,

y recibirdn beneficios por el dinero aportado

cuando la cooperativa tenga ganancias.

La asamblea general decidird

las condiciones en la que se hacen estas aportaciones.
Las personas u organizaciones que las hagan

podrdn ir a las reuniones de la asamblea general y opinar,

pero no tendrdn voto.

Aportaciones por cuentas de participacion:

La asamblea general puede decidir

que se contraten cuentas de participacion,
es decir, participar con otras organizaciones
en actividades comerciales

de las que puede obtener beneficios.
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Deudas del socio a otros

Cuando el socio o asociado (—
Novedad
—)

deban dinero a ofras personas u organizaciones,

no podrdn pagar sus deudas con los bienes de la cooperativa
ni con las aportaciones del capital social,
aunque si de los beneficios que les correspondan de la cooperativa

o de las devoluciones que la cooperativa le tenga que hacer.

Deudas de la cooperativa

Los socios y asociados serdn responsables

=
de las deudas que tenga la cooperativa, m

pero nunca estardn obligados a pagar
mdas dinero del que pusieron al capital social de la cooperativa.
Aunqgue el socio se dé de baja o sea expulsado:

® Durante 5 anos tendrd que compensar
las deudas que tuviera la cooperativa

antes de dejar de formar parte de ella.

® Deberd cumplir con los contratos y otras obligaciones

que tenga con la cooperativa,

y que no terminen porgque ya no sea socio.

La cooperativa pagard sus deudas

con lo que tenga o pueda llegar a tener.

Aunque no podrd usar el dinero del Fondo de Educacion y Promocion,
pues este es el dinero que se deja

para actividades que beneficien a los socios, trabajadores

y a la sociedad en general.
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CUENTAS Y RESULTADOS

Las cooperativas como cualquier otra empresa,

deben llevar un control ordenado de la contabilidad,

es decir, al finalizar cada ano, debe saber

todo lo que ha ganado y todos los gastos que ha tenido
desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre.

Asi como si ha comprado algun edificio, mueble, maquina...

o ha vendido alguna de las cosas que tenia antes.

Todo esto lo deberd calcular, anotar y guardar
cumpliendo el Cédigo de Comercio y la normativa contable

con las caracteristicas o diferencias que se explican en esta ley.

Si el ejercicio econdmico se cierra a 31 de diciembre,
las personas administradoras de la cooperativa
tendrdn hasta el 31 de marzo del ano siguiente,

para tener preparados:

B Las cuentas de ese ano.
® Elinforme de gestion.

B Y una propuesta sobre qué hacer con los beneficios econdmicos

o con las pérdidas que hayan tenido.

Las cuentas anuales y el informe de gestion
deberdn estar firmados

por fodas las personas administradoras de la cooperativa.

En el informe de gestidon se deberd explicar
si ha cambiado el nUmero de socios de la cooperativa

durante el ano.

Pagina 103 de 183



@ nterreg H

Espana - Portugal

Fondo Europeo de Desarrollo Regional

Capitulo 6: Economia

La contabilidad o cuentas anuales de las cooperativas,

se pueden hacer de 2 formas, una normal y otra mads sencilla.

La sencilla solo podrdan usarla las cooperativas

qgue cumplan las condiciones de la Ley General de Sociedades del Estado;

pero en general, estd dirigida a las cooperativas mds pequenas.

La asamblea general es la que debe aprobar

las cuentas anuales de la cooperativa.

Después, las personas administradoras tendrdn 2 meses
para presentar en el Registro de Cooperativas de Extremadura,
junto con el documento de cuentas anuales y el informe de gestion,

un certificado que explique:

B Que las cuentas anuales se han aprobado en la asamblea general.
B Y qué se hard con los beneficios econdmicos

o con las pérdidas que se han tenido ese ano.

Si la cooperativa estuviera obligada a hacer auditorias
o se hubiera hecho alguna por peticidon de parte de los socios,
también se deberd presentar el informe de la auditoria.

Y si se han calculado las cuentas anuales con la opcién sencilla,

habrd que explicar en el certificado

por qué la cooperativa puede utilizar esa opcion.

Auditoria:
revision para comprobar que las cuentas anuales

y otros documentos contables estdn bien hechos segun la ley.

ATENCION: de momento,
las cooperativas deben presentar sus cuentas en el Registro Mercantil,

hasta que el Resgistro de Cooperativas pueda encargarse de esta tarea.
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Las cooperativas estardn obligadas a realizar auditorias

de sus cuentas anuales y de sus informes de gestion cuando:

® Asilo exijan las normas legales sobre estos tfemas.
® Lo ponga en los estatutos de la cooperativa.

® O lo decida la asamblea general.

Cuando la cooperativa no esté obligada a realizar auditorias,
las personas socias podrdn solicitar que se haga
siempre que el niUmero de socios que la pidan

superen el minimo que aparece en los estatutos.

Resultados

Cuando se calculen las cuentas anuales de las cooperativas,

habrd que diferenciar entre:

® Resultados cooperativos.
® Resultados extracooperativos.

B Y resultados extraordinarios.

Los resultados serdn los beneficios o las pérdidas
que la cooperativa fenga

de cada uno de estos fipos.
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Resultados cooperativos:

Se calculan sumando el dinero conseguido por:

® Vender productos u ofrecer servicios.

Invertir o realizar actividades en otras cooperativas,

empresas U organizaciones sociales.

Recibir subvenciones, es decir, ayudas, ese ano.

Aportaciones que hacen los socios

para mantener la actividad de la cooperativa.

Acciones realizadas por personas no socias,
siempre que se trate de cooperativas de frabajo asociado,

y siempre que cumplan los limites que se explican en esta ley.

Vender bienes materiales como edificios, oficinas, muebles...
o inmateriales como programas informaticos, marcas...
siempre que todo el dinero de esa venta

vuelva a utilizarse para comprar nuevos bienes

entre el ano antes y los 3 anos después

a la entrega de los bienes.

A ese dinero se le podrdn restar las pérdidas justificadas,

hasta que termine su periodo de amortizacion.

m Acciones y actividades realizadas con los socios.

Periodo de amortizacion:

tiempo durante el que se repartird el gasto de un bien. Esto se
hace asi porque ese bien se mantiene durante mdas de un ano,

no se gasta con el uso en un plazo corto de tiempo.
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A estos ingresos habrd que restar:

m Los gastos por los bienes entregados
y servicios realizados por los socios
para el funcionamiento de la cooperativa.
® Los gastos de los bienes y servicios
comprados o producidos por la cooperativa
para gque sus socios los usen y se beneficien.
®m Los gastos necesarios para que la cooperativa funcione.
® La devolucion del dinero que los socios aportan al capital social.
® Los gastos por tener alguna financiacion externa.
® El pago de los impuestos y otros gastos.

® Y cualquier ofro gasto de la actividad cooperativa con los socios.

Resultados extracooperativos:

Se calculan sumando el dinero conseguido por:

® Las actividades realizadas con personas no socias.

Resultados extraordinarios:

Se calculan sumando el dinero conseguido por:

B Actividades econdmicas diferentes

a las relacionadas con la cooperativa.

B Invertir o participar en otras sociedades.

B Vender bienes inmuebles, es decir, edificios, oficinas, programas...
cuando el dinero de esa venta no vuelva a gastarse

en la compra de nuevos bienes inmuebles para la cooperativa.
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Gestion de los beneficios de la cooperativa

La asamblea general es la que decide, al final de cada ano,
qué se va a hacer con los beneficios.

De los beneficios cooperativos hay que reservar obligatoriamente:

m Entre 15y 50 de cada 100 euros
para el Fondo de Reserva Obligatorio.

La cantidad dependerd de lo que ponga en los estatutos.

® Como minimo 5 de cada 100 euros de los beneficios
para el Fondo de Educacidén y Promocidn,
cuando en el Fondo de Reserva Obligatorio

haya como minimo la mitad del capital social.
De los beneficios extracooperativos y extraordinarios
hay que reservar obligatoriamente:

® Como minimo la mitad
para el Fondo de Reserva Obligatorio.

La cantidad dependerd de lo que ponga en los estatutos.

Después de pagar los impuestos

y reservar el dinero para los fondos obligatorios

se podrdn repartir entre los socios, los beneficios cooperativos que queden.
Los beneficios extracooperativos y extraordinarios

se podrdn utilizar para aumentar

el dinero que pone cada socio al capital social.

Los 3 tipos de beneficios se podrdn usar para hacer aportaciones:
m Al Fondo de Reserva Obligatorio o de Educacion y Promocion.

B A Fondos de Reserva Voluntarios o a ofros fondos de reservas.
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Gestion de las pérdidas de la cooperativa

Se compensardn o pagardn:

m Con el dinero de los fondos de reserva voluntarios si hay.
Se podrd pagar toda o parte de las pérdidas.
Este fondo de reserva voluntario no se puede quedar en negativo,
es decir, no podemos compensar unas pérdidas mayores

a la cantidad de dinero que haya en ese fondo voluntario.

m Con el dinero del Fondo de Reserva Obligatorio.
En este caso, la asamblea general decidird
qué cantidad de dinero se usard para pagar las pérdidas
qgue se han tenido por la actividad de la cooperativa
pero nunca podrd ser mayor a la mitad de las pérdidas
y nunca se podrd utilizar mds dinero

del que haya en el Fondo de Reserva Obligatorio.

El Fondo de Reserva Obligatorio también se podrd usar

para pagar todas las pérdidas extracooperativas y extraordinarias
que la cooperativa fenga ese ano.

Aunqgue debe usarse primero

para compensar las pérdidas que se han tenido

por la actividad de la cooperativa.

Si no hubiera suficiente dinero en estos fondos

para pagar estas pérdidas extracooperativas y extraordinarias,
se pagardn con el dinero
gue en los anos siguientes se reserve

en el Fondo de Reserva Obligatorio.
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Las pérdidas que queden sin compensar,
deberdn compensarlas los socios,

segun sus obligaciones y su participacion en la cooperativa.

La asamblea general decidird

si los socios deben compensar las pérdidas:

® Pagdndolas directamente
o utilizando el dinero de su capital social
o de otras inversiones o derechos econémicos

qgue puedan tener de la cooperativa.

m O utilizando el dinero del retorno cooperativo,
es decir, de los beneficios,
que les correspondan en los 5 anos siguientes,
por participar en la cooperativa.
Si aun asi, guedaran por compensar pérdidas
entonces el socio, tendria que pagarlo directamente

o como diga el érgano de administracion.
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Fondo de Reserva Obligatorio

El Fondo de Reserva Obligatorio se utiliza

para ayudar a la cooperativa a:

B Mantenerse en funcionamiento

por si tienen épocas en las que no consigan beneficios.

® Y a mejorary crecer.

Este Fondo de Reserva Obligatorio se creard con:

La parte de los beneficios que corresponda.

El dinero que ponen las personas para entrar como socias.

El dinero que paguen los socios cada cierto de tiempo.

El dinero que queda en la cooperativa

de las aportaciones obligatorias de un socio cuando se va.

Y la mitad del dinero del resultado del balance.

Este fondo se utiliza para:
m Compensar las pérdidas que tenga la cooperativa.

® Y repartirlo entre los socios
cuando la cooperativa desaparezca.
Cuando una cooperativa de primer grado quiera cerrar,
solo se podrd repartir entre los socios
la mitad como maximo

del Fondo de Reserva Obligatorio.
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Fondo de Educacién y Promocion

El dinero de este fondo no se podrd repartir entre los socios
ni se podrd retener o quitar por orden administrativa o judicial
a menos que se produzcan pérdidas por hacer actividades de formaciéon

o alguna otra actividad relacionada con este fondo.

Este dinero se tendrd en cuenta como un gasto
para calcular los beneficios y pérdidas de la cooperativa.
El Fondo de Educacién y Promocidn se crea con:

B La parte de los beneficios que corresponda.

® El dinero de las sanciones, castigos o multas

que la cooperativa ponga a las personas socias.

® Las subvenciones, ayudas o el dinero que socios u otras personas
dan a la cooperativa para hacer actividades de formaciéon

o cualquier otfra actividad relacionada con este fondo.

® Y los beneficios conseguidos de bienes o derechos del fondo.

Este fondo se utiliza para ayudar a:

® Formar a las personas socias o frabajadoras.

B Mejorar las relaciones

entre las personas de la cooperativa y otfras empresas.
m Conseguir la igualdad entre hombres y mujeres.

® Mejorar la sociedad, proteger el medio ambiente
y dar a conocer el cooperativismo,

la economia social y sus beneficios.
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Cambios en los estatutos sociales

Una cooperativa podrd hacer cambios en sus estatutos
si asi lo decide por la mayoria necesaria la asamblea general.

Pero antes serd obligatorio:

B Que el drgano de administracion
o las personas socias que quieran modificar los estatutos,
escriban un documento
en el que expliquen de forma clara, detallada vy justificada
por qué quieren modificar, es decir, cambiar los estatutos

y qué partes de los estatutos son las que quieren cambiar.

® Anunciar e informar a todas las personas socias
de los cambios que quieren hacer
y de que tienen derecho a ver en la web si la hay
y si no en el domicilio social
todos los documentos relacionados con este tema
e incluso a pedir que se los den o envien
para estar bien informados antes de la asamblea general

donde se tomard la decisidon sobre este tema.

Se creard un documento en el que deberdn aparecer
todos los articulos completos que se han decidido cambiar.
Este documento, es el MODELO 7 que podéis encontrar

en el Registro de Cooperativas

de la pdgina web de la Junta de Extremadura.

Pdgina 113 de 183




Espafa - Portugal Capitulo 7: Modificaciones en las cooperativas

Fondo Europeo de Desarrollo Regional

Los gestores podrdn pedir al Registro de Cooperativas
la calificacion previa de los cambios
para asegurarse de que estdn bien hechos

antes de ir al notario a hacer la escritura pUblica.

Para pedir la calificacion previa

tendrdn 2 meses desde que se celebrd la asamblea general.

Los documentos que hay que rellenar y enviar son los MODELOS 6y 7
que podéis encontrar en el Registro de Cooperativas

de la pagina web de la Junta de Extremadura.

Se haga la calificacién previa o no,

hay que llevar los cambios de los estatutos al notario
para que los anada a la escritura publica.

Y registrar esos cambios en el Registro de Cooperativas
antes de que pasen 2 meses

desde que se firmaron los cambios en el notario.

Para registrar los cambios en el Registro de Cooperativas

hay que rellenar y enviar un documento, el MODELO 8,

que podéis encontrar en el Registro de Cooperativas

de la pdgina web de la Junta de Extremadura, junto con:

m Copia autorizada y copia simple

de la escritura publica de la modificacion de los estatutos.

m Documento que demuestre que se ha pagado
el Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales
y Actos Juridicos Documentados,

que te dard el Registro de la Propiedad.
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Si se quiere modificar el tipo o clase de la cooperativa,
y hay socios que votaron en contra de esa modificacion,

ellos podrdn dejar la cooperativa de forma justificada.

Silo que se quiere cambiar es la direccion del domicilio social,
a otra direccion dentro del mismo pueblo o ciudad

no serd necesario que lo apruebe la asamblea general;

esta decision la puede tomar el érgano de administracion,

y luego deberd registrarla

en el Registro de Cooperativas de Extremadura.

Si se quiere ampliar el dinero del capital social,
habrd que demostrar que se ha ingresado ese dinero

cumpliendo las normas de esta ley.

Si se cambia el nombre de la cooperativa,

hay que registrarlo en el Registro de Cooperativas

quien se lo hard saber a otros registros si es necesario.
Para poder registrar la cooperativa con el nuevo nombre,
hay que pedir antes al Registro de Cooperativas

una certificaciéon negativa,

es decir, el documento que demuestra

qgue no existe otra cooperativa con el mismo nombre.
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Transformaciones de las cooperativas

Las cooperativas pueden:

m Convertirse en ofro tipo de sociedad, empresa

o agrupacion de personas con los mismos intereses.

Convertirse en una cooperativa europea.

Unirse con otras cooperativas o empresas (fusion).

Ser absorbidas por otra mds fuerte.

Dividirse (Escision).

Vender o traspasar, es decir, dar o ceder sus bienes.

O cerrar.

Una cooperativa que fuese a cerrar,
podrd hacer cualquiera de los puntos anteriores,
sino ha empezado a devolver a sus socios

el dinero que pusieron para crearla y que funcionara.

La asamblea general deberd informar a los socios

sobre la unidén, la absorcion, la divisidn, la venta

o el cierre de su cooperativa.

Y después publicar el acuerdo tomado

en su oficina o centros de trabagjo,

en el DOE, es decir el Diario Oficial de Extremadura,

en su pdgina web o en un peridédico importante de su provincia.

Los socios que no estén de acuerdo con las decisiones tomadas
tendrdn derecho a recuperar el dinero
que pusieron para crear la cooperativa

y podrdn salir de la cooperativa de forma justificada.
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Cierre de una cooperativa

Cuando una cooperativa va a cerrar

debe comenzar con el proceso de la liquidacién,

es decir, con el pago de las deudas

y el reparto entre sus socios y asociados

de los bienes que tenga la cooperativa

y del dinero reservado en los distintos fondos obligatorios.
En ese momento se debe anadir

al nombre de la cooperativa el texto “en liquidacion”.

La asamblea general decidird por votacion secreta,
qué personas socias o asociadas

se encargardn de la liquidacién de la cooperativa.
Este nUmero debe ser impar

y si los estatutos permiten elegir para esta tarea

a personas no socias cualificadas y con experiencia,
no podrd haber mdas de 1 persona no socia

por cada 3 personas socias.

Si pasan 3 meses desde que deja de funcionar la cooperativa
y la asamblea general no ha nombrado a los liquidadores
o los liguidadores no han aceptado sus tareas,

los administradores deberdn pedir a los tribunales o a un juez

que sea él, el que nombre a los liquidadores.

En este caso, los liquidadores también podrdn ser personas no socias.

Para que el nombramiento de los liquidadores y sus funciones
tenga validez legal, hay que registrar que aceptan hacer sus tareas

en el Registro de Cooperativa de Extremadura.
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Un juez podrd nombrar a un interventor de la liquidacion,

por cada grupo de socios que tengan

al menos 2 de cada 10 votos del total.

El interventor serd la persona que controle y autorice las acciones

para que la liquidaciéon se haga segun las leyes y los estatutos.

El sindicato de obligacionistas

también podrd nombrar un interventor.

Sindicato de obligacionistas:
asociacion creada para defender los derechos e intereses de las

personas que han puesto dinero en una cooperativa.

Y cuando las cooperativas tengan muchos bienes,
cuando la liquidacion afecte

a muchos socios, inversores u obligacionistas

o por cualquier otra causa importante,

la consejeria encargada del tema de las cooperativas

también podrd nombrar a uno o varios interventores.

Una liguidacion no serd vdlida

si no participan todos los interventores nombrados.

La liquidacidon comenzard
reservando el dinero necesario al Fondo de Educacién y Promocién
después se pagardn todas las deudas que tenga la cooperativa

y luego se devolverd a los asociados sus aportaciones al capital social.
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Tras esto se devolverd a los socios sus aportaciones al capital social,
primero las voluntarias y luego las obligatorias
y por ultimo se les devolverd lo que les corresponda

de los fondos de reserva voluntarios que se puedan repartir.

Después la cooperativa

debe pagar a la Union de Cooperativas que le corresponda
segun el tipo de cooperativa que sea

el dinero del Fondo de Reserva Obligatorio

y de los fondos que no se pueden repartir entre los socios.

La Unién de Cooperativas guardard durante 1 ano

el dinero de los Fondos de Reserva Voluntarios y Obligatorios.
Los socios podrdn utilizar durante ese tiempo

el dinero que les corresponda de esos fondos

para pagar la cuota o el capital social

que les corresponde para entrar a formar parte

de ofra cooperativa de Extremadura.

Si no existe la Unidn de Cooperativas

de un tipo concreto de cooperativa,

se debe ingresar el dinero

en la Caja de Depdsitos de Extremadura, a nombre

del Consejo Superior del Cooperativismo de Extremadura.
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Si pasado el ano
los socios no han utilizado el dinero que les correspondia,
la Unidn de Cooperativas o el Consejo Superior

lo utilizard para el fomento del cooperativismo.

El dinero del Fondo de Educacién y Promocion
solo se usard para pagar las deudas

que tuviera la cooperativa.

Después de todo esto,

los liquidadores creardn el balance final, es decir,
el documento que explique

como estd econdmicamente la cooperativa,

los bienes o las deudas que tiene...

Y coémo se repartirdn esos bienes o deudas.

El balance final se aprobard en asamblea general
y se publicard en el DOE, es decir,
en el Diario Oficial de Extremadura,

en su pdgina web

o0 en un periddico importante de su provincia.
Igualmente se publicard

aunqgue no haya sido posible hacer la asamblea.
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Podrd reclamar, el socio, asociado
o cualquier persona u organizacion afectada

gue no esté de acuerdo con ese balance final.

Sipasa 1 ano desde que se aprobd en la asamblea

0 6 meses desde su publicacién si no se ha hecho asamblea
y nhadie reclama

se aprobard definitivamente el balance final

y se empezardn a repartir los bienes que tenga la cooperativa.

Cuando se haya liquidado la cooperativa,

los liguidadores firmardn en escritura pUblica ante notario
que se cierra la cooperativa.

Y enviardn el balance final

y el resto de documentos relacionados con la liquidacién

al Registro de Cooperativas de Extremadura.

En ese mismo momento, los liquidadores

pedirdn al Registro de Cooperativas de Extremadura

qgue cancele las anotaciones en los libros de contabilidad
de la cooperativa que se cierra

y le entregard sus libros y documentos,

que el Registro guardard durante 6 anos.
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Cambio de cualquier tipo de sociedad, empresa o asociacién

a una sociedad cooperativa

Las empresas, asociaciones y sociedades civiles,

gue son aquellas asociaciones de personas que no tienen un fin comercial,
pero si buscan un beneficio econdmico,

podrdn transformarse en sociedades cooperativas

siempre que la ley lo permita.

En la escritura pUblica de la nueva cooperativa
deberd aparecer:

® El acuerdo de transformacion.

® La situacion econdmica

que tenia la antigua sociedad, empresa o asociacion.

El cerfificado del Registro Mercantil,
qgue diga que no hay ningun problema

para hacer la transformacion.

El informe sobre el valor de los bienes (oficinas, maquinas...)

que tfiene la sociedad, empresa o asociacion.

B Los socios que no estén de acuerdo con la transformacion

y se vayan.

Y el dinero que debe poner cada socio al capital social.

Cuando la nueva cooperativa esté registrada,
el Registro de Sociedades Cooperativas de Extremadura

avisard al Registro Mercantil del cambio.

Sila organizacion que se va a transformar debe dinero a alguien,
a menos que esta persona esté de acuerdo con la transformacion,

serdn los socios quienes fengan la obligacion de pagar las deudas.
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Relaciones entre cooperativas

Sociedades cooperativas de segundo grado:

Se crean para unir, completar y mejorar las actividades

de las distintas organizaciones que la forman.

Estdn formadas por la unidn de 2 o mds cooperativas,
socios de trabajo o cualquier persona juridica,
siempre que tengan los mismos intereses y necesidades

y los estatutos no lo prohiban.

Para que una persona juridica entre como socia, debe:

®m Votar el consejo rector
y conseguir al menos 2 de cada 3 votos a favor
o la cantidad que ponga en los estatutos.
® Pasar un periodo de prueba si asi lo explican los estatutos

que puede ser de hasta 2 anos.

Ninguna persona juridica podrd tener mas de 1 de cada 3 votos

del fotal que haya en la cooperativa.

Y cuando quieran dejar de ser socias

deberdn avisar como minimo 1 ano antes,

y cumplir las obligaciones que hubieran aceptado

o compensarlas con dinero antes de dejar la cooperativa.

Las cooperativas de segundo grado tendrdn
una asamblea general y un consejo rector.
Y deberdn cumplir las normas de las cooperativas de primer grado

y las relacionadas con el tipo de cooperativas que la formen.
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Grupo cooperativo:

Un grupo cooperativo es un grupo de cooperativas,
—)

sean de la clase o tipo que sean.
De todas las cooperativas que formen el grupo,
se elegird a una que serd la que explique las normas

y dé las instrucciones al resto de cooperativas.

Las instrucciones deben crearse

para el beneficio e interés de todo el grupo.

Si en algun caso las instrucciones perjudicaran

a alguna de las cooperativas que forman el grupo,
se deberd compensar a esa cooperativa.

Sila cooperativa perjudicada no fuera compensada

podrd dejar la agrupacién cooperativa de forma justificada.

El grupo cooperativo deberd hacer un documento inicial
en el que aparezcan los compromisos aceptados y su duracion,
cémo se modificardn en caso de que sea necesario,

qué debe hacer una cooperativa si quiere dejar el grupo...

Este documento habrd que llevarlo ante un notario

y convertirlo en escritura pUblica.

Para que una cooperativa pueda unirse a un grupo cooperativo,
el resto de cooperativas debe estar de acuerdo.

Después habrd que enviar el acuerdo de union

al Registro de Cooperativas de Extremadura,

quien deberd anotar esta union

en el documento correspondiente de cada cooperativa.
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Oftras relaciones:

Las cooperativas pueden establecer

otras uniones y relaciones econdmicas

con otras personas u organizaciones,

ser asociadas en otras cooperativas

o firmar acuerdos intercooperativos con otras cooperativas,

si esto les ayuda a conseguir sus objetivos.

Asi, podrdn dar productos o servicios a otras cooperativas,
y serd como si se lo dieran a sus propios socios.
Los beneficios de las actividades entre cooperativas

serdn resultados cooperativos.
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TIPOS DE SOCIEDADES COOPERATIVAS

Las cooperativas podrdn dedicarse

a cualquier actividad econdmica,

siempre que su organizacion, su funcionamiento,
su régimen econdmico y los derechos de los socios
respeten las normas de la actividad

y los valores del cooperativismo.

Las cooperativas deberdn cumplir las normas y reglas
que se explican en esta ley
para el tipo de cooperativa que seq,

y las normas generales para todas las cooperativas.

Si una cooperativa no pertenece a ninguno de los tipos
que se explican en esta ley,
deberdn cumplir las normas y reglas

del tipo de cooperativas que mds se parezca a la suya.

Ademas, todas las cooperativas deberdan cumplir
las normas y reglas concretas

de la actividad a la que se dediquen.
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Existen muchos fipos de cooperativas:

1. Cooperativas agroalimentarias.

2. Cooperativas de servicios empresariales.

3. Cooperativas de transportistas.

4. Cooperativas de profesionales.

5. Cooperativas de trabajo asociado.

6. Cooperativas de explotacién comunitaria de la tierra.
7. Cooperativa de consumidores y usuarios.

8. Cooperativas de viviendas.

9. Cooperativas sanitarias.

10. Cooperativas de ensenanza.

11. Cooperativas de iniciativa social e integracion social.
12. Cooperativas de seguros.

13. Cooperativas de impulso empresarial.

14. Cooperativas integrales.

15. Cooperativas juveniles.

16. Cooperativas mixtas.

17. Cooperativas de crédito.

18. Cooperativas especiales.

En las paginas siguientes

encontrards informacidn sobre cada una de ellas.
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1. Cooperativas agroalimentarias

Estdn formadas por socios titulares de explotaciones agricolas,
ganaderas, forestales (bosques), de acuicultura o mixtas (mds de un tipo),
y se dedican a ofrecer productos y servicios

y mejorar el funcionamiento y la producciéon

de las explotaciones de la cooperativa y de sus socios.

| Titular:

persona que tienen los derechos de uso y aprovechamiento de
una explotacion o conjunto de parcelas, edificios...

gue no tiene por qué ser la duena.

Explotacion:

conjunto de parcelas, elementos e instalaciones de la que se

obtiene materia prima de origen vegetal o animal.

Acuicultura:

cultivo de plantas y cria de animales en agua dulce como la de

los rios o salada como la del mar. |

Para formar este tipo de cooperativas,

se necesitan como minimo 5 socios,
—)

menos cuando uno de los socios

sea una cooperativa de segundo grado.

En este tipo de cooperativas se puede decidir:

B Que los socios no puedan dejar la cooperativa

durante un tiempo determinado, que nunca serd mds de 10 anos.

B Que los socios no puedan realizar

la misma actividad fuera de la cooperativa.
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Las actividades que podrdn realizar son, entre otras:

Conservar, clasificar, tfransformar, transportar,

repartir, hacer, comprar y vender productos &
de las explotaciones de la cooperativa,

de las explotaciones de sus socios

y de otfras personas no socias hasta un limite.

Las actividades que hagan con personas no socias

deberdn anotarse aparte y de forma clara en su contabilidad.

Comprar, elaborar, producir y fabricar
animales, piensos, abonos, plantas, semillas, insecticidas,
materiales, instrumentos, maquinaria, instalaciones...

para la cooperativa o para sus socios.

Comprar, dividir fincas en otras mds pequenas,
mejorar los terrenos, construir

y hacer las obras e instalaciones necesarias

para poder ofrecer sus productos y servicios.

Facilitar y negociar créditos (préstamos) y seguros agrarios
para danos o pérdidas por incendios, heladas, sequias, accidentes...

mediante créditos cooperativos y otras entidades especializadas.

Ofrecer servicios en los que los trabajadores de la cooperativa

hagan tareas en las explotaciones de los socios.

Realizar actividades de consumo y servicios
para los socios y para las personas que vivan en el territorio
qgue ayuden a mejorar la economia, el trabajo,

el medio ambiente, los recursos naturales...

Cualqguier actividad que mejore la cooperativa y las explotaciones.
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B Crear cualquier seccion o departamento

dentro de la cooperativa.

B Crear una seccién o departamento
para compartir maquinaria agricola entre sus socios.

Los socios que quieran participar en esta seccidon deberdn:

= Seguir en esa seccion
hasta que pase el fiempo que exija la cooperativa,
gque como minimo serd
el periodo de amortizacion de la maquinaria

y como maximo 10 anos.

= Cumplir sus obligaciones y compromisos.

= Poner el dinero que les corresponda
tanto para ser admitidos en esta seccion

como para comprar la maquinaria.

= Llevar de forma ordenada y actualizada

las anotaciones en el libro de registro de maquinas y equipos.

La asamblea general serd la que decida
si la cooperativa agroalimentaria participa o no
en cualquier otra sociedad o cooperativa

para vender sus productos.

Ningun socio podrd tener mds de 20 votos por cada 100 del total
gue haya en la cooperativa agroalimentaria de primer grado
en la que el nUmero de votos que tiene cada socio depende

de su participacion en la actividad de la cooperativa.
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2. Cooperativas de servicios empresariales

Estdn formadas por socios propietarios de empresas
para ofrecer productos y servicios y hacer actividades
qgue ayuden a mejorar las ganancias y el funcionamiento

de las empresas que la forman.

Las empresas de los socios

que reciban los productos y servicios

de este tipo de cooperativas

deberdn estar en la zona que se explique

en los estatutos de la cooperativa.

Los estatutos explicardn
como debe ser la colaboracion de los socios
y la cooperativa solo serd responsable de sus actos

y no de los de sus socios.

Este tipo de cooperativas sdlo podrdan realizar actividades
y ofrecer servicios a personas no socias,

si lo permiten los estatutos y hasta el limite que permitan.
Y deberdn anotar todas esas actividades

de forma clara y separada en su contabilidad.

También se puede crear
una cooperativa de servicios empresariales

para crear un grupo de sociedades.
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3. Cooperativas de transportistas

Estdn formadas por socios propietarios de empresas de transporte
o por profesionales que fransportan personas, cosas 0 ambos
para ofrecer productos y servicios

qgue ayuden a mejorar las ganancias y el funcionamiento

de las empresas que la forman.

Para formar una cooperativa de fransportistas,

se necesitan como minimo 5 socios.

Las cooperativas de transportistas deben cumplir

las normas y reglas que se explican en esta ley

para las cooperativas de servicios empresariales.

b
4
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4. Cooperativas de profesionales

Estdn formadas por socios profesionales

que trabajan por cuenta propia

para ofrecer productos y servicios y hacer actividades
qgue ayuden a mejorar las ganancias y el funcionamiento

de las actividades de las personas que la forman.

Las empresas de los socios

que reciban los productos y servicios

de este tipo de cooperativas deberdn estar
en la zona que se explique

en los estatutos de la cooperativa.

Los estatutos explicardn
como debe ser la colaboracion de los socios
y la cooperativa solo serd responsable de sus actos

y no de los de sus socios.

Este tipo de cooperativas sélo podrdn realizar actividades
y ofrecer servicios a personas no socias

si lo permiten los estatutos y hasta el limite que permitan.
Y deberdn anotar todas esas actividades

de forma clara y separada en su contabilidad.
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5. Cooperativas de trabajo asociado

Estan formadas por personas que son socias
y ala vez ocupan un puesto de tfrabajo en la cooperativa
para ofrecer productos o servicios

a otras personas u organizaciones.
Alta de los trabajadores en la Seguridad Social:

La cooperativa deberd poner en sus estatutos

si el alta de sus trabajadores en la Seguridad Social

serd como auténomos o como trabajadores por cuenta ajena.
Todos deben tener la misma opcion.

Si es como autébnomos, y si asi aparece en los estatutos,

la cooperativa pagard la cuota de auténomo

mientras la persona frabaje en la cooperativa.

Ese dinero serd un gasto para la cooperativa

y no tendrd nada que ver con los anticipos.

| Auténomo:

persona que trabaja para si misma y no para una empresa, es

decir, es su propio jefe.

Trabajador por cuenta ajena:

persona que trabaja para una empresa.

Anticipo:
dinero que reciben los socios trabajadores cada mes, segin su

participacién en la actividad cooperativa, cuando la cooperativa

tiene beneficios. |
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Socios trabajadores:

Los socios tfrabajadores tienen derecho

a recibir cada cierto tiempo,

como mdximo cada mes,

anticipos societarios,es decir,

parte de los beneficios

segun su participacion en la cooperativa.
Este dinero no formard parte de su sueldo

y nunca serd menor al salario minimo interprofesional anual.

Los socios tfrabajadores que tengan menos de 18 anos,
no podrdn trabajar en turnos de noche,

ni hacer trabajos prohibidos por ley para ellos,

ni frabajos pesados, molestos

O que perjudiquen o sean peligrosos

para su salud o para su persona.

Contrataciéon de personas no socias:

Se podrd contratar de forma indefinida
a personas no socias,

pero éstas no podrdn trabajar

mads de 4 de cada 10 horas

de todas las que trabajen

todos los socios trabajadores al ano,

ni mdas de las que trabaja

una persona a jornada completa al ano.
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En los estatutos puede aparecer

cémo pueden llegar a ser socias las personas trabajadoras.
Estas personas tendrdn derecho a ser socias

sin periodo de prueba,

cuando lleven mds de 3 anos con un contfrato indefinido,

y tengan las demds condiciones para ser socia

pero deben pedirlo antes de que pasen 6 meses

desde que cumpla fodos los requisitos para poder serlo.

Las personas contratadas por la cooperativa

gue no puedan ser socias, o no puedan serlo todavia
tendrdn derecho a recibir parte de los beneficios
como complemento de su sueldo.

Esta cantidad se explicard en los estatutos,

pero nunca serd menor a 1 de cada 4 euros

del dinero que reciban los socios trabajadores

de la misma categoria profesional.

La cooperativa que tenga mas de 20 socios frabajadores
deberd contratar a 1 persona

por cada 4 socios frabajadores cuando:
B Encarguen a otfros toda o parte:
= de la actividad para la que contraten a la cooperativa.
= o de la propia actividad de la cooperativa.

B Facture 3 de cada 4 euros o mds de lo que gana a un mismo cliente.

Pagina 136 de 183



Capitulo 8: Tipos de cooperativas

Periodo de prueba:

En los estatutos se podrd poner
que para admitir a una persona como socia,

antes debe estar un tiempo de prueba.

Este tiempo de prueba no podrd ser mayor de 6 meses.
Aunque se podrd ampliar a 1 ano y medio

cuando la persona vaya a ocupar un puesto

para el que se necesita

unas condiciones profesionales especiales.

Por cada 10 puestos de trabajo que haya en la cooperativa

solo podrd haber 2 o menos con condiciones especiales.

Una persona no podrd ser socia trabajadora en prueba
si ya fue socia y han pasado menos de 25 meses

desde que dejoé de serlo.

Los socios trabajadores en periodo de prueba
tendrdn los mismos derechos y obligaciones que los socios,

pero con algunas diferencias:

B Dejard la cooperativa si asi lo decide el socio o la cooperativa.
B No podrdan formar parte de los érganos sociales.

B No tendrdn que poner dinero para el capital social

o para entrar en la cooperativa.

B No les afectard las pérdidas que tenga la cooperativa

durante el tiempo que estén en pruebas.
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Reglas y normas de trabajo:

Las normas sobre:

B | o organizacion del tfrabajo.
B Las horas que trabajard y descansard cada persona.
B |os dias de fiesta, vacaciones y permisos.
B |Las categorias y grupos profesionales que hay en la cooperativa.
B Los cambios en el frabajo o lugar de frabajo.
B |as excedencias.
B O cualquier ofro tema relacionado
con los derechos y obligaciones del socio

como persona trabajadora,

deberdn explicarse en los estatutos
o decidirse por acuerdo en la asamblea general

y siempre deben respetar esta ley y las normas laborales.

| Excedencia:

situacion por la que un socio o persona trabajadora deja de

trabajar y cobrar su sueldo durante un tiempo determinado.

Las cooperativas de trabajo asociado con mds de 20 socios trabajadores
qgue encarguen a otros tfoda o parte de la actividad que la contraten,

o toda o parte de la propia actividad de la cooperativa,

o facturen 3 de cada 4 euros o mds de lo que gana a un mismo cliente,
deberdn asegurar que sus socios trabajadores y las personas contratadas
disfruten como minimo de las condiciones de trabajo, descanso y sueldo
que exige la ley para los trabajadores por cuenta ajena

de su misma actividad.
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Suspension y excedencia:

Los estatutos deberdn explicar

que cualquier socio trabajador

de una cooperativa de trabajo asociado

dejard de trabajar para la cooperativa durante algun tiempo

perdiendo sus obligaciones y derechos econdmicos en caso de:

B No poder trabajar durante un tiempo

por alguna enfermedad o accidente.
B Tener un embarazo de riesgo o peligroso.
B Tener un hijo o hija.
B Riesgo durante la lactancia natural, es decir,
riesgo al dar la leche de pecho a un menor de 9 meses.

B Adopcién o acogimiento, es decir,

atender y cuidar a un menor de edad durante un tiempo.

B Empezar a tfrabajar en un puesto publico
O en un puesto relacionado con el cooperativismo

qgue no le permita hacer su trabajo en la cooperativa.

B Enfrar en la cdrcel

antes de que le condenen por algun delito.
B Algun motivo muy importante que no pueda evitar.

B Motivos econdmicos, técnicos, de organizacion

o produccién de la cooperativa.

B No cumplir las normas

y como castigo tener que dejar de frabajar durante un tiempo.

En este caso tampoco tendrd derecho a sus beneficios.

B Cualquier otro motivo que aparezca en los estatutos.
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Para los casos en los que el socio deje de trabajar por:

B Empezar a trabajar en un puesto publico
0 en un puesto relacionado con el cooperativismo

que no le permita hacer su trabajo en la cooperativa.

B Enfrar en la cdrcel

antes de que le condenen por algun delito.
B O cualquier ofro motivo que se explique en los estatutos,

los estatutos o la asamblea general decidirdn
si se limitan algunos de sus derechos como socio.
Cuando el socio deje de trabajar por el resto de causas

si conservard todos sus derechos y obligaciones como socio.

Cuando terminan las causas por las que ha dejado de trabaijar,
el socio vuelve a tener todos sus derechos y obligaciones

como socio frabajador y vuelve a su puesto de trabagjo.

La asamblea general serd la que decidird en votacion secreta

si ftodos o parte de los socios trabajadores

dejan de trabajar y cobrar su sueldo durante un tiempo

por motivos econdmicos, técnicos, de organizacion

o produccién de la cooperativa o por un motivo importante.
En este caso, los socios trabajadores afectados

podrdn pedir salir de la cooperativa de forma justificada.

Los socios tfrabajadores
que lleven en una cooperativa de trabajo asociado al menos 2 anos,
podrdn pedir una excedencia voluntaria

si asi lo permiten los estatutos o se decide en la asamblea general.
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Baja obligatoria por motivos econémicos, técnicos,
de organizacién, produccion de la cooperativa

o cualquier otro motivo muy importante que no se pueda evitar:

La asamblea general decidird
qué socios trabajadores deben dejar la cooperativa
cuando sea necesario eliminar puestos de trabajo

para que la cooperativa pueda seguir funcionando.

Estos socios trabajadores dejardn la cooperativa,

es decir, se dardn de baja de forma obligatoria y justificada,
por lo que tendrdn derecho a recuperar

el dinero que pusieron de forma voluntaria

en el momento que dejan la cooperativa,

y el dinero que pusieron de forma obligatoria

para crear y poner en funcionamiento la cooperativa

en el plazo de 1 ano.

Problemas entre la cooperativa y el socio trabajador:

Cuando aparezcan problemas laborales
entre la cooperativa de trabajo asociado
y sus socios trabajadores,

estos se resolverdn en los juzgados y tribunales de orden social,

que son los que resuelven los problemas entre trabajadores y empresarios.
Cuando los problemas no sean laborales,

se resolverdn en los juzgados y tribunales de orden civil,
que son los que resuelven los problemas entre las personas

y que no resuelven el resto de tipos de tribunales y juzgados.
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6. Cooperativas de explotacion comunitaria de la tierra

Se crean para trabagjar tierras,

utilizar maquinarias, edificios, ganado...

y otros medios de produccidén agrarios en comun

para conseguir mayores beneficios para los socios

gue tienen derecho a usar o aprovecharse de esos bienes.

Estas cooperativas pueden realizar actividades como:

Y serd dentro de esa zona

donde deban estar todos los bienes que tenga.

Preparar las tierras.

Cultivar productos agrarios.

Cosechar o recoger los productos agrarios.
Almacenar los productos agrarios.

Clasificar y transportar los productos agrarios.
Transformar los productos agrarios.

Vender los productos,
tanto a empresas para que lo vendan

como a las personas directamente.

Cualquier otra actividad agraria o relacionada con ella.

La cooperativa podrd realizar su actividad

dentro de la zona que se ponga en los estatutos.
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Socios:
Podrdn ser socios:

B | os titulares de tierras, edificios...

qgue cedan su uso durante un tiempo a la cooperativa.

B Los titulares de tierras, edificios...
que cedan su uso durante un tiempo

y ademas trabajen en la cooperativa.
B Las personas que solo trabajan en la cooperativa.

B | s organizaciones publicas

que cedan derechos de uso de bienes, tierras...

B |as sociedades en las que sean las organizaciones publicas

las que han puesto la mayoria de su capital social.
B Las comunidades de bienes y derechos.

B Y |as personas u organizaciones responsables
de tierras agricolas y forestales,

los montes en mano comin y otfras organizaciones parecidas.

Montes en mano comun:

terrenos que pertenecen a un conjunto de vecinos y fodos se

benefician de él.
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Los socios trabajadores deberdn cumplir las normas
gue se explican en esta ley

para los trabajadores de las cooperativas de trabajo asociado.

La cooperativa podrd contratar a personas no socias
pero éstas no podrdan frabajar mdas de 4 de cada 10 horas
de todas las que trabaje un socio trabajador al ano,

ni mds de las que trabaja una persona a jornada completa al ano.

En los estatutos aparecerd el tiempo minimo

qgue deben permanecer en la cooperativa

los socios que cedan el uso de sus tierras, edificios...
Ese tiempo no podrd ser mayor a 10 anos,

aunque en los estatutos puede aparecer

qgue cuando tfermine ese fiempo obligatorio,

se podrd ampliar por periodos de fiempo no mayores a 5 anos.

El socio podrd dejar la cooperativa

cuando tfermine ese tiempo obligatorio,

pero deberd avisar 6 meses antes de que termine.

Si un socio que ha cedido el uso de sus bienes

deja la cooperativa antes de que termine el tiempo obligatorio,
la cooperativa podrd seguir usando esos bienes

hasta que se termine ese tiempo obligatorio,

pero pagard al socio por el uso de sus bienes.

Los estatutos deben explicar
cémo se valorardn lo aportado por el socio para su uso

y cudnto se pagard a cada socio por ellos.
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El socio que deje la cooperativa de forma justificada
podrd ceder las aportaciones que puso al capital social
a su pareja, sus padres o sus hijos

si éstos son socios 0 se convierten en socios

en los 3 meses siguientes desde que el socio deje la cooperativa.

En los estatutos aparecerd la cantidad de dinero
qgue como minimo debe poner cada persona

para poder ser socio de la cooperativa.

Se diferenciard entre el dinero que deberd poner
el socio que cede fierras o bienes a la cooperativa

o el socio que solo trabaje en la cooperativa.

Si un socio cede sus tierras o bienes

y ademds trabaja en la cooperativa

y deja de trabajar o de ceder sus tierras o sus bienes,
tendrd derecho a que se le devuelva el dinero

que puso en la cooperativa por ello.

Los socios trabajadores recibirdn
la parte que les corresponda de los beneficios
segun se explica en esta ley

para las sociedades de tfrabajo asociado.

A los socios que cedan el uso de sus tierras o bienes

se le pagard por ese uso la cantidad de dinero

que se pague en la zona por aprovechar tierras o bienes parecidos.
Y a los socios que trabajen para la cooperativa
se le pagard el sueldo que por convenio

deba cobrar una persona en la zona por ese mismo trabagjo.
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7. Cooperativas de consumidores y usuarios

Se crean para ofrecer a los socios y sus familias
bienes y servicios que produce la cooperativa

O que compra a otras personas.

Estas cooperativas pueden:

B Facilitar bienes y servicio

para que los socios y sus familias los usen o los consuman.

B Ofrecer actividades de formaciéon y defensa
y para dar a conocer los derechos

de los consumidores y usuarios.

Podrd ser socio cualquier persona, empresa U organizacion
qgue vayan a beneficiarse directamente

de los productos y servicios.

Las sociedades cooperativas de consumidores y usuarios

solo podrdn ofrecer productos y servicios a sus socios
dentro de la zona que ponga en sus estatutos.

En los estatutos se podrd autorizar a la cooperativa
para que pueda ofrecer productos y servicios

a otras personas no socias.

Se podrd utilizar parte del dinero reservado
en los Fondos de Educacidn y Promocidn

para defender los derechos de los consumidores.
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8. Cooperativas de viviendas

Se crean para ofrecer viviendas o locales
con buenas condiciones de calidad y precio

a los socios y sus familias.

Estas cooperativas pueden dedicarse a:
B Conseguir viviendas y locales para sus socios.

B Conseguir edificios o instalaciones necesarios y complementarios

para el uso de viviendas y locales de sus socios.
B Construir viviendas para que sus socios las usen.

B Encargarse de la conservacion y organizacion

de viviendas, locales y edificios e instalaciones complementarias.

B Comprar, preparar o dividir en parcelas terrenos

o cualquier otra actividad para conseguir todo lo anterior.

Podrd ser socia cualquier persona, organismo publico,
sociedad cooperativa u organizacién sin animo de lucro

gue necesite una vivienda o local para frabajar.

Sin dnimo de lucro:

que el principal objetivo no es ganar dinero ni enriquecerse con

SUS acciones.

Ninguna persona podrd formar parte del érgano de administraciéon
de mds de una cooperativa de viviendas.

Las personas que formen parte del érgano de administracion

no podrdn cobrar dinero ni compensaciones por realizar esas tareas.

Solo se les pagardn los gastos que tengan por ellas.
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Cuando el conjunto de viviendas

se construya en varias partes,

se llevard la contabilidad de cada parte por separado

sin que afecte a la contabilidad general de la cooperativa.
En los estatutos deben aparecer cada una de las partes

en las que se ird construyendo.

Cada parte tendrd un nombre diferente

y un conjunto de socios que se encargue de ella.

A los socios de cada parte

no les afectard los compromisos econdmicos

de los socios de las otras partes.

El rgano de administracion de la cooperativa estard formado
por una persona que represente

a cada una de las partes.

Hasta que entreguen las viviendas o locales a sus socios,

a las cooperativas de viviendas

les hardn auditorias de sus cuentas anuales, es decir,
les hardn inspecciones y comprobardn

qgue cumple con sus obligaciones econdmicas

y lleva bien sus cuentas,

antes de presentarlas a la asamblea general

Las cooperativas de viviendas podrdn tener socios

a los que no les corresponda ninguna vivienda o local
de los que estén disponibles en ese momento,

pero estardn en una listas de espera

para cuando se hagan mds viviendas

o algun socio quiera dejar la cooperativa.
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Ninguna persona podrd ser propietaria de mdas de 2 viviendas

de las ofrecidas por la cooperativa a la vez.

Si un socio deja la cooperativa:

B Podrd perder parte del dinero entregado
para pagar las viviendas o locales

si asi lo pone en los estatutos.

B E|l dinero que le corresponda se le devolverd
cuando la cooperativa consiga otro socio

U ofra persona no socia que quiera su vivienda o local.

B Si el socio deja la cooperativa
anfes de que le enfreguen su vivienda o local,
deberd seguir pagando los gastos de construccion
y cumplir sus compromisos
hasta que ofro socio u otra persona no socia

se quede con su vivienda o local.
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Si un socio quiere ceder o vender su vivienda o local

antes de que pase el tiempo minimo que pone en los estatutos,
deberd comunicarlo a la cooperativa.

Y ella se lo ofrecerd a las personas

que estdn esperando a ser admitidas como socias

por orden de antigledad.

Si pasan 3 meses

sin que ninguna de las personas que estén esperando

a ser admitidas como socias de la cooperativa

se quiera quedar con la vivienda

del socio que quiere dejar la cooperativa,

el socio se la podrd ceder o vender a otra persona no socia.
Pero si pasa 1 ano y no ha conseguido cederla o venderlq,
volverd a ser la cooperativa quien se la ofrezca

a las personas que estén esperando

a ser admitidas como socias.

No habrd ninguna limitacién o condicion

cuando el socio quiera ceder o vender su vivienda o local
a sus padres o hijos,

0 se ceda a su pareja cuando asi lo decida un juez

en caso de separacién o divorcio.
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Las sociedades cooperativas de vivienda
podrdn vender o alquilar a personas no socias

los locales comerciales y otras instalaciones.

La asamblea general decidird
qué se hard con el dinero que consigan

con las ventas o con el alquiler de estos locales o instalaciones.

La cooperativa podrd alquilar o vender una vivienda
a una persona no socia,
solo cuando queden viviendas libres

después de cederlas o venderlas a tfodos sus socios.

Las personas no socias deberdn cumplir las condiciones
que aparezcan en los estatutos para poder ser socia

y el érgano de administracion debe comunicar

al Registro de Sociedades Cooperativas

la cesidon o venta de esa vivienda.

No se podrdn alquilar o vender a personas no socias
mds de 3 de cada 10 viviendas

de fodas las que se construyan.

Las sociedades cooperativas de viviendas

solo podrdn ofrecer viviendas y locales comerciales en Extremadura

y siempre dentro de la zona que ponga en sus estatutos.
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9. Cooperativas sanitarias

Cualquier cooperativa de:

B Trabajo asociado

B Servicios empresariales.

B Profesionales.

B Asistencia sanitaria.

B O de seguros
se podrd crear para ofrecer o realizar una actividad sanitaria.
Estas cooperativas deberdn cumplir

las normas y reglas de su actividad

y las que existan de su clase de cooperativa.
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10. Cooperativas de ensenanza

Se crean para ofrecer actividades de ensenanza de distintos tipos y niveles
relacionadas con la formacién técnica, artistica, deportiva u otras.
Podrdan ofrecer ademds, actividades extraescolares u otras relacionadas

que faciliten las actividades de ensenanza.

Estas cooperativas podrdn estar formadas por:

B Profesionales docentes (de la ensenanza) y no docentes,

de la administracién y servicios, u otros profesionales.

Y cumplirdn las normas de las cooperativas de trabajo asociado.
B Alumnos, padres o representantes legales.

Y cumplirdn las normas de las de consumidores y usuarios.
B Profesionales docentes y no docentes, de la administracion...

y por los alumnos, padres o representantes legales.

Se podrd considerar cooperativa integral.

Las organizaciones publicas o las privadas de utilidad publica,

qgue son las que hacen actividades beneficiosas para la sociedad,

podrdn ser socias, o socias usuarias

cuando sean los representantes legales de alumnos.
Los estatutos explicardn las normas y reglas que deben cumplir como socios
segun esta ley y la Ley de Educacion.

Estas organizaciones podrdn ceder terrenos, edificios u ofros bienes
necesarios para el funcionamiento de la cooperativa

y tener un puesto reservado en el érgano de administracion

si asi lo pone en los estatutos.

Como socios usuarios,

podrdn asistir a las asambleas generales con los votos que les corresponda

segun el nUmero de alumnos a los que representen.
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11. Cooperativas de iniciativa social y de integracién social

Cooperativas de iniciativa social:

(==
—)

Se crean para ofrecer todo tipo de servicios sociales

y hacer actividades:

Sanitarias.

Cientificas.

Educativas.

Culturales.

Deportivas.

De cooperacion para el desarrollo.

Que ayuden a cuidar y proteger el medio ambiente.

Que den a conocer la economia social y la investigacion.
Para apoyar y ayudar al voluntariado social.

O cualquier ofra actividad parecida.

Las administraciones u organizaciones publicas

podrdn ser socias en la forma que se explique en los estatutos.
Este tipo de cooperativas deben cumplir las normas y reglas

que se explican en esta ley para las cooperativas de trabajo asociado.

| Cooperacion para el desarrollo:

acciones realizadas por organizaciones publicas y privadas para
favorecer el desarrollo econdmico y social, sostenible y justo. |
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Cooperativas de integracion social: (—
—)

Se crean para facilitar la integracion social de sus socios,

qgue pueden ser personas con diversidad funcional (con discapacidad),
personas en riesgo de exclusion social, es decir,

con dificultad para vivir dignamente, por no tener casa, frabajo, alimentos...

y sus tutores legales o personas que les ayudan en su dia a dia.

Tutor legal:
persona que legalmente es la encargada de cuidar de otra
persona y de sus bienes cuando esa persona es menor de edad o

estd incapacitada por un juez.

Este tipo de cooperativas podrdn ser:

B De consumidores y usuarios si se utiliza para ofrecer a sus socios
productos y servicios para vivir

O para mejorar su vida social, profesional, personal...

B De frabajo asociado
cuando se ufilice para organizar y favorecer la venta

de los productos o servicios del trabajo de los socios.

Podrdn ser socios de estas cooperativas

las personas que los atienden y les ayudan en su dia a diq,

y las organizaciones puUblicas y privadas que pagan y colaboran

para que este tipo de cooperativas puedan realizar sus actividades.

Estos socios institucionales tendrdn los derechos y las obligaciones
que aparezcan en los estatutos.
Y nombrardn a una persona que los represente

en el érgano de administracion.
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Las cooperativas de iniciativa social y de integracion social
podrdn clasificarse como cooperativas sin dnimo de lucro

cuando en sus estatutos ponga que:

B |os beneficios no podrdn repartirse entre sus socios.

Se usardn para crear empleo y mejorar la cooperativa.

B Las personas que formen el 6rgano de administracion
no cobrardn dinero por realizar esas tareas,

solo se les pagaran los gastos que tengan por hacer las tareas.

B No se puedan cobrar intereses mayores al legal
por las aportaciones obligatorias y voluntarias

de los socios al capital social.

Las cooperativas clasificadas como “sin dnimo de lucro”
serdn consideradas y tfratadas como organizaciones sin dnimo de lucro

por las administraciones publicas de Extremadura.

12. Cooperativas de seguros

Se crean para ofrecer y vender seguros.
(=
—)

Este tipo de cooperativas deberdn cumplir
las normas y reglas relacionadas con su frabajo

y las que se explican en esta ley.
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13. Cooperativas de impulso empresarial

Se crean para animar y ayudar a los socios
a crear y poner en marcha sus propios negocios
ofreciendo informacion, formacién y ayuda

sobre todo durante los primeros anos de su empresa.

Podrdn ser socios las organizaciones o empresas publicas

U organizaciones sin dnimo de lucro

que ofrezcan actividades de informacidn, formacién y ayuda
a otros socios de la cooperativa.

Los socios se beneficiardn de estas actividades

y realizardn trabajos para ofros en nombre de la cooperativa.

14. Cooperativas integrales

Una cooperativa serd integral cuando realice varias actividades diferentes
de las que hacen distintos tipos de cooperativas.

Por ejemplo, las cooperativas de ensenanza serdn integrales

cuando sus socios sean tanto profesores como alumnos y padres,
ya que ofrece puestos de trabajo a los profesores

y un servicio de educacidén a los alumnos y padres.

Este tipo de cooperativas deberdn cumplir las normas y reglas
relacionadas con cada una de las actividades que realicen.
Se elegird a una persona que represente a cada actividad

para que forme parte de los érganos sociales.

En los estatutos se podrd explicar si se reserva o no

el puesto de presidencia o vicepresidencia a un tipo concreto de socios.
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15. Cooperativas juveniles

Son cooperativas creadas por jovenes

que tienen entre 16 y 30 anos

0 35 anos como maximo

si fienen una discapacidad igual o superior al 33%,
que trabajan en la cooperativa

para ofrecer productos o servicios

a otras personas u organizaciones.

Este tipo de cooperativas

deben anadir a su nombre la palabra “juvenil”.

El capital social minimo para crearla serd de 300 euros.
Ese dinero deberd estar en la cuenta de la cooperativa

en el momento de crearla.

Este tipo de cooperativas solo puede funcionar

durante el tiempo que ponga en los estatutos,

gue no podrd ser mayor a 5 anos

desde que se incluya

en el Registro de Cooperativas de Extremadura.
Después de ese tiempo deberd cerrar

o cambiar a ofro fipo de cooperativa.

Si algun socio deja la cooperativa

y ya no hay el minimo de socios exigido para la cooperativa
deberd entrar otro socio antes de que pasen é meses

o la cooperativa tendrd que cerrar.

La Junta de Extremadura ayudard y protegerd mas

a este tipo de cooperativas.
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16. Cooperativas mixtas

Son cooperativas formadas por 2 tipos de socios:

B Socios con un voto cada uno,
0 con un nuUmero de votos que depende

de su participacion en la actividad cooperativa.

B Socios con un numero de votos que depende

del dinero que hayan aportado a la cooperativa.

En este tipo de cooperativas,

al menos 51 de cada 100 votos de los que haya en fotal
deberdn pertenecer al primer tipo de socios.

Los estatutos explicardn como se repartirdn el resto de votos
entre los socios del segundo fipo.

Pero nunca podrd haber mds

de 49 votos por cada 100 de los que haya en total,

de este tipo de socios y de los socios colaboradores.

Los beneficios y pérdidas se repartirdn entre los 2 tipos de socios

segun la cantidad de votos que tenga cada uno.

Para hacer cambios en las normas y reglas
qgue afecten a alguno de los tipos de socios,
la mayoria de ese tipo de socios deberd estar de acuerdo

y podrdn votar de forma separada en la asamblea general.
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17. Cooperativas de crédito

Este tipo de cooperativas se creard
para guardar los ahorros de los socios

y prestar dinero cuando alguien lo necesite.

El capital social minimo dependerd
de la zona en la que vaya a ofrecer sus servicios
y las personas que se vayan a beneficiar de ellos.

Los socios deberdn poner

todo el dinero que les corresponda del capital social
en el momento en el que se crea la cooperativa.

Ningun socio podrd poner:

B Mds de 2 de cada 10 euros del total del capital social

si es una persona juridica.

B Mds de 2 euros y medio por cada 10 euros del total del capital social

si es una persona fisica.

Este tipo de cooperativas no podrd ofrecer sus servicios
fuera de la zona que aparece en sus estatutos.
Nunca podrdn poner la mitad del capital social

entre todas las personas juridicas que no sean cooperativa.

Este tipo de cooperativas

deberdn cumplir las normas y reglas

de la Ley nUmero 5 de 2001, aprobada el 10 de mayo,
de Crédito Cooperativo,

y esta ley para aquellos casos que no se expliquen en su ley.
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18. Cooperativas especiales

Forma legal que pueden elegir las cooperativas cuando se crean.
Estas cooperativas tienen unos beneficios

que el resto de cooperativas no tienen.

La actividad a la que se dedique esta cooperativa

puede ser la misma que cualquiera

de las del resto de fipos de cooperativas

menos de las de créditos o seguros.

Caracteristicas de las cooperativas especiales:

B Pueden formarse con solo 2 socios
y tener como mdximo 20 socios.
Cada ano deben comunicar
cudntos socios y asociados tienen

al Registro de Cooperativas de Extremadura.

B El nUmero de votos que tengan los socios
dependerd de su participacion

en la actividad de la cooperativa.
B Es mds sencilla y rdpida de crear.

B La administracion y contabilidad también es mds sencilla.
El capital social no podrd ser mayor de 300 mil euros.

Este tipo de cooperativas deberdn cumplir las normas y reglas
de la Ley nUmero 8 de 2006, aprobada el 23 de diciembre,
de Cooperativas Especiales de Extremadura

y esta ley para aquellos casos que no se expliquen en su ley.
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Capitulo 9: Asociacionismo cooperativo

ASOCIACIONISMO COOPERATIVO

Las cooperativas se pueden asociar

para defender y mejorar sus intereses y crear:

B Uniones de sociedades cooperativas.
B Federaciones de sociedades cooperativas.

® Confederaciones de sociedades cooperativas.

Uniones de sociedades cooperativas

Para crear una unidn de un tipo de cooperativas se necesita:
B Que haya como minimo 5 cooperativas del mismo tipo.
B Que sean de ese tipo 4 de cada 10 cooperativas

inscritas en el Registro de Cooperativas de Extremadura.

Las cooperativas de segundo grado

que estén formadas en su mayor parte

por cooperativas de ese tipo

podrdn pertenecer a estas uniones.

Ninguna cooperativa podrd pertenecer

a mds de una unidn de cooperativas.

Podrdn seguir siendo uniones de cooperativas

aquellas que tengan sus documentos de creaciéon

registrados en el Registro de Cooperativas de Extremadura,
con fecha anterior a esta ley,

pero tendrdn que modificar sus estatutos en el plazo de 2 anos
desde que se empiece a aplicar esta ley,

para poder incluir en el registro algun documento

O acceder a ayudas o beneficios..
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Capitulo 9: Asociacionismo cooperativo

Federaciones de sociedades cooperativas

Para crear una federacion de cooperativas serd necesario:
B Que se asocien 2 o mds uniones de cooperativas de la misma clase.

B Y siempre que demuestren que agrupan de forma directa
o a través de las uniones de cooperativas que la forman,
al menos a 8 de cada 10 cooperativas de la misma clase

inscritas en el Registro de Cooperativas de Extremadura.

Ninguna unién de cooperativas podrd pertenecer

a mds de una federacion de cooperativas.

Las federaciones deben realizar su actividad en toda Extremadura,

no podrdn realizar su actividad en un territorio concreto mds pequeno.

Confederaciones de sociedades cooperativas

Para crear una confederacién de cooperativas serd necesario que:

B Se asocien 2 o mds uniones de cooperativas o federaciones.

B Agrupen al menos

la mitad de las uniones y federaciones de Extremadura.

B Y agrupen mds de é de cada 10 de las cooperativas

inscritas en el Registro de Cooperativas de Extremadura.

Estas uniones o federaciones podrdn ser de diferentes sectores,

es decir, de diferentes actividades econdmicas.

Las Confederaciones deben realizar su actividad en foda Extremadura,

no podrd realizar su actividad en un territorio concreto mds pequeno.
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Capitulo 9: Asociacionismo cooperativo

Las uniones, federaciones y confederaciones

se crean, ademads de lo que ponga en sus estatutos, para:

B Representar a sus socios segun lo que expliquen sus estatutos.

B Intentar resolver conflictos entre las cooperativas

o entre las cooperativas y sus socios.
B |Informar, aconsejar y ayudar legal y técnicamente a sus socios.

m Organizar auditorias, es decir,
inspecciones para comprobar
que las cooperativas cumplen con sus obligaciones econdémicas

y llevan bien sus cuentas.

B Participar y colaborar cuando la administracion publica lo pida
en acciones que ayuden a mejorar
el funcionamiento de las cooperativas y sus normas,

y a dar a conocer el cooperativismo,

B Colaborar con el Registro de Cooperativas de Extremadura
para actualizar la lista

de las cooperativas que estdn apuntadas en él.

B Representar a las cooperativas

ante otras organizaciones u organismos publicos.
B Dar a conocer e impulsar la creaciéon de las cooperativas.
B Impulsar la unidn y la colaboracién entre las cooperativas.

Y cualquier otra actividad parecida a estas.
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Normas para las uniones, federaciones y confederaciones:

Las uniones, federaciones y confederaciones

no tendrdn personalidad juridica, es decir,

no tendrdn derechos y obligaciones legales,

y plena capacidad para realizar su actividad,
hasta que pasen 30 dias hdbiles desde la entrega
de la escritura pUblica de constitucion

en el Registro de Cooperativas de Extremadura,
siempre que el registro de cooperativas

Nno haya comunicado errores que fengan que corregir.

En la escritura publica debe aparecer al menos:

B |ista de las organizaciones que la crean.

B Certificacidn del acuerdo de constitucion.

B | os datos de las personas que forman

el érgano de administracion.

m Certificacion negativa del Registro de Sociedades Cooperativas
que demuestra que no hay otra unién, federacion,

o confederacién de cooperativas con el mismo nombre.

B |os estatutos sociales.
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Capitulo 9: Asociacionismo cooperativo

En los estatutos sociales debe aparecer al menos:

B El nombre seguido de:

= "unidn de sociedades cooperativas”

= “federacion de sociedades cooperativas”

= 0 "confederacion de sociedades cooperativas”.
B Direccidon en la que se encuentra la organizacion.
B Territorio o0 zona en la que se realiza la actividad.

B Los érganos sociales que habrd,

coémo funcionardn y cémo se elegirdn a estas personas.

B Lasreglas y normas relacionadas con:

El derecho a voto y sus posibles limitaciones.

Como ser asociado o coémo dejar de serlo.

La modificacidn de los estatutos.

La union (fusién), la separacion (escision), cierre

o la liguidacién de la unidn, federacion o confederacion.

Las cuentas de la unidon, federacidon o confederacion.
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Las uniones, federaciones y confederaciones
presentardn en el Registro de Cooperativas de Extremadura
antes de que pasen 2 meses

desde que se aprobaron las cuentas anuales:

B La certificaciéon en la que la asamblea general
aprueba las cuentas anuales

y decide qué se hard con los beneficios o con las pérdidas.
B | as propias cuentas anuales.
® Elinforme de gestion.
B Y silo hubiera el informe de auditoria.
Las uniones, federaciones y confederaciones
deberdn cumplir el resto de reglas
que aparecen en esta ley para las cooperativas
aunqgue no tendrdn la obligacion

de formar su érgano de administraciéon

teniendo en cuenta la igualdad entre hombres y mujeres.
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INFRACCIONES Y CONSECUENCIAS POR NO CUMPLIR ESTA LEY

La consejeria encargada del tema de las cooperativas
es la responsable de conftrolar y vigilar

a través de la Inspeccion de Trabajo

que las cooperativas

cumplen las normas y reglas de esta ley.

Las cooperativas también tendrdn que cumplir

las normas relacionadas con su actividad.

Infracciones

Son acciones incorrectas que serdn castigadas.

Se clasifican en:
® |Infracciones muy graves:

- Detener la actividad de la cooperativa

o que los érganos sociales no hagan su tarea durante 1 ano.

= No cumplir esta ley para aprovecharse

y recibir ayudas o beneficios en los impuestos.
- No cerrar la cooperativa cuando sea obligatorio por ley.
® |Infracciones graves:

- No dejar en el Fondo de Reserva Obligatorio,
ni en el Fondo de Educacion y Promocion

el dinero que corresponde segun esta ley.

= No utilizar el dinero del Fondo de Educacién y Promocién

para lo que es.

- No respetar los derechos de los socios.
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- Repartir entre los socios
el dinero de los fondos que no se pueden repartir

o repartir el dinero de la cooperativa de forma incorrecta.
= No cumplir las normas relacionadas con las pérdidas de dinero.

- Cobrar un interés por las aportaciones al capital social

cuando la ley no lo permita.

- No hacer auditorias de cuentas cuando sea obligatorio.
- No enviar las cuentas anuales al Registro de Cooperativas.

- Negarse o impedir que hagan una inspeccion,
es decir, que revisen y comprueben

qgue todo estd hecho segun las normas y las leyes.

- No hacer una asamblea general cuando sea necesario

o no avisar de forma correcta a los socios.

= No incluir en el orden del dia de la asamblea

O no permitir que se voten o discutan

temas propuestos por la cantidad de socios que exija la ley.

- Cambiar de domicilio social
y no decirselo al Registro de Cooperativas

en un plazo de 2 meses como maximo.

= No llevar en orden y con mds de 6 meses de retraso
los documentos y las cuentas de la cooperativa

y no tener guardados los documentos necesarios.
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B Infracciones leves:

- No cumplir las obligaciones
o hacer algo prohibido segun esta ley.
Pero serdn leves siempre que las acciones
no afecten a otras personas
o no interrumpan la actividad de la cooperativa

y no estén clasificadas como infracciones graves o muy graves.

Sanciones

Son las multas que se pondrdn para cada tipo de infraccién.

® Infracciones leves (entre 150 y 600 euros).
B Infracciones graves (entre 601 euros y 3 mil euros).

B |Infracciones muy graves (entre 3 mil 1 euros y 60 mil euros).

A la hora de poner estas multas se tendrdn en cuenta

las consecuencias econdmicas y sociales,

la mala intencién, el engano o falsedad,

los avisos dados por la Inspeccidn de Trabagjo...

Para poner una sancién o multa,

la Inspeccion de Trabajo debe abrir un expediente sancionador.
Si se cometen infracciones de forma continuada

se pondrd la multa mds alta.

Expediente sancionador:
conjunto de acciones a través de las cuales la administracion

pUblica controla, investiga y sanciona segun las normas.
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Las infracciones por falta grave o muy grave

que puedan producir graves danos econdmicos o sociales
0 que se cometan de forma continuada,

podrdan dar lugar a la descalificacion de la cooperativa,
es decir, que de forma obligatoria

tenga que desaparecer como cooperativa.

Una cooperativa

cometerd una infraccion de forma continuada
sien el plazo de un ano

desde que le pusieron la multa por una infraccion,

comete otra del mismo tipo y clasificacion.

Si esto ocurre
la multa podria ser hasta del doble de dinero que la primera.

Aunque nunca podrd ser de mdas de 60 mil euros.

Si una cooperativa recibe una multa
por una infraccidn muy grave
puede perder la posibilidad

de recibir beneficios o ayudas pUblicas entre 1y 3 anos.

Ademds la cooperativa deberd pagar por los danos que cause

y por ofras leyes o normas que incumpla con sus actos.
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Prescripciones de las infracciones y de las sanciones

Una infraccidn prescribe cuando deja de tener efecto legal,
es decir, que no se puede sancionar por ello.

B Las infracciones leves prescribirdn al ano,

® |as infracciones graves prescribirdn a los 2 anos

m vy las infracciones muy graves prescribirdn a los 3 anos

desde la fecha en la que se cometid la infraccidn.
Una sancidén prescribe cuando deja de tener validez
y obligacién de pago.

® Las sanciones leves prescribirdn al ano,
B |as sanciones graves prescribirdn a los 2 anos

B ylas sanciones muy graves prescribirdn a los 3 anos.

desde el dia siguiente al que se recibe el aviso de la multa.

¢ Quién pondrad las multas?

E Sila multa es de 18 mil euros o menos,
la pondrd la persona responsable de la direccidn general

encargada del tema de las cooperativas.

® Sila multa es entre 18 mil 1 euros y 60 mil euros,
la pondrd el responsable de la consejeria encargada

del tema de las cooperativas.

Si se cometen varias infracciones en el mismo periodo de tiempo,
el organismo encargado de poner la cantidad mds alta

serd el que pondrd la multa total.
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Descalificacion

Una cooperativa dejard de estar inscrita (—
—)

en el Registro de Cooperativas de Extremadura

y dejard de ser una cooperativa:

Sila cooperativa deja de funcionar.

Silos érganos sociales

dejan de cumplir sus obligaciones durante 1 ano.
Si deja de realizar su actividad sin motivo justificado durante 1 ano.

Sila cooperativa estd durante 1 ano

con menos del minimo de socios exigidos para su creacion.

Si se reduce el capital social por debajo del minimo exigido

durante mds de 6 meses seguidos.

Sirecibe una sancion por una infraccidon grave o muy grave
que pueda producir graves danos econdmicos o sociales

0 que se cometa de forma continuada.
Si los socios no participan en la actividad cooperativa.
Si se utiliza como una sociedad solo para tener bienes.

Si ofrece mdas productos o servicios
a personas No soCias que a personas socias,

a no ser que la ley se lo permita.

Si deja de cumplir las condiciones necesarias

para ser una cooperativa.

Si eligié la forma legal de cooperativa sin motivo justificado.

O por cualquier otro motivo que vaya en contra del cooperativismo.
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Como se descalificard a una cooperativa

La persona responsable de la consejeria
encargada del tema de las cooperativas,
serd la que decida si se descalifica a una cooperativa

y deberd publicarlo en el Diario Oficial de Extremadura.

Para empezar el proceso de descalificaciéon

serd necesario abrir un expediente, es decir,

comenzar el procedimiento administrativo necesario para hacerlo.
Cuando se abra ese expediente,

se debe informar a la cooperativa,

que tendrd un plazo mdéximo de 2 meses

para solucionar el motivo por el que se la quiere descalificar

o para presentar los documentos que considere necesarios

para evitar la descalificacion.

Cuando la descalificacion sea firme, es decir, definitiva,
se eliminard a la cooperativa

del Registro de Cooperativas de Extremadura

y dejard de ser una cooperativa,

aunqgue si quiere podrd continuar con su actividad

eligiendo otfra forma legal.
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Si una cooperativa es descalificada:

B Perderd las ayudas y beneficios concedidos o reconocidos

por ser una cooperativa.

B Deberdingresar en la Caja General de Depdsitos
de la Junta de Extremadura
a nombre del Consejo Superior del Cooperativismo,
el dinero que haya en el Fondo de Reserva Obligatorio

y en el Fondo de Educacion y Promocion:
- el dia en que se decide que sea descalificada.
= 0 el dia en que ocurrié el hecho por el que es descalificada

si ese dia habia mds dinero en esos fondos.

Sise impugna la resolucidn, es decir,

la decision definitiva de descalificacién,

se anotard la resolucién en el Registro de Cooperativas de Extremadura.

Impugnar:
reclamar, pedir que una decisidn no tenga validez, dando razones
que demuestren que es injusta o ilegal, o que no se han seguido

las normas para fomarla.
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DICCIONARIO

Actividad cooperativizada:

relacién que se crea entre la cooperativa y el socio,

ya que el socio tiene la obligacion

de participar en la cooperativa.

La actividad cooperativizada puede ser por ejemplo,

trabajar para la cooperativa en las cooperativas de trabajo asociado,
consumir productos si es una cooperativa de consumidores,

poner sus ahorros y pedir préstamos cuando lo necesite

si es una cooperativa de crédito,

o0 entregar los productos de sus cosechas y su ganado

si es una cooperativa agraria.

Acvicultura:

cultivo de plantas y cria de animales

en agua dulce como la de los rios o salada como la del mar.

Alto cargo:

persona que ocupa un puesto de trabajo muy importante.
Por ejemplo, en la Junta de Extremadura,

podria ser, el presidente, los consejeros...

Anticipo:
dinero que reciben los socios trabajadores cada mes,
segun su participacién en la actividad cooperativa,

cuando la cooperativa tiene beneficios.

Auditoria:
revision para comprobar que las cuentas anuales

y otros documentos contables estdn bien hechos segun la ley.
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Auténomo:
persona que trabaja para si misma y no para una empresa,

es decir, es su propio jefe.

Balance:

estudio de las cuentas de una empresa,

comparando sus ingresos y gastos,

para saber los beneficios o pérdidas que tiene.

Capital social:

dinero o bienes que aportan las personas socias

de forma obligatoria o voluntaria

en el momento de crear la cooperativa o después.

Certificar:

asegurar mediante un documento que algo es verdadero o cierto

y que cumple las condiciones y normas necesarias.

Comité de igualdad:

conjunto de personas socias
que trabajan para conseguir la igualdad enfre hombres y mujeres

dentro de la cooperativa.

Comité de recursos:

conjunto de personas socias

que se encargan de resolver los problemas

que el érgano de administracion tenga con los socios o al revés.

Comunidad de bienes:
contrato legal entre varias personas

a través del cual un derecho o propiedad pertenece a todos porigual.
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Conciliar la vida personal y laboral:

asegurar la igualdad entre hombres y mujeres,
permitiendo que todas las personas puedan trabajar,

atender a su familia adecuadamente, desarrollar su personalidad

y aprovechar su tiempo libre y de ocio.

Contrato indefinido:

contrato de trabajo que no tiene fecha de finalizacion,
es decir, que la empresa no contrata a la persona

solo por varios dias o meses,

sino que puede estar confratada mucho tiempo.

Convenio colectivo:

acuerdo enfre las empresas y los sindicatos, es decir,

las asociaciones que defienden los intereses de los tfrabajadores,

sobre los sueldos, dias de trabajo y otras condiciones de los trabajadores.

Cooperacion para el desarrollo:
acciones realizadas por organizaciones publicas y privadas

para favorecer el desarrollo econdmico y social, sostenible y justo.

Cooperativa:

empresa creada y gestionada por un conjunto de personas

que se asocian de forma voluntaria para conseguir lo que necesitan
aportando una cantfidad de dinero o bienes,

participando en la actividad de la cooperativa

y fomando juntos las decisiones que afecten a la empresa.
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Dependencia:

situacion de una persona que no puede valerse por si misma,

es decir, que necesita ayuda de otras personas

para hacer determinadas cosas.

Dias habiles:

de lunes a viernes, no se incluyen sdbados, domingos ni festivos.

Domicilio social:
lugar donde se hace la actividad principal de la empresa

o donde estd la oficina desde la que se dirige y gestiona la empresa.

Economia social:
conjunto de organizaciones en las que importa mas
el interés general que el particular

y en las que las decisiones se toman de forma democrdtica y participativa.

En la economia social es mds importante lo que se hace (el trabajo)

que lo que se gana haciéndolo.

Excedencia:
situacion por la que un socio o persona trabajadora

deja de trabajar y cobrar su sueldo durante un tiempo determinado.

Expediente sancionador:
conjunto de acciones a través de las cuales la administracion publica

controla, investiga y sanciona segun las normas.

Explotacion:
conjunto de parcelas, elementos e instalaciones

de la que se obtiene materia prima de origen vegetal o animal.
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Falta:

cuando alguien incumple una norma y merece un castigo.

Fondo de Reserva Obligatorio:

dinero de los beneficios de la cooperativa, que hay que reservar,

es decir, guardar de forma obligatoria,

para usarlo para el funcionamiento y desarrollo de la cooperativa.

Garantia:

cantidad de dinero que se da

para asegurar que se va a cumplir una obligacion.

Sino se cumple no te devuelven el dinero.

Herencia yacente:

personas que son socias

porque han heredado ese puesto de otra persona que ha muerto.

Impugnar:
reclamar, pedir que una decision no tenga validez,
dando razones que demuestren que es injusta o ilegal,

0 que no se han seguido las normas para fomarla.

Informe de auditoria:
documento que hace el auditor, es decir, la persona que revisa y controla

las cuentas de una empresa para explicar si todo estd correcto o no.

Informe de gestion:

documento en el que se incluyen

las actividades de organizacién, gestion y administraciéon

gue se han hecho durante un periodo de tiempo en una empresa.
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Interés:

dinero que se paga de mds a la hora de devolver un dinero prestado.

Interés legal del dinero:

dinero que segun la Ley de Presupuestos Generales del Estado

debe pagar una persona

por los danos causados al no pagar cuando debid.

Intereses:

dinero que una persona gana

cuando ha puesto dinero para una actividad

y esa actividad produce beneficios.

Interés publico:

cuando algo es Util y beneficioso a toda la sociedad.

Mayorista:

actividades de compra-venta en grandes cantidades

que se hacen con empresas O personas

que luego venden al consumidor final.

Minorista:
negocio en el que el comerciante

vende directamente al usuario final del producto.

Montes en mano comun:
terrenos que pertenecen a un conjunto de vecinos

y todos se benefician de él.

Organo de administracién:

conjunfo de personas socias

que se encargan de administrar, gestionar y representar a la cooperativa.
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Periodo de amortizacion:

tiempo durante el que se repartird el gasto de un bien.

Esto se hace asi porque ese bien se mantiene durante mds de un ano,

no se gasta con el uso en un plazo corto de tiempo.

Personas fisicas:

son los hombres y las mujeres.

Personas juridicas:

son empresas, asociaciones o instituciones publicas.

Prescribir:

dejar de tener efecto legal por el paso del tiempo.

En este caso la falta caducaria

y no se podria castigar al socio que la cometio.

Salario Minimo Interprofesional Anual:

cantidad de dinero que como minimo debe recibir un trabajador
que realiza una jornada legal de trabajo,

sin importar el sexo o la edad del tfrabajador

y ni si es frabajador fijo, eventual o temporal.

Sancion:

castigo que se le pone a una persona que incumple una norma.

Secciones:

actividades econdmicas concretas
gue se realizan en la cooperativa

y que se organizan y gestionan

de forma independiente dentro de la cooperativa.
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Sindicato de obligacionistas:
asociacion creada para defender los derechos e intereses

de las personas que han puesto dinero en una cooperativa.

Sin dnimo de lucro:
que el principal objetivo no es ganar dinero

Nni enriquecerse con sus acciones.

Socio capitalista:

persona o empresa que pone dinero en una empresa,
para conseguir beneficios y derechos sobre el funcionamiento

e informacion sobre el negocio,

pero que no tiene por qué trabajar en ella.

Titular:

persona que tienen los derechos de uso y aprovechamiento

de una explotacidén o conjunto de parcelas, edificios...

gue no fiene por qué ser la duena.

Trabajador por cuenta ajena:

persona que trabaja para una empresa.

Tutor legal:

persona que legalmente
es la encargada de cuidar de otra persona y de sus bienes

cuando esa persona es menor de edad

o estd incapacitada por un juez.

Vocal:

persona que tiene derecho a hablar u opinar

sobre las decisiones que se tienen que tomar.
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