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STE SE ODLOČILI 
PRESELITI V 
LJUBLJANO? 

 Dobrodošli!

Vas zanimajo možnosti izobraževanja, 
dela in mreženja, pa ne veste, kje začeti? 
Pred vami je kratek pregled poglavitnih 
institucij, postopkov in pogojev za uspešen 
začetek vašega bivanja in dela v našem 
skupnem mestu. 

Izdal: Projekt Urban Diversity (Interreg SI-AT).
Število izvodov: 600
Vodilni partner in kontakt:
ZRC SAZU
Novi trg 2
1000 Ljubljana
+386 1 4706 477
isim.zrc-sazu.si

www.urbandiversity.eu
Ljubljana, 2020.
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VSEBINA
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-

-

http://www.enic-naric.net/slovenia.aspx

Za ovrednotenje in potrditev spretnosti in znanj, pridobljenih z neformalnim 

http://www.npk.si/index.php?lang=en
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slovenskega jezika do univerzitetne ali poklicne izobrazbe.

-

Kongresni trg 12, Ljubljana
www.centerslo.net

Linhartova 13, Ljubljana
https://www.cene-stupar.si/sl/jezikovna-sola/tecaj-slovenscine

jih

Filozofska fakulteta Univerze v Ljubljani

www.centerslo.net
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Šmartinska cesta 134A
https://www.cene-stupar.si

-

-
-

http://www.mizs.gov.si/fileadmin/mizs.gov.si/pageuploads/podrocje/ss/

-

-
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aktivnostih. 

Kongresni trg 12, Ljubljana
https://www.uni-lj.si/studij/prijavno-sprejemni-postopki/

-
turne in športne dejavnosti za starejše.

http://www.utzo.si/utzo-ljubljana/vpis/

javnega sklada v okviru programov Ad futura

Dunajska 22, Ljubljana
http://www.sklad-kadri.si/

Celovška 71, Ljubljana
https://www.ozs.si/javna-pooblastila/izobrazevanja/mojstrski-izpiti

https://www.cpu.si/
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DOVOLJENJA

-

nezakonite zaposlitve

-

v enotnem postopku izdajo upravne enote, ki so tako postale enotne vstopne 

-
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konski pogoji za posamezno vrsto soglasja. Vlogo za enotno dovoljenje za pre-

-

zaposlitve ali dela, npr. pogodbo o zaposlitvi. 

za eno leto.  

-
-

http://eugo.gov.si/
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-

potrebna za:
• sezonska dela v kmetijstvu, ki niso daljša od 90 dni v koledarskem letu,

-

https://www.ess.gov.si/delodajalci/
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www.ess.gov.si/
www.mojedelo.com
www.mojazaposlitev.si

-

 je posameznik, ki je samozaposlen, izvaja aktivnosti 

-
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ljenjepisa in motivacijskega pisma vam lahko nudijo strokovni delavci v vsaki 



 je pravna oseba, katere lastnik je lah-

-
-

 ni posebna statusno pravna oblika (kot npr. društvo, zve-

-
ti dolgotrajno brezposelne osebe in jih spodbuditi tako, da v okviru socialnega 

nato pa najmanj dva.

je organizacija, ki ima namen pospeševati gospodarske koristi in raz-
-

Za druge oblike podjetij preverite naslednjo spletno stran:
http://evem.gov.si/info/zacenjam/zelim-ustanoviti-podjetje/poslovne-ob-
like-podjetij/

2. Ustanavljanje podjetij 
 pridobite -

venije (PRS). -
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ljnem pristopu, svobodnem izstopu, enakopravnem sodelovanju in upravljanju 



-

(DRS) v ob-

http://evem.gov.si/evem/drzavljani/zacetna.evem

http://evem.gov.si/info/spot-tocke-in-notarji/

-
no številko in izjavo lastnika objekta, s katero dovoljuje poslovanje na njegovem 

-

-

dovoljenje je potrebno zaprositi pri pristojni upravni enoti, predhodno soglasje 

-

-
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• Center za informiranje, sodelovanje in razvoj nevladnih organizacij
https://www.cnvos.si/

http://pic.si/

http://www.sodisce.si/dsslj/

http://www.fu.gov.si/

https://www.gzs.si/

www.mddsz.gov.si/
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http://www.mnz.gov.si/

www.mzz.gov.si/

https://www.ozs.si/

https://www.ess.gov.si/

https://www.zzzs.si/

https://www.zpiz.si/

https://www.zsss.si/

https://www.ljubljana.si/sl/mestna-obcina/

• Univerza v Ljubljani
https://www.uni-lj.si/

https://www.podjetniski-portal.si/

• Danube Compass: spletni informacijski portal za migrante
http://si.danubecompass.org/?lang=sl

http://evem.gov.si/evem/drzavljani/zacetna.evem
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SIE HABEN VOR 
NACH LJUBLJANA ZU 
ZIEHEN? 

 

Wollen Sie mehr erfahren über die Möglichkeiten 
für Ausbildung, Arbeit und Networking, wissen 
aber nicht, wo? Hier ist eine kurze Übersicht 
der wichtigsten Institutionen, Verfahren und 
Bedingungen für einen erfolgreichen Start Ihres 
Lebens und Ihrer Arbeit in unserer Stadt.

Herausgegeben von: Projekt Urban Diversity (Interreg SI-AT).
Anzahl der Exemplare: 600.
Hauptpartner und Kontakt:
ZRC SAZU
Novi trg 2
1000 Ljubljana
+386 1 4706 477
isim.zrc-sazu.si

www.urbandiversity.eu
Ljubljana, 2020.
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1. NOSTRIFIKATION 
AUSLÄNDISCHER AUSBILDUNGEN

Für eine Bewertung der formalen Ausbildung (Grundschul- und Mittelschulze-

können Sie sich an folgende Adresse wenden:

Zentrum für Anerkennung und Bewertung von Ausbildungen im Rahmen des 
Ministeriums für Ausbildung, Wissenschaft und Sport
http://www.enic-naric.net/slovenia.aspx

Für die Bewertung und Bestätigung von Fähigkeiten und Wissen aus informel-
len Quellen, besuchen Sie das Onlineportal.

http://www.npk.si/index.php?lang=en
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2. AUSBILDUNGSMÖGLICHKEITEN

Es gibt eines große Auswahl an Ausbildungsprogrammen, von Anfängerkursen 
der slowenischen Sprache bis zum Universitätsstudium oder einer Berufsaus-
bildung.

-

Zentrum für Slowenisch als zweite Fremdsprache
Kongresni trg 12, Ljubljana
www.centerslo.net

und Schulkindern in Ljubljana, Slowenischkurse für Asylsuchende sowie Arbeits-
suchende und zahlreiche andere Programme.

Linhartova 13, Ljubljana
https://www.cene-stupar.si/sl/jezikovna-sola/tecaj-slovenscine

-
tene und Experten angeboten. Sie werden durchgeführt vom
Zentrum für Slowenisch als zweite Fremdsprache
Faculty of Arts, University of Ljubljana

www.centerslo.net
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-
gen anderen Einrichtungen für Erwachsenenbildung angeboten.

Šmartinska cesta 134A
https://www.cene-stupar.si

-
-
-

-
-
-

http://www.mizs.gov.si/fileadmin/mizs.gov.si/pageuploads/podrocje/ss/
vpis/Pravilnik_vpis_srednje_6_2_08.pdf

-

erfolgen an Universitäten, Fakultäten, Kunstakademien und Fachhochschulen. 

Ministerium für Ausbildung, Wissenschaft und Sport
Masarykova cesta 16, Ljubljana       
www.mizs.gov.si/delovna_podrocja/direktorat_za_srednje_in_visje_solstvo_
ter_izobrazevanje_odraslih/visjesolsko_strokovno_izobrazevanje/vpis_v_visje_
strokovne_sole/

brosura slo NEM.indd   6 14. 01. 2020   17:03:08
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-
demischen Aktivitäten basieren. 

Kongresni trg 12, Ljubljana
https://www.uni-lj.si/studij/prijavno-sprejemni-postopki/

sowie Kultur- und Sportprogramme für Senioren.

Poljanska 6, Ljubljana
http://www.utzo.si/utzo-ljubljana/vpis/

-
pendien

http://www.sklad-kadri.si/

für die meisten Mangelberufe angeboten. Sie werden durchgeführt von der
Handwerks- und Handelskammer Sloweniens
Ausbildungszentrum der Handwerks- und Handelskammer Sloweniens
Celovška 71, Ljubljana
https://www.ozs.si/javna-pooblastila/izobrazevanja/mojstrski-izpiti

Slowenische Handelskammer

https://www.cpu.si/
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3. ARBEITSERLAUBNISSE

Staatsbürger von EU-Ländern und der Europäischen Wirtschaftsgemeinschaft 
-

ter den gleichen Bedingungen wie slowenische Staatsbürger Arbeit anneh-
men können und dem Arbeitgeber keine spezielle Arbeitserlaubnis vorgelegt 

-
länder mit slowenischen Wurzeln, Familienmitglieder slowenischer Staats-
bürger, Opfer von Menschenhandel oder Opfer illegaler Anstellungen sind,

-
ben,

Personen, die keiner der oben genannten Kategorien angehören, müssen eine 
-

tländern die Einreise ins Land sowie einen befristeten Aufenthalt, Anstellung und 
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-

auch Nachweise vorlegen, die für eine bestimmte Art von Anstellung oder Arbeit 

des Arbeits- bzw. Werkvertrags, jedoch maximal für ein Jahr ausgestellt.

http://english.ess.gov.si/the_info_point_for_foreigners/working_in_slovenia

-
-

übt. Für bestimmte Geschäftstätigkeiten (z. B. im Lebensmittel- oder Gesund-

-
http://eugo.gov.si/

-
-
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-

ropäischen Union ermöglicht. Sie müssen nicht nur die Grundvoraussetzungen 
für die Erteilung einer befristeten Aufenthaltserlaubnis erfüllen, sondern auch 
über eine Ausbildung und einen Arbeitsvertrag oder ein bindendes Stellenange-

sind, die in einem anderen Mitgliedsstaat der Europäischen Union ausgestellt 

-

https://www.apply.eu/BlueCard/

-
nisse sind auch weiterhin erforderlich für:

• Saisonale Arbeiten in der Landwirtschaft, die nicht länger als 90 Tage pro 
Kalenderjahr dauern,
• Anstellungen von Staatsbürgern von Bosnien und Herzegowina, auf der 
Grundlage des Abkommens über die Beschäftigung von Bürgern aus Bosnien 
und Herzegowina in Slowenien, das seit März 2013 angewandt wird. 

https://www.ess.gov.si/
delodajalci/zaposlovanje_in_delo_tujcev
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4. ANSTELLUNG UND 
SELBSTSTÄNDIGKEIT

-
tlicht: 
www.ess.gov.si/
www.mojedelo.com
www.mojazaposlitev.si

Um sich für eine ausgeschriebene Stelle zu bewerben, benötigen Sie eine 
Steuernummer sowie ein Bankkonto. Bewerbungen sollten einen Lebenslauf 

-

Anschreiben umfassen, in dem Sie erklären, warum Sie sich für eine bestimmte 

-

https://www.ess.gov.si/ncips/cips/cipsi_po_sloveniji

Ein  ist eine Person, die selbstständig auf dem Markt ak-
-

ternehmens ist einfach und es sind lediglich grundlegende Buchhaltungsunter-
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lagen notwendig Ein Startkapital ist nicht erforderlich. Ein Einzelunternehmer ist 
keine juristische Person und kann daher alle Gewinne einbehalten, muss aber 
natürlich Steuern und Sozialversicherungsbeiträge sowohl für sich selbst als 
auch für eventuelle Mitarbeiter zahlen. 

Eine  ist eine juristische Per-
son, deren Eigentümer eine oder mehrere slowenische oder ausländische juris-

-
-

form ist erforderlich, wenn Sie in risikoreichen und kapitalintensiven Branchen 
tätig sind oder hohe Gewinne planen.

Ein

kann ein soziales Unternehmen werden, wenn es die im slowenischen Gesetz 

Hauptzweck der sozialen Unternehmen ist es, Langzeitarbeitslose einzustellen 
-

men zu erzielen und für den eigenen Lebensunterhalt zu sorgen. Ein soziales 
Unternehmen muss im ersten Jahr mindestens einen und anschließend mind-
estens zwei fest angestellte Arbeitnehmer beschäftigen.

Eine 
wirtschaftlichen Nutzen und die wirtschaftlichen oder sozialen Aktivitäten ihrer 
Mitglieder zu fördern. Sie basiert auf einer freiwilligen Mitgliedschaft, jederzeit 
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http://evem.gov.si/info/zacenjam/zelim-ustanoviti-podjetje/poslovne-ob-
like-podjetij/

2. Unternehmensgründung 
Sie erhalten den Status eines Einzelunternehmens, indem Sie sich in das Han-
delsregister in Slowenien (PRS) eintragen lassen. -

Fällen ist das Meldeverfahren sofort wirksam und kostenlos. -
ternehmen muss innerhalb von acht Tagen nach der Eintragung in das slowe-
nische Handelsregister beim slowenischen Steuerregister
werden. Außerdem muss der Unternehmer innerhalb von acht Tagen nach der 
Eintragung in das slowenische Handelsregister der gesetzlichen Sozialversi-
cherung beitreten, falls dies nicht schon bei der Eintragung in das slowenische 
Handelsregister erfolgt ist.

Portal SPOT
http://evem.gov.si/evem/drzavljani/zacetna.evem

Liste der SPOT-Anlaufstellen und aller notwendigen Unterlagen
http://evem.gov.si/info/spot-tocke-in-notarji/

3. Ausländische Staatsbürger und Einzelunternehmen
Gemäß dem slowenischen Gesetz über Beschäftigung, Selbstständigkeit und 

eines Unternehmens einen Personalausweis, eine slowenische Steuernummer 
und eine Erklärung, mit welcher der Gebäudeeigentümer den Geschäftsbetrieb 

-
-
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üben, für die zuvor eine Selbstständigkeitserlaubnis (oder eine befristete Aufen-
thaltserlaubnis, die nicht für eine Beschäftigung, eine selbstständige Tätigkeit 

-
-

nien von mindestens einem Jahr ohne Unterbrechung aufgenommen werden. 
-

heit beantragt werden, eine vorherige Genehmigung des slowenischen Ar-

Einschränkungen gelten nicht für Ausländer, die Staatsangehörige der EU-Mit-

slowenischen Arbeitsmarkt haben. Sie können sich zu den gleichen Bedingun-
gen wie slowenische Staatsbürger als Einzelunternehmer und Selbstständige 
registrieren lassen.
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5. WICHTIGE
INSTITUTIONEN UND LINKS

-
gierungsorganisationen
https://www.cnvos.si/

-

http://pic.si/

http://www.sodisce.si/dsslj/

http://www.mizs.gov.si/si/delovna_podrocja/direktorat_za_visoko_solstvo/
enicnaric_center/

http://www.fu.gov.si/

•  Slowenische Handelskammer
https://www.gzs.si/

•  Ministerium für Arbeit, Familie, Soziales und gleiche Möglichkeiten (Ministry of 

www.mddsz.gov.si/
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http://www.mnz.gov.si/

www.mzz.gov.si/

• Handwerks- und Handelskammer Sloweniens 
https://www.ozs.si/

https://www.ess.gov.si/

• Slowenisches Amt für Krankenversicherung 
https://www.zzzs.si/

https://www.zpiz.si/

https://www.zsss.si/

• Stadt  Ljubljana
https://www.ljubljana.si/sl/mestna-obcina/

• Universität  Ljubljana
https://www.uni-lj.si/

• Unternehmerportal
https://www.podjetniski-portal.si/

http://si.danubecompass.org/?lang=sl

•Slowenische Anlaufstelle für Unternehmer SPOT
http://evem.gov.si/evem/drzavljani/zacetna.evem
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HAVE YOU DECIDED TO 
MOVE TO LJUBLJANA? 

 

Are you interested in education, work 
and networking possibilities but do not 
know where to start? We have prepared 
for you a short overview of the main 
institutions, procedures and conditions for 
a successful onset of your life and work in 
our city. 

Published by: Urban Diversity Project (Interreg SI-AT).
Number of copies: 600
Lead Partner and Contact:
ZRC SAZU
Novi trg 2
1000 Ljubljana
+386 1 4706 477
isim.zrc-sazu.si

www.urbandiversity.eu
Ljubljana, 2020.

brosura slo ANG.indd   2 14. 01. 2020   17:04:09



CONTENTS
1. RECOGNITION OF ACHIEVED EDUCATION
2. EDUCATIONAL POSSIBILITIES
3. WORK PERMITS
4. EMPLOYMENT AND SELF-EMPLOYMENT
5. IMPORTANT INSTITUTIONS AND LINKS

brosura slo ANG.indd   3 14. 01. 2020   17:04:09



1. RECOGNITION OF 
ACHIEVED EDUCATION

-

the purpose of employment or to continue education, please contact

Academic Recognition and Assessment Centre within the Ministry of Educa-
tion, Science and Sport
http://www.enic-naric.net/slovenia.aspx

-
mal learning, please go to web portal

http://www.npk.si/index.php?lang=en
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2. EDUCATIONAL 
POSSIBILITIES

courses of the Slovene language to academic or vocational education.

-
vene society, in the amount of 180 hours.  
Centre for Slovene as a Second Foreign  Language
Kongresni trg 12, Ljubljana
www.centerslo.net

-

Ljubljana, course of Slovene for the applicants for international protection and 
unemployed persons, as well as numerous other programmes.
Cene Štupar Public Institution - Centre for Education Ljubljana
Linhartova 13, Ljubljana
https://www.cene-stupar.si/sl/jezikovna-sola/tecaj-slovenscine

high level. They are provided by
Centre for Slovene as a Second Foreign  Language
Faculty of Arts, University of Ljubljana

www.centerslo.net

brosura slo ANG.indd   5 14. 01. 2020   17:04:09
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and some other institutions for the education of adults.
Ljubljana Public Education Centre
Šmartinska cesta 134A
https://www.cene-stupar.si

training and on the level of preparation for further higher education or academic 
study. Thus, secondary school education consists of Programmes of secondary 

-

-
dary  schools , public  education  centres  and  other  educational  institutions. The 
announcement, application, selection and enrolment procedures in regular edu-
cation according to valid public education programmes are regulated by the 

http://www.mizs.gov.si/fileadmin/mizs.gov.si/pageuploads/podrocje/ss/
vpis/Pravilnik_vpis_srednje_6_2_08.pdf

education and are vocationally oriented. Academic education is provided by uni-
versities, faculties, academies of art and higher education professional schools. 
The list of higher education programmes and information on enrolment are pub-
lished by the 
Ministry of Education, Science and Sport
Masarykova cesta 16, Ljubljana       
www.mizs.gov.si/delovna_podrocja/direktorat_za_srednje_in_visje_solstvo_
ter_izobrazevanje_odraslih/visjesolsko_strokovno_izobrazevanje/vpis_v_visje_
strokovne_sole/
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activities. 
University of Ljubljana
Kongresni trg 12, Ljubljana
https://www.uni-lj.si/studij/prijavno-sprejemni-postopki/

-
tural and sports activities for the elderly.
Slovenian Third Age University Ljubljana
Poljanska 6, Ljubljana
http://www.utzo.si/utzo-ljubljana/vpis/

a public fund within Ad futura programmes
Public Scholarship and Development Fund of the Republic of Slovenia
Dunajska 22, Ljubljana
http://www.sklad-kadri.si/

-
-

tions. They are provided by
Chamber of Craft and Small Business of Slovenia

Celovška 71, Ljubljana
https://www.ozs.si/javna-pooblastila/izobrazevanja/mojstrski-izpiti

Training Centre

https://www.cpu.si/
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3. WORK PERMITS

Free access to labour market in Slovenia is guaranteed to the citizens of Slo-
venia, as well as EU or European Economic Community citizens, which means 
that these citizens can get a job and work under the same conditions as Slovene 
citizens and employer does not need any special work permit. Free access to 
labour market is also guaranteed to some third country nationals, who 

-
ing or victims of illegal employment

SINGLE RESIDENCE AND WORK PERMIT
Persons who do not belong to any of the above stated categories need to apply 

permit is issued in a single procedure by administrative units, thus acting as sin-
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this procedure the Employment Service of Slovenia issues a consent to single 
permit only if the legal conditions for each individual type of permit have been 
met. The application of single residence and work permit can be submitted in 
person at diplomatic missions of the Republic of Slovenia, where you can also 
take over the permit. The application at the administrative unit of the Republic of 

-

permit before you enter Slovenia; it is issued for the time period of your employ-
ment contract or work contract, however for not more than one year.
More information about work in Slovenia is available here:

http://english.ess.gov.si/the_info_point_for_foreigners/working_in_slovenia

SELF-EMPLOYMENT
As third country national you can register as a self-employed person after one 

condition does not apply, if you are entered in business register as person con-

or licences. More information about permits and licences is available on the web 
page of the point of single contact for foreign commercial entities, Slovenian 

http://eugo.gov.si/

BLUE CARD   
As third country national you can also apply for the EU Blue Card. The EU Blue 
Card is a temporary residence permit issued by a EU member state for high 

-
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you can reside in the territory of the Republic of Slovenia without residence per-

https://www.apply.eu/BlueCard/

Note! Work permits issued by the Employment Service of Slovenia are still re-

• seasonal works in agriculture lasting for less than 90 days in a calendar year,

since March 2013. 
For more information go to https://www.ess.gov.si/delodajalci/zaposlovanje_
in_delo_tujcev
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4. EMPLOYMENT AND 
SELF-EMPLOYMENT

www.ess.gov.si/
www.mojedelo.com
www.mojazaposlitev.si

-

can help you write your CV and motivation letter. The list and services of career 
centres is available in the following link:
https://www.ess.gov.si/ncips/cips/cipsi_po_sloveniji

SOLE TRADER  is a self-employed individual performing activities on the market, 
who is liable for the obligations with all his/her assets. The registration of sole 

safety must be paid for the sole trader and additional employees, if any. 
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LIMITED LIABILITY COMPANY IS A LEGAL PERSON,  the owner of which can 
be a single or several national or foreign legal and natural persons. The own-

available to the company for its operations from the time of its foundation. You 
can provide initial capital in cash or as in-kind contribution, i.e. real estate, mova-

activities are to be in higher risk and capital intensive branches, or if you plan to 

SOCIAL ENTERPRISE  is not a special legal form (such as, e.g., society, associa-

employ long-term unemployed persons and encourage them to create, within 
social entrepreneurship, income and provide for themselves. Social enterprise 

then to two.

COOPERATIVE  is an organisation the purpose of which is to stimulate economic 

of members.

For other forms of enterprises, please check the following page.
http://evem.gov.si/info/zacenjam/zelim-ustanoviti-podjetje/poslovne-ob-
like-podjetij/
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2. Establishment of enterprises 
the status of sole trader with the registration in Business Regi-

ster of Slovenia (BRS). Entry in BRS or registration of sole trader is free of charge. 
The registration procedure is available in digital form, through SPOT portal, for 

immediately and 
is free of charge eight days after the registration in BRS, the enterprise must 
also be entered in the Tax Register of Slovenia (TRS). Within eight days from the 
registration in BRS, the enterprise must also register to mandatory social insu-

 unless this was done within the procedure of registration in BRS.

Portal SPOT
http://evem.gov.si/evem/drzavljani/zacetna.evem

List of physical SPOT points and what you need
http://evem.gov.si/info/spot-tocke-in-notarji/

3. Foreign citizens and self-employment
According to the Employment, Self-Employment and Work of Foreigners Act, 

tax number and statement from the owner of a building that allows business 
transactions on that address. After the registration, the entrepreneur must be 

permit, which is not issued for the purpose of employment, self-employment 

legal residency in the Republic of Slovenia. Applications for single permit must 
be sent to the authorised administrative unit. Prior consent of the Employment 

not apply for foreign citizens from EU, EEC countries or Swiss Confederation, or 
for third country nationals with free access to Slovene labour market according 
to the valid legislation of the RS. These persons can register as sole traders and 
can be self-employed under the same conditions as citizens of Slovenia.
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5. IMPORTANT 
INSTITUTIONS AND LINKS

• Centre for information, cooperation and development of non-governmental 
organisations
https://www.cnvos.si/

http://pic.si/

http://www.sodisce.si/dsslj/

http://www.mizs.gov.si/si/delovna_podrocja/direktorat_za_visoko_solstvo/
enicnaric_center/

•  Financial Administration of the Republic of Slovenia
http://www.fu.gov.si/

https://www.gzs.si/

www.mddsz.gov.si/
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http://www.mnz.gov.si/

www.mzz.gov.si/

• Chamber of Craft and Small Business of Slovenia 
https://www.ozs.si/

https://www.ess.gov.si/

https://www.zzzs.si/

https://www.zpiz.si/

• Zveza svobodnih sindikatov Slovenije – ZSSS (Association of Free Trade Unions 

https://www.zsss.si/

• Municipality of Ljubljana
https://www.ljubljana.si/sl/mestna-obcina/

• University of Ljubljana
https://www.uni-lj.si/

• Web business portal
https://www.podjetniski-portal.si/

• Danube Compass: web information portal for migrants
http://si.danubecompass.org/?lang=sl

• Slovenia Business Point SPOT
http://evem.gov.si/evem/drzavljani/zacetna.evem
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