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El8szo

Az elmult években Eurdpa szerte egyre nagyobb hangsullyal jelent meg a kozbeszédben, a
hiradasokban, a szakpolitikdkban a jov6 és a foglalkoztatds kapcsolata, a lehet6
legklonb6z6bb szempontokbdl és szempontok alapjan. A mind névekvé munkaerGhidny; a
foglalkoztatds bejosolhatatlansaga (miszerint nem lehetiink benne biztosak, hogy husz év
mulva milyen munkakorokkel, -kérilményekkel és -eszkdzokkel kell szamolnunk); illetve a
képzés és a foglalkoztatas 6sszehangoltsaga egyarant a felmerilt témak kozott voltak és
vannak.

A képzéshez és a foglalkoztatashoz kapcsolddd diskurzusba jellemz6en legelGszor a
kdzépiskolai (tdbbnyire gimnaziumi) oktatas involvalédott Eurdpa szerte a 60-astél egészen a
90-es évekig, nem sokkal megel6zve az egyetemeket (80-as évek kbdzepe, az egyetemi
expanzidhoz kapcsoléddan), és az altalanos iskolakat (Lannert, n.é.). Am ez a diskurzus még
sokkal inkabb arrdl szolt, hogy a végzett hallgaték hol fognak elhelyezkedni, milyen
munkakorben, nem pedig arrdl, hogy milyen tuddssal, illetve miként (6nfoglalkoztatéként,
alkalmazottként, stb.).

Az utdbbi két kérdés egy egészen mds kor hajnaldn jelent meg hangsulyosan, amely
természetesen nem fliggetlenithetd a tarsadalmi hatasoktdl, a kulturdlis sajatossagoktdl és a
technikai fejl6dés rohamossagatél sem. A kétezres évek bealltdval mind az OECD, mind az
Eurdpai Unié tobb tagallammal is bOvilt (Magyarorszag 2003, Szlovakia 2004), s a
nemzetkozi kornyezetben a kdzoktatasrol torténd gondolkodas Uj perspektivakat (Eu2010) és
Uj égiszt (Life long learning) kapott (Lannert-Schmidt, 2003).

Az Eu2010 benchmarkjai (2002) azonban els6 sorban kozoktatasi (k6zépfokon: gimnazium),
fels6oktatasi és felnGttoktatasi vallalasokat fogalmaztak meg az orszagok felé (Eurostat, n.é.).
A szakképzés és a szakoktatas annak ellenére (egy-két kivételtOl eltekintve) kimaradt az
ajanldsok kozil, hogy mind a nemzetkdzi, mind az egyes orszagok elemzései felhivtak a
figyelmet arra, hogy a tudas alapu gazdasagban a szakképzés és a szakoktatas uj kihivasokkal
fog szembenézni (Lannert-Schmidt, 2003). S habar érhet0 az EU kezdeti stratégidja a

szakképzéssel kapcsolatban - mely meghagyja az orszdgok teljes dnrendelkezési jogat, s a
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szakképzést elsO sorban foglalkoztatas Ugyi problémaként kezeli -, mégis e rendelkezés
kétéll fegyverként hatott a regionalis fejl6dést tekintve.

A foglalkoztatas tigyi vallalasok és benchmarkok, s ugyanez a kdzoktatas részér6l egyarant
hatottak az egyes orszagok szakképzési rendszereire, nkéntelenil késztetve Oket arra, hogy
Iépést tartsanak, valamint atgondoljak kordbbi gyakorlataikat; hajtva Oket ezzel egy kiérlelt,
orszdg specifikus valtds felé. Az érme masik oldaldn viszont ott szerepel az a tény, hogy a
2002-es vallaldsok szabadkezlisége késleltette ezeket a valtozasokat eurdpai szinten, s
tobbek kozott ennek is koszonhetl, hogy a szakképzési reformok hulldma a 2010-es évekt0l
sOpor végig Eurépan (Eurostat, n.é.; Lannert-Schmidt, 2003; Refernet 2012).

Ez a tanulmany egy kiegészit6 eleme egy olyan projektnek, mely ezeknek a valtozdsoknak a
hulldmain szliletett; egy versenyképesebb, tanuld- és gyakorlatkézpontubb, valamint
innovativabb, IKT eszkdzokkel tdmogatott szakoktatds/szakképzés kialakitasan dolgozik. , A

IH

vallalkozdéva valas Osztonzése a szakképzésen belll” cim( projekt tobb 1épcsds folyamatban
szeretne hatni a hatar menti terileteken (Szlovakia-Magyarorszag), 0sztondzve mind az
egyuttm(kodést, mind a mddszertani megujuldst és a gazdasagi fellendiilést is. A projekt
végterméke egy tabletekre optimalizalt mddszertani csomag, melynek haszndlatdval a
tanarok aktivan tudjak tdmogatni a tanuldk pdlyaalkalmassagi készségeinek fejl6dését; olyan
soft-készségeken és ismereteken keresztiil, mint kezdeményezGkészség vagy épp a gazdasagi
és vallalkozoi ismeretek. Sikeres projekt esetén az érintett tanuldk alkalmassa vallnak a
szakman bellli 6nfoglalkoztatd munkavégzésre.

Jelen tanulmany ennek a programcsomagnak a kidolgozasdban tolt be kulcsfontossagu
szerepet, hiszen ez hivatott bemutatni a magyar és a szlovdk szakképzési rendszer
mikodését, valamint dsszevetni az egylttm(kodési lehet6ségek legsarkalatosabb pontjait a
szakért6i csapatnak, s a tovabbiakban — természetesen - az e terileten tényked®
szakembereknek.

A megfogalmazott Adllitasok és kovetkeztetések idBkapszulat jelentenek a 2017-es
allapotokrdl a két orszagban. A tanulmany értelmezéséhez ezt minden esetben érdemes
figyelembe venni. Az olvasashoz, értelmezéshez, mlivelGdéshez, haszndlathoz sok sikert

kivanunk minden olvasé szamara.
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Magyarorszag és Szlovakia demografiai 6sszevetése

A tanulmdanynak nem célja a két orszagot teljes kdrlen elemezni demografia szempontbdl,
azonban bizonyos tényez6ket fontos figyelembe venni, hiszen a tarsadalmi expanzid, az
oktatas és a foglalkoztatds kozvetlen kapcsolatban van a szakképzéssel és e pontok egymasra
kdlcsonosen hatnak. Ezen emlitett pontok Osszevetése torténik meg roviden ebben a

fejezetben.

Magyarorszag és Szlovakia demografiai 6sszevetése a szakképzési rendszer
fényében

2016-ban a CEDEFOP felmérte mind Magyarorszag, mind Szlovakia szakképzési rendszerét, s
eredményeiket egy-egy atfogd jelentés formdajdban tették kozre. Az adatok alapos
demogriéfiai alatdmasztottsaggal jelennek meg mindkét jelentésben. Az altalunk felhasznalt
adatok tobbnyire ezeken a jelentéseken alapulnak, illetve kiegésziilnek az Eurostat frissebb

adataival a pontosabb 6sszehasonlitas érdekében.

Alapadatok

2015-ben Magyarorszadg ossznépessége 9.855.571 f6 volt, mig Szlovakiaé (kicsit nagyobb,
mint fele akkora teriileten, négyzetkilométerre vetitve) 5.426.252 a kovetkez6 év elején. Az
alap demografiai problémak tobbnyire megegyeznek a két orszdgban: Magyarorszagon a
népesség 2.5 szazalékkal csokkent 2007 6ta, koszonhetOen a fokozott migracidnak, illetve a
természetes népességcsokkenésnek. Szlovakidban a tendencia még nem ennyire
szembetlinG, hiszen a hivatalos népességcsokkenést csak 2020-t6l varjdk — addig
kiegyensulyozza a tébbnyire EU-n bellilr6l érkez0 betelepiilés — de a probléma fennall, hiszen
a 0-24 éves korig terjed® iskolaskoruak szama harmadaval csokkent az elmult szaz évben; s
varhatdan 2060-ra az orszag lesz az EU legtobb idGskoru allampolgaraval rendelkez6 orszaga.

Szlovdkidban a szlovdkok ardnya 80.7 szazalék, a népesség tovabbi részét magyarok (8.5%),
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romak (2%) és tovabbi, vegyes kisebbségek teszik ki. Hasonld az arany a magyaroknal, ahol a
tarsadalmi tobbséget a magyarok alkotjak 83.7% szazalékkal, azonban a fennallé tovabbi
szazalékokon 13 nemzeti és vagy etnikai kisebbség osztozik O0sszesen. Kozulik harmadik
helyen allnak a szlovakok, akik dnbesorolds szerint korilbelll 36 ezer fovel rendelkeznek
Magyarorszagon.

A téma szempontjabdl mindkét orszagban alapvetd és égetd demografiai problémanak
mondhatd az iskolaskoruak aranya (mely Szlovakia esetében feljebb mar bemutatdasra
kertlt): a magyar adatok 8.3%-os csokkenést mutatnak az elmult tiz évben
(Cedefop-Refernet, 2016, Cedefop 2016; Eurostat). Ezen szamok mindenképp ki fognak hatni

mindkét orszag szocidlis, kozoktatasi és foglalkoztatas ligyi rendszereire is.

Gazdasag és foglalkoztatas

2015-ben toébb pozitiv valtozas is tortént a magyar gazdasag folyamataiban, megitélésiik
azonban sokszor kettGs a hattérben allé oktatdsi rendelkezések miatt. A GDP 2.9%-al n6tt
(EU atlag: 1.9%, lasd abra 1.), a haztartasi fogyasztds 3.1%-al, a nettofizetések 7.4%-al.
2012-h6z képest az aktiv koruak szama 12.3%-al n6tt 2016-ra Magyarorszagon, a
munkanélkiliség 4%-al csokkent. Ezekhez a szamokhoz azonban fontos tudni, hogy
Magyarorszagon megtortént a kézmunkaprogram bevezetése, valamint az iskoldztatasi
korhatar 18-rél 16-ra csokkentése, igy a népességi értelmezések a 15 folotti aktiv kordak
szamat mérik. A 18 folottiekre csokkentve a szamadatokat, a névekedés mértéke 8% koriil
mozog, mely megfigyelhetbvé teszi az atlagosan 2-2.6% kozotti évenkénti noévekedést.
Jelenleg Magyarorszagon a legtobb aktiv dolgozd a 40-44 év kdzotti korosztalyban van, 6k a
dolgozok 86%-at teszik ki; kor szempontjabdl pedig az 6sszes aktiv koru kodzil 65%-ot fednek

le. (Cedefop-Refernet, 2016; Eurostat)
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1. abra: Az éves GDP névekedés az EU-ban, Magyarorszagot és Szlovakiat is beleértve. (forras: Cedefop-Refernet, 2016)

Szlovakia is sikeres éveket zarhat maga mogott gazdasagi és foglalkoztatasi szempontbdl, s
olyan cimeket tudhat magaénak mind a vildg legnagyobb autdégyartd orszdga egy fbre
levetitve; illetve mint az EU legaktivabb nyilt kereskedelmét (GDP-hez mérten) folytatd
orszaga (Eurostat, 2015, Cedefop 2016).

Azonban pont ezek a tulajdonsagai teszik Szlovakiat extrém maddon sebezhetbvé a gazdasagi
valtozasokkal kapcsolatban, hiszen az 6sszdolgozdk 37%-a dolgozik valamilyen formaban a
gyartas-elOallitds szektorban, melyet tébbnyire az autégyartds dominal. S ahogy az a 2009-es
éven is latszodik, a kiilkereskedelmi igény elapadasa drasztikusan veti vissza az atlagosan évi
3%-0s GDP novekedést Szlovakidban. (Eurostat, 2015, Cedefop 2016). Ezt szemlélteti az
aldbbi kép is, mely a 2009-es regresszidt méri a szlovak gazdasagban az EU atlaghoz képest.

(forrds: Cedefop 2016).
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2. ibra: Regresszi6 a szlovak GDP-ben 2009-ben (forras: Cedefop 2016).

Szlovakidval kapcsolatban fontos még megjegyezni, hogy a foglalkoztatds er0s korreldciét
mutat az egyén oktatadsi eredményeivel: minél magasabb szintet végez valaki, annal
valdszinlibben lesz foglalkoztatva. Ez is lehet Osszefliggésben azzal, hogy az elmult években
tobb mint 60%-0s novekedés figyelhetd meg a legalabb érettségit adé képzések irant az
orszagban. A foglalkoztatasi szdmadatok pedig aldtdmasztjdk a tendenciat: az érettségivel
rendelkez6  egyéneknek csupan 5.6%-a volt 2016-ban  munkanélkdli, mig
szakmunkasképzOkben ugyanez az arany 25.5%, a szakiskoldkban pedig 18.3.
Magyarorszagon a tendencia hasonld, az ardnyok viszont 6sszesimulnak az dltalanos iskola
végzettség utan, s 9% és 4% kozott mozognak, ahol a 9% a szakoktatasban részt vett
munkdsok aranya, a 4% pedig az egyetemet végzetteké (Cedefop-Refernet, 2016, Cedefop
2016; Eurostat).

A szakképzésre hato foglalkoztatasi rendelkezések

Az elmult években mindkét orszagban jelent6s valtozasok zajlottak a szakképzés és a
szakoktatds teriletén, melyek elsO sorban az oktatast és az oktatdsszervezést érintették.

Magyarorszdgon 2011-ben tortént meg a dualis képzésre vald atdllas (MKIK, 2015), melyet
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aztdn a 2016/2017-es tanévtll a haromszint(, centralizalt szakoktatas bevezetése kdvetett,
tobbek kozott az ISCED-szintekhez valé pontos alkalmazkodas okdn (Cedefop-Refernet,
2016). Ezért is — mivel a f6 fokusz az oktatason volt -, az elmult években Magyarorszagon a
foglalkoztatas Ugyi rendelkezések kevésbé érintették a szakképzés, vagy a korai iskola
elhagyds témajat. Fontos viszont megjegyezni a kdzmunkaprogram bevezetését, mely a
munkanélkiliség visszaszoritasat célozta meg (tehat kozvetetetten all kapcsolatban a
célcsoporttal).

Szlovdakia esetében Osszetettebb rendelkezések torténtek az elImult években a foglalkoztatas
Ugy szakképzésre hatd dgazataban, habar a szlovak szakképzés is épp a dualis képzésre vald
atalldson megy keresztil. 2014 ota a szlovak Foglalkoztatdsi, Szocidlis és Csaladigyi
Minisztérium évi akcid terveket készit, melyben a szakképzésre is kitér, mindezt a
Foglalkoztatds 2020 nemzeti stratégian belll. A stratégidnak és az akcid terveknek tobb
al-lépcs6je is van, mely kozvetlen kapcsolatban all a szakoktatds és a szakképzés
sikerességével. llyenek példaul a bevezetett szocidlis dsztondij-programok (ESF), vagy a
képzési segitség azon 29 év alatti személyeknek, akik épp munkanélkiiliek (NEET). A
Foglalkoztatas 2020 nemzeti stratégia éves indikatorokkal dolgozik, melyet minden targyév

végén értékelnek és felilbiralnak. (Cedefop 2016)

A szakképzésbe jarok szama

Mind Magyarorszagon, mind Szlovakidban jelent0s hanyadat teszi ki a szakképzésben, illetve
a poszt szekunder oktatdsban jelentkezOk- jarék-végzOk szdma az 6sszes tanulé szamahoz
képest. Ezen adatok kifejezetten kruciadlisak kutatasunk, illetve a projekt munkaja
szempontjabdl.

A magyarorszagi adatok azt mutatjak, hogy az 6sszes tanuld mintegy 41%-at teszi ki a
szakoktatasban, szakképzésben tanuldk ardnya — a gimndazium felértékel0dése ellenére is. S a
2016-0s intézményrendszeri valtoztatasok utdn is hasonld aranyokat mutattak a felvételi

adatok (Gsszesen tébb mint 50.000 hallgaté/év). (Bihali, 2016)
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A szlovdkiai adatok még ennél is nagyobb népszerliséget mutatnak Szlovdkian belll: a
kdzépfokon végzettek mintegy 70%-a végez valamilyen szakképzési intézményben (legyen az
poszt szekunder, vagy szekunder). (Cedefop, 2016)

Ennek alapjan arra kovetkeztethetiink, hogy mindkét allam szamara fontos és indokolt a
szakoktatds fejlesztése; s Osszevetve az egyes orszagok elhelyezkedési-sikerességi rataival
(lasd lejjebb) tobb felmerilé problémat is meg kell oldaniuk ahhoz, hogy a szakoktatasban
tanuld hallgatdkat sikeresen és sikereket elérve a palyaikon tudjdk tartani. Ehhez mindkét

orszagnal megoldasi javaslatokat tesziink majd.
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A magyar és a szlovak szakképzési rendszer

A kovetkez6 fejezet a magyar és a szlovak szakképzési rendszer tagolddasat, fejlodését és
legkurrensebb allapotat hivatott bemutatni, kitérve a sajatossagokra, a lehetOségekre és a
buktatdkra. A fejezetek végén egy rovid Osszefoglaldssal zarjuk a b6vebben leirtakat, hogy

azok aztan kénnyen értelmezhetbvé tegyék a kovetkez( fejezetet.

A magyar szakképzési rendszer

Szakképzési rendszer torténelmi Kitekintésben

A magyar szakképzési rendszer torténelmi el6djeit mar a céhek koraban felfedezhetjik. Az
els6 iskolaalapitasi torekvéseket azonban csak a 17.-18. szazad felvilagosult abszolutizmusa
hozta el. S mivel Ratio Educationis csak kdzvetlen hatassal volt a szakmat add képzések
akkori formajdra, ezért egészen a dualizmus koraig kellett varni az abszolutizmust urald
céhek modernizalasara (Sanda, 2015).

Ez a modernizdlas — vagy legalabbis annak torekvései — 0Osszecsengenek a 2011-ben
bevezetett hazai dualis rendszerrel. Voros Katalin 2014-ben igy fogalmaz:

LA dualizmus kori magyar szakképzés nemcsak az intézményes, modern szakoktatds kezdetét
jelentette, hanem szdmos elemében egyértelmlen pdrhuzamba dllithaté a mai
folyamatokkal, igy példdul a német dudlis szakképzés dtvételére tett kisérlettel is. Joggal
mertil fel a kérdés: milyen eredménye volt egykor ennek az ujitadsnak?” (Vords, 2014, link).

A szerz0 hosszan kifejti, hogy az igény hasonldé volt, mint a 2010-es évek elején:
nemzetkozisités, min0ségi valtozas, gyorsitds, foglalkoztatasi ujitds. Tobb reformot is
bemutat, mely az akkori dualis képzés atvételére irdnyult, s mely a gyakorlati éraszamok
novelését célozta meg. Ugyanakkor ,zsdkutcanak” hivja ezt a prébdlkozast, mivel a gyakorlat
megjelenése mellett az elméletet hagytak elsikkadni. Pdarhuzamba dllitja az akkori
kdézpontosuld torekvéseket a jelenkoruakkal, s a végén felteszi a kérdést: miképp lehetne ezt

most masképp csinalni? (Vérds, 2014)
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A parhuzam, s annak ellenére, hogy a masodik vilaghdboru utdnig egy fliggetlen ipari tanonci
rendszer volt Magyarorszdgon, a hdbord utdn ismét prébalkoztak a dualis rendszer
bevezetésével. Az ezt elemz0 Szabd Gabor 1997-ben azt irja, hogy: ,[...] a kettéosztott
szakképzés nem megvaldsithatd, ha minden az dllam feliigyelete ald tartozik. [...] Mdr nem a
vdllalatok, azaz a gazdasdg, hanem a kézponti elképzeléseknek megfelelGen keretszamok
alapjdn hatdroztdk meg a szakképzés szerkezetét, igy a dudlis rendszer mdr csupdn
latszélagos volt, a gazdasdgi szereplGk beleszdldsa nélkiil.” (Szabo, 1997, 29. o.)

A szocializmus erre a szakmunkasképzl, illetve az emelt szakmunkasképz6 iskolak
bevezetésével reagalt, ahol tag szakma kindlat mellett (kezdetben tdébb mint 300) a
gyakorlatot Ujra decentralizaltdk az egyébként centralizadlt allami gazdasagban. IdGvel
azonban a differencidlds elhagyasa mellett dontottek: a tananyagot Ujra egységesitették, a
gyakorlatot kozpontositottdk, a szakmak szamat csokkenteni kezdték (egészen 128-ig).
(Zsoldos, 2016).

Ezutan a szakképzés uUjabb valsagba kerilt, s valaszként 1973-tél megjelentek a technikus
képzOk, melyek aztdn egészen a rendszervaltasig kitartottak, ezzel hatalmas munkaer6hianyt
gerjesztve a frissen demokraciava valt adllamban. (Szabo, 1997)

Az MKIK 2015-6s tanulmanydban Modldné Gérgényi Ildiké foglalja Ossze a rendszervaltas
utdna torekvéseket, melyet '93-td6l Zsoldos a kdvetkezOképp foglal 6ssze:

e 1993 és 1996 kézott: Megalkottdk az OKJ-t (Orszdgos Képzési Jegyzék). Ebben az
idOszakban kézoktatdsi, szakképzési, felsboktatdsi, valamint kamarai térvényeket
Iéptettek életbe.

e 1997 és 1998 ko6zétt: Ebben az idOszakban elkezdtek felkésziilni az Eurdpai Unids
csatlakozdsra, a gyakorlatban is bevezették az OKJ-s szakképesitéseket, ekkoriban
ismét elkezdett névekedni a kereslet a szakképzett munkavdllaldk irdnt.

e 1998 és 2002 koézott: Bevezettéek a Nemzeti Alaptantervet és a kerettantervi
rendszert, kialakitottak a szakmacsoportos képzést.

e 2003 és 2009 kozétt: Egyre tébb jel utalt arra, hogy vdlsdg van a hazai
szakoktatdsban, amelyekre nem érkezett valodi megoldds, inkdabb csak probdlkozdsok
torténtek.

e 2010 és 2013 kézott: Ekkor ismét bevezetik a dudlis szakképzést.” (Zsoldos, 2016, 17.
o.)
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Ebben az idOGszakban az altaldnos iskola utdn a nem gimnaziumban tovabb tanuldk
szakkozépiskolaban vagy szakiskolaban folytathatjdk tovabb tanulmanyaikat. Itt az altaldnos
képzés mellett, gyakorlati, avagy un. agazati érakat is hallgatnak, s négy év utan lehetGségik
is van érettségit is tenni, majd akdr, kozép, akar fels6fokon folytatni tovdbb. Ez a
szakkozépiskolai rendszer. (Zsoldos, 2016) A tovabbi intézménytipusokrdl, s a jelenleg is zajlo
atalakulasokrdél (melyek kés6bb még kifejtésre kertilnek) Zsoldos igy fogalmaz, 2016-ban:

LA legujabb, hdrom éven dt tartdé szakiskolai képzés a legelsG évfolyamtdl biztosit mind
kézismereti, mind gyakorlati képzést. Ahogy a tanulé halad tanulmdnyaival, ugy csékkennek
a kézismereti 6rdk, és nGnek a gyakorlati ordk szamai. A kordbbi évekhez képest a gyakorlati
Ordk szama jelentdsen nétt.

2016 szeptemberétdl létrehoztdk a szakgimndziumok rendszerért, amelyben a tanuldk
egyszerre szerezhetnek érettségit és technikusi végzettséget. Lényegében hasonld elven
mUkédik, mint a kordbbi szakkdzépiskoldk, azonban itt mdr sokkal tébb dgazati ordaval
taldlkozhatnak a didkok. Az dllami fenntartdsi - Nemzetgazdasdgi Minisztérium
fenntartdsaban mUkédo - szakképzOk pedig ugynevezett szakképzési centrumok ald
tartoznak, 2015 6ta. A centrumok 6ndllo kéltségvetési szervként funkciondlnak. Megyénként
maximum 3, Budapesten maximum 10 szakképzési centrum lehet. Tehdt 2016. szeptember
1-én dtalakultak a szakképzd iskoldk. Uj intézménytipusok jéttek Iétre. Az eddigi
szakiskolakbol, szakkdzépiskoladk, a specidlis  szakiskolakbdl,  szakiskoldak, a
szakkozépiskoldkbdl, pedig szakgimndziumok lettek. A vdltoztatdsok sziikségesek voltak,

mert a szakképzésben tanulok szama rohamosan csékken.” (Zsoldos, 2016, 17-18. o.)

A szakképzési rendszer torvényi szabalyozasa

Megallapithaté tehat, hogy Magyarorszagon 2011 6ta zajlik a szakképzés Ujrareformalasa; a
dualis oktatas Ujszer(i honositdsa; 2015 6ta a szakképzési centrumok bevezetése (el6z6leg
TISZK) és kamarai garanciavallalas, valamint 2016 6ta az Uj intézményrendszer megalkotasa.
A reformfolyamatba belevont szervezetek (id6rendi sorrendben) a Nemzetgazdasagi
Minisztérium, a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara, valamint a Klebelsberg

Intézményfenntartd Kézpont. (Infojegyzet, 2017)
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A szakpolitikai munkakat leginkabb meghatdrozé elemzések, iratok és torvénykezés a
kovetkezbek:
e Koncepcié a szakképzési rendszer atalakitdsdra, a gazdasagi igényekkel vald
0sszehangoldsara (2011, Nemzetgazdasagi Minisztérium)
e Szakképzés a gazdasdg szolgdlataban koncepcié (2011, Nemzetgazdasagi
Minisztérium)
e 2011. évi CLXXXVII. torvény

e Dualis képzéssel Magyarorszagon (2015, Magyar Kereskedelmi és Iparkamara)

Ezek kozil a legfontosabb a torvényi szabalyozds, mely rendelkezik a szakképzés
intézményrendszerér6l, az oktatas menetérll, a szakképzés ararol, a képzési jegyzékrll és
egyéb, a szakképzés befolydsold tényallasokrol. S melynek legfontosabb altalanos pontjai igy

hallatszanak: (Oktatds.hu, n.é.)

»A szakképzésril szol6 2011. évi CLXXXVII. térvényt (a tovdbbiakban: Szt.) a ,,munkaerdpiac
és a gazdasdg dltal keresett és elismert szakképesitéseknek az esélyegyenldség elve
érvényesitésével tértén6 megszerzésének biztositdsa, a globdlis és a nemzetgazdasdg
igényeinek kielégitésére egyardnt alkalmas, rugalmas, a foglalkoztathatdsdgot elGsegité
szakképzési rendszer mUkédésének elGsegitése, valamint az Alaptérvényben meghatdrozott
mlvelGdéshez és munkdhoz valdé jog érvényesiilése céljabdl" alkotta az Orszdggyliés. (a

térvény preambuluma)

A szakképzett munkaerd felkészitése

® qa kbzoktatds részét képezd iskolai rendszerl szakképzés,

® q felsOoktatds részét képezl felsOfoku szakképzés és

e aziskolarendszeren kiviili szakképzés keretei kbzott folyhat.
Az Szt. rendelkezéseit alkalmazni kell mind az iskolai rendszer( mind az iskolarendszeren
kiviili szakmai képesitések esetén. Utdbbiakndl alkalmazni sziikséges a felnGttoktatdsrol szolo

térvény rendelkezéseit is.

A szakképzés tartalmi szempontbdl lehet
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az dllam dltal elismert szakképesités megszerzésére iranyulo,

a Kéznevelési Hidprogram keretében rész szakképesités megszerzésére irdnyuld,

a munkakér betéltéséhez, foglalkozds, tevékenység gyakorldsdhoz sziikséges
képesités megszerzésére felkészitd,

a szakmai tevékenység magasabb szintl gyakorldsdhoz, a mestervizsgdhoz sziikséges

ismeretek elsajatitdsat biztosito képzés.

A szakképzés ingyenessége

Magyarorszdgon az elsG, dllam dltal elismert szakképesités megszerzését az dllam az iskolai

rendszerl szakképzés keretein beliil — az Szt., valamint a nemzeti kéznevelésrdl szolé 2011.

évi CXC. tdérvényben (a tovdbbiakban: Nkt.) meghatdrozott feltételekkel —ingyenesen

biztositja a szakképz0 iskolai tanulok szémdra. (Szt. 1. § (1) bekezdés)

2.

A szakképzés intézményei

A szakképzés intézményei: (Szt. 4. § (1) bekezdés)

a szakkézépiskola,

a szakiskola, beleértve a specidlis szakiskoldt és a készségfejlesztd specidlis
szakiskoldt is (a tovabbiakban a szakkézépiskoldval egyiitt: szakképz G iskola),

az dllami felnGttképzési intézmény, valamint

a felnGttképzésrdl szolé térvényben meghatdrozott, iskolarendszeren kiviili szakmai

képzést folytato intézmény.

A szakképzO iskola a szakképzési feladata hatékonyabb elldtdsa érdekében térségi integralt

szakképz 0 kézpont keretében mUkédik. (Szt. 4. § (2) bekezdés)” (Oktatds.hu, n.é.)

A 2016/2017-es tanévtll aztan ez a kidolgozott rendszer alakul majd at, melynek bemutatas

aldbb torténik meg.
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Az atalakuloé szakképzési rendszer

A fentebb felvazolt valtozasok végigkOvetése azonban nem valtja ki azt, hogy az Ujra és
Ujraszervez6d6 szakképzés minden esetben be tudjon illeszkedni az EU2010-es Elethosszig
tartd tanulas stratégiajahoz, s természetesen, hogy atalakuldsa alatt minél jobban bevaltsa
az EU2020 ,a korai iskolaelhagyas csokkentése” és a ,lemorzsolddas visszaszoritasa”
Az e stratégiakhoz tortén0 beagyazottsdg okdn tobbszor is készllt az atalakuldban |év0
magyar szakoktatds kapcsan folyamatdbra, mely folyamatabrak kozul harmat fogunk
bemutatni 6sszesen. A legelsd folyamatabra a 2011/2012-es, a frissen bevezetett, de még
nem mindenkire kiterjedd dudlis képzés évét jeleniti meg az egész rendszer és az Elethosszig
tartd tanulas vonatkozasaban. Itt megfigyelhetd a szakoktatds és a szakképzés tagoltsaga
(jellemz6en 8+3 éves rendszer); a felzarkoztatd oktatds intézményspecifikuma, valamint a
poszt szekunder oktatds tobbréteglisége. (lasd: 3. abra)

Ehhez képest a 4. dbra egy atlathatdbb, esélyegyenlOségi programokkal tdmogatott, tobb
intézményrendszer( oktatdsi rendszert mutat, ahol a poszt szekunder oktatas egy évvel
rovidebb, a fels6foku szakirdnyu tovabbképzések pedig egy évvel hosszabb rendszerben
valdosulnak meg. Itt mar a duadlis rendszer nem elkllonil6, hanem altaldnos maddszertan.
(lasd: 4. abra)

Az abrak 0sszevetésébdl is jol megfigyelhet6, hogy a torvénykezés célja nem csak az egyszer(
kdézpontositas volt a dudlis rendszer atlathatébba tétele, esélyegyenlOségi szempontok
érvényesitése és a szakoktatas min6ségének emelése (ISCED atrendez6dés), valamint az

altaldnos kozoktatds és a szakoktatas kozotti torésvonal (plusz évek) csdkkentése.

A magyar oktatasi rendszer — 2011/2012

PhIVDLA - daktori keépzés, ISCED &
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A magyar oktatasi rendszer 2013-tol
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SEQ abra V" ARABIC 4. abra: A magyar oktatasi rendszer 2013-tél, forras: ReferNet, 2012
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Az aktualis szakképzési rendszer

A jelenleg is hatdlyban 1év0 szakképzési rendszer tehat a 2016-os tanévben |épett életbe,
mellyel létrejottek a fentebb mar roviden bemutatott intézménytipusok. Megnevezésik
szerint: a szakgimnaziumok (el6z6 szakkozépiskoldk), az Uj tipusu szakkozépiskolak (el6z6
szakiskolak), szakiskoldk (el6zGleg sajatos nevelésl igény( tanuldkat tanitd szakiskoldk),
valamint a poszt szekunder szakiranyu tovabbképzések. (Cedefop-ReferNet, 2016)

Zsoldos igy fogalmaz a képzés megreformalasanak hatasairdl, mechanizmusairdl: ,Erettségi
vizsgdt mdr nem csak a volt szakkézépiskoldsok (jelenleg: szakgimndziumi didkok)
szerezhetnek, hanem még a régi rendszerben szakiskoldsoknak nevezett tanulok is.

A volt szakiskoldsok 3 éves pdrhuzamos kézismereti és szakmai képzés utdn automatikusan
lehetGséget kapnak az érettségi megszerzésére. A 3 év utan el0szor komplex szakmai vizsgat
kell tenniiik, utdna pedig 2 év érettségire felkészit0 évfolyam utdn megkezdhetik az érettségi
vizsgat.

A szakgimndziumok esetében a képzés dgazati szinten torténik 9-tdl 12. évfolyamig. 12. utdn
ugy, mint eddig érettségit tehetnek, a vdltozds itt nem az érettségit érintette, hanem hogy a
szakmai képzés tartalma a 4 év sordn kiboviilt, tehdt a didkok mélyebb szakmai ismereteket
szerezhetnek a tanulmdnyaik sordn. Ezen kiviil a gyakorlat is hangsulyosabb lett a reformnak
készénhetBen. Az érettségi megszerzése utan pedig lehetGség van emelt szintl képesités
szerzésére.” (Zsoldos, 2016, 19. o.)

Az () rendszerben a gyakorlati képzést a Kamarak iranyitjdk, azonban a vdllalati
tanuldszerz6dés elve megmarad. Ujdonsadg, hogy az el6z6leg régéta nem viltozott
Osztondijak Osszegei emelkedtek, és kiterjednek most mar mind a szakgimnaziumok
hallgatéira, mind a szakkozépiskoldk hallgatéira — amennyiben allamilag elismert
hiany-szakképesitést végeznekl. (Zsoldos, 2016).

Az (] tipusu rendszert hivatott bemutatni a kévetkez0 oldalon a harmadik, angol-nyelv(
folyamatabra, ahol a sotétkék szinnel jeldlt dobozok jelzik a szakképzés valtozasaban érintett

elemeket. S ezek daltal megdllapithatd, hogy mig latszélag csupdn a rendszerek atnevezésérol

1 A hidny-szakképesités magdba foglalja azokat a szakmdkat, melybdl kiemelked6en kevés van az adott
régidban, megyében (a meghatarozas megyei lebontdsban torténik). Megyénként 20 ilyen szakiranyt jelolnek ki
allamilag, ahova tortén jelentkezéssel tovabbi kedvezményekhez lehet jutni (pl. 6szténdij).
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Figure 10. VET in the Hungarian education and training system
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SEQ abra \* ARABIC 5. abra: A magyar szakiskola rendszer az élethosszig tartd tanulas folyamatabrajan, 2016-t61.
(forras: Cedefop-Refernet, 2016)
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A magyar dualis rendszer sajatossagai

Annak ellenére, hogy a magyar rendszer a német rendszer mintdjara szervez0dott, tobb
Iényegi eltérés is talalhatd a két rendszer kozott. llyen eltérések jelentkeznek a tananyagban,
a vallalati egyuttmUkodések terén, és a palyavalasztasban. Ez a harom sarokpont az, mely a
magyar szakképzésben sokszor egyszerre jelenik meg megoldasként és problémaként. Ebben

az alfejezetben e sajatossagokat mutatjuk be réviden.

Tananyag és tanrend

A legjelentGsebb kilonbség a tananyag tekintetében a képzés felfogdsan is meglatszik,
ugyanis mig Németorszag a képzés munkavallaldéi jellege dominal, addig Magyarorszdgon az
iskolai jelleg a meghatdrozé. Ezt tdmasztja ald az alabbi dbra is, mely a tananyag-a gyakorlat

és a szakmai tananyag megosztasat mutatja be. (lasd: 6. dbra).

Nemetorszag Magyarorszag

Sazkmal
46%

Szakmal
dmélet
21%

Forrds: Sikora Henriett

6. dbra: A gyakorlat és az elmélet aranyszamanak 6sszehasonlitasa (forras: MKIK, 2015)

A Kamara tovabba igy fogalmazza még meg az ehhez kapcsolddé eltéréseket: ,[...] A hazai
dudlis képzés er0sitésével, az ehhez kapcsolodo kedvez jogszabadlyi valtozdasoknak — kézottiik
a kamarai garanciavdllalds bevezetésének — kbszénhetben jelentOs elOrelépések térténtek a
munkavdllaldi jelleg erdsitésére. A szakmdt tanulo didk elsd lépésben egy szakképzd iskoldba

iratkozik be, majd ezt kévetBen keriilhet ki iskolan kiviili gyakorlati képz6h6z. A gyakorlati
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képzés tanuldszerzddéssel torténd megszervezésében a kamara a garanciavdllaldshoz
kapcsolodo tevékenységekkel alapvetd szerepet jatszik.

A német rendszerben a tanuld elsG lépésben munkaviszonyt teremt egy gazddlkodo
szervezetettel, amelyik megszervezi szamdra a gyakorlati képzést. Ezt kbvetOen iratkozik be
egy szakképzO iskoldba, ahol az elméleti oktatdsa folyik. [...] Kiilénbség a tanuldi pénzbeli
juttatdsban is fellelhet6. A német rendszerben a munkaszerz8dés alapjan jaré tanuloi bér
piacfiiggl, dgazatonként jelentdsen, akdr kétszeres mértékben is eltérhet, tovabbd a
gyakorlati id6 8 déra naponta. Magyarorszdgon a tanuldknak nydjtott juttatdsok szintén
differencidlhatdak, a térvény csak a minimdlis mértéket szabja meg. Ugyanakkor az ésszeg
emelésénél figyelembe veszik a tanulmdnyi elGmenetelt, a gyakorlati képzés sordn nyujtott
teljesitményt és a didk szorgalmat.” (MKIK, 2015, 43. o.)

Ugyancsak kilonbség az a német és a magyar rendszerben, hogy a német rendszerben a
gyakorlati tanulmanyok idejét6l fliggben valtozhat a képzés hossza. Magyarorszagon a
képzés hossza dllando, szerkezete tombositett formdaban lett biztositva.

Viszont vannak mindkét rendszerben hidnyos, de legaldbbis sziirke foltok. Ezek a legtobb
esetben az elméleti anyaghoz tartoznak. Mindkét rendszerben nehéz megtaldlni a
tananyagon belll az un. ,soft-skilleket”, melyek egy jovbbeli vallalkozéi attitlidhoz
elengedhetetlenek lehetnek; szinten kérdéses a kilonb6z0 munkaszervezési vagy IKT
képességek tanitasa az egyes képzésekben; valamint a palyaszocializacio és a palyaorientacid
is. S habar a német képzés arra alapoz, hogy a tanuld az un. ,learning-by-doing” mdédszerrel
ezeket is megszerzi — a biztositék semmivel sem nagyobb ra, mint hogy a magyar tanrendben

a tanuldi igényekre tamaszkodva egyszer csak elOkerdil.

Vallalati egyiittmkdodés

Jelenleg Magyarorszagon a gyakorlati képzésben a didkok harom mdédon tudnak részt venni.
E harom mdd a kovetkez6: tanuldszerzOdés keretében, egyuttmikodési megallapodas
alapjan vagy az oktatasi intézmény tanm(helyében. (MKIK, 2015)

A tanulészerzOdés hosszi multra tekint vissza a magyar szakképzés torténetében,

meghatdrozd szerepe miatt bOvebben szélunk réla. Az MKIK igy fogalmaz réla: ,,1993-ban
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térvényi szinten kerlilt bevezetésre a tanuldszerz0dés intézményrendszere. Azota tébbszér
modosult a feltételrendszere, a tartalma, a mlkédtetése a kamara dltal jelzett gazdasdgi
igényeknek megfelelden. A vdltozasok nyomdn 2012-re a dudlis szakképzés egyik
alappillérévé vdlt. Az elmult kézel 20 évben a dudlis képzés lényegét jelentd
tanuldszerzOdések szama a nyolcszorosdra névekedett, és ez sikertérténetnek tekintheto a
magyar szakképzés torténetében.” (MKIK, 2015, 48. o.)
Definicio alapjan: ,[a] tanuldszerzGdés az elsG szakképzési évfolyam kezdetétdl kéthetb az
dllam dltal elismert szakképesitésre valo felkészités céljabdl gazdalkodd vagy egyéb
szervezettel.” (MKIK, 2015, 48. 0.) 2015 6ta a kamara is ellen jegyzi ezeket a szerz6déseket,
ezzel biztositva a minGséget melyben a tanuld részesil; de amennyiben a tanulé nem talal
megfelel6 helyet Ugy a kamara online eszk6zén keresztiil segit neki megtaldlni azt: ez az un.
kamarai garanciavallalas. (Infojegyzet, 2017)
Amennyiben a Kamara valamely okndl fogva nem tudja segiteni a hallgatdt a gyakorlati hely
megtalalasaban, vagy ellenjegyzésében akkor ,,... a szakiskoldnak kell gondoskodni a tanulo
gyakorlati képzésérdl, ami az iskolai tanmdihelyben vagy egyliittmUkddési megdllapodds
keretében valdsulhat meg. Utobbi a szakiskola és a gyakorlati képzést folytato szervezet
kézott jon létre.” (Infojegyzet, 2017, 3. 0.)
A tanuldszerz0dés hatalmas elbnye, hogy tobb kivaltsagot is biztosit a hallgaté szamara,
melyek:
e Avaldés munkakorilmények kozott szerezett gyakorlati tapasztalatok,
¢ atanuld megtanulja a szervezetnél alkalmazott eszk6zok, berendezések, technolégiak
hasznalatat,
e a tanuld beszocializdlddik a munkahelyi légkorbe, megismerkedik a vele szemben
tamasztott kovetelményekkel,
e avégzést kovetO elhelyezkedési esélyei javulnak,
e rendszeres havi pénzbeli juttatasban részesil,
e bekeril a tdrsadalombiztositds rendszerébe, biztositottd valik, betegség esetén
tdppénzre jogosult, gyakorlati ideje a szolgdlati idObe beszamit. (MKIK, 2015)
2015-ben 50 ezer tanuldszerzGdést kotottek Magyarorszagon, de a fenntarthatd novekedés
érdekében a szamok fokozatos novekedésére van sziikség. A 2018-as irdnyszam a 70.000

szerzOdés elérése. (MKIK, 2015)
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A magyarorszagi tanuldszerz6déses rendszer legfontosabb elemeit a kovetkezO képen

jelenitjiik meg. A kép reprezentativ adatokat eredményez. (lasd: 7. abra)

TANULOSZERZODESES GYAKORLATI KEPZES ADATAI

A KEPFESBEN RESZT VEVOK MEGOSZLASA GAZDASAGI AG SZERINT, 2014 A KEPFESBEN RESZT VEVOK TERULETI MEGOSZLASA,
Viillalatok Tanuldk 2014
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SEQ abra \* ARABIC 7. abra: A tanulészerzddéses gyakorlati képzés adatai, 2015. (forras: Infojegyzet, 2017)

Az eredmények sokszinlsége ellenére a kutatashoz kapcsoléddan a jelentés a kévetkezOket
fogalmazza meg: ,[...] tanoncképzésben részt vevd vdllalatok jellemzdirdl tehdat sok minden
tudhatd, azonban nincs olyan tanulmdny, ami dtfogo képet adna az dltaluk nyujtott képzés
min0Gségérdl.

Horn (2014) ugy vizsgdlta ezt a kérdést, hogy Gsszehasonlitotta a vdllalatokndl szakmai
gyakorlati  képzést végzG szakiskoldsok (tanoncok) elhelyezkedési esélyét azon
szakiskoldsokéval, akik az iskoldban végezték a gyakorlatot (nem-tanoncok). Eszerint a
tanoncok nagyobb ardnyban (20%) vdllaltak munkdt kézvetleniil a végzés utdn, mint a
nem-tanoncok (12%), de a két csoport k6zétti kiilbnbség iddvel csékkent, majd egy évvel a

végzés utan eltlint. Ekkor a tanoncok 48, mig a nem-tanoncok 45 szdzaléka dolgozott.
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Az alacsony foglalkoztatdsi rata arra enged kévetkeztetni, hogy a szakképzés dltaldban nem
késziti fel a fiatalokat a munkavdllaldsra, mig a kiilénbség cs6kkenése arra, hogy ezen a
jelenlegi tanoncképzés sem képes jelentdsen vdltoztatni.

Az eredmények tiikrében Horn (2014) a tanulok alapkészségeinek névelését szorgalmazza,
ami egybecseng a Munkaaddk és Gydriparosok Orszdgos Szévetségének javaslatdval. A
szervezet egy komplex javaslatcsomag (MGYOSZ, 2016) részeként hivja fel a figyelmet arra,
hogy meg kell sziintetni az alapképzés hianyossdgait, illetve a szakképzésben mindent meg
kell tenni a nem megfelel0 alapkészségekkel rendelkez6 didkok felzdrkdztatdsdért.
Lehetséges megolddsként az alapozd év bevezetését, a kézismereti draszdmok névelését
vagy belsé vizsgakévetelmények feldllitasat vetik fel.

A jelenlegi alacsony kézismereti draszdmok az Eurdpai Bizottsdg (2016) szerint is fenyegetik
az egyes szakképzési programok kézéotti dtmenet lehetOségét, illetve névelhetik a korai

iskolaelhagyds veszélyét.” (Infojegyzet, 2017. 4. o0.)

Palyavalasztas és soft-skillek

Mint ahogy a fentebbi fejezetben is bemutatasra kerilt, az alapképzés hidnyossagai donto
szerepet jatszhatnak abban, hogy a frissen végzett pdlyakezd® el tud-e helyezkedni, illetve
palyaelhagyéva viélik-e. A magyar prioritasok terén mar a 2010-es évekt6l folyamatosan szé
van a pdlyaorientacio és a soft-skillek (beleértve a vallalkozéi készségeket is) erOsitésérol
(MKIK, 2015), azonban ezek iranyadba érdemi elbrelépés az elmult hét évben nem tortént.
Egy 2001-es kutatds a kovetkezOket hatarozta meg, mint a legnagyobb hidnyok a
szakképzésben (munkaadd oldalrdl), s tobb elem van, melynek helyzete azéta sem javult a
Tempus Kozalapitvany kutatdsai alapjan — bar ott a lista nem minden elemér6l esik szo
(Tempus, 2013):

¢ |degennyelv-tudas,

e Mdszaki ismeretek,

e Gazdasagi ismeretek,

e Onallé munkavégzés,

e Gyakorlati felkésziiltség,
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e Szamitdgépes ismeretek,

e Munkakultura,

e Beszéd-és irdskészség,

e Szamolaskészség,

e Munkafegyelem,

e Szakmai felkésziiltség,

e EgylttmUkodési készség. (Lannert-Schmidt, 2003)
S habdr a tarsadalom valtozdsdaval valészinlleg bizonyos készségek hattérbe szorulnak majd,
masik pedig a Start-upok koraban felértékel6dnek, ennek ellenére a pdlyaorientacio és a
soft-skillek halmaza sosem lesz elhanyagolhaté metszet, amikor a szakképzés fejlesztésérol
beszéliink. Tobbek kozott azért sem, mert, ahogy a fentebbi példak is mutatjak, a szakképzés
erOsitése, a munkaer0 megtartasa miatt elengedhetetlen lenne egy ezek bevezetésére
alkalmas stratégia nem csak kidolgozdsa, hanem implementaldsa is — melyet aztan
tarsadalmi igényeknek megfelel6en lehet alakitani. A projekt, melynek keretein belil
szliletik-e tanulmany, ennek akar egy szegmensévé is valhat a jovOben a siker esetén. A
témat a jov6ben elhanyagolni (amikor az adatok alapjan minden masodik szakmunkas

palyaelhagyd lesz), semmiképp sem szabad. (Infojegyzet, 2017)

Osszefoglalas

A fenti fejezetekben bemutatasra keriiltek a magyar szakképzési rendszer sajatossagai,
gyengeségei, illetve hosszu tdérténelme soran a fejl6dési fazisai is. Osszegzésként fontosnak
tartjuk elmondani azokat a problémakéroket, melyekkel a magyar szakképzésnek a
tovabbiakban is szembe kell néznie, az elkezd0dott fejlesztések ellenére is, Bihali Tamds,
MKIK aleln6k, 2016-os elbaddsa alapjdn:

e A szakmdknak toébb technikusra, szakemberre van sziikségiik, mint amennyit a

képzés kibocsdt,
e Hidnyzik a modern termelésbe bevonhatd, jol képzett és megbizhatd, széles korl

alapismeretekkel rendelkez6 munkavallald,
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e FElbnytelen képzési struktura — a szakiskoldsok szama dramaian csékkent b0 két
évtized alatt,
e Bizonytalan szakmai tudds — az alapfokon megszerezhet kompetenciak gyengesége,
hidnya.” (Bihali, 2016)

Ezen pontok nem meger0sithetGek a dudlis rendszer tovabbi fellilvizsgalata nélkil. Bihali is
megfogalmazza, hogy a gyakorlati rendszereket, a palyaorientacié menetét felil kell
vizsgdlni; a tanuldszerz6dést meg kell er@siteni; valamint a szakmai képzés minGségét is ald
kell tdmasztani Uj vizsgarendszerekkel, és mesteroktatdkkal. (Bihali, 2016)
A valdésag azonban lehet, hogy még ennél is Osszetettebb; hisz nem véletlen hogy
Magyarorszag tobbszori prébalkozasra sem feltétlen tudja implementdlni a dualis rendszert
a maga, mashol m(ikod6 sikereivel egyiitt. 2017 végén, az Infojegyzet ezzel kapcsolatban igy
fogalmazott: ,,Az OECD (2015) szerint a jol mUkéd o, magas minOségU szakképzési programok
nagyban hozzdjarulhatnak egy orszdg versenyképességéhez, mikézben elGsegithetik a
fiatalok sikeres dtmenetét az oktatdsbol a munkaerdpiacra. A vdlsdg sordn az is
megmutatkozott, hogy a korszerl, f6ként dudlis — szakképzést mlkdodtetd orszdgokban a
rossz gazdasdgi helyzet ellenére is relative stabil volt a fiatalok foglalkoztatdsi ratdja.
Horn (2014) azonban figyelmeztet, hogy bdr e tény felszinesen vizsgdlva arra enged
kévetkeztetni, hogy a dudlis szakképzés elGsegiti a fiatalok munkanélkiiliségének
csOkkentését, ezen oksdgi kapcsolat tudomdnyosan nem bizonyitott. Elképzelhet6 példdul,
hogy nem magdnak az alterndld képzési formdnak van pozitiv hatdsa a munkaerd piaci
esélyekre, hanem annak a kulturdlis kézegnek, amiben a vdllalatok hagyomdnyosan
elkételezettek a tanoncképzés irdnt (ilyen pl. Németorszdg, Ausztria). Ha ez a feltételezés
igaz, akkor az intézményi struktura dtvétele nem fogja automatikusan pozitivan befolydsolni
az adaptdlo orszdgban a fiatalok munkaerd piaci helyzetét.
Azt az OECD tanulmdnysorozata is kiemeli, hogy a dudlis szakképzés optimdlis kialakitdsa
fontos szabdlyozoi kérdéseket vet fel. Az alapvetd — modelljelleglen ismertetett — dilemma,
hogy a munkdltatok és a tanoncok kézétt érdekellentét fesziil a vallalatndl téltétt képzési id 6
hosszat illetden. A gyakorlat elején a tanuld foglalkoztatdsa nettd kéltség a vdllalatnak,
azonban ahogy a tanonc tuddsa n0 és termelékenysége konvergdl a képzett dolgozdkéhoz, a
vdllalat elkezd profitdini a foglalkoztatdsabdl. Emiatt a vdllalatok abban érdekeltek, hogy a

tanulé minél hosszabb ideig maradjon ndluk a nettd haszon iddszakdban. Ezzel szemben a
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tanuld érdeke az lenne, hogy a sziikséges képességek megszerzése utdn minél hamarabb
megkaphassa a képesitést, és mdr a tanuldi bérnél magasabb piaci bérért vdllalhasson
munkat (Kis, 2016).

Egy mdasik potencidlis probléma, hogy ha egy vdllalat nem elkételezett a mindségi
tanoncképzés mellett, akkor a gyakorlati id0t olyan feladatokkal is kitéltheti, amik nem
jarulnak hozza a tanulé szamdra hasznos képességek kialakitdsahoz, jévObeli
termelékenységének néveléséhez (Horn, 2014).

Ahhoz, hogy a képzésben résztvevG munkaaddk és a tanuldk is realizdlhassdk a potencidlis
hasznokat, az aldbbi kézpolitikai kihivasoknak kell megfelelni (Kis, 2016):

o Ugy kell meghatdrozni a vdllalatndl téltétt képzési idd hosszdt, hogy az elég hosszu
legyen ahhoz, hogy a vdllalat profitdlhasson beldle, de ne legyen joval hosszabb
anndl, amit még a tanuld is hasznosnak — és ez dltal vonzo képzési alternativdnak —
érez.

e Szakmdnként nagyban vdltozhat, hogy mennyi az idedlis tanuldsi id6, azonban ezt
kiviilrdl nehéz felmérni, igy az errdl szolé déntésbe be kell vonni az implicit tudds
birtokéban 1év6 munkdltatékat vagy munkdltatéi szervezeteket. Erdekeiket
harmonizalni kell a tanuldi érdekekkel.

e A tanuldst termelékeny munkafolyamatok keretében kell megvaldsitani, amikor csak
lehetséges.

e Sziikség van min0ségbiztositdsi rendszerre, ami garantdlja, hogy a vdllalati képzés
hasznos készségek fejlesztésére Gsszpontosit.

e A magas min0Oségl képzés biztositdsa megkéveteli a vdllalatoktdl az irdnyitdsi
kapacitasok blvitését. E menedzsmentkapacitdst is lehet kézpolitikai eszkézokkel
befolydsolni, pl. a tanuldkat képzG vdllalati szakemberek szamdra tartott
tovdbbképzésekkel.” (Infojegyzet, 2017, 1-2.0.)

Ezek fliggvényében megallapithatd, hogy a magyar szakképzés-fejlesztési folyamatok ugyan
megindultak az elmult években, végiik azonban korant sincs, hiszen sokszor még az
érdekeltek (vallalatok, tanuldk, iskolak, kamardk, kormany) is mds és mas pontokat kezelnek
krucidlisként, mind, ha problémakrél, mind, ha megoldasokrél van szé. A dualis képzés, mint
a magyar szakoktatas Szent Grdlja — lathatdan - is csak a fenti feltételek mellett tud ezuttal

jol mlkodni a hazai rendszerben.
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Osszességében Ugy itéljik meg, hogy a sikerek eléréséhez sziikség van a problémak
cselekvési szintjeinek meghatdrozdsara, szétosztdsara: a dudlis képzés rendszerszintl
korszer(isitése nem zarhatja ki a hidanyzé pillérek (tananyagbeli hidanyossagok,
palyaorientacid) potlasat sem. S a végbement rendszer és intézményszintl valtozasok nem
hozhatnak megnyugvast azzal, az al-hittel, hogy a korszerUsités 6sszes |épését elvégeztiik

mar.

A szlovak szakképzési rendszer
Szakképzési rendszer torténelmi és jogi Kitekintésben

Szlovakia torténelmi helyzetébll addddan kevesebb 6nallé eseménnyel rendelkezik a
szakképzésfejlesztés teriletén, mint a Kozép-Eurdpai régié legtobb orszdga; azonban a
torténeti emlékek megosztottsaga nem jelenti azok hianyat. Az els6 Csehszlovak Koztarsasag
megalapuldsdig a magyar és a szlovak oktatdsfejlesztés kéz a kézben haladt: a kozépkorban
kialakult céhekt6l, a felvildgosult abszolutizmus, s a korai dualizmus koraig. A Csehszlovak
K6ztdrsasag, s az orosz befolyas alatt azonban a két orszdg torténelme eltavolodott
egymastdl, s leginkabb a régids tendenciak hatottak ki a szakképzés alakuldsara a torténelmi
Szlovakidban; melynek kovetkeztében szovjet mintdra a hetvenes évek kdzepén kialakult a
mai rendszer el6dje — a szakmunkdsképz0 iskoldk és a szakkdzépiskoldk intézményi
rendszere. (Capkova és Singule, n.é.)

1993 utan az Ondllésagat elnyert Szlovdkia Uj erOvel kezdte el sajat dllamszerkezetét
megszervezni; s mivel gazdasagi bevételeinek tOobbsége gyartasbdl és szakmunkdabdl
szarmazott, ezért kiemelt figyelmet forditott a szakképzés mlkodésére — az els6 atfogod
kozoktatasi rendelkezés (mely a szakképzést is érintette) azonban 1999-ig varatott magara.
Szlovakia tobbek kozott ekkor csatlakozott az ISCED 1997 rankinghoz is (Cedefop, 2012).

A kovetkez6 tiz évben aztan tobb olyan alkalom is volt, melyben a szlovdk allam atfogo

reformot vezetett be az oktatas korszerUsitésére, népszerUsitésére (sikerrel, hiszen Szlovakia
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oktatasi rataja 1993 ota 75%-al nOtt). (Cedefop, 2016) Ezek az évszdmok a szakképzés
vonatkozasaban kovetkezOek:
e 2001 — Teljes korl nemzeti program, mely meghatdrozza az oktatas iranyat a
kovetkez6 15 évre; a 12. a 11. prioritasi tengely a szakképzés fejlesztése. A torvény az
1989 6ta hatasjogban allé oktatasi torvényt valtja fel.
e 2010 — A lisszaboni stratégia implementalasa Szlovakidban, ehhez kapcsolédik be
késObb a szakképzésfejlesztést tdmogatd nemzeti projekt, az RSOV. (Vantuch, 2007)
e 2015 - A dudlis képzés bevezetése. (SZAKC, 2017)
Természetesen ennél tobb rendelkezés is van, mely valamely modon formalta a szlovak
szakképzés fejl6dését, s kapcsolddott az altalanos oktatas 2005-6s, 2007-es, valamint az
Elethosszig tartd tanulast térvénybe foglaléd 2008/2009-es térvényekhez; vagy a felsGoktatast
szabdlyoz6 2002-es/2003-as rendeletekhez. (Vantuch, 2007; InterStudium 2009). Ezek kozdl

a legfontosabbak a kovetkezOek:

® _a245/2008-as iskolatérvény

O tébbek kbzétt szabdlyozza az dllami mdivelddési program (kerettanterv)
tartalmdt, az ezen alapuld iskolai mivelddési program tartalmdt, a kételezO
pedagdgiai dokumentdciot, az alkalmazhato tankényveket és taneszkdzéket, a
gyakorlati oktatdst, kézépiskolai tanulmdnyok befejezését (ezen beliil az
érettségit), stb.

® q 184/2009-es szakmai képzésrdl sz6lo térvény
O tébbek kézétt modositia a szakmai képzés és elbGkészités biztositdsanak

feltételeit a szakkébzépiskoldkon és egyéb intézményekben; az dllamigazgatdsi

e ses

feladatait a szakmai képzés és el Okészités biztositdsdban, stb.
® g 282/2009-es kézépiskoldkrdl sz6lo rendelet
O  tbébbek ko6zétt leirja a kdézépiskoldk és konzervatdriumok tipusait, a

mdvelbdési dgazatok rendszerét, a tanitds szervezését (ezen beliil a szakmai
gyakorlati ordk sziineteit is), a szakmai oktatds kapcsolddd formdinak

szervezését (érettségi utani 2 lletve 3 éves képzés), stb., tovdabbd
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mellékleteiben 6 kategorizdlva felsorolja mindazon szakmai képzések korét,

amelyekben dllamilag elismert képzettség szerezhetd,

® 0 318/2008-as kézépiskolai tanulmdnyok befejezésérdl szolo6 rendelet

O tdbbek kézétt tartalmazza az érettségi vizsga tantdrgyainak listdjdat (extern és

intern illetve irdsbeli és szobeli részre lebontva), a szakkézépiskoldk érettségi
tantdrgyainak dsszetételét (amely kimondja, hogy kiilén elméleti és gyakorlati
érettségi vizsgat kell tenni), leirja ezek formdjat és tartalmadt, az érettségi
utdni képzés zdrovizsgdjdnak szervezési részleteit, és az egyes tantdrgyak
értékelésének iranyelveit.” (Interstudium, 2009, 5.-6. o.)
2009 fontossagat hangsulyozandd a szakképzés alakitasaban megjelent a 282/2009-es
kozlony, mely megszabta a szakmai képzések korét. Az Interstudium 2009-es jelentése

alapjan a kozlony a kdvetkez0 mellékleteket tartalmazza:

,A szakkdzépiskoldk és konzervatdriumok tipusai,
e A tanulmdnyi szakok és iranyzataik rendszere a gimndziumokban,
e Tanulmdnyi szakdgazatok és szakirdnyok rendszere a szakkézépiskoldkban, melyek
elvégzésével a tanuld nem teljes k6zépfoku szakképzettséget szerez.
e Tanulmdnyi szakdgazatok és szakirdnyok rendszere a szakkdzépiskoldkban, melyek
elvégzésével a tanuld kbzépfoku szakképzettséget szerez.
e Tanulmdnyi szakdgazatok és szakirdnyok rendszere a szakkézépiskoldkban, melyek
elvégzésével a tanuld teljes k6zépfoku szakképzettséget szerez.
e Tanulmdnyi szakdgazatok és szakirdnyok rendszere a szakkdzépiskoldkban, melyek
elvégzésével a tanuld felsGfoku szakképzettséget szerez.
e Specidlis képesség, készség vagy adottsdg igazoldsdat igényl0 tanulmadnyi szakok és
szakdgazatok listdja.
A mellékletek egyike kiilén foglalkozik a konzervatériumokban megszerezhetd
képesitésekkel.” (Interstudium, 2009, 3. o.)
Azonban mindezen rendelkezések csak részlegesen hoztak el a vart eredményt a szakképzés
teriiletén, s a 2009-es valsag utan a dualis képzés 2015-06s bevezetése mellett dontenek,
kapcsolédva a 2003-as, kozoktatas jovOjét meghatarozd rendeletekhez. Ezt elGkészitend6

2013-ban a megyei 6nkormanyzatok Uj feladatokat kapnak a szakképzés fejlesztése kapcsan
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a decentralizdlds nevében (Molndr, 2014). S igy jon létre 2015-ben a szlovak dualis képzési
rendszer, melynek sikerei — mint azt késObb latni fogjuk — helyi sikerek, s az 6ta is ez az egyik

legnagyobb kritikdja a még a mai napig fejl6dd intézményi rendnek.

Az atalakulo szakképzési rendszer

2015 el6tt a szlovakiai szakképzési rendszer hasonld attributumokkal rendelkezett, mint a
magyar szakképzési rendszer a dudlis rendszer bevezetését megel6z6en. Ez nem csoda,
hiszen az alap kozoktatasi séma is majdhogynem megegyez6 a két orszadg kozott, azzal a
kivétellel, hogy Szlovakidban az altalanos iskola 9 évfolyambdl all (mely nem sokara
bevezetésre kerlil Magyarorszagon is a tervek szerint), az iskolakotelezettség korhatara
pedig 15 év. (Molnar, 2014).

Ebben a rendszerben a szakkozépiskolak elsOdleges feladata a szakképesités nyujtasa és a
szakképzett munkaer6 megteremtése volt, valamint itt is lehetOség volt az érettségi
megszerzésére a szakképesités elnyerésre utan.

A hasonldsag a szakmunkasképzOk esetében is fenndllt. Molnar err6l igy fogalmaz:

»A szakmunkdsképzOk szintén megfeleltethetOk a magyar szakiskoldknak: céljuk az, hogy
felkészitsék a fiatalokat konkrét tevékenységek, meghatdrozott munkafolyamatok
elvégzésére. A szakképzésben folyo oktatds dltaldnos felkészitésbdl és szakképzésbdl tevadik
Ossze, és a szakmai gyakorlati képzést helyezi hangsulyosan elGtérbe. A képzési szerkezet a
foglalkozdsok rendszerét kévetik. A képzési id0 kettG vagy hdrom év; ezutdn pedig a legtébb
helyen lehetGség nyilik érettségi vizsga megszerzésére tovdbbi egy év tanulds utdn. A
szakképzés rendszerének dtjdrhatdsdgdt az ugynevezett felépitményi képzés jelenti, amely
egy-két vagy hdroméves id0tartamu képzés, fokuszdltan szakképzési tartalommal, zdrdsként
érettségi vizsgaval.” (Molndr, 2014, 52.0.)

Az elGzetes intézményrendszer felmérése utdn érdemes a volt Szlovak szakképzési rendszert
az Elethosszig tartd tanulds viszonylatdban és keretrendszerében is elemezni. Az alabbi
folyamatabra a 2015 el6tti intézményrendszert abrazolja a , life-long-learning” égisze alatt.

(lasd: 8. abra).
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8. abra: A szlovakiai iskolarendszer felépitése a 2015-6s dudlis modellt megel6z8en (forras: Molnar, 2014)

Az 4bran is jol megfigyelhetl, hogy 2015 el6tt a szlovak képzési rendszerben az Un. harmas

tagolddas volt meghatarozé. Molnar err6l igy ir:

LAz alapfoku szakképzést a képzésben részt vevOk eqgy kétéves képzési program
sikeres befejezésével szerzik meg: ennek végén zdrdvizsga-bizonyitvdnyt, illetve
egyes esetekben szakmunkds bizonyitvanyt dllitanak ki résziikre.

A rendszer mdsodik szintje a kézépfoku szakképzés, amelynek teljesitése a hdrom
vagy négyéves képzési program elvégzésével és egy zdrdvizsgdval jar: a képzést
zdré dokumentum a szakmunkds bizonyitvdny.

A teljes kézépfoku szakképzés azokndl a képzési formdkndl érhetl el, amelyek
legaldbb négy vagy 6téves képzési id0 utdan érettségivel zarulnak.

A felsGfoku szakképesités olyan két- vagy hdroméves képzés sikeres elvégzésével

szerezhet0 meg, mely sordn a hallgatdk zdrdévizsgdt tesznek és errdl bizonyitvanyt
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és oklevelet kapnak, illetve haszndlhatjdk a ,,diplomds szakértG” titulust.” (Molndr,

2014, 52.0.)
Parhuzamba allitva a magyarorszagi és szlovakiai folyamatokat nem meglep6 azonban, hogy
az un. hdrmas tagoldsu rendszer nem tudott megfelel6en reagdlni a nemzetkdzi trendek
Osszes kihivasara. Tobbek kdzott nem tudott valds valaszt adni a felmeril0 tartalmi reform
igényre (innovativ mddszerek és formak voltak kivanatosak); a szakképzés és a gyakorlat
kapcsolatara (a tanult anyag nem elégitette ki a gyakorlati szlikségleteket, sem a piaci
szereplGk igényeit); valamint a padlyaorientacid és a karrier-tanacsadds egyre noévekvO
hallgatoi igényére (mely a magas szamu szakiskolai végz0k aranyat is megtizedelte a palya
elhagyas okan). (Molndr, 2014) Részben e nyomasnak kdszénhet8en, 2015-ben az els6 Fico

kormany a dualis szakképzés bevezetése mellett dontott, svajci mintara. (Eda, 2017)

Az aktualis szakképzési rendszer

Friss bevezetése okan a szlovak dudlis rendszer tobb atmeneti kihivassal is klszkodik
jelenleg, am fogadtatasa tobbnyire pozitiv volt a vallalkozdi kérékben, ahogy azt egy el6zetes

felmérés is megjosolta (3-1 aranyban a vdllalkozdsok kozott) (IntVet Dual, 2014). A frissen

p
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kialakult rendszer a kovetkez06 al-intézményrendszerekkel rendelkezik: alsé-kozépfoku
szakképzés; felsO-kozépfoku szakképzés; poszt szekundaris szakképzés és felsOfoku
szakképzés (Cedefop, 2016). Ezen intézményrendszerek megfigyelhetbek az aladbbi, az
Elethosszig tartd tanulds keretrendszere alatt megjelenitett folyamatdbran, angolul. A
valtozdsban érintett szakképzési rendszerek sotétkékkel vannak jel6lve. (lasd: 9. abra).
Az igy létrejott kozépfoku szakképz0 intézmények legfébb tulajdonsagai a kovetkezbek:

® Also-kozépfoku szakképzés:

o Az alsé-kozépfoku szakképzés keretein belll altaldban repetitiv, egyszer(,
kiegészitO-kisegitd munkakra oktatd képzés zajlik. Ez a képzési forma a
legbefogaddbb a specidlis igény(i és/vagy tanuldsi nehézséggel kiizdd, illetbleg
magatartdszavaros tanuldk irdnyaba, habar az 6sszes tanuldék szdmdahoz
viszonyitva minddssze 0.5% vdlasztja ezt a format. Az alapvetGen jél kitalalt
rendszer igy konnyen onkéntelen szegregacidba hajolhat at; bar a mobilitas
elérése érdekében lehetGség van specidlis Hid-programokban részt venni a
fels6-kozépfoku szakképzésbe lépéshez. (Cedefop, 2016)

o Fontos megjegyezni, hogy a kiilonb6z6 — mlkodésikben a dualis rendszer

SEQ abra \* ARABIC 9. abra: A duilis szakképzés rendszere Szlovakiaban, 2015-t61 ISCED 2011 keretrendszerben.
(Forras: Cedefop, 2016)

bevezetése utan is félig 6nalldan eljard — konzervatoriumok és mdvészi iskolak
is ebbe a kategdridba tartoznak a 245/2008-as oktatdsi rendelet alapjan.
Azonban 4 év konzervatériumban toltott év utan a tanuldé automatikusan
tovabbléphet a konzervatdrium kovetkez0 szintjére (szintén 4 év), mely mar a
fels6-kozépfoku szakképzés megfelelGje lesz ezen a szakagon. (Cedefop, 2016)
o A gyakorlat- elmélet ardnya ezekben a képzésekben 80-20%. (SZAKC, 2017)
® FelsO-kozépfoku szakképzés:

o A fels6-kozépfoku szakképzésbe 3 kiilonboz6 alrendszer tartozik, melyek koziil
az els6 a 4 éves (kétnyelvlség esetén 5 éves), érettségivel végz6d0, kevesebb
gyakorlati draszammal rendelkez6 képzés;

o A masodik a hasonlé hosszusagu, dudlisnak mondott képzés maga. Itt a
gyakorlati 6rak szama eléri az 50%-ot, és egyarant végzOdik érettségivel,

valamint szakképesitést igazold bizonyitvannyal is.

info@skhu.eu
www.skhu.eu

Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alap



b
Partnerséget épitiink G interreg H IRF6 &ﬁ

Szlovakia-Magyarorszag InterRegioForum SZAKC-ZzZSC

o A harmadik a 3 (ritkdn 4) éves munka alapu képzés, ahol a gyakorlat aranya
eléri a 60%-ot, és szakmunkds bizonyitvannyal zarul. (Cedefop, 2016)

A poszt-szekundarus képzés és a fels6foku tovabbképzés mar minden esetben az el6z0leg
tanult szakma kiegészitésére, felfrissitésére, vagy kapcsolddé atképzésre szolgal a meguijitott
rendszerben. (Cedefop, 2016)
A magyar rendszerrel athallasban ,[a] munkdltatok alkalmassdgdt (a dudlis képzés
megszervezésére) az Iparkamara, ill. a munkdltatok unidja ellen0Orzi és engedélyezteti. Az
engedély 7 évre szol.
A térvény értelmében a gyakorlati oktatds kiilénb6z06 blokkokban valdsulhat meg: egyhetes,
kéthetes, egy honapos, tébb honapos blokkokban. A munkdltaté a didkot kézvetleniil a
gyartasi folyamatba is bekapcsolhatia, és nem kell feltétleniil kiilbn didkcsoportot
létrehoznia. A gyakorlati oktatds 40 %-a az iskola tanmUhelyeiben folyik, 20%-a pedig anndl a
munkadltatondl, akivel az iskolanak szerzddése van a dudlis képzésre, 40% -a akdr mds
munkdltatondl is.
Az anyagi motivdcio két részbdl dll: a termel6 munkdért jdaré jutalmazds (a minimdlis érabér
50 %,100 % -a, tehdt 1€ - 2€) és az lizemi 6szténdijbol, amely évfolyamonként névekszik. A
gyakorlati oktatdst biztosité munkdltatok addkedvezményben részesiilnek.” (SZAKC, 2017,
12.0.)

A szlovak szakképzési rendszer sajatossagai

Az Ujonnan kialakitott szlovak szakképzési rendszer legjellemz6bb tulajdonsdga jelenti a
legnagyobb kihivast is; habar a rendszer német-tipusi mintat koveti (elsG sorban svijci
alapon), ennek ellenére vannak teljesen 0nalld elemei is, melyek értelemszerlien
feszlltséget gerjesztenek az atallas idGszakaban. Az egyik sarkalatos pont, hogy a felilr6l
irdnyitott és megalkotott vallalkozasokra szabott kurrikulum a vallalkozasok bevondsa nélkiil
sziletett meg. Mely fesziiltségforrasnak az egyetlen egy felolddsa a szektorok kozti
parbeszéd lehet. (Cedefop, 2016)

Szintén fontos lenne a dualis szakképzés sikerének érdekében az intézményrendszer irdnti

bizalmat erGsiteni mind a hallgatékban, mind a csaladjaikban — mely a 2009-es valsag utan
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még mindig alacsony szinten all. S elkerlilhetetlen lenne a tarsadalmi ranglétra nyitottabbd
tétele a szakképzettséggel rendelkezOk szamara, akik tobbsége mai napig az autégyartasban
helyezkedik el Szlovakian bellil. (Cedefop, 2016)

A rendszer egyedisége ugyanakkor elOnydket is rejt: a kétirdnyd jutalmazdsi rendszer
kialakitasa orszdgra szabott, s ez altal 6sztonzi a vallalkozasokat a részvételre. (Cedefop,
2016) Tobbek kozott ezért is lehet az, hogy a bevezetett valtozds utdn a beiratkozott
hallgaték szama megdupldzédott; 2015 és 2016 kozott a megkotott tamogatdi szerzOdések
(hasonldé rendszerben, mint a magyar tanuldszerz6dések) szama majd harmaddval n6tt. (Eda,
2017)

A rendszer sajatossagait az aldbbi, angol abra hivatott szemléltetni. (lasd: 10. abra)

Starting Incentives:
- fax exemption
iy

ot/ -after-training-hire bonus (not yet in place)

Incentives: —
- remuneration for productive work 7
= Sm:afsnlp ;j'f ﬁmgiﬂaft‘? Curricula, VET school
- SCNoiarship oy e L including
\\_/ fraining in \\._/

workshops/labs,
final exams

Source: Cedefop.

10. dbra: A szlovak modell( dudlis képzés. (Forras: Cedefop, 2016)

Az 3bra haromszogében is jol megfigyelhetd, hogy a szlovdk-tipusd dudlis modell
haromszereplGsen képzeli el a megvaldsulé modellt: az intézmény, a tanuld és a vallalkozas
haromszogében. Az dbra azt szemlélteti, hogy az egyes szereplGk miként vannak
megtamogatva és motivalva az Ujonnan bevezetett rendszerben. Ezen pontok a kdvetkez0ek:
e A vidllalkozasok szamara:
o Addmentesség,

o Adodkedvezmény,
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o Képzés utani bdnusz (még nincs bevezetve).
e A tanonc szamdra:

o Osztondij az allamtdl,

o Oszténdij a véllalattol,

o Dijazas a munkavégzésért. (Cedefop, 2016)
A haromszogben a vallalkozasokat kétiranyu szerz6dés koti, mig a tanoncot és az intézményt
az allami rendelkezések, maga a képzés és az iskolai gyakorlatok kapcsoljak 6ssze. (Cedefop,
2016)
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Osszefoglalas

Az Ujonnan létrehozott szlovdk dualis szakképzési rendszerr0l tehat elmondhatjuk, hogy
tervezésében az aktorok kolcsonds Osztonzése; az orszag specifikumaira vald reagalds; az
innovacio; és a jo gyakorlatok beemelése egyarant szerepet jatszott. A koriltekintGen
megtervezett program azonban még nem garantdlja se a problémamentes atallast; se a
sikert; de még az aktorokkal vald tervezési-kommunikaciés lépéseket sem valtja ki (ahogy
lattuk, hogy ezt a vallalkozdsok nehezményezték a program irdnyabdl). Ezért is kérdés, hogy
a szlovak rendszer hosszutavon hogy fog boldogulni, s milyen sikereket fog elérni a jovGben.
Szintlgy buktatdja lehet a szlovdk rendszernek, hogy az egyes torvényhozashoz kapcsolédéd
intézkedési kdzpontok a szakképzés vonatkozdsdban regiondlis szintre vannak kihelyezve,
melyek a helyi lGigyek kezelését konnyebbé teszik ugyan, de nem garantdljdk a jé gyakorlatok
orszagos elterjedését. igy megallapithatd, hogy mind a bevezetés, mind a sikerek egyelGre
megyei szinten korlatozdédnak a tovabbiakban is. (Molndr, 2014)

Szintén (legaldbb részben) megvalaszolatlan kérdés maradt az a harom elem a dualis
szakképzés bevezetése utan is, melyet Molnar, 2014-ben, mar az el6készités soran indirekten
feltett. Miszerint: valaszt ad-e majd a dudlis szakképzés a gyakorlati tananyag
szlikségességére/igényére, és minbségi valtozast hoz-e majd el? A gyakorlati tananyag
valdban kielégiti-e majd a piaci szereplGk igényeit? Segiti-e a dualis szakképzés bevezetése a
modszertani megujulast, mind az iskoldban, mind a tandrképzésben? Lesz-e a dualis
szakképzésen bellil dtgondolt pdlyaorientacids és karrier-tanacsadas a tanuldk, illetve a
tanoncok szamdra? Csokkenti-e majd a dualis szakképzés bevezetése a pdlyaelhagyd
szakmunkdsok szdmat Szlovakidban? Ezek olyan kérdések, melyekre a szlovak szakképzés az
elkovetkez0 2-3 évben kapja meg a valaszt; s nemleges valasz esetén felllvizsgalatra szorul

majd.
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Kitekintés: kisebbségi oktatas és nyelv a szakképzés tiikkrében

E fejezet akar a demografiai adatoknal is szerepelhetne altalanos jellege miatt, az
értelmezhetOség, a kontextus viszont sorrendileg ide helyezi el, a két orszag kapcsolatanak
és egyediségeinek feltarasa utanra. Mivel a két orszag torténelme és jelene is erGsen
osszefonddik, valamint a projekt is a hatar menti régidkban valdsul meg (ahol mindkét
oldalon élnek kisebbségben az adott orszag allampolgdrai), ezért ez a téma az orszagok
Osszevetése kapcsan — legaldbb emlités szintjén — kikertlhetetlen. Err8l prébalunk most

benyomas szintjén par mondatot szélni.

A magyarorszagi szlovak szakképzési rendszer a nyelvhasznalat tiikrében

Magyarorszdgon szamottevOen kisebb a szlovak kisebbség, mint Szlovakidban a magyar —
ahogy ez a demografia adatoknal mar bemutatdsra kerilt. A kisebbségi szlovak oktatasrol
Magyarorszdgon Paulik Antal ir hosszabban, az intézményrendszer minden szintjére
lebontva, s kitérve a mai Magyarorszagon él0 szlovakok nyelvhasznaldsi és valldsi szokasaira
is. A szakiskolakat érint0, kozépszint(i szabalyozasrdl igy szol:

LA kézoktatdshoz hasonldan a (szlovdk) kisebbségi oktatdst kbzépfokon is meg kell szervezni,
ha azt legaldbb nyolc tanuld sziilei kezdeményezik. A k6zoktatdsi térvény mellett az oktatds e
szintjének jogi kérnyezetét az érettségi vizsga vizsgaszabdlyzatdnak kiaddsdrol szolo
100/1997. (VI. 13.) sz. kormdnyrendelet képezi, amely meghatdrozza a kisebbségi
gimndziumi érettségi vizsga szervezési és tartalmi feltételeit. A szlovdk nyelv- és irodalom,
valamint szlovdk népismeret tantdrgyak részletes érettségi kévetelményei elkésziiltek, a
vizsgdzok és vizsgdztatdk rendelkezésére dlinak.

A szakképzésben a szlovdk nyelvoktatds elsGsorban az egyes szaktantdrgyak — kereskedelem
és marketing, lgyvitel, kereskedelmi féldrajz — szlovdkul, vagy magyarul s szlovdkul valo
tanitdsa megalapozdsat szolgdlja. A szaktantdrgyak szlovdk nyelvl oktatdsra elsdsorban a
szlovdk-magyar hatdr mentén, a kereskedelmi és vendéglatoé-ipari szakképzésben van példa.

A szlovdk nyelven is oktato szakképzO intézmények szdma orszdgosan 6t, ebbdl egy

info@skhu.eu
www.skhu.eu

Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alap



¢ b
Partnerséget épitiink G HILCITCY m IRF“ &ﬁ

Szlovakia-Magyarorszag InterRegioForum SZAKC-ZZSC

Budapesten taldlhatd, a tébbi az orszdghatdr mentén (Komdromban, Balassagyarmaton és
Sdtoraljaujhelyen). A szlovdk tanitdsi nyelvli gimndziumokban a tantdrgyak legaldbb 50%-at
oktatjak szlovdkul. A két gimndzium Budapesten, illetve a magyarorszdgi szlovak kézésség
fovdrosdnak, szellemi kézpontjdnak tartott Békéscsabdn mUkddik.

A tankényvek fejlesztése az oktatds ezen a szintjén is dllami feladat. Nehézséget okoz
azonban a tankényveket elkészitG szakemberek hidnya. A szlovdk-magyar kétnyelvl
gimndziumok részre a szlovdk nyelv- és irodalom, valamint a szlovdk népismeret tankényvek
részben mdr rendelkezésre dllnak, illetve kidolgozdsuk és megjelentetésiik folyamatos. Az
egyéb szlovdk nyelven oktatott tantdrgyakhoz sziikséges tankényvek forditdsa is rendszeres.
A két szlovdk gimndziumban a térténelem és a féldrajz, valamint a készségtdrgyak oktatdsa
folyik szlovdkul. Egyes tankényvek, oktatdsi segédeszkézék — térképek, tabldzatok — a Szlovdk
Kéztdrsasagbol érkeznek. A szakképzésben elsOsorban anyaorszdgi szaktankdnyveket
haszndlnak. Egyes szakmdkhoz ugyan késziiltek magyar nyelvrdl forditott szlovdk nyelvl

tankényvek is, de ezek szama elenyészd” (Paulik, n.é., 5050. o.)

A szlovakiai magyar szakképzési rendszer a nyelvhasznalat tiikkrében

A szlovdkiai magyar szakképzés tobb intézményt és jobban bedgyazott poziciét tudhat
magaénak, mint a magyarorszagi szlovak (tobbek kozott ennek kdszonhetd az is, hogy a
szlovakiai szakoktatdsi intézmények sikeresen tudnak egyitt egy haldzatot mlkodtetni).
Nyeste Andras 2015-be igy fogalmaz: ,Szlovdkidban a szakkézépiskoldk viszonylag
rugalmasan alakithatjgk szakkindlatukat, mivel egy-egy szak oktatdsdra az iskoldk
hatdrozott iddre, jellemzden 5 évre kapnak akkreditdciot.” (Nyeste, 2015, online). Ennek
kdészonhetOen igen nagy mozgasi lehetbségilik van, mind képzési kinalat szempontjabdl, mind
a nyelvhaszndlatot tekintve — azonban mégis sok helyen el6fordul, hogy a kisebbségi magyar
iskolak a praktikum elvével (gondolva a késGbbi elhelyezkedésre) - szlovdkul tanitanak.
Ezeket az iskoldkat a csaladok is sokszor el6nyben részesitik. Azonban még ez a tendencia is
valtozé lehet jardsrdl-jarasra, ugyanis a hatar menti régidban épp hogy a kétnyelvl

osztalyokat lehet nehezebb feltdlteni. (Nyeste, 2015).
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Az aldbbi abra a kilhoni magyar oktatds kihivasait hivatott bemutatni info-grafikus médon, a
nyelvhaszndlatra helyezve a hangsulyt. Az abrardl leolvashaté a nyelvhasznalati sajatossagok
mellett (jobb oldalt, fenn) a szakképzésben résztvevl diakok allamnyelv ismerete (Szlovakia
tekintetében ez magam); a munkanélkiliségi és az aktivitasi rata (zold-piros emberek),

valamint az egy fOre jutd GDP 2008-as alakulasa is. (lasd: 11. dbra)
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SEQ abra \* ARABIC 11. abra: A kiillhoni magyar szakképzés helyzete (forras: felvidék.ma, Nyeste, 2015)

Az 3abrat elemezve elmondhatd, hogy mig a szlovdkiai magyar szakképzés helyzete
semmiképp sem kétségbeejt6, annak ellenére bizonyos fejlesztésekre szorul, f6leg a hatar
menti régiokban. Ezek a kovetkezOek lehetnek:
e A magyar nyelvhaszndlat gyakoribbd tétele, az allamnyelv magas hasznalati
aranyanak meg0Grzése mellett,
® Az aktivitasi ratdak emelése a hatar menti régidkban a hatar mindkét oldaldn (melyre
feltételezhetGen a szlovak lakossag keretein belll is sziikség van).
® A GDP egységes felzarkoztatasa az egész északi hatar mentén az Ausztriaval érintkez6
régiok szintjére, a hatdr mindkét oldalan.

Ezen célok eléréséhez a szoros egyilittmUkodés kikerilhetetlen.
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A magyar és a szlovak rendszer kozotti kapcsolddasi pontok

A magyar és a szlovak szakképzési rendszer kapcsolddasi pontjait mar az el6z0 fejezetben
elkezdtik korbejarni, azonban ezek a pontok korant sem merilnek ki nyelvoktatashoz
kapcsolddo, illetve a kisebbségi szakoktatds témakoréhez illeszked6 kérdésekben.

Mint ahogy a tanulmany el6z0 részeiben is lathattuk: a két orszag szakképzési rendszerében
tobb athallds, parhuzam is megtalalhatd; melyek a kélcsonos tanulds és tdmogatas jegyében
egyutt fejleszthet6vé valnanak. Tobbek kozott ezért is hirdette meg a Nemzetstratégiai

II’

Kutatdintézet Magyarorszagon a ,Szakképzés hatdrok nélkil” programjat. (NSKI, n.é.)
Valamint ehhez hozzaépiilve emelhet0 be a Duna-régid stratégia 8-as prioritasi tengelye a
két orszag kozos fejlesztésébe. A tengely a kovetkezOket fedi le:
e ,a vdllalkozdsok, a tudomdny és a klaszterpolitika ko6zétti interdiszciplindris és
technoldgiai egylittmUkddés javitdsa,
e kereskedelem és befektetés Gszténzés,
e kedvezObb mUkédési lehetOség biztositdsa a gazdasdgi szervezeteknek (kamardknak,
egyesiileteknek),
® nfrastruktura javitdsa (pl. a kérnyezetgazddlkodds, a szdllitdsi- es kommunikdcios
infrastruktura és a techno parkok teriileten),
® a KKV-k jogi mukédési feltételeinek javitdsa (pl. kisebb biirokrdcia, jogbiztonsdg,
korrupcid visszaszoritdsa),
® agazdasdg folyamatos tOkeelldtottsdagdnak biztositdsa,
® helyi és hatdrokon dtnyulo K+F feltételeinek javitdsa,
® vidékfejlesztés,
® hatdrokon dtivelG korldtozasok megszintetése,
e szakmai képzések fejlesztése.” (Duna Régio Stratégia, P8, online)
Ezek alapjan tobb vdlasztasi lehetbség is adddik azok szamara, akik a kozbs, hatdr menti
régiokban szakképzésfejlesztéssel szeretnének foglalkozni. Meglatasaink szerint ezek az
iranyvonalak alapvet8en két f6 témahoz kapcsolédhatnak a jovOben, melyeket a kdvetkez6

oldalakon roviden bemutatunk.
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A képzési hasonlosagokon alapulé lehetséges fejlesztési iranyok

A képzési hasonlésagokon alapuld lehetséges fejlesztési iranyok tulajdonképpen a dualis

képzési rendszer 4 valtozatdhoz kothetbek; hiszen egyik orszag sem rendelkezik még a dualis

képzés terén hosszu tavu gyakorlattal; s a fejlesztés se Magyarorszagon, se Szlovakidban nem

fejez6dott még be. A parhuzamos, innovativ, j0 gyakorlatokat megoszté k6zos — de orszag

specifikus (hiszen mig Magyarorszag a human szakmdkban jeleskedik a szakképzés terén,

addig Szlovakia a gép- és az autdgyartasban [Cedefop, 2016]) fejlesztés — mindkét orszagnak

javara vélhatna, s a térségi gazdasagi fejlesztést is eléremozdithatna.

A négy lehetséges iranyt az Eurdépai Parlament feljegyzése alapjan hataroztuk meg. (Eurdpai

Parlament, 2014) Ezek a kdvetkezOek.

1. Fejlesztés a tanuldszerzGdések mentén:

Mivel mindkét orszag szakképzési rendszerében meghatdrozd szerepet tolt be a
tanuldéi szerzOdéseket feloleld rendszer, ezért valdszinlileg mindkét orszag
kdlcsondsen tudna tanulni a masik szerzGdési rendjéb0ll, feltételeibll; a
szerz6désekhez kapcsolddo kudarcokrol és jé gyakorlatokrol.

E fejlesztési irany mellett szél az is, hogy mindkét orszag emelni akarja a
tanuldszerzOdések szamat a jovOben, de megkotésiiket nem ugyanolyan keretek
kozott képzelik el. (Szlovakidban kétiranyu rendszer kerilt bevezetésre (lasd: 10.
abra), Magyarorszagon pedig egy régebbi, mar m(ikéd6, beadgyazédott, de

egyiranyu rendszer van hasznalatban).

2. A tanuldszerzGdéses gyakorlati képzés Osszehangoldsa az egyéb szakképzési

formakkal:

Az ilyen jellegli k6zos fejlesztések elbnyeihez els6 sorban meg kell érteniink, hogy
a vegyes rendszerben m(ikédé modellek milyen er6sségekkel és gyengeségekkel
rendelkeznek. Tobbek kozott azért, mert bar ismert mindkét orszagban az

egyuttm(ikbdéses rendszer fogalma (Magyarorszagon régebb 6ta), de mindkét
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esetben az egylttmUkodéses rendszer csak akkor keriil széba, ha a
tanuldészerz0dés megkotése valamilyen okbdl nem lehetséges.

Az Eurdpai Parlament ugy fogalmaz, hogy ilyen iranyu fejlesztések esetén az
iskolarendszeri fejlesztés az, ami a leghatékonyabb — hiszen ez lesz a kiegészit0
modulja a tanuldészerz0désnek. Ebben az esetben fontos azonban differencialni, s
agazatokra szabni azt, ahol a tanuldszerz6dés elvart, vagy ahol az iskolai jelleg a
meghatdrozébb — s a két tipust minden esetben érdemes 06sszekotni
Hid-programokkal. (Eurdpai Parlament, 2014)

Egy ilyen, vegyes tipusu kozos fejlesztés hozomanya lehetne az, hogy mindkét
orszag a sajat, kulonboz0 agazatokat lefedd erls szakképzéseivel kapcsolatban
tudna j6 gyakorlatokat megosztani a masik orszaggal. Igy egyszerre valdsulhatna
meg az egymastdl tanulds, az agazati specifikacid és az iskolarendszerszer(

szakképzés és szakképzéses tananyag fejlesztése.

3. A munkaalapu tanulds erGsitése az iskola alapu rendszerben:

P

Ez a fejlesztési iranyvonal — hasonldan az el6z6h6z — akkor lehetne sikeres, ha a
k6zés munkdban egyszerre valdésulna meg (a szakképzés iskola alapu
rendszereiben) az egymdstél tanulds, az d4gazati specifikdci6 és az
iskolarendszerszer( szakképzés és szakképzéses tananyag fejlesztése.

E valtozat még nem igényel teljes elszakadast a dudlis képzést6l, de nem fokuszal
a munkaltatok és a tanoncok kapcsolatdra, csupdn az iskolarendszer( oktatas
min0ségi fejlesztésére, melyen belil kilonb6z6 fejlesztési irdnyok s
felmeriilhetnek. Mind példaul: tananyagfejlesztés, kurrikulumfejlesztés,

maodszertanfejlesztés, stb.

4. Teljesen iskola alapu szakképzés fejlesztése:

Kutatdsunkbdl kiindulva ennek a fejlesztésnek latjuk a legkevesebb értelmét
ebben a helyzetben, amikor mindkét orszag latszélag elkdtelezte magat a dudlis
képzés legalabb részleges alkalmazdsdban. Azonban — figyelembe véve a magyar
szakképzés fejlesztés torténetét, és azt, hogy még mindkét orszag a fejlesztési

folyamatban van csak — eljohet olyan id6, amikor a dualis képzést felvdltja egy

info@skhu.eu
www.skhu.eu

Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alap



b
Partnerséget épitiink G HILCITCY m IRF“ &ﬁ

Szlovakia-Magyarorszag InterRegioForum SZAKC-ZZSC

masik diszciplina (bar ez kevésbé valdszinl, s kevésbé szerencsés). Ebben az
esetben lehet érdemes ehhez a diszciplindhoz fordulni, s alkalmazasat az el6z6
pontban emlitett mddszerekkel professzionalizalni, fejleszteni — majd e

folyamatokat megosztani.

Ezen intézményrendszer szintl kozos fejlesztési aranyok természetesen egy-egy
korszellemhez is kapcsolddhatnak. A dualis rendszerek megitélésében az egyes, illetve a
kettes pontok szamitanak a legprogresszivebb metddusoknak, ezek illeszkednek a
korszellemhez, valamint a gazdasag alakuldasahoz is. Tobbek kozott ezért is ezek alkalmazasat

és regionalis 6sszehangolasat ajanljuk elsd sorban a fejlesztési folyamatokban érintetteknek.

A képzési hianyokon alapuld lehetséges fejlesztési iranyok

Egy masik lehetséges, progressziv, kozos regionalis fejlesztést is megenged0 irany a képzési
hidnyokon alapuld fejlesztés. A képzési hianyok a tanulmany soran mind a magyar, mind a
szlovak oldalon megnevezésre kerlltek: tobbnyire lefedve ugyanazokat a problémakat. Ezért
ugy gondoljuk, hogy lehetséges fejlesztési iranyként merilhetnek fel ezek a pontok leend0
kozos stratégiak, projektek és pilotok keretein bellil. Az altalunk kiemelendd pontok a

kovetkezbek:

1. Atananyag és a modszertan Ujragondolasa:

e A hidnyok és a sajatossagok felvazolasa utan ugy latjuk, hogy mindkét orszagban
sziikség van a korai palyaelhagydok csokkentése, illetve a palyan maraddk
sikerességének novelése miatt a szakképzésben alkalmazott médszertanok atfogd
atgondoldsara. Hangsulyozzuk, hogy ebben az esetben a tananyagot nem csak az
iskolai képzésben tartjuk megujitandénak, hanem a vallalkozok képzési
rendszerein belll is. Meglatasunk szerint fontos és idOszer(i lenne az innovativ,
tanuldkozpontu, a soft-skilleket fejlesztd és akar az IKT-alapu tananyagot sem

mell6z0 mddszerek megjelenése a szakoktatasban; s a kozos fejlesztésekben —

legyen azok direkten a tanuldkra, vagy akar éppen az oktatdkra iranyulé
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programok. Megitéléslink szerint a tananyag és a médszertan ez irdanyu fejlesztési

nagyban tudnd névelni a Duna Régid gazdasdagi hatékonysagat.

2. A piaci-gyakorlati szerepl6k igényeinek és a képzés elvardsanak 6sszehangolasa:

e A fejlesztések felsorolasakor fontosnak tartjuk azt is kiemelni, hogy a képzések
Osszeallitdsakor, modositasakor, megtervezésekor mindenképp érdemes kikérni a
leendd munkaaddk véleményét; bevonni szaktudasukat a fejlesztési folyamatba,
hiszen ez tébb szempontbdl is gyiimdlcsoz6 lehet a képzés iranyaba.

o A fejlesztési iranyt a mar meglévl képzések esetében a parbeszéd létrehozdsaban
l[atjuk, akdr nemzetkozi szinten is. A naprakész kurrikulum, képzés kialakitdasahoz
létfontossagu lehet a piaci szereplGk HUB-szer( bevondsa; implicit és explicit

tuddsuk beépitése; emberi-gazdasagi tOkéjiknek felhasznaldsa.

3. A palyaorientacio és a karrier-tanacsadas bevezetése:
® A palyaorientaci6 és a karrier-tanacsadas a szakképzésen beliil mindkét orszagban
fekete foltot jelent a jelenlegi rendszerben; pedig egy (akar kozos alapokon
kidolgozott) tamogatdi rendszer megteremtése megrengetd szazalékokkal
szorithatnd vissza a pdlyaelhagydk szamat. Fontosnak tartjuk, hogy hangsilyozzuk
az ilyen irdnyu program fejlesztésének sziikségességét, felhivva a figyelmet arra,
hogy a német-tipusu dualis rendszerek e problémakat csak latszdlag oldjak meg a

munkahelyi szocializacidval.
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Zarszo

Ez a tanulmany arra vallalkozott, hogy Osszevesse a szlovdkiai és a magyar szakképzési
rendszer legalapvetObb kiilonbségeit, hasonldsagait, er0Osségeit, gyengeségeit -
természetesen a teljesség igénye nélkil, de bizonyos szempontokat gércs0 ala véve. Ezek a
szempontok a kovetkezOek voltak:

e az aktudlis valtozasok és athalldasok megjelenitése,

e a kozos fejlesztési lehet6ségek feltarasa rendszerszinten,

e a projekt munkdajanak segitése a feltart eredmények kapcsan.
Nem volt azonban célja a tanulmanynak a teljes finanszirozas és tanarképzés leirasa, melyre
még egyszer ennyi oldalt lehetne legaldabb szanni.
Megitélésiink szerint a tanulmany megfelel meghatarozott céljainak, hiszen szisztematikusan
vezette le a két szakképzési rendszer fejl6dését, s a hidnyossagokra épitve ajanlasokat
fogalmazott meg. Kilon szerencsésnek tartjuk, hogy az egyik ajanlas 6sszhangba kerilt a
projekt vallalt céljaival; mely a tananyagfejlesztéssel és a mddszertan Ujragondolasaval fligg
Ossze.
Célunk lesz ezutan is a tanulmany meglatasaihoz, fejlesztési javaslataihoz alkalmazkodni —

lehet8ségeinkhez és eredeti céljainkhoz hiven — a projekt implementalasi idGszakaban is.
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