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Predslov

V poslednych rokoch po celej Eurépe vo verejnom diskurze, v spravach, ale aj v politike sa
pertraktuje z réznych hladisk a na zaklade r6znych pristupov. Stale sa zvysujlci nedostatok
pracovnej sily, nepredvidatelnost zamestnanosti (zatial nie je jasné, s akymi pracovnymi
poziciami, podmienkami a nastrojmi mézeme pocitat o dvadsat rokov), resp. harmonizacia
odpornej pripravy a zamestnanosti —len niekolko tém z minulosti a zo sic¢asnosti.

V suvislosti so vzdeldvanim/odbornou pripravou a zamestnanostou v celej Eurdpe sa do
centra diskusii dostala ako prvé — od 60. rokov az po 90. roky — stredoskolské vzdeldvanie
(predovsetkym na gymnaziach), potom nasledovalo vysokoskolské vzdeldavanie (v suvislosti s
expanziou vysokoskolského vzdelavania v polovici 80. rokov) a nakoniec zakladné skolstvo
(Lannert, n.d.). Tieto diskusie sa predovsetkym tykali otdzok, ako napr. kde si ndjdu
zamestnanie absolventi, v akej pracovnej pozicii budu pracovat, a nie o tom, akymi
vedomostami budu disponovat a aké budi mat postavenie na pracovnom trhu
(zamestnanec, samostatne zadrobkovo ¢inna osoba a pod.)

Posledné dve otdzky sa ako doélezité vynorili na zaciatku inej, novej doby, samozrejme
nestalo sa to nezavisle od spolocenskych vplyvov, kultirnych Specifik, ani od rychleho
napredovania techniky. Na zaciatku nového tisicrocia organizacia OECD, ako aj Eurdpska unia
bola rozsirend o nové clenské staty (Madarsko 2003, Slovensko 2004), a v medzindrodnom
kontexte sa uvaZovanie o Skolstve vnima z inej perspektivy (Eu2010) a v inych suvislostiach
(dozivotné vzdelavanie) (Lannert-Schmidt, 2003).

V rdmci Eu2010 (2002) boli predovsetkym stanovené referenéné ciele pre jednotlivé krajiny v
oblasti zakladného a stredného Skolstva (gymnazid), vysokého Skolstva a celozZivotného
vzdeldvania (Eurostat, rok neudany). Z odporucani bola vynechand — az na niekolko vynimiek
odborna priprava a to napriek tomu, Ze autori medzindrodnych analyz, aj analyz o
jednotlivych krajindch upozornovali na to, Ze vo vedomostnej spolo¢nosti bude stredoskolské
odborné vzdeldvanie Celit novym vyzvam (Lannert-Schmidt, 2003). Na jednej strane mozno
chapat pociato¢nu stratégiu Eurdpskej unie v oblasti odborného vzdelavania — t.j. jednotlivé

krajiny mozu konat v tejto oblasti Uplne samostatne a odbornd priprava sa chape



predovsetkym ako problém zamestnanosti —, na druhej strane vSak spomenuté referenéné
ciele boli dvojse€nou zbrariou z hladiska regiondlneho rozvoja.

Zavazkami a referencné ciele v oblasti zamestnanosti na jednej strane a Skolstva na druhej
strane mali vplyv na odborné vzdelavanie v jednotlivych krajinach, ktoré sa snazili drzat krok
s rozvojom, zaroven boli natené premysliet si doterajsSiu prax, to vsetko hnalo dotycné
krajiny k premyslenym Specifickym zmendm. Druhou stranou mince je skutocnost, Ze
nezavaznost zavazkov z roku 2002 spomalila zmeny na eurdpskej Urovni a medzi inymi to
sposobilo, Ze vina reforiem v oblasti odborného vzdeldvania sa v celej Eurdpe spustila az na
zaCiatku v prvom desatroci 21. storocia (Eurostat, n.é.; Lannert-Schmidt, 2003; Refernet
2012).

Predkladand Studia bola vypracovana v rdmci projektu, ktory vznikla vdaka spomenutej vine
reforiem, jeho cielom je vypracovanie odbornej pripravy, ktord je oproti suéasnej priprave
viac konkurencieschopnd, orientovand na Ziaka, resp. na prax, ako aj inovativnejSia a je
podporovana IT ndstrojmi. Projekt ,,Podporovanie podnikatelskych ambicii v ramci odbornej
pripravy” ma ambiciou vplyvat na odborné vzdeldvanie v prihrani¢nych regiénoch (Slovenska
a Madarska) ako viacstupriovy proces, a ma podporovat a podnietit spolupracu,
metodologické inovacie a hospodarsky rozvoj. Vystupom projektu je metodologicko-
didakticky balik optimalizovany na tablety, pomocou ktorého ucitelia moéziu aktivne
podporovat rozvoj profesijnych zrucnosti svojich Ziakov, ide o rozvoj takych mdkkych
zruénosti a poznatkov, ako napr. iniciativnost, ekonomické a podnikatelské vedomosti. Ak
bude projekt Uspesny, Ziaci budu schopni pracovat vo svojej profesii ako samostatne
zarobkovo ¢inna osoba.

Tato sStudia hra v ramci projektu klucovu ulohu, lebo jej cielom je popis fungovania
odborného vzdelavania v Madarsku a na Slovensku, ako aj ukdazat najdéleZitejsie body
pripadnej spoluprdce timu expertov, a v dalSom samozrejme aj ostatnym odbornikom.

Tu sformulované vyroky a zavery predstavuju momentku zo situdcie v obidvoch krajinach v
roku 2017. Pri Citani a interpretovani Studia to treba brat do uvahy. K jej Citaniu a

interpretacii prajeme vSetkym citatelom vela Uspechu.



Porovnanie Mad'arska a Slovenska z hI'adiska demografickych
ukazovatel'ov

Tato Studia si nekladie za ciel do detailov analyzovat tieto dve krajiny z demografického
aspektu, je vSak dolezité vsimat si urcité faktory, lebo spolo¢neska expanzia, vzdelavanie a
zamestnanost priamo suvisia s odbornym vzdeldvanim a tieto faktory sa aj vzajomne

ovplyvnuju. V tejto kapitole sa v kratkosti budeme zaoberat s tymito faktormi.

Porovnanie demografie Mad'arska a Slovenska z aspektu odbornej pripravy

V roku 2016 CEDEFOP dokladne analyzovala systém obdornéhop vzdelavania v Madarsku i
na Slovensku, vysledky boli pubikované vo forme spravy. Udaje publikované v obidvoch
spravach s demograficky dobre podloZené. V nasej studii sme vacSinou prebrali Udaje z
tychto sprav, v zdujme ¢o najpresnejSieho porovnania sme tieto Udaje doplnili o najnovsie

Udaje Eurostatu.

Zakladné udaje

V roku 2015-ben pocet obyvatelov Madarska bolo 9.855.571 os6b, na Slovensku (skoro o
polovicu menSom Uzemi) Zilo na zaciatku roku 2016 5.426.252 fudi. Zakladné demografické
problémy sud vacSinou rovnaké v obidvoch krajinach. V Madarsku sa od roku 2007 pocet
obyvatelov zniZilo o 2,5 percent, a to vdaka silnejlcej migracii a prirodzeného Ubytku. Na
Slovensku je tatot tendencia menej ocividnd, lebo oficidlne sa pocita so zniZzovanim poctu
obyvatelstva aZ od roku 2020, dovtedy prirodzeny Ubytok je vyrovnavany imigraciou majma
z krajin EU; problém viak existuje, lebo v poslednych sto rokoch populdcia mladych (0-24
rokov) sa znizila o tretinu a pravdepodobne v roku 2060 na Slovensku bude najviac starych
ludi v rdmci celej unie. Na Slovensku podiel Slovakov je 80,7%, ostatnu cast populacie tvoria
Madari (8,5%), Rdmovia (2%) a dalSie menej pocetné mensiny. Podobne je to v Madarsku:
vacsinu obyvatelstva tvoria Madari s 83,7%, zvysnu Cast tvoria predstavivelia 13 narodnych
alebo etnickych mensin. Z nich na trefom mieste su Slovaci, k tejto narodnosti sa hlasi 36 000

ludi v Madarsku.



Z hladiska témy tejto Studie v obidvoch krajinach he zakladnym a velmi aktualny
demografickym problémom je podiel obyvatelstva v Skolskom veku (v pripade Slovenska
tento Udaj uZ bol spomenuty); udaje z Madarska poukazuju na 8,3%-né zniZenie tejto
vekovej skupiny v poslednych desiatich rokoch (Cedefop-Referrnet 2016; Cedefop 1016;
Eurostat). Tieto Udaje urciet budi mat vplyv na socidlny, vzdelavaci systém, aj na pracovny

trh v obidvoch krajinach.

Ekon omika a zamestnanost

V roku 2015 doslo k viacerym pozotivnym zmenam v ekonomickych procesoch Madarska,
vzhladom na opatrenia v oblasti vzdeldvania vsak ich hodnotenie je ambivalentné. HDP sa
zvysil 0 2.9% (priemet EU: 1.9%, Pozri obr. 1), spotreba doméacnosti sa zvysila 0 3.1%, a €isty
zarobok o 7.4%. Oproti roku 2012 sa pocet obyvatelov v aktivnom veku sa v Madarsku v roku
2016 zvysil 0 12.3%, miera nezamestnanosti klesla 0 4%. Pri interpretdcii tychto udajov vsak
treba vediet, Ze v Madarsku bol zavedeny institit verejnoprospesnych prac pre
nezamestnanych a hornd hranica povinnej Skolskej dochadzky bola znizend z 18 na 16 rokov,
z tohto dovodu sa v demografickych Statistikach sa ekonomicka aktivita obyvatelov pocita od
15 roku Zivota. Keby sme za ekonomicky aktivnych povaZovali len starSich ako 18 rokov,
miera zvySovania by boa 8%, to znamena priemerny ro¢ny narast o 1-2,6%. V sucasnosti
najviac ekonomicky aktivheho obyvatelstva je vo vekovej skupine 40-44 roénych, ktori
predstavuju 86% pracujucich; z hladiska veku tato skupina predstavuje az 65% vSetkych

ekonomcky aktivnych obyvatelov (Cedefop-Refernet, 2016; Eurostat)
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Obr. €. 1 Roény rast HDP v Eurdpskej tnii, vratane Madarska a Slovenska (Zdroj: Cedefop-Refernet, 2016).



Aj Slovensko ma za sebou Uspesné roky z hladiska ekonomického rastu a zamestnanosti,
zaroven sa mobze pysit titulmi, ako krajina s najvacsim poctom vyrobenych dut na obyvatela,
resp. ako krajina s najviac aktivnou otvorenou ekonomikou (vzhladom na HDP) v rdmci EU
(Eurostat, 2015, Cedefop 2016).

Na druhej strane vSak prave kvoli tymto vlastnostiam je Slovensko extrémne zranitelné v
suvislosti s ekonomickymi zmenami, lebo az 37% pracovnikov je zamestnanych v
dodavatelskom sektore, kde dominuje vyroba vozidiel. A ako to vidno v pripade roku 2009,
prepad dopytu zo zahraniéia ma drastické ucinky na ro¢ny rast HDP, ktory sa pohybuje oko
3% (Eurostat, 2015, Cedefop 2016). Tento vyvoj zndzoriiuje aj graf, na ktorom vidno, aky bol

prepad rastu HDP v roku 2009 na Slovensku v porovnani s EU. (forrds: Cedefop 2016).
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Obr. 2. Regresia na Slovensku v roku 2009 (Zdroj: Cedefop 2016).

V suvislosti so Slovenskom je dodlezZité este poukazat na to, Ze medzi zamestnanostou a
ukonéenym Skolskym vzdelanim je silnd koreldcia: ¢im ma vysSie vzdelanie, o to je
pravdepodobnejsie, Ze sa zamestna. Aj to modzZe suvisiet s tendenciou, Ze v poslednych
rokoch sa v krajine zvydil zdujem o $tudijné odbory s maturitou o 60%. Statistiky
zamestnanosti potvrdzuju tato tendenciu: v roku 2016 miera nezamestnanosti absolventov
Studijnych odborov s maturitou bola 5,6%, v pripade absolventov trojro¢nych ucebnych
odborov miera nezamestnanosti bola 25,5%, v pripade dvojro¢nych ucebnych odborov

18,3%.



V Madarsku tendencie su podobné, okrem ludi, ktori maju len zdkladné vzdelanie, u
absolventov ostatnych stupriov je miera nezamestnanosti podobna, pohybuje sa od 9% az po
4%: 9%-nd nezamestnanost medzi robotnikmi s minimalnou odbornym vzdelavanim a 4%-na

medzi absolventmi vysokych $kél (Cedefop-Refernet, 2016, Cedefop 2016; Eurostat).

Opatrenia v oblasti zamestnanosti z hl'adiska odborného vzdelavania

V puoslednych rokoch v obidvoch krajinach sa realizovali vyznamné zmeny v oblasti
odborného vzdelavania a pripravy, tie sa tykali predovSetkym vyucovanie a organizdaciu
vyucovacieho procesu. V Madarsku sa zaviedlo dudlne vzdeldvanie v roku 2011 (MKIK, 2015),
od skolského roku 2016/2017 nasledovalo zavedenie trojstupriového centralizovaného
odborného vzdeldvania, a to najma z dévodu prispésobenia sa jednotlivych stupfiov ISCED
(Cedefop-Refernet, 2016). KedZze sa v Madarsku v poslednych rokoch sustredovalo na
vzdeldvaci systém, opatrenia v oblasti zamestnanosti sa menej tykali oblasti odborného
vzdeldvania alebo nedokondenia vzdelavania. Je vsak doéleZité spomenut zavedenie institutu
verejnoprospesného zamestnavania, ciefom ktorého bolo uniZit nezamestnanost (teda
nepriamo suvisi s ciefovou skupinou).

Na Slovensku sa realizovali komplexnejsiSe opatrenia v oblasti zamestnanosti, ktoré maju
dopad na odborné vzdelavanie, hoci odborné vzdeldvanie na Slovensku sa nachadza vo faze
prechodu na dualne vzdelavanie. Od roku 2014 Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny v
rdmci Ndrodnej stratégie zamestnanosti Slovenskej republiky do roku 2020 vypracovava
rocné akcéné plany, v ktorych sa jednotlivé opatrenia tykaju aj odborného vzdelavania. V
rdmci stratégie a akénych planov sa realizuju rézne opatrenia, ktoré priamo suvisia s
Uspesnostou odborného vzdeldv ania a pripravy. Sem mozno zaradit napriklad socidlne
Stipendid, pomoc pri vzdelavani mladych uchadzacov o zamestnanie do 29 rokov. V narodnej
stratégii zamestnanosti do roku 2020 su stanovené indikatory, ktoré sa na konci kazdého

roka vyhodnocuju a aktualizuju (Cedefop, 2016).



Pocet Ziakov/Studentov v ramci odborného vzdelavania

Ako v Madarsku, podobne aj na Slovensku, v ramci prislusnej vekovej skupiny Ziakov je
podiel Ziakov/Studentov, ktori sa hlasia na Studijné alebo ucebné odbory, resp. na
pomaturitné stddium, Studuju alebo absolvuju takéto Studium pomerne vysoké. Tieto Udaje
su vyslovene zfozhodujuce z hladiska nasho vyskumu, resp. z projektu.

Podla udajov z Madarska aj napriek zvySovaniu zaujmu Ziakov o gymnazia asi 41% Ziakov sa
zUcastiuje na odbornom vzdeldvani. Po instituciondlnych zmenach v roku 2016 podobné
(spolu viac ako 50.000 Ziakov/rok). (Bihali, 2016)

Podla udajov zo Slovenska popularita odborného vzdeldvania v ramci Slovenska je este
vacsia: skoro 70% absolventov stredoskolského Studia ukoncilo svoje Studie na strednej
odbornej skole (bud v ramci stredoskolského alebo pomaturitného/nadstavbového stadia)
(Cedefop, 2016)

Na zdklade uvedenych uUdajov mbéieme posudit, Zze pre obidve krajiny je dolezité a ma
vyznam rozvijat odborné vzdeldvanie; a s prihliadnutim na Uspesnost absolventov na
pracovnom trhu v jednotlivych krajindch (pozri dalej) tieto krajiny musia vyriesit viac
problémov preto, aby mohli Uspesne udriat na prislusnej profesijnej drahe Ziakov a
absolventov Studijnych a uéebnych odborov . V suvislosti s tymito snahami sformulujeme

navrhy riesSenia pre obe krajiny.
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Systém odborného vzdelavania v Mad'arsku a na Slovensku

Ciefom tejto kapitoly je popisat Strukturu, rozvoj a sucasny stav systému odborného
vzdeldvania v Madarsku a na Slovensku s prihliadnutim na Specifika, moznosti a pripadné
problémy. Na konci kapitol podame kratke zhrnutie obsahu prislusnej casti s ciefom ulahcit

interpretaciu dalsej kapitoly.

Systém odborného vzdelavania v Mad'arsku

Systém odborného vzdelavania z historického pohl'adu

Prvopociatky madarského odborného vzdelavania mozno najst v obdobi existencie cechov.
Prvé snahy zakladat skoly boli spaté s osvietenym absolutizmom v 17.-18. storoéi. Ratio
Educationis malo len nepriamy vplyv na vtedajSiu formu odbornej pripravy, ktord sa
realizovala v rdmci cechov, ich modernizacia nastala aZ v obdobi dualizmu (Sanda, 2015).
Spomenutd modernizacia — minimalne jej snahy — boli podobné, ako sucéasné dudlne
vzdelavanie, ktoré bolo zavedené v roku 2011. Katalin V6rds v roku 2014 napisala:

,0dborné vzdeldavanie v Uhorsku v obdobi dualizmu znamenalo jednak zaciatok moderného
odborného vzdeldvania, zdrovert v mnohom moZno vytvorit paralelu so su¢asnymi procesmi,
ako napriklad s pokusom o prevzatie nemeckého dudlneho vzdeldvania. Pravom sa teda
nastoluje otdzka: aké vysledky mala vtedajsia inovdcia?” (V6rés, 2014, link).

Autor podrobne vysvetluje, Ze dopyt bol podobny dopytu zo zaciatku roku 2010:
internacionalizacia, zmena kvality, zrychlenie, inovdcia zamestnanosti. Predstavuje niekolko
reforiem zameranych na prijatie dudlneho vzdeldvania v tom case, ktoré je zamerané na
zvySenie poctu praktickych lekcii. Zaroven nazyva tento pokus ,slepou ulickou”, pretoze s
prichodom praxe bola tedria ponechand na neuspechu. Porovnava vtedajsie aSpiracie so
sucasnymi a na konci si poloZi otazku: ako by sa to dalo spravit teraz inak? (Vérés, 2014)
Napriek paralelnosti a tomu, Ze po druhej svetovej vojne fungoval v Madarsku nezavisly
systém priemyselného u¢novského vzdeldvania sa pokusili so zavedenim dualneho systému.
Szabd Gabor, ktory venoval analyze tejto skutocnosti, v roku 1997 napisal: ,[...] dudine

odborné vzdeldvanie nie je moZné dosiahnut, ak je vietko pod kontrolou §tdtu. [...] Struktura
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odborného vzdeldvania sa uZ neurcovala podla spolocnosti, tj. hospoddrstva, ale podla
ustrednych myslienok, takZe dudlny systém bol zrejmy iba bez vplyvu hospoddrskych

subjektov.” (Szabd, 1997, 29. s.)

Socializmus na to reagovalo zavedenim odborného vzdelavania, a taktieZz strednych
odbornych udilisti, kde prax musela byt opat decentralizovana v inak centralizovanom
hospodarstve. Po Case sa vsak rozhodli o opusteni diferenciacie: u¢ebné osnovy boli opat
zjednotené, prax centralizovana a zacali zniZzovat pocet profesii (z 300 na 128). (Zsoldos,
2016).

Potom odborné vzdelanie preslo dalSou krizou, ako odpoved od roku 1973 sa objavili
technické skoly, ktoré existovali az do revollcie, ¢im sa v novo demokratizovanom S$tate

vytvara obrovsky nedostatok pracovnych sil. (Szabd, 1997)

V jednom studiu z roku 2015 Modldné Gérgényi Ildiké zahrnula usilia po revolucii, ktoré
potom od roku 1993 napisal Zsoldos nasledovne:

e ,_medzi 1993 a 1996: Vznikol Ndrodny register odbornej pripravy (OKJ oficidlne).
Pocas tohto obdobia boli prijaté zdkony o verejnom vzdeldvani, odbornej priprave,
vysokoskolskom vzdeldvani a komordch.

* medzi 1997 a 1998: V tomto obdobi sa konali pripravy na vstup do Eurdpskej tnie,
zaviedli aj v praxi odborné vzdeldvania a takisto v tomto obdobi sa zacal opdt
zvySovat dopyt po kvalifikovanych pracovnikoch.

* medzi 1998 a 2002: zaviedli Ndrodné zdkladné ucebné osnovy a systém ramcovej
ucebnej osnovy, vytvorili odborné vzdeldvanie.

e medzi 2003 a 2009: Narastali ndznaky, Ze existuje kriza v domdcom odbornom

vzdeldvani, pre ktoré neexistovali skutocné riesenia, skér iba pokusy.

medzi 2010 a 2013: Opdit zaviedli dudlne odborné.” (Zsoldos, 2016, 17. s.)

V tomto ¢ase absolventi zdkladnych 3$kél, ktori neStudovali dalej v gymnaziu si vybrali
odborné stredné Skoly. Tu popri vSeobecnom vzdelavani Studovali aj praktické predmety, po
Styroch rokoch si maju moznost zmaturovat a pokracovat vo vysokoskolskom vzdeldvani. Tio
je systém odbornej strednej Skoly. (Zsoldos, 2016) O dalSich institucidch a o ich

prebiehajucich transformdciach pise Zsoldos v roku 2016 takto:

12



»Najnovsie, trojrocné odborné vzdeldvanie od prvého rocnika poskytuje veSobecné aj
praktické vedomosti. Ako Student pokracuje v studiu, tak sa zniZuje pocet vseobecnych hodin
a zvySuje sa pocet praktickych hodin. Oproti predchddzajucim rokom sa pocet praktickych
hodin sa znacne zvysoval.

Od septembra 2016 vytvorili systém odbornych gymndzii, v ktorom studenti naraz mézu
ziskat maturitu aj technicky titul. V podstate funguje na podobnom principe ako odborné
stredné skoly, len tu sa §tudenti stretnu s viacerymi hodinami odborov. Stdtne odborné skoly,
ktoré prevddzkuje Ministerstvo hospoddrstva patria od roku 2015 pod tzv. odborné centrd.
Tieto centrd funguju ako financne nezdvislé rozpoctové orgdny. V kaZdom kraji mézu
fungovat maximdlne 3, v Budapesti maximdlne 10 takychto centier. CiZe 1.septembra 2016
sa pretransformovali odborné skoly. Vznikli nové institucie. Z doterajsich odbornych $kél sa
stali odborné stredné skoly, zo specidlnych $kél odborné skoly, zo strednych odbornych skél
odborné gymndzid. Zmeny boli potrebné, nakolko pocet studentov v odbornom vzdeldvani

rychlo klesd.” (Zsoldos, 2016, 17-18. s.)

Pravna uprava systému odborného vzdelavania

MozZno teda konstatovat, Zze Madarsko reformuje odborné vzdelavanie od roku 2011; nova
naturalizacia dualneho vzdelavania ; zavedenie centier odborného vzdelavania od roku 2015
2015 a zaruka komory, a taktiez od roku 2016 vytvorenie nového institucionalneho systému.
Do tohto procesu reforiem boli zapojené nasledovné organizdacie (v chronologickom poradi):
Ministerstvo hospodarstva, Madarskd obchodnd a priemyselnd komora a Klebelsberg
stredisko pre Ustavnu udrzbu (Infojegyzet, 2017)

NajdolezitejSie analyzy, dokumenty a pravne predpisy, ktoré urcuju pracu odbornej politiky,
su:
e Koncepcia na transformdciu systému odborného vzdeldvania, na uspokojenie

ekonomickych potrieb (2011, Ministerstvo hospodarstva)

e Koncepcia na odborné vzdelavanie v sluzbach ekonomiky (2011, Ministerstvo
hospodarstva )

e Zakon CLXXXVII. z roku

e Dualne vzdeldvanie v Madarsku (2015, Madarska obchodna a priemyselna komora)
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NajdoleZitejSou z nich je pravna Uprava, ktora upravuje institucionalny systém odborného
vzdeldvania, priebeh vzdeldvania, cenu odborného vzdeldvania, zoznam Skoleni a dalSie
skutoénosti ovplyviujuce odborné vzdelavanie. Jej najdolezZitejSie vSeobecné body su:

(Oktatds.hu)

» Zdkon ¢. CLXXXVII. z roku 2011 o odbornom vzdeldavani vytvoril Parlament za ucelom
zabezpecit ziskavanie odbornej kvalifikdcie hladanej a uzndvanej trhom prdce a hospoddrstva
prostrednictvom vykondvania zdsady rovnakych prileZitosti, ulahcenie fungovania pruzného

odborného vzdeldvania. (preambula zdkona)

Priprava kvalifikovanej pracovnej sily

e skolské odborné vzdeldvanie ako sucast verejného vzdeldvania,

e vysokoskolské odborné vzdeldvanie ako sucast vysokoskolského vzdeldvania a

e mobZe prebiehat v ramci odborného vzdeldvanie mimo skolského systému.
Ustanovenia zdkona sa maju aplikovat v pripade odborného vzdeldvania v ramci ako aj mimo
Skolského systému. Posledne menované vyZaduju uplatnenie ustanoveni zdkona o
dospeldckom vzdeldvani.
Obsahovo odborné vzdeldvanie méze byt

e zamerané na ziskavanie kvalifikdcie uznané statom,

e zamerané na ziskavanie Cciastocnej kvalifikacie v rdmci Verejného mostového

vzdeldvacieho programu,
e zamerané na ziskavanie kvalifikdcie pre zamestnanie, povolanie,
e odbornd priprava zamerand na ziskavanie znalosti potrebnych pre odbornu prax na

vysSej urovni a pre master skusku .
1. Bezplatné odborné vzdeldvanie
Prvu statom uzndvanu odbornu kvalifikdciu v Madarsku poskytuju studentom odbornych skél

bezplatne - (Szt. 1. § (1) odstavec)

2. Institucie odborného vzdeldavania: (Szt. 4. § (1) odstavec)

e strednd odbornd skola,
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e odbornd skola, pocitajuc do toho specidlnu odbornu skolu a Specidlnu odbornu skolu
zameranu na rozvoj zrucnosti,

e verejnd vzdeldvacia institucia pre dospelych,

e institucia pre neformdlne odborné vzdeldvanie a pripravu podla zédkona o vzdeldvani

dospelych.

Od 3Skolského roku 2016/2017 vznikne nasledovny prepracovany systém, ktory predstavime

nizsie.

Meniaci sa systém odborného vzdelavania

VysSie uvedené zmeny vSak neznamenaju, Ze neustdle sa rekvalifikované odborné
vzdeldvanie sa vie prispOsobit k Stratégii celoZivotného vzdeldvania EU2010 a samozrejme
po jeho zmene ¢im lepSie sa ma prisposobit k stratégii EU2020 ,zniZenie predcasného
ukonéenia Skolskej dochadzky” a ,,zniZenie poctu osbb, ktoré nedokoncili studium”.

K tymto stratégiam pocas ich uplatnenia postupne vznikli viaceré vyvojové diagramy, z
ktorych predstavime tri. Prvy diagram zndzorfiuje Cerstvo zavedené dudlne vzdeldvanie z
roku 2011/2012 v rozsahu celého systému a CeloZivotného vzdeldvania. Tu vidime
roztrieStenost odborného vzdelavania (typicky 8+3 rocny systém); institucionalna
Specifikacia dobiehania vzdelavania, a taktiez viacvrstvové postsekundarne vzdelavanie.
(vid: 3. diagram)

Na porovnanie, obrazok 4 ukazuje transparentnej$i multiinstituciondlny vzdelavaci systém
podporovany programami rovnakych prilezitosti, kde postsekundarne vzdeldvanie je o rok
kratSie, a vysokoskolské odborné vzdeldvania su o rok dlhsie. Tu dudlny systém funduje ako
vSeobecnd metodoldgia. (vid: 4. diagram)

Z porovnania diagramov tieZ vyplyva, Zze ucelom pravnych predpisov nebolo iba centralizovat
dualny systém, zaclenit rovnost a zlepsit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy (zmena

ISCED) a zmensit priepast medzi vSseobecnym a odbornym vzdelavanim.
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I PO, DLA SNI specidlis nevelési igényli

3. obrazok: Mad‘arsky vzdelavaci systém 2011/2012, zfroj: ReferNet, 2012
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iskola eldtti oktatas - dvoda, ISCED 0

N italdnos iskolai bizonyitvany ) kivetkezd oktatési szint
I (clvételi eljards, fevétel vizsga P munkaerdpiac
N retségi bizonyitvany —————— Tankiitelesség és kiltelez dvodalitogatis:
P szakmai vizsga 3 éves kortdl 16 éves korig
I (Giskolal/egyetemi diploma

(BA, BSc, MA, MSc, szakiranyd diploma) 1,2,3 a képzés hossza, években
P10, DLA SNI specidlis nevelési igény(i

1. obrazok: Mad‘arsky vzdelavaci systém od roku 2013, zdroj: ReferNet, 2012
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AKtualny systém odborného vzdelavania

Sucasny systém odborného vzdeldvania vstupil do platnosti v skolskom roku 2016, ktorym
vznikli vysSie predstavené typy institucii. A to: odborné gymnazia (predtym odborné stredné
Skoly), nové typy odbornych $kél (predtym odborné skoly), odborné Skoly (predtym odborné
Skoly pre Ziakov so Specidlnymi potrebami), a postsekundarne Specializacné kurzy. (Cedefop-
ReferNet, 2016)

Zsoldos takto piSe o ucéinkoch a mechanizmoch reforiem odbornej pripravy: ,Zmaturovat
moézZu uZ nielen byvali studenti odbornych strednych skél ( v sucasnosti Studenti odborného
gymndzia), ale aj dokonca studenti v starom systéme nazyvani ako studenti odbornych skél.
Byvali odborni studenti maju automaticky moZnost ziskat maturitu po 3 rokoch subezného
vSeobecného a odborného vzdeldvania. Po 3 rokoch maju si spravit komplexnu odbornu
skusku, a potom po dvojrocnom pripravnom maturitnom mézZu zacat maturitu.

V pripade odbornych gymndzii vzdeldvanie sa poskytuje sektorovo od 9. do 12.rocnika. Po 12.
rocniki rovnako ako doteraz Studenti si méZzu spravit maturity, zmena sa teda netykala
maturit, ale sa vztahuje na to, Ze odborné vzdeldvanie pocas 4 rokov sa rozsirilo, Studenti
mézZu ziskat hlbsie odborné vedomosti. Okrem toho vdaka reforiem aj prax sa stala
délezitejsou. Po ziskani maturity Studenti si maju mozZnost na vysokoskolsku kvalifikdciu. ”
(Zsoldos, 2016, 19. s.)

V novom systéme praktické vzdelavanie riadia Komory, princip podnikového ucénovského
vzdeldvania vSak zostdva. Novinkou je, Ze sumy Stipendii sa zvysili a platia aj pre Studentov
odbornych gymnazii — za predpokladu, Ze Studuju nedostatocnu kvalifikaciui. (Zsoldos,
2016).

Novy systém znazornuje treti diagram v anglickom jazyku, kde koldnky oznacené tmavo
modrou oznacuju prvky, ktoré sa podielaji na zmene v odbornom vzdelavani. Na zaklade
toho je vidno, Ze na oko ide len o premenovanie systémov, v skutoénosti ide o kvalitné

zmeny oproti predchadzajucim systémom (vid" 5. diagram).

! Nedostato¢na kvalifikacia zahffia tie profesie, z ktorych v danom regiéne je extrémne malo. V jednotlivych
krajoch oznacili 20 takychto odborov, na ktoré po ich prihlaseni je moZnost ziskat daldie benefity
(napr.stipendium).
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Figure 10. VET in the Hungarian education and training system
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Source: Cedefop and ReferNet Hungary.

2. obrazok: Systém mad‘arskej odbornej skoly na diagrame celozivotného vzdelavania, od roku 2016. zdroj: Cedefop-Refernet, 2016)
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Specifika mad'arského dualneho systému

Napriek tomu, Ze madarsky systém bol vytvoreny na zaklade nemeckého, mézeme vidiet
viac zasadnych rozdielov medzi dvoma systémami. Takéto rozdiely vznikli v uéebnej osnove,
v podnikovych partnerstvach a pri volbe profesie. Toto su tri zakladné kamene, ktoré sa
Casto objavuju ako rieSenia a problémy v madarskom odbornom vzdeldvani. Tato cast

strucne predstavuje tieto Speciality.

Ucebné osnovy
Najvyraznejsi rozdiel, pokial ide o u¢ebné osnovy, je vo vnimani odbornej pripravy, pretoze v
Nemecku je dominantnou ¢rtou odbornej pripravy zamestnanie, zatial ¢o v Madarsku je

dominantnou ¢rtou Skolsky charakter. Toto zdéraziiuje aj nasledovny diagram, ktory

zndzornuje delenie u¢ebna osnova — prax a odborna u¢ebna osnova. (vid: 6. diagram).

Németorszag Magyarorszag

Forrds: Sikora Henriett

3. obrazok: Porovnie pomeru praxe a teérie (zdroj: MKIK, 2015)

Komora dalej takto piSe o rozdieloch: ,[...] Posilnenim domdceho dudineho vzdeldvania a k
tomu prisluchajucim zdkonnym zmendm — medzi nimi zavedenie komornej garancie — sa
dosiahol vyrazny pokrok v posilneni zamestnaneckého charakteru. Ucriovsky student najprv
sa zapise do odbornej skoly, ndsledne ma moznost ziskat prax mimo Skolského vzdeldvania.
Praktické vzdeldvania sa uskutocni pomocou garancie komory a ucniovskej zmluvy.

V nemeckom systéme Student najprv ziska pracovny pomer s urcitou organizdciou, ktord
organizuje pre neho ziskavanie praktického vzdeldvania. Ndsledne sa zapise do odbornej

skoly, kde sa kond teoretické vzdeldvanie. |[...] Rozdiel je aj vo financovani studentov. V
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nemeckom systéme su mzdy ucriovského vzdelania zdvislé od trhu, znaéne sa liSia v zdvislosti
od odvetvia, aZ dvojndsobne, a prakticky cas je 8 hodin denne. V Madarsku finanéné ddvky
Studentom sa tieZ diferencuju, zdakon urcuje len minimdlnu vysku. Pri zvysSovani sumy sa vsak
musi brat do uvahy dosiahnuté vzdelanie, vykon v praktickom vycviku a usilovnost Studenta.”
(MKIK, 2015, 43. s.)

Dal$im rozdielom medzi nemeckym a madarskym systémom je to, ze dizka odbornej pripravy
v nemeckom systéme sa moze liSit v zavislosti od ¢asu praktického $tudia. V Madarsku dizka
vzdelavania je stéla.

Avsak obidva systémy obsahuji chybné prvky. Tie vo vacsSine pripadov sa tykaju teoretickej
Casti. Je tazké najst v obidvoch systémoch tzv. ,soft-skills”, ktoré mozu byt nevyhnutné pre
buduci podnikatelsky pristup; je tiez otdzne vyucba réznych zru€nosti; a taktiez kariérna
orientacia. Sice nemecky systém je zaloZeny na principe tzv. ,learning-by-doing” - nie je viac
zaruc¢ené, Ze v madarskom vzdeldvacom programe sa spoliehajic na potreby Studentov

dostanu vpred.

Podnikovad spoluprdca

V sucasnosti v Madarsku Studenti sa mozu praktického vzdeldvania zucastnit trojakym
sposobom, a to nasledovne: v rdmci Studentskej zmluvy, na zaklade dohody o spolupraci
alebo v dielni skolského zariadenia. (MKIK, 2015)

Studentska zmluva v dejindch madarského odborného vzdeldvania ma dihd histériu, pis§eme
o nej kvoli jej rozhodujucej ulohe. MKIK pise: ,,V roku 1993 bol na prdvnej urovni zavedeny
instituciondlny systém studentskej zmluvy. Odvtedy sa jej podmienky, obsah a fungovanie
nielkokokrat zmenili v sulade s hpsoddrskymi potrebami, ktoré naznacila komora. Po je
zmendch od roku 2012 sa stala zdkladnym pilierom dudineho vzdeldvania. V poslednych 20
rokoch pocet studentskych zmluv sa zvysil osemndsobne, ¢o v histérii madarského odborného
vzdeldvania povaZujeme za uspech.” (MKIK, 2015, 48. s.)

Podla definicie: ,, [a] Studentsku zmluvu mozZno uzavriet s obchodnou alebo inou
organizdciou uznanou Stdtom na ucely pripravy na odbornu kvalifikdciu uznanu od zaciatku

prvého roku odbornej pripravy.” (MKIK, 2015, 48. s.)
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Od roku 2015 aj komora podpisuje tieto zmluvy, tym zabezpecuje kvalitu, ktord Student
ziska; ak Student si nendjde vhodné miesto, komora pomocou online ndstrojov mu pomoze:
to nazyvame tzv. garanciou komory. (Infojegyzet, 2017)
Ak z nejakého dévodu komora nemébze pomoéct Studentovi najst vhodné miesto, tak ,,...
odbornd skola je povinnd sa starat o praktické vzdeldvanie Studenta, ktoré sa méze
uskutocnit' v dielni skoly alebo v ramci dohody o spoluprdci. Posledne menované je zriadené
medzi odbornou skolou a organizdciou poskytujuciu prakticky vycvik.” (Infojegyzet, 2017, 3.
s.)
Velkou vyhodou Studentskej zmluvy je to, Ze poskytuje Studentovi niekolko privilégii, ktoré
su:

e Praktické skusenosti ziskané v realnych pracovnych podmienkach,

e Student sa nauci pouzivat nastroje, vybavenie a technoldgiu pouZivané v organizacii,

e Student sa socializuje v pracovnom prostredi a zozndmi sa s poziadavkami,

e po ukonceni Studia sa jeho Sance na ziskavanie zamestnania vyrazne zlepsia,

e dostava pravidelny mesaény prijem,

e stane sa sucastou socidlneho zabezpecenia, v pripade choroby je opravneny na

nemocenské davky, jeho skiSobna doba sa zapocita do odpracovanych rokov. (MKIK,
2015)

V roku 2015 v Madarsku sa uzavrelo 50 tisic Studenstkych zmludv, ale na dosiahnutie trvalo
udrzatelného rastu je potrebné tieto Cisla postupne zvysovat. Na rok 2018 cielové Cislo je
70.000 takychto zmlav. (MKIK, 2015)
NajdolezitejSie prvky madarského systému Studentskych zmlav zndzorriuje nasledovny

diagram. Obrazok obsahuje reprezentativne udaje. (vid: 7. diagram)
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TANULOSZERZODESES GYAKORLATI KEPZES ADATAI

A KEPZESBEN RESZT VEVOK MEGOSZLASA GAZDASAGI AG SZERINT, 2014 A KEPZESBEN RESZT VEVOK TERULETI MEGOSZLASA,
Villalatok Tanulok 2014
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Forras: Infoszolg/GVI, 2015.

4. obrazok: Udaje o praktickom vzdeldvani v ramci studentskych zmliv, 2015. (zdroj: Infojegyzet, 2017)

Napriek rbéznorodosti vysledkov sprava uvadza nasledovné: ,[..Jo charakteristikdch
ucnovskych spolocnosti je toho vela zndme, ale neexistuje Studia, ktord by poskytla
komplexny obraz o kvalite uc¢riovskej pripravy, ktoru poskytuju.

Horn (2014) sa touto otdzkou zaoberal porovnanim sance na zamestnanie Studentov (ucen),
ktori ziskavaju praktické vzdeldvanie u podnikov so Studentami (nie je ucen), ktori ziskavali
prax v odbornej skole. Podla toho ucni vo vidc¢som pomere (20%) ziskavali zamestnanie po
ukonceni vzdeldvania ko ostatni (12%), ale rozdiel medzi dvomi skupinami po case sa
zniZoval, a ndsledne po roku po ukonceni studia uplne zmizol. Vtedy 48% ucni a 45%
ostatnych pracoval.

Nizka urovenn zamestnanosti ukazuje, Ze odborné vzdeldvanie vdcsSinou nepripravuje
Studentov na zamestnanie.

Na zdklade vysledkov Horn (2014) vyzyva na zlepSenie zdkladnych zrucnosti Studentov, o je v

sulade s ndvrhom Ndrodnej asocidcie zamestndvatelov a priemyselnikov.
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V ramci komplexného balika ndvrhov(MGYOSZ, 2016) organizdcia vyzyva na odstrdnenie
nedostatkov v zdkladnom vzdeldvani a na vynaloZenie vsetkého usilia na odstrdnenie
medzery pre Studentov s nedostatocnymi zdkladnymi zrucnostami. Ako moZné riesenie
navrhuju zavedenie nultého rocnika, zvysovanie poctu hodin vseobecného vzdeldvania alebo
stanovenie poZiadaviek internych skusok. Podla Eurdpskej komisie (2016) sucasny nizky pocet
hodin vseobecného vzdeldvania ohrozuje prechod medzi r6znymi programami odborného
vzdeldvania a méZe zvysit riziko predcéasného ukoncenia skolskej dochddzky.” (Infojegyzet,

2017.4.s.)

VolI'ba povolania a soft-skills

Ako je uvedené v predchddzajucej casti, nedostatky v pociatoénom vzdeldvani mozu
zohrdavat klu¢ova ulohu v schopnosti nového absolventa vstlpit do profesie a opustit ju.
Medzi madarskymi prioritami uZz od roku 2010 nepretrZite objavuje potreba posilnit
orientdciu zamestnania a soft-skills (medzi nimi aj podnikatelské zru¢nosti) (MKIK, 2015), ale
v poslednych siedmich rokoch v tomto smere podstatny pokrok sa nekonal. Jeden prieskum z
roku 2001 ukazuje na najvacSie nedostatky odborného vzdeldvania (zo strany
zamestndvatelov), obsahuje viac prvkov, ktoré na zdklade prieskumu Tempus Kozalapitvany
sa nezlepsil (Tempus, 2013):

e QOvladanie cudzich jazykov,

¢ Technické znalosti,

¢ Ekonomické znalosti,

e Samostatna préca,

e Prakticka pripravenost,

e Pocitacové znalosti,

e Kultldra prace,

e Rec a pisanie,

¢ Pocitanie,

* Pracovna disciplina,

e Odborna pripravenost,

e Spolupraca. (Lannert-Schmidt, 2003)
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A hoci spolocenské zmeny pravdepodobne prinesu niektoré zruénosti do popredia, iné sa
stanu cennejSimi v ¢ase Start-upov, kariérna orientacia a soft-skills nebudd nikdy malym
prienikom, pokial ide o zlepSenie odborného vzdeldvania. V neposlednom rade preto, Ze, ako
ukazuju priklady uvedené vyssie, posilnenie odborného vzdelavania a udrzanie pracovnej sily
by si vyZadovalo nielen vypracovanie, ale aj vykonanie stratégie, ktord mozZe byt
prispdsobend socidlnym potrebam. Projekt, v ramci ktorého vznikne aj tato Studia sa moze
stat jeho segmentom ak bude Uspesny. Tato téma by sa nemala v buducnosti zanedbavat
(ked' sa uvadza, Ze kazdy druhy kvalifikovany pracovnik odchadza z povolania). (Infojegyzet,

2017)

Zhrnutie

Vo vysSie uvedenych kapitoldch sU uvedené Specifika, slabé stranky a vyvojové fazy
madarského odborného vzdeldvania. Na zaver povaZujeme za doleZité zaoberat sa otazkami,
ktorym bude madarské odborné vzdeldvanie nadalej Celit, napriek zlepseniam, ktoré sa
zacali, na zaklade prednasky Bihali Tamds, podpredsedu MKIK z roku 2016 :
e Profesie potrebuju viac technikov, ako vychddzaju zo vzdeldvania,
e Je tu nedostatok dobre vyskolenych a spolahlivych zamestnancov so Sirokou
vedomostnou zdkladriou, ktori sa méZu zapojit do modernej vyroby,
e Nepriaznivd Struktura odbornej pripravy - pocet Studentov odborného vzdeldvania sa
za posledné dve desatrocia dramaticky zniZil
e Neisté odborné znalosti - slabost alebo nedostatok zdkladnych spésobilosti.” (Bihali,
2016)
Tieto body nie je mozné posilnit bez dalSieho preskimania dualneho systému. Bihali tiez
uvadza, Ze by sa mali preskiumat praktické systémy a priebeh kariérového poradenstva;
Studentskd dohoda by sa mala ratifikovat; a kvalita odborného vzdeldvania musi byt
podporena novymi skiSobnymi systémami a ucitelmi majstrov. (Bihali, 2016)
Skutocnost je ale vsak este zloZitejsia; nie je ndhoda, Ze Madarsko ani po viacerych pokusoch
nie je schopné implementovat dualny systém s uspechmi dosiahnutymi inde. Na konci roka
2017 Infojegyzet v suvislosti s tymto pisal takto: ,Podla OECD (2015) méZu dobre fungujuce

a vysoko kvalitné programy odborného vzdeldvania vyznamne prispiet ku
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konkurencieschopnosti krajiny a zdroven ulahcit uspesny prechod mladych ludi zo
vzdeldvania na trh prdce. Kriza tieZ ukdzala, Ze napriek zlej ekonomickej situdcii bola miera
zamestnanosti mladych Iludi v modernych, najméd v krajindch s dudlnym odbornym
vzdeldvanim, relativne stabilnd. Horn (2014) vSak upozorriuje, Ze aj ked’ tdto skutocnost z
povrchného hladiska naznacuje, Ze dudlne odborné vzdeldvanie prispieva k zniZeniu
nezamestnanosti mladych ludi, tdto pricinnd suvislost nebola vedecky dokdzand. Je mozné,
Ze nie je to samotnd alternativna forma odborného vzdeldvania, ktord ma pozitivny vplyv na
prilezitosti na trhu prdce, ale to kulturne prostredie, v ktorom spolocnosti su tradicne
zaviazané priprave ucnov (napr. Nemecko, Rakusko). Ak je tento predpoklad pravdivy,
prijatie instituciondlnej Struktury nebude mat automaticky vplyv na situdciu mladych ludi na
trhu prdce. Studia OECD zdérazriuje, Ze optimdiny ndvrh dudineho odborného vzdeldvania
vyvoldva déblezité regulacné otdzky. Zdkladnd dilema spociva v konflikte zdujmov medzi
zamestndvatelmi a uctiami, pokial ide o diZku trvania odborného vzdeldvania v spoloénosti.
Na zaciatku praxe zamestnanie studentov znamend pre spoloc¢nost netto vydavky, ale kedZe
vedomosti a produktivita ucfia sa zblizuji so znalostou kvalifikovanych pracovnikov,
spoloc¢nost zacina mat profit z ich zamestnania. Vysledkom je, Ze spolocnosti maju zdujem
udrZat Studenta co najdlhSie pocas obdobia Cistého zisku. Naopak, zdujem Studenta je ¢im
skoér ziskat potrebnu kvalifikdciu a pracovat za vysSiu trhovi mzdu ako Studentova mzda.
(Kis, 2016). Dalsim potencidlnym problémom je, Ze ak spolo¢nost sa nezavizuje ku
kvalitnému ucriovskému vzdeldvaniu, tak Studenti mézu absolvovat prax takymi ulohami,
ktoré neprispievaju k rozvoju potrebnych zrucnosti Studenta a k zvySovaniu produktivity
(Horn, 2014).

Aby sa vyuZili potencidlne prinosy pre zamestndvatelov aj studentov v odbornej priprave, je
potrebné sa zaoberat nasledujucimi vyzvami v oblasti verejnej politiky (Kis, 2016):

o DiZka tréningového Casu strdveného v spolocnosti by sa mala stanovit tak, aby pre
spoloc¢nost bola dostatocnd, aby z nej mohla mat profit, ale nie dlhsie ako to, ¢o by
Student povazoval za uzZitocné, a teda atraktivnu alternativu k odbornej priprave.

e |dedlny ¢as na Studium sa méZe v ruznych profesidch znacne lisit, ale je tazké ho
posudit externe, preto rozhodnut o riom by sa mali zamestndvatelia alebo organizdcie
zamestndvatelov. Ich zaujmy musia byt v rovnovdhe so zdujmami Studentov.

e Ucenie by sa malo podla mozZnosti vykondvat prostrednictvom produktivnych

pracovnych postupov.
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e Existuje potreba systému zabezpecenia kvality, ktory zarucuje, Ze vzdeldvanie v
spoloc¢nosti sa zameriava na rozvoj uzitocnych zrucnosti.
e Poskytovanie vysoko kvalitnych Skoleni si vyZaduje, aby spolocnosti zvysili svoje
riadiace kapacity. Tuto riadiacu kapacitu mézu ovplynit aj ndstroje verejnej politiky,
napr. dalsim vzdeldvanim profesiondlov spolocnosti.” (Infojegyzet, 2017, 1-2.s.)
V zdvislosti od tychto skutocnosti mozno konstatovat, Ze v poslednych rokoch sa zacali
procesy rozvoja madarského odborného vzdeldvania, ale eSte zdaleka nie su ukoncené,
pretoze mnoho zainteresovanych stran (spoloc¢nosti, Studenti, Skoly, komory, viada) casto
rieSia rozne otdzky ako dolezité. Zda sa, Ze dualne vzdeldvanie, ako Svaty gral madarského
odborného vzdelavania, je v domacom systéme tentoraz schopné dobre fungovat iba za
vysSie uvedenych podmienok.
Celkovo sa domnievame, Ze na dosiahnutie Uspechu je potrebné definovat a Sirit akéné
urovne problémov: systematickd modernizacia dudlneho vzdeldvania nemodzie wvylucit
vyplnenie chybajucich pilierov (nedostatky v u¢ebnych osnovach, profesijna orientacia).
Celkovo sa domnievame, Ze na dosiahnutie Uspechu je potrebné definovat a Sirit akéné
urovne problémov: systematickd modernizacia dudlneho vzdeldvania nemodzie wvylucit

vyplnenie chybajucich pilierov (nedostatky v u¢ebnych osnovach, profesijna orientacia).

Slovensky systém odborného vzdelavania

Systém odborného vzdelavania z historického a pravneho hl'adiska

Na zaklade svojej historickej polohy ma Slovensko v odbornom vzdeldvani menej
autonémnych udalosti ako vacésina krajin v stredoeurdpskom regidne; rozdelenie
historickych spomienok avsak neznamena ich nepritomnost. Do obdobia vzniku prvej
Ceskoslovenskej republiky rozvoj madarského a slovenského vzdelavania idiel ruka v ruke: od
vzniknutia cechov v stredoveku, cez osvieteny absolutizmus do ¢asu skorého dualizmu. Pod
vplyvom Ceskoslovenskej republiky a Ruska sa viak histéria tychto dvoch krajin oddelovala, a
regiondlne trendy mali najvacési vplyv na rozvoj odborného vzdelavania na historickom
Slovensku; v doésledku ¢oho sa v polovici 70-tych rokov na sovietskom modeli objavil
predchodca dnesSného systému - institucionalny systém strednych odbornych udilist a

strednych odbornych skol. (Capkova a Singule)
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Po roku 1993 Slovensko, ktoré ziskalo samostatnost zacalo reorganizovat svoju Statnu
Strukturu; a kedZe vacdSina svojich ekonomickych prijmov pochadzala z vyroby a
remeselnickych prac, osobitnd pozornost venovalo na fungovanie odborného vzdelavania —
avsak na prvé komplexné ustanovenie verejného vzdelavania (ktoré zahfnalo aj odborné
vzdeldvanie) sa cakalo az do roku 1999. Slovensko v tomto roku sa pripojilo ku rankingu
ISCED 1997 (Cedefop, 2012).
Pocas nasledujucich desiatich rokov doslo k niekolkym pripadom, ked' slovensky stat zaviedol
komplexnu reformu modernizacie a podpory vzdelavania (Uspesne, nakolko miera vzdelania
od 1993 sa zvysila 0 75%. (Cedefop, 2016) Tieto datumy doleZité pre odborné vzdeldvanie:
e 2001 — Komplexny narodny program, ktory uréuje smer vzdeldvania na nasledujucich
15 rokov; 12. a 11. prioritny bod je rozvoj odborného vzdelavania. Zdkon nahradza
Skolsky zdkon, ktory bol v platnosti od 1989.
e 2010 - Implementacia lisabonskej stratégie na Slovensku, k tomu patri narodny
projekt na podporu rozvoja odborného vzdelavania, RSOV. (Vantuch, 2007)
e 2015 - Zavedenie dudlneho vzdelavania. (SZAKC, 2017)
Samozrejme existuje viac ustanoveni, ktoré uréitym spésobom formovali rozvoj slovenského
odborného vzdeldvania a suviseli so vSeobecnymi vzdelavacimi predpismi z roku 2005, 2007
a zakonom o celoZivotnom vzdeldvani z roku 2008/2009; alebo s wvyhlaskou o
vysokosSkolskom vzdeldvani z roku 2002/2003. (Vantuch, 2007; InterStudium 2009).
NajdolezitejSie su nasledovné:
e Skolsky zdkon & 245/2008
O okrem iného upravuje obsah Stdatneho kultirneho programu (rdmcovd ucebnd
osnova), na riom zaloZeny obsah skolského vzdeldvacieho programu, povinnu
pedagosicku dokumentdciu, prislusné ucebnice a ucebné materidly, praktické
vzdeldvanie, ukoncenie stredoskolského vzdeldvania (vrdtane zdverecnej
skusky), atd.
® Zdkon ¢. 184/2009 o odbornom vzdeldvani a priprave
O okrem iného upravuje podmienky poskytovania odborného vzdeldvania a
pripravy na strednych odbornych Skoldch a inych institucidch; ulohy a
zodpovednosti verejnej spravy, samosprdv, zamestndvatelov a zamestnancov

pri poskytovani odborného vzdeldvania a pripravy, atd.
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Vyhlaska ¢. 282/2009 o strednych skoldch
o opisuje okrem iného typy strednych $kél a konzervatorii, systém kultiurnych
sektorov, organizdciu vyucby (vrdtane stdZe), organizdciu suvisiacich foriem
odborného vzdeldvania (dvoj-, trojrocné postsekunddrne vzdeldvanie), atd., a
v kategoricky uvddza vo svojich prilohdch kurzov odbornej pripravy, za ktoré
mozno ziskat statne uzndvané kvalifikdcie,
Vyhlaska ¢.318/2008 u ukoncovani studia na strednych skoldch
O okrem iného obsahuje zoznam predmetov maturitnych skusok (rozdelenych
podla externej a internej, resp. pisomnej a ustnej casti), zloZenie predmetov
strednych odbornych skél (ktory vyslovi, Ze treba spravit zvldst teoreticku a
prakticku skusku), opisuje ich formu a obsah, podrobnosti o organizdcii
zdverecnej skusky, organizacné az érettségi utdni képzés zdrovizsgdjdnak
szervezési részleteit a usmernenia pre hodnotenie jednotlivych predmetov.”

(Interstudium, 2009, 5.-6. s.)

S ciefom zdéraznit vyznam roku 2009 bol uverejnena Vyhlaska ¢. 282/2009 o strednych

Skolach, v ktorej sa vymedzil rozsah odborného vzdelavania. Podla spravy Interstudium z

roku 2009 vyhlaska obsahuje nasledovné prilohy:

» Typy strednych odbornych skél a konzervatorii,

Sustava studijnych odborov a zamerani studijnych odborov na gymndzidch,

Sustava skupin ucebnych odborov a uc¢ebnych odborov a zamerani u¢ebnych odborov
na strednych odbornych skoldch, ktorych absolvovanim Ziak ziska niZsie stredné
odborné vzdelanie,

Sustava skupin ucebnych odborov a uc¢ebnych odborov a zamerani u¢ebnych odborov
na strednych odbornych skoldch, ktorych absolvovanim Ziak ziska stredné odborné
vzdelanie,

Sustava skupin Studijnych odborov a studijnych odborov a zamerani Studijnych
odborov na strednych odbornych skoldch, ktorych absolvovanim Ziak ziska upiné
stredné odborné vzdelanie

Sustava skupin Studijnych odborov a studijnych odborov a zamerani Studijnych
odborov na strednych odbornych skoldch, ktorych absolvovanim Ziak ziska vysSie

odborné vzdelanie
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e Zoznam studijnych odborov a ucebnych odborov, v ktorych sa vyZaduje overenie
Specidlnych schopnosti, zrucnosti alebo nadania.

Jedna z priloh sa zaoberd o zrucnostiach, ktoré sa ziskavaju na konzervatoridch.”
(Interstudium, 2009, 3. s.)
Vsetky tieto ustanovenia vSak dosiahli len ¢iasto¢ne ocakdvané vysledky v oblasti odborného
vzdeldvania a po krize v roku 2009 sa rozhodli zaviest v roku 2015 dudlne vzdeldvanie v
spojeni s nariadeniami z roku 2003, ktoré vymedzuju budicnost verejného vzdeldvania. Aby
sa na to pripravili, v roku 2013 boli krajskym samospravam udelené nové zodpovednosti na
rozvoj odborného vzdelavania (Molndr, 2014). Takto vznikol v roku 2015 slovensky dudlny
systém, ktorého Uspechy — ako to neskér uvidime — su miestne Uspechy, a od toho casu je

jednou z najvacsich kritik stale sa vyvijajuceho instituciondlneho systému.

Meniaci sa systém odborného vzdelavania

Pred zavedenim dudlneho systému mal slovensky systém odborného vzdeldvania pred
rokom 2015 podobné vlastnosti ako madarsky systém odborného vzdelavania. To nie je
prekvapujuce, pretoze schéma zakladného verejného vzdeldvania je medzi oboma krajinami
takmer rovnakd, s vynimkou toho, Ze na Slovensku pozostava zdkladna skola z 9 roc¢nikov
(ktoré sa coskoro zavedu v Madarsku) a povinny skolsky vek je 15 rokov. (Molnar, 2014). V
tomto systéme bolo primarnou ulohou strednych odbornych $kél poskytovat odbornu
kvalifikaciu a vytvorit kvalifikovanu pracovnu silu, pricom po ziskani kvalifikacie existuje aj
moznost ziskania maturity.

Podobnost existovala aj v pripade strednych odbornych ucilist. Molnar o tom piSe takto:
»Stredné odborné uciliste su taktieZ podobné madarskym strednym odbornym ucilistiam: ich
cielom je, aby pripravili studentov na konkrétne Cinnosti, na vykondvanie konkrétnych uloh.
Odborné vzdeldvanie a priprava pozostdva zo vsSeobecného a odborného vzdeldvania a
pripravy s dérazom na praktické vzdeldvanie. Struktura vzdeldvania sa riadi systémom
povolani. Cas vzdeldvania st 2 alebo 3 roky; ndsledne existuje moznost po dalsom roénom
Studiu na ziskanie maturitnej skusky. Priepustnost systému odborného vzdeldvania je
takzvané nadstavbové studium, ktoré trvd jeden alebo dva alebo tri roky, zamerané na obsah

odborného vzdeldvania a konci skuskou zrelosti.” (Molndr, 2014, 52.s.)
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Po vyhodnoteni predinstituciondlneho systému sa oplati analyzovat byvaly slovensky systém
odborného vzdelavania v kontexte a v ramci celoZivotného vzdeldavania. Nasledovny diagram

znazornuje systém institucii pred rokom 2015 v ramci ,life-long-learning” (vid: 8. diagram).
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5.0brazok: Struktura slovenského $kolského systému pred dudlnym modelom z roku 2015 (zdroj: Molnar, 2014)

Na obrazku je zretelne vidiet, Ze do roku 2015 vo vzdeldvacom systéme v slovenskom
Skolstve doslo k tzv. trojndsobnému rozdeleniu. Molnar o tom pise takto:

e ,Studenti absolvuju zdkladné odborné vzdeldvanie po uspesnom ukonéeni
dvojroéného programu odbornej pripravy: po ukonceni dostanu vysvedcenie o
zdverecnej skuske, resp. v urlitych pripadoch osvedcenie kvalifikovaného
pracovnika.

e Druhd uroveri systému je stredoskolské odborné vzdeldvanie, ktoré si vyZaduje
absolvovanie troj- alebo Stvorrocného programu odbornej pripravy a zdverecnu
skusku: dokumentom u ukonceni studia je osvedcenie kvalifikovaného pracovnika.

e Uplne stredné odborné vzdeldvanie je mozné dosiahnut po Stvor alebo pétroénom

vzdeldvani a ukoncuje sa maturitnou skuskou.
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e Vysokoskolsku kvalifikdciu moZno ziskat uspesnym absolvovanim dvoj- alebo
trojrocného kurzu, v ktorom studenti absolvuju zdverecnu skusku a dostanu
osvedcenie a diplom, resp. mézZu pouZit titul ,postgradudlny odbornik”. (Molndr,
2014, 52.s.)

Ak porovnavame paralelne madarsky a slovensky proces, vSak nie je prekvapujuce, Ze
tripartitny systém nedokazal primerane reagovat na vsetky vyzvy medzindrodnych trendov.
Okrem iného nedokazal poskytnut skuto¢nu odpoved na vznikajicu potrebu reformy obsahu
(Ziaduce boli inovativne metddy a formy); vztah medzi odbornym vzdelavanim a praxou
(ziskané materidly nespliiali praktické potreby alebo potreby Géastnikov trhu); a rastuci
dopyt po kariérnom poradenstve (Co tiez zdecimovalo pocet absolventov z dévodu
ukonéenia profesie). (Molndar, 2014) Ciastoéne v désledku tohto tlaku v roku 2015 prva

vlada Fica zaviedla na zaklade Svajciarskeho modelu dudlne odborné vzdelavanie. (Eda, 2017)
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AKktualny systém odborného vzdelavania
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Slovensky dualny systém kvoli neddvnemu zavedeniu v sucéasnosti ¢eli niekolkym docasnym
vyzvam, ale jeho prijatie bolo medzi podnikatelmi vo vSeobecnosti pozitivne, ako sa

predpokladalo v predbeznom prieskume (3-1 medzi podnikmi). (IntVet Dual, 2014).
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Novovyvinuty systém ma nasledovné subinstituciondlne systémy: zakladné a stredné
odborné vzdeldvanie; vysSie stredné odborné vzdelavanie; postsekunddrne odborné

vzdeldvanie a vysSie odborné vzdeldvanie (Cedefop, 2016). Tieto instituciondlne systémy su
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uvedené v nasledujucom diagrame v angli¢tine v rdmci ramca celozZivotného vzdelavania.

Tmavomodrou farbou su oznacené tie systémy ktorych sa zmena tyka. (vid: 9. diagram).

r N
TERTIARY LEVEL ADULT LEARNING/CONTINUING TRAINING
PhD programmes,
3-4 years Programmes Programmes Second- P":r““""l“
for for the chance wockly
employees unemployed programmes vulnerable
groups
POST-SECONDARY LEVEL
Spacialising
] programmes
19+ 13+ ISCED 554 |
20 14 programmes
19 |13 —_—
18 |12
17 |11
16 10 Performing arts
programmes
ar.,
15 9
14 8
13 | 7 SEN
12 | 6 SECONDARY LEVEL
1" 5 15CED 100
AGE  YEARS In EAT
General education programmes st Possible progression routes
- VET programmes @ End of compulsory education imespective of education level achieved
B8  Programmes combining VET and general education ’ Giving access to tertiary education
D Also available 1o adults (full-, or part-time or distance education) a ‘S'i::lmlﬁlw. “‘dual' programmes are offered with 50-60% in-company
9
SO FRORIRod veosronsl GuSiventns SEN  Special edscational needs programmes for kamers with intelectual
- Qualitications allowing access 1o the naxt education level disabdities
L 4 Foreign language of instruction 3

NB: ISCED-P 2011.
Source: Cedefop and ReferNet Slovakia.

6. obrazok: Systém dualneho vzdeldvania na Slovensku, od roku 2015v raimcovom systéme ISCED 2011. (Zdroj: Cedefop, 2016)




Hlavné charakteristiky takto zriadenych strednych odbornych institdcii si naseldovné:

e Zikladné — stredné odborné vzdelavanie:

(@)

(@)

(@)

V pripade zdkladného stredného odborného vzdeldvania sa zvycajne
poskytuje opakované, jednoduché a doplnkové vzdeldvanie. Tato forma
odbornej pripravy je najobsiahlejSia pre studentov so Specidlnymi potrebami
a/alebo tazkostami s ucenim alebo s problémami so spravanim, hoci tuto
formu si vyberie iba 0,5% vsetkych Studentov. Takto sa v zasade dobre
navrhnuty systém moéZe lahko preniknit do nedobrovolnej segregacie.
(Cedefop, 2016)

Je dolezZité poznamenat, Ze rozne konzervatéria a umelecké skoly, ktoré po
zavedeni dudlneho systému funguju poloautondmnym spdsobom, patria do
tejto kategdrie podla vyhlasky ¢. 245/2008 o vzdelavani. Avsak po
Stvorro¢nom studiu v konzervatoriu Student automaticky moze pokracovat v
dalsej urovni (taktiez 4 roky), ¢o uz bude znamenat vvysie stredné odborné
vzdeldvanie. (Cedefop, 2016)

Pomer tedrie — praxe je 80-20%. (SZAKC, 2017)

e Vyssie stredné odborné vzdeldvanie:

(@)

(@)

Do vyssie odborného vzdelavania patria 3 rézne subsystémy, prvy z nich je
Stvorrocny (5 rokov v pripade dvojjazy¢nosti), s maturitou a s mensim poctom
praktickych hodin;

Druhy je rovnako dlhy dualny systém. Pocet praktickych hodin tu dosahuje
50%, a taktiez mdbze skoncit maturitami alebo osvedéenim odbornej
kvalifikacie.

Treti je trojrocné (zriedka Stvorrocné) vzdeldvanie, kde pomer praktickych
hodin dosiahne 60% a ukoncuje sa osvedfenim odbornej kvalifikacie.

(Cedefop, 2016)

Postsekundarne a vyssie odborné vzdeldvanie je vo vsetkych pripadoch uréené na doplnenie,

obnovenie alebo rekvalifikdciu predtym vyskoleného povolania v obnovenom systéme.

(Cedefop, 2016)

V kontexte madarského systému ,schopnost zamestndvatelov (na organizdciu dudlneho

vzdeldvania) kontroluje a licencuje Priemyselnd komora resp. Zvidz zamestndvatelov. Licencia

je na 7 rokov.
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Podla zdkona praktické vzdeldvanie sa uskutocnuje v réznych blokoch: tyzZdriovy,
dvojtyzdriovy, mesacny, viacmesacny blok. Zamestndvatel mézZe Studenta priamo zapojit do
vyrobného procesu, nemusi si hned' vytvorit Studentské skupiny. 40% praktického vycviku sa
poskytuje v Skolskych dielriach, 20% u zamestndvatela, s ktorym ma skola zmluvu na dudine
vzdeldvanie a 40% u ostatnych zamestndvatelov. Financnd motivdcia sa skladd z dvoch casti:
odmeriovanie za vyrobnu prdcu (50 %, 100 % minimdlnej hodinovej mzdy, CiZe 1€ - 2€) a és
az stipendium, ktoré sa kaZdorocne zvysuje. Zamestndvatelia zabezpeclujuci praktické

vzdeldvanie maju ndrok na dariové zvyhodnenie.” (SZAKC, 2017, 12. s.)

Charakteristiky slovenského systému odborného vzdelavania

NajdoleZitejSia charakteristika novo vyvinutého slovenského odborného vzdeldvania
znamend aj jeho najvacsiu vyzvu; sice systém nasleduje nemecky vzor (v prvom rade na
Svajciarskom zaklade), napriek tomu obsahuje Uplne nezdvislé prvky, ennek ellenére vannak
teljesen 6nallé elemei is, ktoré zjavne vyvoldvaju napatie pocas prechodu. Jeden z
najdolezitejSich bodov je, Ze uéebna osnova vytvorena na podniky vznikla bez zapojenia
podnikov. Jedinym rieSenim na zdroj napatia je medzisektorovy dialég. (Cedefop, 2016)

Pre Uspech dudlneho odborného vzdeldvania bolo by tieZz dolezité vybudovat déveru v
inStitucionalny systém, tak u Studentov, ako aj u ich rodin — ktord po financ¢nej krize z roku
2009 je stale na nizkej Urovni. Bolo by nevyhnutné, aby bol socidlny rebrik otvorenejsi pre
kvalifikovanych pracovnikov, z ktorych vacSina je stale v automobilovom priemysle na
Slovensku. (Cedefop, 2016)

Jedinecnost systému ma vsak aj vyhody: vyvoj dvojsmerného systému odmeriovania je
Specificky pre jednotlivé krajiny a povzbudzuje podniky k jeho Ucasti. (Cedefop, 2016) Okrem
iného mbze to byt dévod, Ze po zavedeni zmeny pocet zapisanych Studentov sa zdvojnasobil;
pocet sponzorskych zmliv nedzi 2015 a 2016 sa zvysil takmer o tretinu. (Eda, 2017)
Charakteristiky systému znazorfuje nasledovny diagram v anglickom jazyku. (vid: 10.

diagram)
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Starting Incentives:

- tax exemption

- fax bonus

- after-training-hire bonus (not yet in place)

Incentives:
- remuneration for productive work

- s%gs:?p l;y tcr?mggr;y Curricula, | VET school |
-S rship by the e including
\\/ fraining in \/
workshops/labs,
final exams

Source: Cedefop.

7. obrazok: Slovensky model dualneho vzdeldvania. (Zdroj: Cedefop, 2016)

Z trojuholnika je tiez zrejmé, Ze dualny model slovenského typu predstavuje model, ktory sa
ma realizovat s tromi uUcastnikmi: trojuholnik instittucie, Studenta a podniku. Diagram
znazornuje, ako su jednotlivi Uc¢astnici motivovani v novo zavedenom systéme. Tieto body su
nasledovné:
e Pre podniky:
o Oslobodenie od dane,
o Danové zvyhodnenie,
o Bonus po vzdelavani (zatial nie je zavedeny).
e PreStudenta:
o Stipendium od $tatu,
o Stipendium od podniku,
o Ocenovanie pre pracu. (Cedefop, 2016)
V trojuholniku si podniky viazané obojstrannou zmluvou, zatial ¢o uéni a inStitacie su

spojené Statnymi predpismi, samotnym Skolenim a Skolskou praxou. (Cedefop, 2016)
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Zhrnutie

O novovytvorenom dudlnom odbornom vzdeldvani mdézeme teda tvrdit, Ze vjeho
organizovani doélezitu ulohu zohrala vzajomnd stimuldcia aktorov, reakcia na Specifikd
krajiny, inovacia a zaélenenie osvedcenych postupov. Starostlivo navrhnuty program vsak
nezarucuje hladky prechod; ani Uspech; nenahradi ani organizacno — komunikaéné kroky s
aktormi. Preto je otazne, ako bude dlhodobo fungovat slovensky systém a aké Uspechy
dosiahne.

Rovnako slovensky systém moze mat nevyhodu v tom, Ze jednotlivé legislativne akéné centra
sa nachadzaju na regionalnej Urovni v oblasti odborného vzdeldvania, ¢o pri ulahéovani
riadenia miestnych zaleZitosti nezaruduje Sirenie osvedcenych postupov na vnutrostatnej
drovni. MozZno teda konstatovat, Ze Uvod aj Uspech sU na Urovni krajov stale
obmedzené. (Molndr, 2014)

Tri prvky, ktoré Molndr nepriamo pozadoval pocas pripravy dualneho odborného
vzdeldvania v roku 2014 (aspon ciastocne), zostali nezodpovedané, a to aj po zavedeni
dudlneho odborného vzdeldvania. Cize: bude dudlne odborné vzdeldvanie reagovat na
potrebu praktickych osnov a priniest zmenu kvality? Praktickd ucebna osnova splni
ocakdvania ucastnikov trhu? Pomaha zavedenie dudlneho odborného vzdeldvania pri obnove
metodik v Skole aj vo vzdelavani ucitelov? Bude v ramci dudlneho odborného vzdeldvania
premyslené kariérové poradenstvo pre Studentov, resp. uénov? Zavedenim dualneho
odborného vzdelavania sa znizi pocet kvalifikovanych pracovnikov na Slovensku, ktori
opustaju svoje zamestnanie? To sU otazky, na ktoré bude slovenské odborné vzdelavanie
odpovedat v nasledujucich 2-3 rokoch; v pripade zapornej odpovede budu predmetom

kontroly.

Vyhl'ad: vzdelavanie mensin a jazyk v kontexte odborného
vzdelavania

Tato cast by mohla byt sucastou demografickych udajov kvéli jej vseobecnému chakateru,

avsak jej interpretovatelnost a kontext ju umiestni sem. Nakolko minulost aj sucasnost

dvoch krajin je Uzko prepojené, resp. aj projekt sa realizuje v pohrani¢cnom regiéne (kde na
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obidvoch strandch Zije mensina danej krajiny), preto je tato otdzka v porovnatelnych

krajindch nevyhnutna, aspon na Urovni zmienky.

Slovensky systém odborného vzdelavania v Mad'arsku z hl'adiska
pouZivania jazyka

Slovenska mensina je v Madarsku vyrazne mensia ako madarskd mensina na Slovensku - ako
sa uz ukazalo v demografickych udajoch. O mensinovom slovenskom vzdeldvani v Madarsku
rozsiahlejsie pisal Paulik Antal, vratane jazykovych a nabozenskych navykov Slovakov Zijucich
v dneSnom Madarsku. Takto piSe o strednej reguldcii odbornych skol:

,Podobne ako verejné vzdelavanie, aj mensinové vzdeldvanie (v slovenskom jazyku) by malo
byt organizované na stredoskolskej urovni, ak je iniciované rodi¢mi najmenej 6smich
Studentov. Okrem zdkona o verejnom vzdeldvani je prdvne prostredie pre tuto uroveri
vzdelania obsiahnuté v nariadeni viddy ¢. 100/1997 Z. z. (VI. 13.), ktorym sa urcuju
podmienky organizdcie a obsahu maturitnej skusky na mensinovom gymndziu. Podrobné
poziadavky na maturity zo slovenského jazyka a literatury a slovenskych ludovych predmetov
su hotové a su k dispozicii Studentom a pedagdégom.

V odbornom vzdeldvani sluZzi vyucba slovenského jazyka predovsetkym ako zdklad vyucby
niektorych predmetov - obchod a marketing, administrativa, obchodnd geografia - v
slovenskom alebo madarskom a slovenskom jazyku. Odborné predmety v slovenskom jazyku
sa vyucluju najmdé v pohranicnej oblasti a v odbore ekonomiky a gastronémie. Pocet
odbornych skél vyucujucich aj v slovenskom jazyku je pdt, jedna sa nachddza v Budapesti,
ostatné su pozdlZ hranice (Komdrom, Balassagyarmat a Sdtoraljaujhely). V gymndzidch s
vyucovacim jazykom slovenskym najmenej 50% predmetov sa vyucuje v slovenskom jazyku.
Dve gymndzia funguju v Budapesti, a jedno sa nachddza v Békéscsaba, v hlavhom a
intelektudlnom centre slovenskej komunity v Madarsku. Tvorba ulebnic na tejto urovni
vzdeldvania je taktieZ zodpovednostou stdtu. Problémom je vsak nedostatok specialistov.
Ucebnice slovenského jazyka a literatury resp. ludovych predmetov z Casti su pripravené pre
slovenské gymndzia resp. ich vypracovanie a vydanie je priebezné. Ucebnice potrebné pre iné
predmety vyucované v slovenskom jazyku sa pravidelne prekladaju. V dvoch gymndzidch sa v
slovenskom jazykuje vyucuje dejepis, geogrdfia a predmety zrucnosti. Jednotlivé ucebnice,

ucebné pomécky — mapy, tabulky pochddzaju zo Slovenska. V odbornom vzdeldvani sa
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pouzivaju najmd odborné ucebnice z domovskej krajiny. K niektorym profesiam boli
pripravené ucebnice prekladané z madarského do slovenského jazyka, ich pocet je vsak

nevyrazny. ” (Paulik, n.é., 5050. s.)

Madarsky systém odborného vzdelavania na Slovensku z hladiska
pouZivania jazyka

Madarské odborné vzdeldavanie na Slovensku ma viac institucii a viac zabudovanych pozicii
ako slovenské v Madarsku (vdaka aj tomuto moézZu odborné institucie zo Slovenska
prevadzkovat spolo¢nu siet). Nyeste Andras v roku 2015 piSe takto: ,Stredné odborné skoly
na Slovensku su vo svojom odbornom vzdeldvani relativne flexibilné, pretoZe Skoly su
akreditované na obmedzenu dobu, zvylajne 5 rokov.” (Nyeste, 2015, online).
Vysledkom je, Ze maju velkd mobilitu, ¢o sa tyka poskytovania odbornej pripravy, ako aj
pouzivania jazyka - v mnohych pripadoch vsak Skoly madarskej mensiny vyucuju
v slovenskom jazyku na zaklade praktickosti (s ohfadom na neskorSie zamestnanie). Tieto
Skoly ¢asto uprednostriuju aj rodiny. (Nyeste, 2015).

Nasledovny diagram znazornuje vyzvy madarského vzdeldvania v zahranici info-grafickym
sposobom a dbérazom na pouzitie jazyka. Obrdzok ukazuje jazykové zruénosti Studentov
zUcastnujucich sa na odbornom vzdeldvani popri charakteristikach pouzivania jazyka (vpravo
hore); uroven nezamestnanosti a aktivity (zeleni — ¢erveni fudia), resp. hodnotu HDP na

obyvatela z roku 2008. (vid: 11. diagram)
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8. obrazok: Situacia madarského odborného vzdelavania v zahrandi (zdroj: felvidék.ma, Nyeste, 2015)

Na zaklade analyzy diagramu mozno povedat, Ze zatial ¢o situdcia madarského odborného
vzdeldvania na Slovensku v Ziadnom pripade nie je zufala, stale potrebuje urcité zlepsSenie,
najma v pohranicnych regiénoch. Su to nasledujuce:
e zvySenie pouzivania madarského jazyka popri ponechani pouZivania statneho jazyka,
e zvylovanie trovne aktivity v regidnoch pozdiz hranice, na obidvoch stranach.
e Rovnomerné zblizovanie HDP pozdiZ celej severnej hranice s Uroviiou regiénov v
kontakte s Rakiskom na oboch stranach hranice

K dosiahnutiu tychto cielov je nevyhnutnd uzka spolupraca.
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Prepojenia medzi mad’'arskym a slovenskym systémom

V predchadzajucej kapitole sme sa uz zacali zaoberat rozhraniami madarskych a slovenskych
systémov odborného vzdelavania, tieto body vSak zdaleka nie su vycerpavajlce v otdzkach
tykajucich sa jazykového vzdeldvania a odborného vzdelavania mensin. Ako sme mohli vidiet
v predchddzajucich ¢astiach studia: v systémoch odbornej pripravy oboch krajin existuje
niekolko prekryvajucich sa a paralelnych postupov; ktoré by sa mohli rozvijat spolocne v
duchu vzajomného ucenia sa a podpory. Preto Narodny strategicky vyskumny udstav v
Madarsku vyhlasil program , Bezhrani¢né odborné vzdelavanie”. (NSKI, n.é.)
K tomu patriac mozeme zdoraznit vyznam osi stratégie Dunajského regidnu s prioritou ¢.8,
ktora zahfiia nasledovné:
e zlepsenie interdisciplindrnej a technologickej spoluprdce medzi podnikmi, vedou a
klastrovou politikou
e stimulovanie obchodu a investicii,
e poskytovanie priaznivejSieho prevddzkového prostredia pre obchodné organizdcie
(komory, organizdcie,
e ZzlepsSenie infrastruktury (napr. enviromentdlny manaZment, infrastruktura transportu
a komunikdcie, techno parky),
e zlepSenie prdvneho fungovania MSP (napr. mensia byrokracia, prdvna istota,zniZenie
korupcie),
e zabezpeclenie nepretrzitej kapitdlovej podpory hospoddrstva,
e zlepsenie podmienok miestneho a cezhrani¢ného vyskumu a vyvoja
e rozvoj vidieka,
e odstrdnenie cezhranicnych obmedzeni,

e rozvoj odbornych kurzov.” (Duna Régio Stratégia, P8, online)

Na zaklade toho existuje niekolko moznosti pre tych, ktori chcd rozvijat odborné vzdeldvanie
v spolo¢nych pohrani¢nych regidnoch. Podla nasho nazoru moézu byt tieto usmernenia v
buducnosti zasadne spojené s dvoma hlavnymi otazkami, ktoré stru¢ne predstavime na

nasledujucich stranach.
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MoZné smery rozvoja zaloZzené na podrobnostiach Skoleni

Mozny vyvoj zaloZzeny na podobnostiach Skoleni je v skutoénosti spojeny so 4 verziami

systému dualneho vzdeldvania; kedZe Ziadna krajina nemad dlhoroéné skusenosti s dualnym

vzdeldvanim; rozvoj sa eSte nedokondéil ani v Madarsku, ani na Slovensku. Subezné,

inovativne zdielanie osvedcenych postupov - ale Specifické pre jednotlivé krajiny (kedze

Madarsko vynika v humannych povolaniach, zatial ¢o Slovensko v automobilovom priemysle

[Cedefop, 2016]) - by mohlo prospiet krajinam aj regionalnemu hospodarskemu rozvoju. Styri

mozné smery sme urcili na zaklade poznamok Eurépskeho parlamentu. (Eurépsky parlament,

2014) Su to nasledovné.

1. Vyvoj popri Studentskych zmluvdch:

KedZe systém Studentskych zmlav zohrdva rozhodujicu udlohu v systémoch
odborného vzdeldvania oboch krajin, je pravdepodobné, Ze obe krajiny by sa
mohli navzdjom ucit z podmienok zmliv druhej krajiny; o zlyhaniach a
osvedcéenych postupov zmluv.

Dal$im doévodom tohto vyvoja je skutoénost, 7e obe krajiny chcd v buddcnosti
zvysit pocet Studentskych zmllv, ale neplanuju ich uzavretie rovnakym
sposobom. (Na Slovensku sa zaviedol dualny systém (vid: 10.diagram), v

Madarsku zasa funguje starsi, osvedceny jednosmerny systém).

2. Koordinovat systém Studentskych zmlav s inymi formami odborného vzdelavania:

Aby sme mohli taZit z tohto typu spolo¢ného rozvoja, musime najprv pochopit
silné a slabé stranky modelov mieSaného systému. Okrem iného, hoci pojem
systém spoluprace je znamy v oboch krajinach (v Madarsku je to uz dévno), v
oboch pripadoch sa uvadza len vtedy, ak z nejakého dévodu nie je moiné
uzatvorit Studentskd dohodu.

Eurdpsky parlament tvrdi, Ze v takomto vyvoji najucennejsi je vyvoj Skolského
systému — moze to byt dalsi model k Studentskym zmluvam. V takom pripade je
vsak dolezité rozliSovat a rozélenit sektory, kde sa vyZaduje Studentskd zmluva
alebo kde je dominantnejsia Skola - a je vhodné kombinovat tieto dva typy s

mostovymi programami. (Eurdpsky parlament, 2014)
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e Vyhodou takéhoto spolo¢ného rozvoja zmiesaného typu by mohlo byt to, Ze obe
krajiny si mohli navzajom vymienat osvedcéené postupy na zaklade vlastného
silného odborného vzdelavania v réznych odvetviach. Tymto sp6sobom by bolo
mozné sucasne dosiahnut partnerské vzdelavanie, odvetvové Specifikicie a vyvoj

ucebnych planov.

3. Posilnenie uéenia na pracovnom zdklade v Skolskom systéme:

e Podobne ako v predchadzajucom pripade by tento rozvojovy pristup mohol byt
uspesny, ak vzdjomna praca (v systémoch odborného vzdelavania) zahfia rozvoj
vzdjomného ucenia sa, odvetvovej Specifikdcie a uéebnych planov odborného
vzdeldvania zaloZenych na skolskych systémoch.

e Tato verzia si eSte nevyZaduje Uplné prerusenie dualneho vzdeldvania, ale
nezameriava sa na vztah medzi zamestnavatelmi a ucni, ale iba na kvalitny rozvoj
Skolského vzdeldvania, co moze viest k roznym smerom rozvoja. Ako napriklad:

vyvoj uéebnej osnovy, vyvoj metodiky, atd.

4. Vyvojodborného vzdeldvania zaloZzeného vyhradne na skolskej baze:

® 7 nasho vyskumu vidime najmensi zmysel tohto vyvoja v situdcii, ked' sa zda, zZe
obe krajiny sa zaviazali aspon Cciastocne vyuzZivat dualne vzdeldvanie. Avsak
vzhladom na histériu rozvoja madarského OVP a na skutocnost, Ze obe krajiny su
stdle v procese rozvoja, mbze nastat doba, ked bude dudlne vzdelavanie

nahradené inou disciplinou (hoci menej pravdepodobnou a menej $tastnou). V

takom pripade je moZné sa obratit na tuto disciplinu a profesionalizovat, rozvijat

a zdielat jej aplikaciu pomocou metdd uvedenych v predchadzajicom odseku.

Tieto spoloéné miery rozvoja na urovni instituciondlneho systému moézZu, samozrejme,
suvisiet aj s vekom. Pri hodnoteni dudlnych systémov su prvy a druhy bod
najprogresivnejSimi metédami, ktoré su v sulade s duchom veku a rozvoja hospodarstva. Z
tohto dévodu okrem iného odporicame ich aplikaciu a regionalnu koordinaciu tym, ktori su

zapojeni do procesu rozvoja.
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MoZné smery rozvoja zalozené na medzerach v odbornom vzdelavani

Daldim moinym smerom, ktory umoZfiuje progresivny spolo¢ny regiondlny rozvoj, je rozvoj
zalozeny na medzerach odbornom vzdeldvani. Nedostatky v odbornej priprave v studii sa
zistili na madarskej aj slovenskej strane a tykali sa va¢sSinou rovnakych problémov. Preto sme
presvedceni, Ze tieto body by sa mohli objavit ako mozné smery pre buduice spolocné

stratégie, projekty a pilotné projekty. Tieto body su:

1. Prehodnotenie u¢ebnych osnov a metodoldgie:

® Po nacrtnuti nedostatkov a Specifik vidime potrebu komplexného prehodnotenia
metodik pouzivanych v odbornom vzdeldvani v obidvoch krajinach s ciefom znizit
predcasné odchody zo zamestnania a zvysit mieru Uspesnosti tych, ktori zostanu
na trhu prace. Zdoérazriujeme, Ze v tomto pripade sa u¢ebné osnovy maju obnovit
nielen v Skolskom vzdelavani, ale aj v ramci systémov odbornej pripravy
podnikatelov. Sme presvedéeni, Ze by bolo dblezité a vcasné zavedenie
inovativnych metéd zameranych na Studentov, soft-skills a metdd zaloZenych na
informaénych a technologickych nastrojoch; a v spoloénych vyvojoch — nech su to
programy zamerané cielene na Studentov alebo pedagdgov. Sme presvedéeni, Ze
vyvoj ucebnych planov a metodiky tymto smerom by mohol vyrazne zvysit

ekonomicku efektivnost podunajskej oblasti.

2. Zladenie potrieb ucastnikov trhu a odborného vzdeldvania:

® Pri vypracuvani zoznamu vyvoja zdoOraziiujeme tiez doleZitost konzultacie s
potencialnymi zamestnavatelmi pri navrhovani, Uprave alebo planovani
odborného vzdeldvania; zapojit ich odborné znalosti do procesu rozvoja, pretoze
to moze byt v mnohych ohladoch prospesné pre vzdelavanie.

e V pripade uz existujucich vzdelavaniach vyvojovy smer vidime v nadviazani

dialégu, hoci aj na medzinarodnej drovni.
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3. Zavedenie kariérneho poradenstva:
® Kariérové poradenstvo v ramci odborného vzdeldavania v oboch krajinach je v
sii&asnom systéme &iernou Skvrnou; hoci zriadenie podporného systému (aj na

spolo¢nom zaklade) by mohlo zniZit pocet pripadov pred¢asného ukoncenia
zamestnania o neuveritefné percento. Je pre nds dolezité, aby sme zdbéraznili

vyznam takychto vyvojov.
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Zaver

Tato Studia sa pokusila porovnat najzakladnejsie rozdiely, podobnosti, silné a slabé stranky
slovenského a madarského systému odborného vzdeldvania — samozrejme bez potreby

Uplnosti, avSak dérazom na urcité hladiska. Tieto boli nasledovné:

e zobrazenie aktudlnych zmien,

e skumanie spolocnych moZnosti rozvoja na Urovni systému,

e pomoc pri projektovej praci z hladiska zistenych vysledkov.
Ucelom tejto $tudie viak nebolo opisat Uplné financovanie a $kolenie u¢itelov, ¢omu by sme
sa mohli venovat rovnaky pocet stran. Podla nasho nazoru $tudia spifia stanovené ciele, ved
systematicky opisala vyvoj dvoch systémov odborného vzdeldvania, a vydala odporicania na
zaklade nedostatkov. PovaZujeme za obzvlast stastné, Ze jedno z odporucani bolo v sulade s
cielmi projektu; ¢o suvisi s premyslenim rozvoja uéebnej osnovy a metodolégie. Nasim
ciefom bude pokracovat v prispdsobovani sa poznatkom a ndvrhom stddie - v sdlade s nasimi

schopnostami a povodnymi cielmi - poc¢as obdobia vykonavania projektu.
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