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Provocent blended learning tanfolyam

osszefoglalo munkaanyag

Jelen dokumentum tartalma
1. Atanfolyam célja és célcsoportja,
a. illeszkedés a projekt rendszerébe,
b. adigitdlis tartalom és a személyes foglalkozasok viszonya,
c. illeszkedés a tanfolyam jatékos keretébe;
2. Atananyag szerkezete;
3. Atananyag tartalmi felépitése, elemei.

Tovabbi tamogatd dokumentumok
1. Melléklet: a projekt soran fejleszteni kivant kulcs-kompetenciak leirasa
2. Melléklet: a tananyag-szerkezet exceles vazlata
3. Melléklet: a modulok egyes tartalmi elemeinek részletezése, forrasok megjeldlése



A tanfolyam célja

A tanfolyam célja egy innovativ oktatdsi mddszertan kidolgozasa, amely reményeink szerint képes
hozzajarulni a vallalkozéi szemlélet és az ehhez kapcsolédd kompetencidk fejlesztéséhez.

Vallalkozéi szemlélet és kompetenciak alatt els6sorban olyan kompetencidkat értiink, amelyek a
mindennapi életben is rendkiviil fontosak, a sikeres vallalkozdi Iéthez pedig elengedhetetlenek.

llyen kompetenciak lehetnek:

- Onismeret, a sajat erésségek és gyengeségek tudatositdsa, érdeklédési teriilet és a kevésbé
vonzo terlletek elhatarolasa;

- Kooperacids készség, konfrontacié és kompromisszum, csoportos kommunikacio, csoportos
dontés-hozatal, munka-megosztas

- Valdsag-érzékelés és célorientalt cselekvés — a lehetséges és lehetetlen perspektivak
elhatarolasa, a korlatok elfogadasa és az erGforrasok hatékony felhasznalasa

- Kommunikacids készség, a gondolatok vildgos megfogalmazasa, asszertivitas,

- Kockazat vallalas és kezelés - kockazat-elemzés, kudarc-t(ir6 képesség, a kudarcok
tanulsagga alakitasa. (a fejleszteni kivant kompetenciak listajat az 1. sz. melléklet
tartalmazza)

A tanfolyam célcsoportja a 16-18 éves, a szakképzési rendszer keretében tanuld didkok kére.
A tanfolyam blended learning rendszerben m(ikddik.

A digitalis tananyaggal egytttm(ikodve fogjuk alkalmazni a személyes, kicsoportos (3-12 f6s)
mentoralas mddszerét. A mentoralds keretében modulonként 4 6ra, minddsszesen 20 6ra személyes
képzésre keril sor, melynek elsGdleges célja a tananyag elsajatitasa soran felmerult kérdések
megbeszélése, illetve a kreativ feladatok megolddsanak, a ,, projekt-termékek” létrehozdsanak
tdmogatasa.

A tananyag —fejlesztés egyik kulcseleme volt a kreativ feladatok kitaldlasa és meghatarozasa. Nagyon
fontos szempont volt tovabba a tananyag-fejlesztés soran, hogy tdmogassuk a kreativ feladatok
|étrehozdsdhoz sziikséges készségek fejlesztését és atadjuk az ehhez sziikséges tudast.

A tanfolyam jatékos kerete
A tanfolyam egy 10-12 hetes jaték kereteibe épiil be.

A jaték terepe a ,piactér”, ahol cégek és befektet6k vannak jelen.
A tanuldk 3 f6s virtudlis cégeket hoznak létre.

A tanuldknak a digitalis tananyag elsajatitasara tett eréfeszitéseit virtualis pénzzel jutalmazzuk,
amelyet PCoin-nak (Provocent Coin) neveziink. Pcoin jar a tananyag futtatdsdért (a tanulé a megadott
minimalis id6t elt6lti a tananyag bongészésével, és bejarja a tananyag Utvonaldt) valamint a teszt-
kérdésekre adott helyes valaszokért (a javitasra lehetGség van). A tanuldk altal megszerzett PCoin-ok
a cégiik t6kéjét novelik. Minden modul zdrasakor a cégben keletkezett t6ke-névekmény utan

osztalék jar, amely egyforman oszlik meg a harom cégtag kozott (hiszen egyforma mértékben



tulajdonosai a cégnek), tekintet nélkil arra, hogy ki milyen mértékben jarult hozza a téke
megszerzéséhez.
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Ezen tilmenden a cégek egy mdsik mddon is névelhetik a tékéjuket: kiilonféle , termékekke
jelennek meg a piacon. Ezekbe a termékekbe — a kdzosségi finanszirozas gyakorlatdhoz hasonld
maodon — a partner orszagbeli tanuldk befektethetik az osztalékként kapott PCoin-jukat. llyen termék
lehet a cég — a csapat — bemutatdsa egy videdban, annak az 6tletnek a leirdsa, amelyet k6zosen meg
szeretnének valdsitani, egy marketing-video, stb.

A befektetés utan hozamot kapnak vissza a befektet6k, amelynek értéke anndl magasabb, minél
tobben fektettek az adott termékbe.
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Pcoin, Hozama: 60 Tovabbi befektetd ]
Pcoin
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l Tovébbi befektetd
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Marci befektetése:
20 Pcoin, Hozama: Tovabbi befektetd I

30 Pcoin

A jatékot az a cég nyeri, amelyiknek a legmagasabb lesz a t6kéje, illetve az a befektetd, aki a
legmagasabb hozamot érte el. (A két orszagban kilon-kalén hirdetiink gy6ztest).



A digitalis tananyag szerkezete

A tananyag 5 modulbdl éplil fel. A tananyag teljes tanulasi ideje 30 éra (maximum idg, lassan
tanuloknak).

A modulokat fejezetekbdl épitjik fel. Az 6t modul egyenként 5-7 6rds tanulasi idej(, torekedjlink a 6
Oras tanulasi idére. Egy-egy modul 3-5 fejezetbdl allhat.

A fejezetek 45-90 perces tanuldsi idejlek, és blokkokbdl allnak. Egy fejezet 2-5 blokkbdl all.

A blokkok a tananyag alap-egységei, 20-30 perces tanulasi idejli egységek. Az alabbi tartalmi
elemekbdl épiilhetnek fel:

- szoveg (max 1 oldal aka 1800 lelités, oldalanként 20 perc olvasasi idével)
- vided (max. 5 perc, az ennél hosszabb videdkat tobb részre kell osztani)
- Osszefoglalo (szlikség esetén)

- jatékok (a Classy 10 jaték-motorja szerinti zart kérdések)

- utasitasok, blokk-, fejezet-, és modul nyitd-zaré lapok szlikség szerint.

Egy-egy blokkban tobb sz6veg és/vagy vided elem is keriilhet, de ezek soha nem haladjak meg a fent
megadott id6tartamokat. A hosszabb szévegeket tobb részre valasztjuk, a részek kozé jatékokat
teszilink.

Utasitasokat és zaré lapokat indokolt esetben kell hasznalni. Nyitdlapokat minden blokkhoz,
fejezethez és modulhoz hasznalunk, ezeken kdzoljik, mirdl szél:

- amodul, és milyen cim( fejezetekbdl épiil fel
- afejezet, és milyen cim( blokkokbdl épiil fel
- ablokk, és milyen elemekbdl épiil fel

Osszefoglaldt a széveges- vagy vided elemek utdn készitiink, indokolt esetben. Az dsszefoglalé ppt
formatumban készil, egy oldalon egy allitast tartalmaz, és nem hosszabb 3-4 oldalasnal. Ha van
Osszefoglald, akkor a kévetkezd kérdések minden esetben az 6sszefoglaldban szerepld allitasokra
kérdeznek vissza.

Tematikus egységnek a fejezetet szanjuk, tehat jelentésebb téma-valtast fejezeteken beliil ne
hajtsunk végre, ha a téma Iényegesen valtozik, akkor kezdjink uj fejezetet.

Szemléltet6 abra a tananyag-szerkezetrél:

Modul (6sszesen 5 db)

Fejezet (modulonként 3-5 db)
Blokk (fejezetenként 2-5 db), elemei:
Nyito fedlap (1 ppt oldal)
Tartalom-kézI6 elem (széveg vagy videod, sziikség esetén tébb részre vdgva,
max. 1,000 lelités vagy 6 perc)
Osszefoglald (sziiksség esetén! max 3-4 oldal, oldalanként 1 dllitds)
Tesztkérdések a kézolt tartalomrdl (5-8 db)
Zaro fedlap (gratulalunk, megoldottad!)



A tananyag tartalmi felépitése

Néhany altaldnos szabdly a tartalom 6sszeallitasat illetéen:

1. lehet6leg minden modul egy torténettel indul, amely a célcsoport altal atélhet6 élményt ad.

2. minden esetben a specifikus (a torténet, mint példa) fel6l haladunk az altalanos felé

3. minden egyes fejezet tartalmaz valamilyen kénnyen megoldhatd feladatot, amelyet a tanuld
egyedil, vagy cégtarsaival (3 f6s csapattal) egyitt old meg.

4. minden modul végén van egy kreativ feladat, amelynek az eredménye publikalhatd, és a
,befektetSk” (a projektben a partner orszaghbdl részt vevé didkok) szamara érdekes digitalis
tartalom (kép, kisvided, hanganyag, stb.)

Tartalmilag az 5 modul olyan teriileteket fed le, amelyek a vallalkozdéva valas és a vallalkozdk
vilagaban vald boldogulas tekintetében fontosak, ugyanakkor a tinédzserek mindennapi életében is
rendszeresen hasznalt kompetencidkat fejlesztenek.

A tananyag 6nmagunk megismerésétél a az 6tlet-generdlason, validalason és tovabb-fejlesztésen at a
potencialis vallalkozas profiljanak kdorvonalazasaig vezet6 logikai iv mentén épiil fel, és bevezet
néhany, a start-up 6koszisztémadban altaldnos fogalmat (mint a validalas vagy az MVP), ugyanakkor
alapvet6en nem a vallalkozéva valashoz sziikséges informacidk atadasara, hanem az ehhez
kapcsolddo személyes készségek fejlesztésére koncentral.

A modulok a véllalkozas elinditasakor felmerld alapvet6 kérdésekre keresik valaszt, mikézben a
megoldasok megtaldldasahoz sziikséges kompetencidk fejlesztésére koncentrdlnak. A kérdéssor igy
éplil fel:

1. Ki? - Kik hozzak létre a vallalkozast?

2. Miért? - Milyen igény kielégitésére, probléma megoldasara, kihivas megvélaszolasara jon létre a
vdllalkozds?

3. Kinek? - Kik képezik a vallalkozas mikddésének célcsoportjat, a vallalkozas piacat? Mi jellemzi ezt
a piacot, hogyan ismerhetjik meg, és hogyan reagdlhatunk az igényeire?

4. Mit? - Milyen megoldasa van a vallalkozasnak a piaci igények kielégitésére? Mi az a termék,
szolgaltatas, amit Iétrehozunk, és ez miben kiilonbozik a jelenleg |étez6 megoldasoktol?

5. Hogyan? - Milyen folyamatokon keresztiil, milyen eréforrdsok felhaszndlasaval hozzuk létre a
megoldasunkat? Milyen eréforrasok (tudas, pénz, technolégia) alinak a rendelkezésiinkre, és mit kell
bevonnunk? Mit tehetlink annak érdekében, hogy a sziikséges eréforrasokat megszerezzik?

Ennek a logikanak megfelelGen a tovabbiakban leirjuk az 6t modul fejezeteit, fejezetenként
megjeloljik a fejlesztend6 kompetencia-terileteket, és leirjuk a kreativ feladatokat, amelyek
végrehajtdsara az adott modul végén a tanuldk megbizast kapnak. A modulok tartalmdanak
részletesebb leirdsa kilon dokumentumban talalhaté meg.



1. Modul -Egyitt vagyunk igazan jok
Alcim: En és a csapatom
A modul kézponti kérdése, amire valaszt kerestink: Ki?

Ki vagyok én? Miben vagyok j6? Milyen vagyok egyedil, és milyen
tarsasagban? Milyen az a kozosség, amely segit kibontakoztatni a

tehetségemet, kreativitasomat? Kikkel dolgoznék egylitt szivesen?
Vannak-e k6zos céljaink, amelyekért tudunk kézésen dolgozni?

Szakmai cél: Csapat kialakitdsa, virtualis cégek létrehozdsa. Az 1. modul végére a tanuldknak meg kell
alakitaniuk a 3 f6s cégeiket, és létre kell hozniuk az elsé projekt-terméket. (vagy az elsé modul esetén
el kell tekinteni a projekt-terméktdl)

Kompetencia cél: Onismeret, dnbizalom, kooperacié

1.1.Fejezet — Sok mindenben jé vagyok

1.1.1. Mit gondolok magamrdl?

1.1.2. Erdsségeim és gyenge pontjaim

1.1.3. Miérdekel, és mi az, amit unalmasnak talalok
1.1.4. Célok, cél-rendszer, vision map (?)

onismeret, 6nbizalom, belsé kontroll

1.2. Fejezet — A k8z6sség, amelyben jél érzem magam

1.2.1. Nem vagyunk egyformak, de egylitt tobbek vagyunk - Introvertalt és extrovertalt
emberek a kozosségben

1.2.2. Kik a bardtaim? Milyen emberek tarsasagaban érzem jél magam? Milyen kdzegben
tudom kibontakoztatni a kreativitdsomat?

1.2.3. Kik azok az emberek, akikkel kozések a céljaink?
1.2.4. Hogyan tudunk egytt dolgozni a céljainkért?
onismeret, 6nbizalom, az én-
hatékonysdg érzése, a szenvedély, hajlanddsdg a tanuldsra

1.3. Fejezet — A csapat

1.3.1. Munkamegosztas és koz0s felelGsség-vallalas

1.3.2. Asszertiv kommunikacio

1.3.3. Az egylttm(ikodés szabdlyai - Milyen szerz6dést kdssiink a csapatommal? (elvarasok,

felelGsségek)
1.3.4. Konfliktus-kezelés

_ személykézi készségek: készenlét és képesség
a kommunikaciéra és a csoportos munkavégzésre, szenvedély, alkalmazkoddképesség és
rugalmassdg

1. Projekt-feladat: mutassatok be a csapatotokat!



Projekt-termeék leirasa: készitsetek egy bemutatkozo videét a csapatotokrél! A videdban:

1-1 mondatban mutassatok be mindegyik csapat-tagot,
mondjatok el, miért szerettek egyiitt dolgozni,

kinek mi lesz a szerepe a csapatban?

melyek lesznek az egylittm(ikodés szabalyai. ? (?)

mi a kdzos célotok?, hova szeretnétek kozosen eljutni?

O O O O O

Barmilyen formatumu videodt készithettek. Szerepelhettek benne ti magatok, vagy valaki mas, lehet
egy power point bemutatd hang-alamondassal, vagy anélkdil, lehet egy sorozat a sajat rajzaitokbdl,
vagy barmi, amit megfelel6nek talaltok.

A termékeket a mentor lektoralja, és bekildi az adminisztratornak feltltésre. A termékek
megjelennek a piactéren, ahol a partner intézmény tanuldi befektethetnek a nekik leginkabb tetsz6
termékbe.

2. Modul — Az otlet

Alcim: A probléma, amit megoldanank, a kihivds, amire vdlaszolnank
A modul kézponti kérdése: Miért?

Van-e valami, amin szivesen valtoztatnal, aMIERT érdemes lenne
dolgozni?

Miért kelek fel reggel az agybol? Mi az, ami motival, és mi az, amin
szivesen valtoztatnék? Mi az a probléma, aminek a megoldasa
foglalkoztat? Mi az, ami kihivast jelent a szdmomra?

Szakmai cél: Otletek generaldsa, szelekcidja, belsé validaldsa a csapat szintjén.
Kompetencia cél: Kooperacid, konfrontdcid, kockazat-vallalas, kudarc-tiirés, kreativ gondolkodas

1. Fejezet— Otlet-generalds

Gondolkodj el azon, hogy mi az, ami igazan motival! Mi az, amiért szivesen hoznal aldozatokat?

Indulj ki abbdl, hogy barmilyen 6tlet megvaldsitasahoz meg tudod szerezni a szlikséges er6forrasokat
— pénzt, tudast, barmit. Mi az, amit megvaltoztatnal a szlikebb, vagy tagabb kérnyezetedben? Mit
csinalndl jobban?

Fejlesztend6 kompetencia-teruletek: kreativitas, kezdeményez6készség: az Uj lehet8ségek
meglatdsa, magas szintl motivaltsag

Tananyag-tartalmak: motivacié, how a dreamer changed the world, 6tlet-generdlds, hogyan
sziiletnek a legjobb otletek (vecsenyi),

2. Fejezet — Otletek szelekcidja

Van egy otleted, nagyszer(. Esetleg tobb otletetek is van? Melyik legyen az, amibdl a kdzos célotokat
szarmaztatjatok? Megegyezésre tudtok jutni?



Fejlesztend6 kompetencia-teruletek: kreativitas, kezdeményez6készség, déntéshozatali képesség:
kiilonb6z6 néz6pontok felvételének képessége az alternativak mérlegelése érdekében, személykézi
készségek: Vitakészség. Képesség haldzatok épitésére és j6 kapcsolatok fenntartasara.
Tananyag-tartalmak: kompromisszumok kotése, koz6s dontéshozatal, konfliktus-kezelés,
asszertiv kommunikacio

3. Fejezet - Validalas

Miért érdemes ezt az Gtletet megvaldsitani? Milyen igény kielégitésére szolgal ez az 6tlet? Kinek
lesz a haszndra? Vajon masok is fontosnak tartjak ennek az 6tletnek a megvaldsitasat?

Fejlesztend6 kompetencia-teruletek: kreativitds, kezdeményez6készség, déntéshozatali képesség:
kiilonb6z6 néz6pontok felvételének képessége az alternativak mérlegelése érdekében, személykézi
készségek: Vitakészség. Képesség haldzatok épitésére és j6 kapcsolatok fenntartasara.
Tananyag-tartalmak: kompromisszumok kotése, koz6s dontéshozatal, konfliktus-kezelés,
asszertiv kommunikacio

Projekt-feladat: mutassatok be az otleteteket!

Projekt-termeék: Az 6tlet — egy max 90 mp videdban mondjatok el, milyen probléma megoldasahoz,
milyen igény kielégitéséhez szeretnétek hozzajarulni a cégetekkel? Kinek jé ez, kik a vasarloitok,
felhasznaloitok? Miért jo ez nektek, miért j6 a felhasznaldknak, vasarloknak, és miért jo a vilagnak?

Az otlet kidolgozdsanal ne foglalkozzatok a varhatd nehézségekkel és korlatokkal. Abbdl induljatok ki,
hogy képesek lesztek megszerezni a megfelel6 eréforrasokat — pénzt, tudast, mindent, ami
szlikséges.

Az Gtlet vonatkozhat valami nagyon kozeli és kézzelfoghatd probléma megoldasara — pl. minden cipd
nyomja a sarkamat, vagy nem lehet friss kenyeret kapni az utcankban, széval meg kellene oldani ezt a
problémat... vagy valami egészen nagy kihivasra is — pl. aggaszt a globalis felmelegedés, csokkenteni
kellene a légkor széndioxid tartalmat, stb.

3. Modul - Ez nektek annyira jo6 lesz...
Alcim: A piac
A fejezet kdozpont kérdése: Kinek?

Kinek jo az, amit csindlni szeretnénk? Vajon 6k is erre vdgynak? Hajlanddéak
lennének esetleg fizetni is ezért? Hogyan ismerhetjiik meg a piac igényeit?

Hogyan szereznek a potencidlis klienseink tudomast rélunk? Hogyan tudunk
velik kommunikalni?

1. Fejezet — Talalkozas a piaccal

Kinek van szliksége erre az 6tletre? Csak azt lehet eladni, amire valakinek szliksége van.
Mi torténik, ha mégsem jon be az 6tletlink? Hogyan kezeljik a kudarcot, hogyan forditsuk
elénylnkre? Mit neveziink piacnak, és hogyan mukodik?



Fejlesztendo kompetencia-tertletek: problémamegoldas: a problémak megfogalmazasa,
kreativitds a megoldasok megtalalasa soran, informaciok hatékony keresése és felhasznalasa
alternativ megoldasok generalasa érdekében (gondolkodas a ,,dobozon” kiviil),
felelGsségvallalas: a sajat tettekért vald elszamoltathatdsag és a dontések
kovetkezményeinek tudatos vallalasa.

Tananyag-tartalmak: a kudarc mint a fejlédés és tovabblépés eszkoze, kockazat nélkil nincs
siker, hogyan tanuljunk a masok kudarcaibdl, példak a piac mikodésére

2. Fejezet — Piackutatas

Hogyan ismerhetjliik meg a piacunkat? Mi az a felderité piackutatas? Mennyire igazak a
feltételezéseink? Személyes vagy on-line piackutatas az alkalmasabb a szamunkra?

Fejlesztend6 kompetencia-teruletek: személykozi készségek: készenlét és képesség a
kommunikacidra, képesség masok gondolatainak és érzéseinek felismerésére és a rajuk vald
reflektdldsra, az aktiv hallgatds képessége, képesség az asszertiv kommunikaciodra.
Tananyag-tartalmak: piackutatas-torténetek, technikak, kommunikacios helyzetek, ahol a
masik ember motivacidinak a megértése a cél, on-line és odd-line piac-kutatasi technikakra
példa

3. Fejezet — Piaci kommunikacié
Mit neveziink marketingnek? Milyen volt a marketing régen, és milyen ma? Mi a valtozas irdnya?

Fejlesztend6 kompetencia-teruletek: személykozi készségek: készenlét és képesség a
kommunikdcidra, képesség az asszertiv kommunikaciéra. Képesség haldzatok épitésére és jo
kapcsolatok fenntartdsara.

Tananyag-tartalmak: marketing példak, torténetek, hogyan adunk el valamit, hogyan
ébreszthetlink ra embereket olyan igényekre, amikrél addig nem is tudtak (pl. Steve Jobs),
érdekes marketing technikak pl. gerilla marketing, személyre szabott marketing a k6zosségi
médiaban.

Projekt-feladat: végezzetek piackutatast!
Végezzetek piackutatast a potencialis vevbitek korében! Kérdezzetek meg személyesen olyan
embereket, akiket potencidlis felhasznalénak gondoltok!
Keressétek meg a partner iskola tanuléit, prébaljatok visszajelzést szerezni t6lik az 6tletetekrél!
Készitsetek on-line kérdGivet, vagy tegyétek fel a kérdéseiteket skype-on, vagy ahogy szeretnétek!

Projekt- termék: A piaci visszajelzések alapjan mddositsatok az el6z6 modulban készitett 6tlet —
bemutatdt. Probaljatok meg marketing-technikak alkalmazasaval vonzébba tenni az Gtletet!

4. Modul — A Termék

A modul kézponti kérdése: Mit?

Mit kell létrehoznunk annak érdekében, hogy az Gtletlinket a valdsagba Ultethessiik?
Pontosabban hogy nézne ki az a termék vagy szolgaltatas, amit létre kivanunk hozni? Milyen
feltételeknek kell megfelelnie? Mik lennének a legfontosabb jellemzgi?



1. Fejezet— Az innovacid

Mi az az innovacio? Mennyire fontos az innovacié az életiinkben? Hogyan alakitjak at az
innovaciok a korilottink 1évd vilagot? Hogyan mikodik az innovacié? Mindenki kreativ,
mindenki képes innovalni.

Fejlesztend6 kompetencia-teruletek: kezdeményez6készség: az Uj lehetGségek meglatdsa,
magas szint(i motivaltsag, allhatatossag, a cél elérését leginkabb segit6 utak azonositsa és
kivalasztdsa. problémamegoldas: a problémak megfogalmazdsa, kreativitas a megolddsok
megtaladldsa soran, informacidk hatékony keresése és felhasznalasa alternativ megoldasok
generaldsa érdekében (gondolkodas a ,,dobozon” kivdl).

Tananyag-tartalmak: Ken Robinson, Elet 3.0, tarsadalmi innovacié

2. Fejezet — Hogyan lehetsz innovativ?

Van olyasmi a sajat életedben, amin valtoztatni szeretnél? Fogadd el a valtozast, ne riadj vissza
téle! Légy tirelmes 6nmagaddal! Ne varj azonnali eredményeket.

Fejlesztend6 kompetencia-teruletek: hajlanddsag a tanulasra: reflektalas a sajat erdsségekre
és gyengeségekre; a hianyzé kompetenciak és készségek tanulasi lehet6ségként valéd
felfogdsa; nyitottsag Uj készségek kialakitdsa irant; kezdeményez6készség;
problémamegoldas; gondolkodas a ,,dobozon” kivdil.

Tananyag-tartalmak: Amy Morin: 13 dolog....

3. Fejezet - MVP
Mi a Minimum Viable Product? Nem kell mindennek tokéletes miikddnie ahhoz, hogy

kiprobaljuk a terméket. A felhasznaldi visszajelzések miel6bbi megszerzésének fontossaga.

Fejlesztendo kompetencia-teruletek: tervezés és szervezés: fontossagi sorrendek felallitasa,
a feladatok sikeres menedzselése és az id6vel valé hatékony gazdalkodas a hataridék
betartdsa érdekében.

Tananyag-tartalmak: Vecsényi, Lean Startup

Projekt-feladat:
irjatok le a terméket vagy szolgaltatast, ami az 6tletetek nyomdn keletkezik! Ha fizikailag
megjelenithatd, rajzoljatok le! Készitsetek egy anyagot (filmet, ppt-t, leirast) amelyben
kidomboritjatok a megolddsotok elényeit, és innovativ jellegét! Mit6l jobb ez a megoldas az
eddigieknél? Torekedjetek a minimalisan vallalhaté produktum (MVP) kbvetelményeinek megfelel6
bemutatas elkészitésére!

Projekt- termeék: A kordbban validalt (vagy a validalas eredménye utan lecserélt) 6tlet alapjan
elkésziul6 termék vagy szolgaltatas bemutatasa szoveges, képes vagy video formatumban.

5. Modul — A folyamat

A modul kézponti kérdése: Hogyan?

Hogyan érjiik el, hogy megsziilessen a termékiink vagy szolgaltatasunk? Milyen feltételeknek
kell Iétrejonnilik ahhoz, hogy a terméket vagy szolgdltatast meg tudjuk valdsitani? Hogyan
fogjunk hozza? Hol szerezziink forrasokat az indulashoz?



1. Fejezet - Pénziigyi tudatossag
Pénzligyi tudatossag fontossaga a mindennapokban. Bevételek és kiadasok tervezése.
Megtakaritas és hitel.
Fejlesztendo kompetencia-teruletek: dontéshozatali képesség: kilonbozé nézépontok
felvételének képessége az alternativak mérlegelése érdekében — a feladatok idébeli
Utemezése és a lehetséges kockazatok realis szamba vétele.
Tananyag-tartalmak: vlogok

2. Fejezet — Kockdzat-vallalds
Milyen kockazata van a kilonb6z6 forrasok bevonasanak? A véllalkozoi kockazat-vallalas
kiilonboz6 szintjei, kft és bt vagy egyéni vallalkozas kozotti kiilonbségek.
Fejlesztendé kompetencia-tertletek: kockdzatvdllalds: a bizonytalansag elviselése és dontés
olyan helyzetekben, amikor nem all rendelkezésre minden szilikséges informacio. Képesség a
kockazat értékelésére, megfontolt kockazatvallalds, tanulas a megel6z6 tapasztalatokbdl.
Tananyag-tartalmak: Vecsenyi, Amy Morin

3. Fejezet —Induld vallalkozdsok finanszirozdsa
Milyen finanszirozasi lehetGségek allnak az indulé vallalkozasok rendelkezésére? Milyen
palyazati forrdsokra lehet szamitani? Mit jelent a hitel-felvétel egy véllalkozas szamara?
Mi az a kdzosségi finanszirozas? Mit kell tudnunk a befektet6krél?

Fejlesztend6 kompetencia-teruletek: izleti gondolkodds és tudatossdg: annak atlatasa, hogy
miként lehet megszerezni az éppen sziikséges informacidkat; milyen adminisztrativ
feladatokat kell megoldani, s hogyan lehet biztositani a sziikséges forrasokat valamilyen
vilagos lzleti cél elérése érdekében.

Tananyag-tartalmak: Vecsenyi, korabbi tananyagok

4. Fejezet - Uzleti terv
Mire kivancsiak a befektet6k? Hogyan készithetsz konnyen és gyorsan egy anyagot a
befekteték szamara?
Egy modell: Canvas Egy masik: Kickstarter

Fejlesztendo kompetencia-teruletek: (iz/eti gondolkodds és tudatossdg
Tananyag-tartalmak: korabbi tananyagok

Projekt-feladat: készitsetek egy anyagot a befektetGitek szamara!
Osszefoglalva az eddigi 6sszes tapasztalatotokat és eredményeteket, készitsetek el egy anyagot a
potencialis befektetbitek szdamara. Ez lehet egy Canvas-mddszerrel késziilt egy oldalas bemutaté,
amit egy esetleg egy kis videdban magyarazatokkal |attok el, vagy egy Kickstarter-tipusu ajanlati
csomag kozosségi befektetSk szamara, vagy egy kisfilm, amelyen személyesen tesztek kisérletet
egyéni befektet6k meggybzésére.

Projekt- termék: BefektetGk szamara készilt bemutatd



