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1. UvoD

Mate svoj vlastny podnikatelsky napad, ktory by ste chceli realizovat? Alebo vynikajuci produkt,
s ktorym by ste chceli vstupit na trh? Ci namiesto zamestnaneckého pomeru by ste chceli vysku-
Sat, aké je to stat na vlastnych nohach? V hociktorom z hore uvedenych pripadov sa Vam oplati
zaoberat sa myslienkou zaloZenia vlastného podniku. Ale je lahké stat sa dnes podnikatelom? A
mozno podnikatelom uz ste, firma vam funguje, disponujete cennymi skisenostami, vykonavate
Uspesnu obchodnd ¢innost, ale prave v suéasnosti sa prave zaoberate ndpadom vstupit na zahra-
nicny trh. Aky? Ten, o ktorom si myslite, Ze je v sicasnoti pre vas idealny, tj. madarsky. Mate vsak
vela otdzok tykajlcich sa podnikania v Madarsku, k zodpovedaniu ktorych vdam moze poméct i
tato publikacia.

Pocas poslednych desiatich rokov, ktoré uplynuli od krizy, nastala v Madarsku z pohladu podni-
katel'skych subjektov priazniva zmena, ¢i uz hovorime napriklad o administrativnych nakladoch
suvisiacich s fungovanim podniku alebo o vyske darovych sadzieb. Priaznivé tendencie sa vsak
daju pozorovat aj vo vztahu k samotnému madarskému podnikatelskému prostrediu, hospodar-
skej vykonnosti Statu, ako aj v oblasti zahrani¢ného obchodu. V suvislosti s tymto je ciefom tejto
publikacie predstavenie madarského podnikatelského prostredia a poskytnutie ¢o najvacsieho
mnozstva relevantnych informdcii tykajucich sa zacatia podnikania a prevadzkovania cinnosti
podnikatelského subjektu.

Je mozné, ze ste pred prelistovanim tejto publikacie este nepoculi o Firemnej brane (,,Cégkapu”),
o vyske prispevkov, ktoré sa platia za jedného zamestnanca alebo o postupe zostavenia ponuky
v pripade verejného obstaravania. No po jej precitani ziskate nielen lepsi prehlad, ale sa zaroven
mozete presvedcit i o tom, Ze hoci podnikanie v Madarskunie je lahké, po vynalozeni dostatoc¢-
ného mnozstva Usilia sa predsa len dé dosiahnut sebarealizacia. Takze pozrime sa na to, ako sa
daju v roku 2019 charakterizovat

PODNIKATELSKE SUBJEKTY V MADARSKU.

Tato publikacia bola vypracovana v projekte CORD, realizovaného v ramci madarsko-slovenského
programu Interreg s identifikacnym ¢islom SKHU/1601/.4.1/104. Cielom projektu realizované-
ho pod vedenim HEPA Magyar Exportfejlesztési Ugyndkség Nonprofit Zrt. a formou spolupréce
piatich partnerov z konzorcia - Slovak Business Agency, Oktatdk és Karrier Tanacsado Egyesiilet,
Komaromi Regiondlis Tandcsadd és Informacids Kozpont, Gy6r-Moson-Sopron Megyei Kereske-
delmi és Iparkamara, Magyar NGi Unio Egyesiilet - je posilnenie spoluprace medzi organizaciami
podporujucimi fungovanie podnikatelskych subjektov, zvysenie efektivity malych a strednych
podnikov pri vstupe na medzinarodnu scénu, ako aj zlepSenie podmienok Zien pri podnikatelskej
¢innosti.

Za Ucelom dosiahnutia cielov projektu ¢lenovia konzorcia zmapovali potreby existujlcich a po-
tencialnych podnikatelov tykajucich sa podpornych sluZieb v oblasti cezhranicnej spoluprace v
prihrani¢nych regidnoch, prezentuju priklady dobrej praxe, organizuju workshopy a networkin-
gové podujatia, vydévaju publikacie, ktorych ciefom je informovat potencidlnych podnikatelov o
zédkladoch podnikania v Madarsku (primarny cielo tejto publikacie), ako aj na Slovensku...

1.1. Podnikatel'ské prostredie v Madarsku
1.1.1. Politicky systém

Z hladiska politického systému Madarsko je parlamentnou republikou. Najvyssim organom de-
mokratického systému je Parlament, v ramci ktorého voleni poslanci presadzuju vélu volicov.
Parlament voli hlavu statu (prezidenta republiky), ktory ma najma ceremonialnu pravomoc, na 5
rokov. Parlament, na zaklade navrhu hlavy statu, zvoli predsedu vlady (ministerského predsedu),
ktory si moze vytvorit svoju vladu na 4-ro¢né funkéné obdobie. Oddelenie vykonnej, zakono-
darnej a stidnej moci, rozsah ich pravomoci, ako aj ich Ulohy definuje Zakladny zakon Madarska
(ustava).

Madarsko charakterizuje politickd stabilita od roku 2010, kedy koalicia Fidesz-KDNP s dvojtreti-
novou vacésinou vyhrala parlamentné volby a pod vedenim Viktora Orbana zalozila 2. Orbanovu
vlddu. Momentdlne prebieha tretie funkéné obdobie tejto vlady za sebou, do 2022 bude urado-
vat 4. Orbanova vlada. Vlada od r. 2010 kladie velky d6raz na podporu, pomoc a zabezpedenie
moznosti financovania pre podnikatelov - osobitne pre mladych podnikatelov.

1.1.2. Obyvatelstvo, spoloénost

Podla Udajov Centradlneho statistického udaju (,Kdzponti Statisztikai Hivatal“) pocet obyvatelov
Statu k 1. januaru 2019 bol 9 867 000. Vyvoj poctu obyvatelov od r. 2000 ukazuje negativnu ten-
denciu. Avsak v suvislosti s vyvojom demografickej situdcie mézeme vidiet aj pozitivne vysledky.
Znizil sa pocet umrti, ale narodilo sa menej deti ako v predchadzajicom roku. Prirodzeny ubytok
predstavuje 41 300 os6b, na ¢o pozitivne vplyvala medzindrodna migracia — miera skuto¢ného
zniZenia populdcie bola o 25 % nizsia ako pred rokom (celkom 14 300 os6b). V piatich Zupdach
na Uzemi Madarska (Pest, Gy6r-Moson-Sopron, Komarom-Esztergom, Fejér, Vas) vdaka medzi-
narodnej migracii doslo k populacnému rastu, v r. 2018 v porovnani s predchadzajicim rokom aj
napriek prirodzenému Ubytku sa zvysila miera vnutrostatnej migracie. Pozitivny migracny rozdiel
charakterizuje hlavne Zupy centrdlneho regionu a severozdpadnej casti krajiny, pricom domaci
migracny rozdiel na tisic obyvatelov je najvyssi vo vychodnej Casti krajiny.

Pri pohlade na vekovu Struktiru populacie mézeme povedat, Zze hoci pocet sa deti vo veku 0
az 14 rokov znizil, ich podiel na celkovom pocte obyvatelstva sa mierne zvysil. U aktivnych oby-
vatelov sa ich pocet zniZil o 51 tisic, resp. zniZenie sa da skonstatovat aj v pripade ich pomeru
k celému obyvatelstvu. Vyplyvajuc z tejto skutocnosti sa zvysil tak pocet, ako aj pomer starsich
obyvatelov, ¢o celkovo ukazuje trend starnucej spolocnosti. V zaujme dosiahnutia priaznivejsej
demografickej situacie by rie$enim mohol byt Sedembodovy akény plan vlddy na ochranu rodin,
ktory sa odstartoval v r. 2019 a stcastou ktorého je podpora v oblasti rodi¢ovstva, podpora ziska-
nia mozZnosti byvania, zlava zo sumy hypotekarneho tveru, dafova ulava, dotdcia na kipu auta,
rozsirenie starostlivosti o deti v jasliach a poplatok za starostlivost o dieta pre starych rodicov.

1.1.3. Ekonomika

Na zaciatku 21. storodia madarské hospodarstvo zacdalo kracat cestou dynamického rastu a ob-
dobie konjunktury bolo ukoncené len globalnou finan¢nou krizou v r. 2007-2008. Ekonomika
Madarska po krize niekolko rokov podévala kolisavy vykon, aviak po 2013 sa zacala opatovne
rast. Odvtedy celkovy vykon hospodarstva produkoval priebezny rast, ktory bol na strane vyrobe
v prvom rade spOsobeny exportovo orientovanym automobilovym priemyslom a stvisiacich do-
davatelskych odvetvi, a na strane spotreby investiciami tykajucimi sa skoro kazdej oblasti hospo-
darstva. Od r. 2016 (v suvislosti s prispievanim k tvorbe HDP) Glohu automobilového priemyslu
prevzali trhovo orientované sluzby a hoci sa na strane spotreby zniZila vyska investicii a rozvo-



jovych ¢innosti, subeZne s tym sa vo vyznamnej miere rozsirila spotreba domacnosti. V r. 2018
rast ekonomiky dosiahol v porovnani's predchadzajucim rokom 4,9 %, a to vdaka priaznivému za-
hrani¢nému prostrediu na strane jednej a financ¢nej situacii domacnosti, zvysujucim sa redlnym
mzdam a stagnujucemu stavu Uverov na strane druhej. K dosiahnutiu tohto vysledku prispela
aj velka vacsina odvetvi narodného hospodarstva, v najvacsej miere trhovo orientované sluzby.

Narast spracovatelského priemyslu (tvoriaceho cca. 95% priemyselnej produkcie) sa z dévodu
nédrastu objemu vyroby da povaZovat za rozhodujuci. Hoci v tempe rastu sme mohli v r. 2016
vidiet spomalenie, to v nasledujicich obdobiach nepokracovalo, preto Gcastnici trhu hladia na
budicnost madarského hospodarstva optimisticky.

Podla udajov Eurostatu v pripade Madarska hodnota HDP vypocitana podla parity kipnej sily
na 1 osobu v r. 2018 dosiahla 70% priemeru Eurdpskej tnie, ¢im v hierarchii élenskych $tatov EU
obsadila 24. miesto. Pri pohlade na staty Vysehradskej Stvorky, ostatné tri clenské Staty dosiahli
vysSiu roveri ekonomického rozvoja, v pripade Ceska a Polska bolo rychlejsie aj priblizenie sa k
priemeru EU.

1.1.4. Zahrani¢ny obchod

V. 2018 v porovnani s predchadzajicim rokom sa objem exportu Madarska zvysil (o 4,2 %) rov-
nako ako objem jeho importu (o 6,3 %). Avsak bilancia exportu a importu sa aj nadalej postva
smerom k prebytku dovozu. Kym v r. 2017 rozdiel predstavoval 2 % v prospech importu, v r. 2018
sa uZ zvysil na 2,1 %, ¢o vo vyjadreni v eurdch znamena zhorsenie bilancie vo vyske 2,5 miliardy
Eur.

Vacsinu obchodovania s tovarom v oblasti zahranicného obchodu tvoria stroje a dopravné za-
riadenia. Miera exportu strojov v r. 2018 bola niZSia ako import, ktorého najvacésiu ¢ast tvoril
import elektrickych strojov, zariadeni a pristrojov. Nasleduje zosumarizovany obrat cestnych mo-
torovych vozidiel, ¢o spomedzi produktovych okruhov ma druhy najvyssi podiel na exporte a pri
pohlade na import stoji na druhom mieste.

V suvislosti s rozdelenim zahrani¢ného obchodu v pripade Madarska sa 80,8 % obchodovania s
tovarmi realizuje v rdmci Eurdpskej Unie. Spomedzi $tatov EU najdoleZitej$im partnerom v ob-
lasti zahrani¢ného obchodu bolo aj v r. 2018 Nemecko (27,2 % ). Pri pohlade na exportny obrat
v . 2018 druhym najvacsim partnerom bolo Slovensko s 5,2% podielom, ¢o bolo spésobené
rozsirenim o 14,2 % v porovnani s Udajmi predchddzajucich rokov. Na strane importu druhym
najvacsim partnerom Madarska bolo Rakusko s 6,1 % a tretim Polsko s 5,8 %. TakZe z hladiska ob-
chodovania s tovarmi najvyznamnejsim zahrani¢nymi partnerom Madarska bolo sice Nemecko,
zaroven vsak treba konstatovat, Ze i Staty V4 figuruju na vyznamnych miestach. NajdolezZitejsimi
partnermi Madarska mimo Eurépskej tnie boli Cina (na 10. mieste), ako aj Rusko (na 12. mieste).

1.1.5. Podnikatel'ské prostredie

Podnikatelské prostredie vo velkej miere vplyva na hospodarsku vykonnost daného $tatu. V Ma-
darsku sa po krize v r. 2009 nepretrzite zvysSuje pocet registrovanych hospodarskych spolo¢nosti
(s vynimkou roku 2015). V r. 2018 pocet hospodarskych organizacii prevysil udaje spred roka
0 2,1 % a dosiahol 1,9 miliéna, z ¢oho pocet samostatnych podnikatelov je 1,2 miliéna a 521
000 tvoria obchodné spoloc¢nosti. V r. 2018 92 % hospodarskych organizacii tvorili podnikatelské
subjekty a zvySnych 8 % sa skladalo z rozpoctovych organizacii, neziskovych organizacii a inych
hospodarskych organizacii. Na zvyseni poctu podnikatelskych subjektov mali v prvom rade vplyv
samostatni podnikatelia (v ramci toho samostatne zarobkovo ¢inné osoby) - a to vdaka zvySeniu
ich poctu o viac ako 2 %, avSak pocet obchodnych spolocnosti bol v porovnani's predchadzajicim

rokom nizsi.

99 % podnikatelskych subjektov pdsobiacich v Madarsku sa povaZuje za malé a stredné podnika-
tel'ské subjekty (,MSP*). Hoci malé a stredné podniky tvoria z hladiska hospodarskej vykonnosti
stabilnu ¢ast, z pohladu vyroby a trZieb smerodajnu ¢ast tvori produkcia velkych firiem. V ramci
oblasti MSP na Uzemnej Urovni existuje velky ekonomicky a vykonnostny rozdiel, lebo vacsina z
nich sa sustreduje v centrédlnej a severozapadnej Casti krajiny. Tu musime vyzdvihnut Zupu Pest,
s ktorou sa spaja 43 % poctu zamestnancov zamestnanych u MSP a 48 % hodnoty objemu ich
investicii.

1.1.6. Trh prace

Hospodarsky rast okrem Gdajov vyroby je podloZeny vo vSeobecnosti aj tendenciami trhu prace.
V sulade s tym pozitivny dopad konjunktiry mézeme vidiet aj na trhu prace, kde zvysena hos-
podarska vykonnost spbsobila zvyseny dopyt po pracovnej sile a paralelne so zvy$enim aktivity
sa znizila disponibilna rezerva v oblasti pracovnych sil. Spomedzi Statov V4 sa miera aktivity po
krize v najvacsej miere zvysila v Madarsku. V r. 2018 sa opat zlepsil trend na trhu prace, krajina
rokov. V roku 2018 Madarsko takmer splnilo (chybalo uZ len 0,3 percentudlnych bodov) cielovu
hodnotu Eurdpskej Gnie do roku 2020 - t. j. aby pomer zamestnanosti vo vekovej skupine od 20
do 64 rokov dosiahol 75 %.

Miera nezamestnanosti v r. 2018 tiez dosiahla rekordne nizku hodnotu (3,7 %), o v porovnani s
predchadzajucim rokom znamenalo zlepsenie o 0,4 percentualneho bodu. V ¢iselnom vyjadreni
pocet nezamestnanych medzi obyvatelmi v aktivnom veku bol 172-tisic, o 20-tisic menej ako v r.
2017. Zmena sa dotykala oboch pohlavi pozitivne a to i napriek tomu, ze miera nezamestnanosti
Zien este stdle prevysuje.

Okrem miery nezamestnanosti vSak zaroven musia byt zohladnené aj nepriaznivé demografické
trendy a rozdiely v kvalifikacii, ktoré znamenaju ¢oraz vacsiu bariéru. Tento faktor zndsobuje
aj nedostatok pracovne;j sily, ktory sa tyka Coraz viac odvetvi a sektorov a bol vo velkej miere
sposobeny mobilitou madarskych zamestnancov v rdmci Eurdpy. Predstavuje novu vyzvu pre
madarskych zamestnavatelov a odbornikov v oblasti hospodarskej politiky. V stvislosti s vytvo-
renim pracovnych miest st vSak domaci zamestnavatelia napriek tomu optimisticki, vo vSetkych
regionoch a v kazdom odvetvi su otvoreni prijimaniu novych pracovnikov.

Podiel neobsadenych pracovnych miest vykazuje od r. 2012 priebezny narast - v r. 2012 mal hod-
notu 1,2 %, v r. 2015 dosiahol 1,8 %, v r. 2017 sa zvysil na 2,6 % a do r. 2018 pocet pracovnych
ponuk Cakajucich na obsadenie dosiahol 83,5 tisic. Podla velkosti firiem novych zamestnancov
hladaju hlavne velké spolocnosti, pricom mikropodniky vo vseobecnosti nepldnuju rozsirenie
poctu svojich pracovnikov. Celkovo na pracovnom trhu teda existuje vyrazny dopyt po novych
zamestnancoch, aby firmy zo sikromného sektora mohli zvysit svoju hospodarsku vykonnost, ale
slaba ponuka ich stavia pred vyzvu.

Jednym z désledkov tejto situdcie o ziskanie a udrzanie zamestnancov je priebezné zvySovanie
priemernych miezd v Madarsku pocas uplynulych rokov. Podla najnovsich statistik hruba prie-
mernd mzda na celostatnej drovni uz prevysuje 350.000 HUF, v hlavnom meste vsak sa uz blizi k
hodnote 450.000 HUF v hrubom.

1.2. Cezhranicna spolupraca

Madarsko-slovenské hospodarske vztahy sa pohybujud na vyslovene Sirokej baze, do ktorej patri



obchod s tovarom, obchod so sluzbami, dodavatelské vztahy v ramci automobilového a elek-
trotechnického priemyslu, migracia a mobilita pracovne;j sily, export a import prevadzkového
kapitdlu, rozvoj cezhrani¢nej dopravnej a energetickej infrastruktury, prihranicnd, regionalna a
oblastna spolupraca, spolo¢né vyuZitie priamych a nepriamych zdrojov z EU, ako aj spolupraca v
oblasti ochrany Zivotného prostredia, vyskumu, vyvoja a inovacii.

V r. 2018 sme v oblasti obchodovania s tovarmi realizovali so Slovenskom treti najvacsi obrat
spomedzi partnerskych krajin, tym padom ho moézeme, po Nemecku a Rakusku, povazovat za
nasho tretieho najvacsieho tradicného partnera v oblasti zahranicného obchodu. Na zahranic-
nom obchode produktov ma Slovensko 5,2 % podiel, ¢o v porovnani s rokom 2017 znamena
narast o 14,2 % a na importe 5 %, o predstavuje znizenie 0 0,3 %.! Vyznamny podiel (35-40%)
na spolo¢nom obchode, ktory sa da povaZovat za intenzivny, maju malé a stredné podniky tychto
dvoch Statov. Obe zainteresované strany by chceli nadalej tento podiel zvySovat. DéleZité su aj
vztahy v oblasti turistiky, lebo prave 19 % cudzincov cestujucich do Madarska, prichddza zo Slo-
venska. A zase naopak, medzi 3 najpopularnejsimi cielovymi destindciami Madarov cestujucich
do zahranicia figuruje aj Slovensko. Popri obrate tovarov a popri turizme maju velky vyznam aj
dvojstranné kapitalové vazby, ¢o charakterizuje skuto¢nost, Ze podla Gidajov Narodnej banky Slo-
venska sa Madarsko nachadza medzi 10 najvacsimi partnermi tak v oblasti slovenského dovozu
kapitalu, ako aj jeho vyvozu. Z hladiska poctu firiem su, po Cesku, na Slovensku v najva¢iom
pocte zastupené prave madarské firmy, a to podla Udajov z r. 2017 viac ako 9.800 madarskych
podnikatelskych subjektov je zainteresovanych nejakym spésobom na Slovensku.

Z hladiska hospodarskych vztahov maju velky vyznam dopravné spojenia medzi Statmi. Prebie-
ha vystavba rychlostnych ciest M15-D2 Rajka-Rusovce a M30-R4 Miskolc (Miskovec)-Kosice,
ako aj priprava mnohych novych cestnych hrani¢nych prepojeni. Od posledného kvartalu 2017
prebieha vystavba nového mosta nad Dunajom pri Komarne. Prioritnou oblastou hospodarskej
spoluprace je aj energeticka bezpeénost. Vuplynulych rokoch boli odovzdané vysledky viacerych
spoluprac v ramci energetiky a v buddcnosti sa da ocakavat realizacia dalSich - napr. ropovodov,
elektrické vedenia...

Vyznamnym prvkom regiondlnej spoluprace je Kooperacny program Interreg V-A Slovenska re-
publika — Madarsko 2014-2020 (nadviazal na Uspesny program v rokoch 2007-2013), ktory ko-
financoval projekt umoznujuci aj vypracovanie tejto publikacie, s rdmcovou finan¢nou sumou
146,46 miliéna EUR. Hlavné ciele programu su nasledujuce: ,Program ,Interreg V-A Madarsko —
Slovensko” sa zameriava na spolo¢nu ochranu, rozvoj a vyuzitie spolo¢ného prirodného a kultur-
neho dedi¢stva v pohrani¢nych oblastiach v rdmci cestovného ruchu. Zahfna spolo¢né vodohos-
podarstvo, predchadzanie katastrofam, vytvaranie vhodnych podmienok na obnovu kultirneho
a architektonického dedi¢stva a rozvoj udrzatelného cezhrani¢ného cestovného ruchu. Program
podporuje intenzivnejSie vnutorné prepojenie v ramci Eurdpskej unie ako jedinec¢ného a integ-
rovaného hospoddrskeho priestoru zabezpecovanim lepSieho pristupu regionalnych centier do
siete TEN-T, ako aj podporou ekologickych systémov regiondlnej verejnej dopravy a logistickych
systémov. Program sa okrem toho zameriava na rozvoj najdolezitejSich podmienok potrebnych
na zvysovanie mobility pracovnej sily a venuje pozornost integracii cezhrani¢nych trhov prace.
Podporuje zlepsenie pristupu ku kultdrnym a prirodnym zdrojom a stbezne s tym aj vytvaranie
pracovnych prilezZitosti, ktoré je v sulade s miestnymi pracovnymi silami a stratégiami rastu.

Zdroj: http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/mo/mo02018.pdf?fbclid=IwAROabLQs7A1p--dIdsEkUrv-
7n89PXzROLCjSG6jaE27pwpzSZjHIJktDfPM

A napokon je jeho cielom nadalej podporovat spolupracu verejnych institucii a spolocenstiev,
ktoré nazivaju po oboch stranach hranice, no vedla seba.?

Jeho Styri prioritné osi sa daju zhrnit v nasledujucej forme3:
1. prioritna os: Priroda a kultura

Suhrnnym cieflom prioritnej osi ,Priroda a kultdra“ je zvySenie turistickej pritazlivosti tejto
programovej oblasti. V rdmci tejto priority m6zu byt podporované tie projekty, ktoré prispievaju
k ochrane, rozvoju a zvyseniu atraktivnosti prirodného a historického dedi¢stva prihranicného
regionu.

Vyska celkového rozpoc¢tu, ktory méze byt pouZity na ¢innost osi: 67 558 119 EUR.
2. prioritna os: Posilnenie cezhrani¢nej mobility

Cielom prioritnej osi ,,Posilnenie cezhrani¢nej mobility” je zvysenie poctu hrani¢nych priechodov
a znizenie ¢asu vybavovania cezhraniénej dopravy. V ramci tejto priority mozu byt podporované
tie projekty, vysledkom ktorych sa realizuje vystavba novych ciest, mostov a kompovych prista-
vov a ktoré prispievaju k rozvoju sluZieb verejnej a hromadnej dopravy.

Vyska celkového rozpoctu, ktory méze byt pouzity na Cinnost osi: 22 477 769 EUR.
3. prioritna os: Stimulovanie zamestnanosti

Cielom prioritnej osi ,Stimulovanie zamestnanosti“ je podpora novych, udrzatelnych pracovnych
miest a podpora mobility pracovnej sily. V ramci vyzvy na predloZenie Ziadosti m6zu byt pod-
porované také oblastné akéné plany, ktoré zvysuju konkurencieschopnost malych a strednych
podnikov, resp. rozvijaju cezhrani¢nu cestnu infrastruktuiru.

Vyska celkového rozpoc¢tu, ktory méze byt pouZity na ¢innost osi: 34 608 080 EUR.
4. prioritna os: Spolupraca institucii

Cielom prioritnej osy ,,Spolupraca institucii“ je posilnovanie cezhrani¢nej spoluprace medzi insti-
tuciami, resp. vymena vedomosti a skisenosti. V ramci vyzvy na predloZenie Ziadosti mézu byt
podporované tie projekty, ktoré prispievaju k rozsireniu institucionalnych kapacit, resp. vzdjom-
nému zdielaniu a uplatneniu dobrych skisenosti.

Vyska celkového rozpoctu, ktory méze byt pouZzity na ¢innost osi: 21 816 480 EUR.

Na ucely cezhrani¢nych spoluprac v jednotlivych regidénoch - v Zupe Szabolcs-Szatmar-Bereg a
Zupe Borsod-Abauj-Zemplén, v KoSickom kraji a v PreSovskom kraji — zabezpecuje dalsie podpor-
né zdroje aj program ENI Cezhrani¢na spolupraca Madarsko - Slovensko - Rumunsko - Ukrajina.
Celkova vygka financovania z EU, ktora je v ramci programu k dispozicii predstavuje Ciastku 73
952 000 EUR. Avsak na roznych spolupracach zorganizovanych pre realizaciu navrhov projektov
sa v kazdom pripade musi zlGcastnit aj ukrajinsky partner. Priority programu sa daju zhrnut v
nasledujucich bodoch:

e  Popularizacia miestnej kultury a historického dedicstva prostriedkami cestovného ruchu

e  Udrzatelné vyuZivanie Zivotného prostredia na Gzemi pohranicia
2Zdroj: https://ec.europa.eu/regional_policy/hu/atlas/programmes/2014-2020/slovakia/2014tc16rfcb015

3Zdroj: http://www.skhu.eu/program/mit-tamogatunk




e  Rozvoj dopravnej infrastruktuiry s cielom zlepsit volny pohyb osob a tovaru
e Rozvoj infrastruktury informacno-komunikaénych technolégii a vymena informacii

e  Realizacia spolo¢nych aktivit zameranych na predchadzanie prirodnym a ¢lovekom sposo-
benym katastrofam, podpora spolo¢ného postupu v mimoriadnych situaciach

e  Podpora projektov v oblasti zdravotnictva

Za ucelom podpory posilnenia zahrani¢nych hospodarskych vztahov bolo v r. 2014 otvorené Ob-
chodny centrum Velvyslanectva Madarska v Bratislave. ,Obchodné centrum zabezpecuje infras-
trukturu a referentské pracovné miesta napomahajice rokovaniam a predstaveniu firiem pre
vycestované madarské malé a stredné podniky a slovenské malé a stredné podniky zaujimaju-
ce sa 0 madarské obchodné prilezitosti. Spolupracuje pri preskimani partnerov a obchodnych
prileZitosti, zorganizovani rokovani, prezentdcii tovarov, kontaktnych dni a zabezpecdeni miesta,
nastartovani spolo¢nych projektov EU, pri zabezpeceni rozsiahleho rela¢ného a obchodného po-
radenstva.*

Najdolezitejsi institucionalny ramec madarsko-slovenskych spoluprac tvori Slovensko-madarska
zmieSana komisia pre otazky hospodarskej spoluprace (,,Magyar-Szlovak Gazdasagi Egyuttmiko-
dési Kérdések Vegyes Bizottsaga” /“GEK VB“/).

Slovensko, ktoré ma viac ako 650 km dlhu spoloénd hranicu s Madarskom, ma rovnaké kvanti-
tativne a kvalitativne ocakdvania, relativne nizke prepravné naklady a moznosti servisu z doma-
cej bazy, vdaka ktorému predstavuje idedlne podmienky pre madarské podnikatelské subjekty,
ktoré uvazuju o prenetracii na zahranicné trhy. A to plati i naopak. Pre tych, ktori sa rozhodli
podnikat prave tu, je uréena tato publikacia. Nasledujuce kapitoly obsahuju informacie, ktoré su
nevyhnutné pre zaloZenie podnikatelského subjektu v Madarsku.

C‘ interreg M

Slovakia-Hungary

Zdroj: http://www.skhu.eu/programme/eligible-area

4Zdroj: https://pozsony.mfa.gov.hu/page/K%C3%BClgazdas%C3%A1gi%20inform%C3%A1ci%C3%B3k

2. ZACATIE PODNIKATELSKEJ CINNOSTI V MADARSKU

Pred zodpovedanim praktickych otazok zacatia a prevadzkovania ¢innosti podnikatelskych sub-
jektov v Madarsku, je potrebné predovsetkym definovat, v akej pravnej forme tu mézu fungovat
obchodné spolo¢nosti, ako aj to, aké vyhody a nevyhody znamenaju jednotlivé pravne formy
spolocnosti pre svojich vlastnikov a podnikatelov.

2.1. Obchodné spolocnosti®

Obchodné spolocnosti su také podnikatelské subjekty disponujice pravnou subjektivitou, ktoré
su zalozené za ucelom vykonavania spolo¢nej hospodarskej ¢innosti s charakterom obchodu, a
kde sa spolocnici — fyzické alebo pravnické osoby — prostrednictvom svojho majetkového pri-
spevku spolo¢ne podielaju na zisku a strate. Zisk, ale aj strata prinaleZi spolo¢nikom spoloc¢nosti
podla pomeru ich majetkového prispevku, ktory je totozny s ich vlastnickym podielom. Spoloc-
nici spolo¢nosti st povinni spolupracovat medzi sebou, ako aj organmi spolo¢nosti, resp. nesmu
ohrozit dosiahnutie cielov spoloénosti.

2.1.1. Typy obchodnych spolocnosti®

V Madarsku moze byt ako obchodnd spoloénost zaloZzend verejna obchodna spoloénost, koman-
ditnd spolocnost, spolo¢nost s ru¢enim obmedzenym alebo akciova spolo¢nost. V ndzve obchod-
nej spolo¢nosti musi byt uvedené oznacenie formy obchodnej spolo¢nosti alebo jeho skratka.

Verejna obchodna spoloénost

V pripade zaloZenia verejnej obchodnej spoloc¢nosti (v. 0. s.) sa spolocnici spolocnosti uzavretim
spoloéenskej zmluvy zavazuju, Zze poskytnt majetkovy vklad pre spolo¢nost za G¢elom ekonomic-
kej ¢innosti spolo¢nosti a v celom rozsahu, prostrednictvom svojho vlastného majetku, rucia za
tie zavazky spolocnosti, ktoré nie st zabezpecené majetkom. To znamenag, Ze v pripade sudneho
sporu moze byt voc¢i spolo¢nikom vykonana hoci aj exekucia. Novy spolo¢nik, vstupujuci do spo-
lo¢nosti navyse, je povinny prebrat zodpovednost za zavazky spolo¢nosti vzniknuté pred jeho
vstupom tym istym spdsobom ako ostatni spolocnici spolo¢nosti.

Najvyssim organom verejnej obchodnej spolo¢nosti je zhromazdenie spolocnikov, ktoré sa for-
mou uznesenia prijatého trojStvrtinovou vacsinou hlasov méze v hocijakej otazke rozhodnut
samo. Kazdy zo spolo¢nikov ma hlas s rovnakou vahou. Pre odvolanie veducich funkcionarov je
potrebna minimalne trojstvrtinova vacsina hlasov, avsak pre zmenu spolocenskej zmluvy, ako aj
pre rozhodnutie o transformdcii, zliceni, rozdeleni spolocnosti a jej zruseni bez prdvneho na-
stupcu je potrebné jednohlasne prijaté rozhodnutie.

Vybavovanie zélezitosti verejnej obchodnej spolo¢nosti vykonava konatel, avsak v pripade jeho
neexistencie z dévodu napr. nevymenovania alebo nezvolenia, sa kazdy spolocnik povazuje za
konatela. V takom pripade kazdy z konatelov méze konat samostatne, zaroven aj hociktory z
konatelov méze namietat proti pldanovanému alebo uz vykonanému opatreniu iného konatela.
V tomto poslednom pripade na posudenie opatrenia je opravnené zhromazdenie spolocnikov.

5Zdroj: https://net.jogtar.hu/jogszabaly ?docid=A1300005.TV, Ob¢. zdk. 3. kniha: Prdvnickd osoba 3. Cast:
Hospoddrska organizdcia XV. kapitola: 3:88—3:93. §
Zdroj: XI. Nadpis 3:138. § - XV. Nadpis 3:323. §



Spoloénici svoj podiel alebo jeho ¢ast mbzu previest na iného spolo¢nika spolo¢nosti alebo na
tretiu osobu. V pripade zaniku pravneho vztahu spolo¢nika musi spolo¢nost vykonat ztctovanie
s byvalym spolo¢nikom, jeho dedi¢om alebo pravnym nastupcom, a to s vynimkou pripadu, kedy
podiel uz bol prevedeny alebo ak dedic, resp. pravny nastupca spolocnika vstupil, do spolo¢nosti
ako spolocnik.

Okrem vseobecnych pripadov zaniku pravnickej osoby bez pravneho nastupcu (vid 2.1.4.) verej-
nd obchodna spolocnost zanika bez pravneho nastupcu aj vtedy, ak sa pocet jeho spolo¢nikov
znizi na jednu osobu a spoloénost do Siestich mesiacov neoznami vstup dalSieho spolocnika.
Verejna obchodnd spoloénost sa mdze zmenit na komanditnu spolo¢nost — a komanditna spo-
lo¢nost na verejnt obchodnd spoloénost — formou zmeny spoloéenskej zmluvy.

Pocet spolo¢nosti fungujucich v Madarsku vo forme verejnej obchodnej spoloc¢nosti je nepatrny,
nedosiahne ani tritisic. V praxi sa pouZziva len zriedka, a preto i je prax jej bankového financova-
nia nedplna.

Komanditna spoloénost

Komanditnd spolo¢nost (k. s.) v podstate je totoznd s formou verejnej obchodnej spolo¢nosti, lisi
sa len v mensich detailoch. V pripade zaloZenia komanditnej spolo¢nosti sa spolocnici spolo¢nos-
ti uzavretim spoloc¢enskej zmluvy zavazuju, Ze poskytni majetkovy vklad pre spolo¢nost za uce-
lom ekonomickej ¢innosti spolo¢nosti; minimalne jeden zo spolo¢nikov (dalej len: komplemen-
tar) sa zavazuje, ze bude rucit za tie zavazky spoloc¢nosti, ktoré nie su zabezpedené majetkom,
pricom druhy ¢len (dalej len: komanditista) nema Ziadny takyto zavazok za rucenie a nemdze byt
ani veducim funkcionarom spolocnosti. Ak sa jeden komplementar stane komanditistom, pocas
patroéného obdobia od momentu, ako sa stal komanditistom, musi podla ustanoveni tykajdcich
sa komplementarov, rudit za dlhy spolo¢nosti vzniknuté pred touto zmenou.

Okrem vieobecnych pripadov zaniku pravnickej osoby bez pravneho nastupcu (vid' 2.1.4.) ko-
manditnd spolo¢nost zanikd bez pravneho nastupcu aj vtedy, ak zanika pravny vztah spoloc¢ni-
ka — a to tak v pripade komplementéra, ako aj komanditistu a spolo¢nost do Siestich mesiacov
od toho neoznami, Ze prislusSnou zmenou spolocenskej zmluvy obnovila podmienky fungovania
komanditnej spolo¢nosti alebo to, Ze komanditnu spolo¢nost zmenila na verejni obchodnu spo-
lo¢nost.

Komanditnd spolocnost v praxi je v Madarsku charakteristickou formou mikropodnikania. Je to
z toho dovodu, Ze rucenie zo strany komplementara za zdvazky nezabezpecené majetkom spo-
lo¢nosti, mdze byt z dévodu rizika ¢innosti podnikania odstradujicim faktorom pre buddcich
komplementdrov. Jej slovenskym ekvivalentom je komanditnd spolo¢nost.

Spoloénost s ruéenim obmedzenym

Spoloénost s ruéenim obmedzenym (s. r. 0.) je obchodnd spoloénost, ktora sa zaklada zaklad-
nym imanim skladajucim sa z vkladov (,,kmenovych vkladov“) s vopred ur¢enou sumou. Zavazok
spolocnika voci spolo¢nosti sa v tomto pripade moze rozsirit len na splatenie tohto vkladu a iné
splatenia s hodnotou majetku ustanovené v spolocenskej zmluve - tym padom ani nie je povinny
v celej miere rucit za zavazky spoloénosti.

Vklady s majetkovymi prispevkami spoloénikov, z ktorych méze kazdy zo spolo¢nikov vlastnit
len jeden, takze ak jeden zo spolo¢nikov ziska vklad iného spoloénika, nebude disponovat dvoma
vkladmi, ale navysi sa hodnota svojho vlastného vkladu o hodnotu ziskaného vkladu. Vklady
spoloénikov mézu mat rézne hodnoty, vyska jednotlivych vkladov nemdze byt nizsia ako 100 000

HUF. Sucet vsetkych (,,kmenovych”) vkladov tvori zakladné imanie, ktoré v pripade jednejs. r. o.
nemoze byt nizs$i ako 3 000 000 HUF.

Vsetky prava a povinnosti spolo¢nika suvisiace s vkladom tvoria obchodny podiel, ktory vznika
zaregistrovanim spoloc¢nosti. Miera obchodného podielu je v sulade s vkladmi spolocnikoy, t.
j. s obchodnym podielom s rovnakou mierou su spojené rovnaké prava spolocnika. Obchodny
podiel moéze byt neobmedzene prevedeny medzi spoloénikmi, ale na cudziu osobu je mozné ho
previest iba vtedy, ak spolo¢nik v celej vyske poskytol vklad (t. j. v pInej miere vyplatil jeho hod-
notu pre s. r. 0.). Vynimku tvori pripad, ak sa prevod uskutocni preto, lebo z dévodu zanedbania
splnenia majetkového prispevku, resp. dodato¢ného vkladu v pripade spoloc¢nika, zanikol jeho
pravny vztah spoloénika. Prevod obchodného podielu musi byt zaevidovany v pisomnej forme,
nevyzaduje vSak zmenu spolocenskej zmluvy.

Spoloénost méze svojim spoloénikom poskytnut vyplatenie zo svojho vlastného imania vylu¢ne
len z volného nerozdeleného zisku doplneného zdanenym vysledkom predchadzajiceho uctov-
ného roka. Spoloc¢nikovi v tomto pripade za Gcelom poskytnutia vyplat prinalezi suma urcéena v
pomere (,kmeriovych”) vkladov (dalej len: dividenda). Dividendu si méze narokovat spolo¢nik
opravneny na realizaciu ¢lenskych prav, v pomere svojho uz splneného majetkového prispevku.
Valné zhromazdenie prijima rozhodnutie o vyplateni dividendy sucasne so schvalenim spravy
(vid. 2.1.3).

Najvyssim orgdnom spolocnosti s ru¢enim obmedzenym je valné zhromaZdenie, do ktorého vy-
luénej pravomoci patri schvalenie zmluvy, ktord uzatvara spoloénost so svojim vlastnym spolog-
nikom, konatelom, ¢lenom dozornej rady, vybranym auditorom spolocnosti alebo ich blizkym
pribuznym. Konatel je povinny zvolat valné zhromaZdenie alebo iniciovat prijatie jeho rozhod-
nutia za Uéelom vykonania potrebnych opatreni, ak ma vedomost, ze vyska vlastného imania
spolocnosti sa z dévodu straty zniZila na polovicu; ak sa vlastné imanie spolo¢nosti znizi pod
minimalnu sumu zékladného imania upravenu v zmluve alebo ak spoloénosti hrozi platobna ne-
schopnost, tj. prerusila svoje platby alebo majetok spolo¢nosti nepokryva jej dlhy. V pripade po-
treby valné zhromaZdenie méze rozhodnit aj o dodato¢nom vklade sldziacom na ndhradu strat.

Za vybavovanie zéleZitosti spolo¢nosti zodpoveda konatel alebo konatelia. Ak ma spolo¢nost viac
konatelov, tito mdéZu konat aj samostatne, avsak kazdy z nich méZe namietat voci akémukolvek
opatreniu druhého konatela. V tomto pripade toto opatrenie posudzuje valné zhromazdenie - do
prijatia rozhodnutia valného zhromazdenia opatrenie neméze byt vykonané. Konatel je povinny
o spolo¢nikoch spoloénosti viest aj zoznam spolocnikov.

V pripade zaniku spolo¢nosti bez pravneho nastupcu maju byt z majetku spoloénosti zostava-
juceho po uspokojeni veritelov najprv vratené dodato¢né vklady, nasledne zvysna cast ma byt
rozdelend medzi spolo¢nikmi spolo¢nosti, podla pomeru ich vkladov.

Spoloénost s jednym spoloénikom méze vzniknut vtedy, ak vietky obchodné podiely jednej spo-
lo¢nosti s viacerymi spoloénikmi ziska ten isty spolo¢nik, ale je mozné zalozit takito spoloénost
i bez predchodcu. V pripade spolo¢nosti s jednym spolo¢nikom ma byt vypracovana zakladatel-
ska listina a pravomoc najvyssieho organu bude vykondvat zakladajuci alebo jediny spoloénik.
Spoloénost s jednym spoloénikom sa po jej doplneni novymi élenmi mdze menit na spoloénost
s viacerymi spolo¢nikmi, no v tomto pripade spoloénici musia zakladatelsku listinu zmenit na
spolocenskd zmluvu. S. r. 0. je v Madarsku najpopularnejSou formou obchodnej spolo¢nosti v
okruhu pravnickych oso6b. Viac ako 70 % takychto obchodnych spolo¢nosti funguje vo forme s. r.



0. D6vodom jej rozsirenia je lahka procedura zakladania, pomerne nizke pozadované zakladné
imanie a ruc¢enie s obmedzenim, ¢o ohranici riziko na strane vlastnika. Slovenskym ekvivalentom
spolocnosti s ru¢enim obmedzenym je s. r. o.

Akciova spoloénost

Akciova spolocnost je obchodna spolo¢nost, ktora funguje so zakladnym imanim skladajucim
sa z akcii, ktoré maju vopred urceny pocet a menovitu hodnotu. Zavazok akcionara voci akcio-
vej spoloénosti sa vztahuje len na poskytovanie hodnoty akcie - t. j. akciondr v podstate nie je
povinny zodpovedat za zavazky akciovej spolo¢nosti. Ak akcie akciovej spolo¢nosti boli zo strany
burzy prijaté na obchodovanie, spolo¢nost sa povazuje za verejnu akciovu spolo¢nost (,,nyrt.”), v
pripade, ak nie, za sikromnu akciovu spoloénost (,,zrt.).

Suhrn menovitej hodnoty akcii tvori zakladné imanie akciovej spolo¢nosti. Zakladné imanie suk-
romnej akciovej spoloénosti nemdze mat hodnotu nizsiu ako 5 milionov HUF a zékladné imanie
verejnej akciovej spolo¢nosti neméze mat hodnotu nizsiu ako 20 miliénov HUF, dalej suma pe-
riazného prispevku v pripade zaloZenia verejnej akciovej spolo¢nosti (,,nyrt.“) nemoze byt nizsia
ako 30% zakladného imania.

,Akcia je cenny papier na meno stelesnujuci prava clena uplatnitelné v emitujicej akciovej spo-
lo¢nosti, ktory ma menovitd hodnotu a je obchodovatelnd.” Akcie - v zavislosti od formy fungo-
vania - mozu byt vygenerované prostrednictvom tlaciarne alebo v dematerializovanej forme.
Akciové spolo¢nost o osobach akcionarov vedie register akcii (,,knihu akcii“), v ktorom eviduje
zakladné udaje akcionarov zadefinovanych v pravnych predpisoch. Pri zaloZeni akciovej spoloc-
nosti maju byt povinne vypracované jej stanovy, ktoré musia obsahovat povinné obsahové prvky
- v pravnych predpisoch zadefinované vseobecné obsahové prvky a tie, ktoré su Specifické pre
akciovu spolo¢nost.

Akciondr je opravneny zUcastnit sa na valnom zhromazdeni, poZiadat o vysvetlenie, ako aj pred-
loZit pripomienku a navrh v pripade, ak je vlastnikom akcie spojenej s hlasovacim pravom. Tato
akcionarovi zabezpedi hlasovacie pravo v pomere k menovitej hodnote akcie. Akciova spolo¢nost
moze vo forme dividendy zo svojho vlastného imania vyplatit akcionara, a to s prihliadnutim na
jeho pravny pomer clena a vysledok predchadzajiceho roka. Akcionarovi prinalezi dividenda
v pomere k menovitej hodnote jeho akcie. K vyplateniu moéze dojst iba vtedy, ak by sa vyska
vlastného imania z tohto dévodu neznizZila pod Uroven stanovenu pravnym predpisom, resp. ak
vyplatenie neohrozuje solventnost danej spolo¢nosti.

Najvyssim organom akciovej spolocnosti je valné zhromazdenie, do vylu¢nej kompetencie kto-
rého patri dlhodobé odmenovanie veducich funkcionérov, ¢lenov dozornej rady, ako aj zamest-
nancov vo vedudcom postaveni. Valné zhromazdenie musi povinne prijat uznesenie, ak sa vlastné
imanie akciovej spoloc¢nosti z nejakého dovodu znizi pod Uroven zadefinovanej v zdkone alebo
ak majetok akciovej spoloénosti uz nepokryva jej dlhy alebo ak jej hrozi platobna neschopnost.
Valné zhromazdenie méze rozhodnut o zmene stanov, zmene formy fungovania spolo¢nosti,
transformadcii, zliceni, rozdeleni spolo¢nosti, o jej zaniku bez pravneho nastupcu, ako aj o znizeni
zédkladného imania - o poslednom musi rozhodnut len v tom pripade, ak to stanovy neurcia inak.

Vybavovanie zdleZitosti akciovej spoloc¢nosti realizuje predstavenstvo, ktoré sa sklada z troch
¢lenov - fyzickych oséb. Svojho predsedu si zvoli spomedzi ¢lenov, svoje rozhodnutia prijima
vacsinou hlasov pritomnych osob. V pripade verejnej akciovej spoloc¢nosti je povinna aj - neroz-
hodujuca - volba dozornej rady, av$ak v pripade sukromnej akciovej spolo¢nosti ma byt zriadend
len v tom pripade, ak o to vyslovene poziada urcity podiel akcionarov. U verejnej akciovej spoloc-

nosti je povinné aj zriadenie vyboru pre audit, dalej u kazdej akciovej spolo¢nosti musi pracovat
staly auditor.

Akciové spolo¢nosti mbzu zaniknut, pretransformovat sa, zIUcit bez pravneho néstupcu a moézu
sa aj rozdelit.

MoZe vzniknut aj akciova spoloénost s jedinym akcionarom - podobne, ako v pripade spolo¢nosti
s ru¢enim obmedzenym tvorenou jednou osobou - ak sa v jej stanovach zaviaze na prevzatie
vSetkych akcii spolo¢nosti jedna osoba. Popri tom vznika spolo¢nost s jedinou osobou aj vtedy,
ak vsetky akcie jednej akciovej spolo¢nosti tvorenej viacerymi osobami ziska jedna osoba.

2.1.2. ZaloZenie obchodnych spolo¢nosti’

Zakladacou listinou obchodnych spoloc¢nosti - s vynimkou akciovej spolo¢nosti a spoloc¢nosti s
ru¢enim obmedzenym s jednym spolo¢nikom - je spolocenskd zmluva. Zakladaciu listinu musi
podpisat niektory zo zakladajlcich spolo¢nikov a musi byt spisana vo forme notarskej zépisnice
alebo sukromnej listiny kontrasignovanej advokatom, resp. takym pravnikom niektorého zakla-
datela, ktory je ¢lenom komory.

V zakladacej listine ma byt uvedena aj prevadzka a pobocka spolo¢nosti (ak spolo¢nost poziada
o zaregistrovanie druhej z nich do evidencie). Ak sidlo spolo¢nosti nie je totoZzné s prevadzkovou
centralou spolo¢nosti, v zakladatel'skej listine ma byt uvedena aj prevadzkova centrala.

ZaloZenie obchodnej spolo¢nosti ma byt nahldsené na miestne prislusny registrujuci sud veduci
obchodny register. Pocas obdobia medzi sformulovanim listiny a nahlasenim méZze obchodna
spoloénost fungovat ako pripravna spoloc¢nost (,el6tarsasdg”), avsak obchodnud ¢innost moze
vykonavat len po predloZeni Ziadosti o registraciu. O zmene zakladajuce;j listiny inou ako zmluv-
nou cestou, zmene nazvu spoloc¢nosti, sidla, prevadzok, pobociek a okruhu ¢innosti spolo¢nosti
- nepovazovaného za jej hlavnu ¢innost - moze rozhodnut najvyssi organ spolo¢nosti. Ak by nie-
ktord zo zmien nepriaznivo pdsobila na prava niektorych spolo¢nikov, je potrebné jednohlasné
rozhodnutie vietkych spolo¢nikov.

2.1.3. Uéastnici obchodnych spolo¢nosti®

,Rozhodovaci organ spolocnikov obchodnych spolo¢nosti je najvyssim organom, ktorého najdo-
lezitejSou ulohou je rozhodovanie v zakladnych obchodnych a persondlnych otazkach spolo¢nos-
ti. Do pravomoci najvyssieho organu patri schvalenie Uctovnej zavierky podla zékona o Uctovnic-
tve (dalej len: Uctovna zavierka) a rozhodovanie o rozdeleni zisku. Kazdy spolo¢nik obchodnej
spoloénosti je opravneny osobne alebo prostrednictvom svojho zastupcu ziéastnit sa na ¢innosti
najvysSieho organu. Miera hlasovacieho prava, ktord méze byt uplatnena v najvy$som organe
spoloc¢nosti sa riadi majetkovym prispevkom spoloc¢nika v spolo¢nosti.”

Vybavovanie zaleZitosti obchodnej spolocnosti vykondva samostatne veduci funkciondr na zakla-
de prednostnych zaujmov spoloc¢nosti. Avsak ako veduci funkcionar je podriadeny pravnym pred-
pisom, zakladatelskej listine a rozhodnutiam prijatym najvy$$im organom spoloénosti. Clenovia
spolo¢nosti mu nemézu davat pokyny a jeho pravomoc neméze byt odriata najvyssim organom.
Najvyssi organ v zdujme podpory prace veduceho funkcionara méze vymenovat jedného alebo
viacerych prokuristov.

7Zdroj: XVI. kapitola: 3:94. § - 3:102. §
8XX: kapitola: 3:109. § - 3:132. §




Prokurista na zaklade nariadeni veduceho funkciondra riadi nepretrzité fungovanie spolo¢nosti.
Popri prokuristovi so vSeobecnou pravomocou na prevadzkach a pobockach spolo¢nosti mozu
byt vymenovani aj prokuristi s obmedzenou pravomocou. Funkéné obdobie veducich funkciona-
rov je patrocné.

Dozorna rada musi byt povinne zriadena v pripade, ak celkovy podet pracovnikov spoloénosti
zamestndvanych na plny pracovny Uvazoku je v roénom priemere vyssi ako 200. Ak v spolocnosti
funguje dozorna rada, najvyssi orgén spolo¢nosti musi prihliadat na spravy dozornej rady. Napr.
ak ¢innost najvy$sieho orgdnu porusuje zaujmy spoloc¢nosti, dozorna rada méze za ucelom pre-
rokovania tejto otazky zvolat zasadnutie najvyssieho orgédnu spoloénosti. Dozornd rada sa skladd
z troch ¢lenov a jej funkéné obdobie je tiez patroéné.

,Ulohou staleho auditora vybraného najvy$sim organom je, aby audit vykonal podla predpisov
a na zaklade toho v sprave nezdvislého auditora zaujal stanovisko o tom, ¢i Uctovna zavierka
obchodnej spoloc¢nosti vyhovuje pravnym predpisom, a ¢i poskytuje hodnoverny, realny obraz
o majetkovej, financnej a prijmovej situdcii spolocnosti, dalej o ekonomickych vysledkoch jej
¢innosti.” Stalym auditorom mdze byt vyluéne len individualny auditor alebo auditorska firma
(resp. jej konkrétne zadefinovany zamestnanec) zaregistrovana v zozname auditorov. Stalym au-
ditorom nemo6ze byt osoba, ktora je hocijakym spésobom v spojeni s obchodnou spolo¢nostou
(napr. zamestnanec, blizky rodinny prislusnik, atd.). Staly auditor ma byt uvedeny v zakladatel-
skej listine, auditor je nasledne zvoleny najvy$$im organom spoloénosti, maximalne na patro¢né
obdobie.

2.1.4. Zrusenie alebo zanik obchodnych spolo¢nosti®

Obchodna spoloénost sa moze pretransformovat na ind obchodnu spoloénost, zoskupenie ale-
bo druZstvo s inou formou spolo¢nosti a méze s nimi aj zIU¢it. V pripade, ak by vlastné imanie
spolocnosti pocas dvoch po sebe nasledujucich uctovnych rokov nedosiahlo Uroven zdkladného
imania povinne predpisaného pre danu formu spoloc¢nosti a toto spolocnici nesplnia do uplynu-
tia zdkonom zadefinovaného terminu, obchodnd spoloénost je povinna rozhodnuit sa o svojej
transformdcii, zaniku aebo zlticeni sa s inou obchodnou spolo¢nostou aj bez pravneho néstupcu.
Pred ukonéenim transformacie musi byt ale vyjasneny podiel na zdkladnom imani, ktory bude
v buducnosti prinalezat jednotlivym spoloénikom, ako aj majetkovy podiel prindleZiaci spolo¢ni-
kom, ktori si neZelaju zucastnit sa na tejto transformacii.

Pre transformaciu, zlUcenie a rozdelenie akciovych spolocnosti platia Specialne pravidld, a to
napr. v pripade transformacie tejto pravnej formy sa akcie firmy stand neplatnymi. Verejna ak-
ciova spolocnost sa neméze rozdelit a v pripade rozdelenia sikromnej akciovej spolo¢nosti sa ma
postupovat rovnako ako v pripade zlGéenia.

Pri¢inou transformacie obchodnych spolo¢nosti v praxi m6ze byt nielen znizenie vlastného ima-
nia pod kritickd Uroven, ale aj dynamicky rozvoj spolo¢nosti. V takomto pripade sa transformacia
Struktdry firmy realizuje zvycajne z dévodu financovania firmy, vstupu novych vlastnikov, no-
vého definovania rozhodovacich kompetencii, ale aj ulahcenia prisunu kapitélu a financovania.
Jednou z charakteristickych ciest rozvoja spolo¢nosti moze byt transformdcia jednej Uspesnej
komanditnej spoloénosti alebo spoloénosti jednej osoby na spolo¢nost s ruéenim obmedzenym
a nasledne na akciovu spolo¢nost.

9Zdroj: XXI. kapitola: 3:133. § - 3:136. § a XXII. Kapitola: 3:137. §

2.2. Samostatné podnikanie a spoloénost jednej osoby*’

V Madarsku moze fyzicka osoba vykondvat obchodnu ¢innost s ekonomickym charakterom - t. j.
pravidelne, za Ucelom ziskania zisku a majetku, s prijatim hospodarskeho rizika z jej strany - ako
samostatne zarobkovo ¢innd osoba. Samostatne zarobkovo ¢innou osobou méze byt nielen stat-
ny prislusnik Madarska, ale aj Statny prislusnik iného ¢lenského statu Eurdpskej unie alebo Statny
prislusnik iného Statu, ktory je stranou Dohody o Eurépskom hospodarskom priestore. Zaroven
nemoze byt samostatne zarobkovo ¢innou osobou maloleta osoba a osoba, ktora ma uréeného
opatrovnika, osoba pravoplatne odsudena z dévodu niektorého zakonne zadefinovaného trest-
ného cinu, resp. ani osoba, ktora je neobmedzenym zodpovednym spolo¢nikom individuainej
firmy alebo obchodnej spoloc¢nosti.

Podnikanie vo forme samostatne zarobkovo ¢innej osoby je najpopuldrnejSou formou podni-
katelského subjektu Madarska, a to vzhladom na UGdaje Ustredného Statistického tGradu(,Koz-
ponti Statisztikai Hivatal“).Podla nich viac ako polovica zo 700 000 podnikatelskych subjektov
v Madarsku funguje ako samostatne zarobkovo ¢inna osoba. Dovodom je jednoduchy a rychly
Start podnikania, nizka administracia a jednoduché a priaznivé zdafiovanie - hlavne po zavedeni
polozkovitého zdanenia podnikatelskych subjektov s nizkou danou ,KATA” - (,kisaddzé vallalko-
zdsok tételes addja“).

Jedna fyzicka osoba moze mat len jeden pravny vztah samostatne zarobkovo ¢innej osoby. V pra-
xi to funguje tak, ze v rdmci jednej rodiny méze fungovat aj viac samostatne zarobkovo ¢innych
0s6b, ale ¢lenovia rodiny optimalizuju svoje fakturacie smerom ku klientom za Gcelom toho, aby
samostatne neprekrocili hranice umoziiujice administrativnu ulavu.

2.2.1. Pravidla pre samostatne zarobkovo ¢inné osoby™

V Madarsku sa reguldciou samostatne zdrobkovo ¢innych oso6b zaoberaju dva organy: registru-
juci organ a Urad. Nariadenim vlady &. 254/2018. Boli za tento Urad stanovené obvodné Grady
vladnych Uradov hlavného mesta a okresné urady Zupnych vlddnych uradov. Bol takto pokryty
cely Stat a vdaka tomu su administrativne Ukony tykajuce sa spolo¢nosti jednej osoby pristupné
pre vietkych zdujemcov a viade, na celom tuzemi Madarska.

Registrujuci organ vedie evidenciu samostatne zarobkovo ¢innych osob. Realizuje tiez kontroly,
odborne riadi a vykonava dohlad nad urgitymi ¢innostami Uradu, tj. organu zadefinovanému VI3-
dou prostrednictvom nariadenia a konajucemu v pripadoch suvisiacich s ¢innostou samostatne
zarobkovo &innych osdb (dalej len: Urad).

Urad s celostatnou pdsobnostou plni tlohy stvisiace s nahlasovanim zacatia a ukonéenia ¢&in-
nosti samostatne zdrobkovo C¢innych osob, poskytuje informacie potrebné k ¢innosti samostatne
zérobkovo ¢innych os6b, informuje o obchodnych Cinnostiach, ku ktorym st potrebné tradné
povolenia alebo nahldsenia a méze vykonavat aj kontrolnu ¢innost.

Nahlasenie zacatia a ukoncenia ¢innosti samostatne zarobkovo ¢innej osoby méze byt zrealizova-
né aj elektronickou cestou a to po elektronickej identifikacii alebo priamo v Urade. Samostatne
zérobkovo ¢innad osoba moZe zacat podnikat vtedy, ak to bude nahldsené registrujucemu organu.

Ak sa 0 to samostatne zarobkovo ¢innd osoba (SZCO) poziada, Urad mu vystavi preukaz SZCO. Sa-
mostatne zarobkovo ¢inna osoba pocas svojej ¢innosti je povinnd uviest pri svojom mene (pod-

107droj: https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A0900115.TV
Zakon €. CXV. z r. 2009 o samostatne zarobkovo ¢innej osobe a individualnej firme, 1. §a 2. §
13-17.§a19/A-C§



pise) oznacenie ,samostatne zarobkovo ¢inna osoba“ (,egyéni vallalkozé“) alebo jeho skratku
sz€O (,,e. v.“) a svoje identifikaéné &islo. Sidlom, prevadzkou a pobockou samostatne zarobkovo
¢innej osoby moze byt takd nehnutelnost, ktora je vo vlastnictve SZCO alebo na pouZivanie ktorej
je 52€O inak opravnena.

5z€0 ruti za svoje zavizky vyplyvajlice z jej ¢innosti celym svojim majetkom a je povinna osobne
- alebo prostrednictvom spolutéinkujuceho zamestnanca - sa zuéastnit na pokracovani ¢innosti.
Samostatne zdrobkovo ¢inna osoba moze vykonavat viac ¢innosti, hoci aj na viacerych prevadz-
kach a pobockach. Niektoré Cinnosti, k vykonu ktorych su potrebné urcité Uradné povolenia,
méze SZCO zadat vykonavat len vtedy, ak disponuje prislusnym povolenim. Samostatne zarob-
kovo ¢inna osoba méze vykonavat ¢innost, vykon ktorej je podmieneny kvalifikaciou len vtedy,
ak spitia kvalifikatné poziadavky zadefinované v pravnych predpisoch, alebo ak spolutcinkujdci
zamestnany na dobu neurcitd disponuje touto kvalifikdciou. Kvalifikacné poziadavky musia byt
pocas vykonu ¢innosti stéle splnené - v danom pripade na kazdej prevadzke a pobocke - a bezod-
kladne musi byt nahlasend skutoénost, ak by SZCO u? nespliala pravne predpisy tykajtce sa vy-
konania ¢innosti. Samostatne zédrobkovo ¢innd osoba moze do registra nahlasit len taku ¢innost,
pre vykonanie ktorej splnila prislusné poZiadavky pravnych predpisov.

Ciefom kontroly €innosti SZCO je zabezpedenie spravnosti Gidajov registra, ako aj zakonného fun-
govania cinnosti samostatne zarobkovo ¢innej osoby, ktord moze vykondvat tak Urad, ako aj
registrujlci organ.

2.2.2. Prerusenie alebo zanik ¢innosti samostatne zarobkovo ¢innej osoby*?

Nahlasenie prerusenia ¢innosti samostatne zdrobkovo ¢innej osoby méze byt iniciované aj elek-
tronickou cestou a to po elektronickej identifikécii. Cinnost SZCO moze byt prerusena na obdobie
min. 1 mesiaca a max. 2 rokov. Pocas trvania prerusenia samostatne zarobkovo ¢inna osoba
nemdze vykonavat Cinnost stvisiacu s jeho individualnym podnikanim a nemdéze nadobudnut
ani suvisiace nové opravnenia, avsak svoje platobné zavazky vzniknuté do prerusenia a tie, ktoré
sa stanu splatnymi potom, musi splnit aj pocas doby trvania prerusenia. V preru$enej ¢innosti
samostatne zarobkovo ¢innej osoby méze pokracovat po nahldseni tejto skutoénosti registruju-
cemu organu.

Oprévnenie na vykon ¢innosti samostatne zarobkovo ¢innej osoby moéze zaniknat v nasleduji-
cich pripadoch:

e  ak SZCO nahlési zrusenie svojej ¢innosti niektorému z regulaénych organov;
e  57C€0 zalozila individualnu firmu alebo sa stala jej spolo¢nikom;

e vpripade smrti SZCO alebo ak SZCO bola umiestnend do opatrovnictva;

e  ak organ dafovej spravy zmazal dafiové identifikaéné &islo SZCO;

e v pripade zistenia vyluc¢ujiceho dévodu alebo konfliktu zaujmov;

alebo ak mala $z€O prili§ dlho prerugent ¢innost.

Urad pritom méze zakazat vykon ¢innosti samostatne zarobkovo &innej osoby, ak nie st splnené
podmienky zacatia ¢innosti SZCO alebo ak existuje dévod vylucujlci pokracovanie ¢innosti, napr.
ak SZCO nedisponuje zaregistrovanym sidlom alebo hlavnou &innostou.

24§ 18.6§a19. §

2.2.3. ZalozZenie, fungovanie, zrusenie individualnej firmy*?

,Individualna firma je pravny subjekt zaloZeny fyzickou osobou zapisanou v registri samostatne
zarobkovo ¢innych osbb, ktord nie je pravnickou osobou a vznika zapisom do obchodného regis-
tra. Individuélna firma je pravne spdsobild, pod svojim obchodnym nazvom méze nadobudnat
prava a prijat zavazky, hlavne moéze ziskat majetok, uzatvorit zmluvy, podat Zalobu na siid a moze
byt Zalovand.”

Individualna firma mo6ze mat len jedného spoloénika (zakladatela) a jedna fyzicka osoba méze
byt zakladatelom len v jednej individudlnej firme. ZaloZenie frimy musi byt nahlasené sidu ve-
ddcemu obchodny register. Individualna firma neméze byt zaloZzend transforméciou alebo za
G¢elom obchodnej ¢innosti s nekomerénym charakterom. Dalej individualna firma a jeho spolo¢-
nik nemoze byt neobmedzene zodpovednym spolo¢nikom v obchodnej spolo¢nosti. V pripade
individualnej firmy je najvyssi organ totozny so zakladatelom individualnej firmy. Pre zaloZenie
individualnej firmy musi byt vyhotovena zakladatelska listina, ktord je jej zakladnym dokumen-
tom fungovania a hospodarenia a zakladatel méze slobodne urcit jeho obsah.

V zakladatelskej listine ma byt zadefinovana vyska upisaného zékladného imania firmy. Ak pre-
vysuje sumu 200 000,- HUF, m6ze sa skladat aj z neperiaznych prispevkov; v opaénom pripade
sa vsak musi skladat len z pefiaznych prispevkov. Oznaéenie individualnej firmy (alebo jej skratka
,ec.”) musi byt uvedené v jej nazve. Za zévazky individudlnej firmy za beznych okolnosti ruéi svo-
jim majetkom individualna firma. Avsak v pripade, ak majetok individualnej firmy nezabezpedi
pohladavku, ruci za nu v neobmedzenom rozsahu spolocnik, a to aj svojim vlastnym majetkom.
Platba pre spolo¢nika méZe byt iniciovana z imania firmy. Pravne predpisy vztahujlce sa na kva-
lifikdcie a povolenia sa tykaju i individudlnych firiem a to podobne, ako u samostatne zarobkovo
¢innych osob.

Individualna firma sa moze pretransformovat na obchodnu spolo¢nost pri dodrzani platnych
pravnych predpisov (zanik s prdvnym nastupcom), resp. méze zaniknut bez pravneho nastupcu.

2.3. Pobocka'

,Pobocka je takd organizacna jednotka zahrani¢ného podnikatelského subjektu, ktord nie je
pravnickou osobou, v oblasti hospodarenia je samostatna a ktora bola ako samostatna firemna
forma zaregistrovana do vnutrostatneho registra ako pobocka zahrani¢ného podnikatelského
subjektu.” TakZe zahrani¢né podnikatelské subjekty mozu vykonavat podnikatelskd ¢innost v
Madarsku prostrednictvom pobociek. Pobocka méze nadobudnut majetok, uzatvorit zmluvu,
podat Zalobu a stibeZne aj mo6ze byt aj zalovana. Podla madarského pravneho systému sa s po-
bockami zahrani¢nych podnikatelskych subjektov zaobchdadza Uplne rovnakym spésobom ako
s tuzemskymi podnikatelskymi subjektmi, avSak v opodstatnenych pripadoch definovanych v
zdkonnoch (napr. v zaujme verejného poriadku, verejnej bezpecnosti, verejného zdravotnictva,
stability finan¢ného systému, atd’.) méZze madarské pravo zadefinovat odlisnu regulaciu. Vedenie
uctovnictva a suvaha su stanovené pravnymi predpismi z oblasti i¢tovnictva. A v suvislosti s ¢in-
nostou podnikatelského subjektu a jeho spravanim na domacom trhu st smerodajné predpisy
vztahujuce sa na podnikatel'ské subjekty s tuzemskym sidlom. Pobocka sa v podstate povazuje za
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¥Zdroj: https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700132.TV

Zakon €. CXXXII. z r. 1997. o pobockach a obchodnych zastupeniach podnikatelskych subjektov so zahra-
ni¢nym sidlom, nachadzajucich sa v Madarsku 1-24. §




rezidenta a podla tejto skuto¢nosti musi uzatvarat aj zmluvy v oblasti zahrani¢ného obchodu, a
ziskat potrebné povolenia v pripade obchodov vyZzadujucich povolenie.

Pobocka mo6ze mat miesto vykonu ¢innosti, t. j. prevadzku, aj vo viacerych mestach a moze zacat
fungovat po jej registracii v obchodnom registri. Zahrani¢ny podnikatelsky subjekt (podnikatel-
sky subjekt sidliaci v State EHT) mdZe prostrednictvom svojej pobocky aj v Madarsku v urcitych
pripadoch vykonavat ¢innosti vyZadujice povolenie a to v tom pripade, ak prislusnymi povo-
leniami disponuje vo svojom sidle . Zahrani¢ny podnikatelsky subjekt je povinny priebezne za-
bezpedit majetok potrebny k fungovaniu pobocky a vyrovnaniu dlhov. Podnikatelsky subjekt a
pobocka univerzalnym a neobmedzenym spésobom zodpoveda za dlhy vzniknuté pocas cinnosti
pobocky. S tym suvisiace konania mozu byt zacaté proti podnikatelskému subjektu a pobocke aj
pred madarskym sudom.

Pobocku mozu zastupovat osoby zamestnané v pracovnom pomere, vyslané osoby alebo osoby
s trvalym pravnym vztahom mandanta, ktoré maju tuzemské bydlisko, avSak zastupcom pobocky
nemoze byt takd sukromnd osoba, ktord bola z dévodu spéchania trestného &inu pravoplatne
odsudena na trest odatia slobody. Zamestnanci st v pravnom vztahu so zahraniénym podnika-
telskym subjektom, zahrani¢ny podnikatelsky subjekt svoje zamestnavatelské prava vykonava
prostrednictvom svojej pobocky.

Pobocka mézZe byt zrusena vymazanim z obchodného registra. Sud veduci obchodny register
mbze vymazat pobocku vtedy, ak v stvislosti s fungovanim pobocky: zahrani¢ny podnikatelsky
subjekt nema v Madarsku dlh voci statu, pripadni veritelia nemaju pohladavky alebo voci zahra-
nicnej firme sa neprebieha spravne alebo sidne konanie prinasajlce nevysporiadané majetkové
pohladéavky. Pobocka nemoze byt zrusena vtedy, ak proti zahrani¢énému podnikatelskému sub-
jektu alebo pobocke prave prebieha konanie vo veci platobnej neschopnosti.

2.4. Obchodné zastupenie®®

Obchodné zastupenie s trvalym charakterom je organizacnou jednotkou zahrani¢ného podnika-
telského subjektu nachadzajlce sa v Madarsku, ale nema pravnu subjektivitu. Fungovat moze
zacat fungovat po jej registracii v obchodnom registri. Medzi hlavné dlohy obchodného zastipe-
nia patri: sprostredkovanie zmlav pre zahrani¢ny podnikatelsky subjekt a v mene tohto subjektu,
Ucast pocas pripravy uzatvorenia zmllv a informacné, reklamné a propagacné ¢innosti.

,Obchodné zastipenie moZe v mene zahrani¢ného podnikatelského subjektu a v jeho prospech
uzatvorit zmluvy suvisiace s prevadzkovanim zastlpenia. Ak pravny predpis v stvislosti s nejakym
produktom alebo sluzbou vyZiada pre jeho ¢innost existenciu zvlastneho povolenia, obchodné
zastUpenie moZe vo svojej ¢innosti pokracovat len vtedy, ak s nim disponuje. Obchodné zastu-
penie vo svojom vlastnom mene neméze vykonavat podnikatelskd ¢innost alebo advokatsku
¢innost.”

Osoby zamestnané v obchodnom zastipeni st v prdvnom vztahu so zahraniénym podnikatel-
skym subjektom, zahrani¢ny podnikatelsky subjekt svoje zamestnavatelské prava vykonava pro-
strednictvom obchodného zastupenia.

Obchodné zastUpenie zanikd vymazanim z obchodného registra. Sud veduci obchodny register
moze vymazat obchodné zastipene vtedy, ak zahrani¢ny podnikatelsky subjekt nema v Madar-

5Zdroj: https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700132.TV
Zakon €. CXXXII z roku 1997. o tych pobockach a obchodnych zastupeniach podnikatelskych subjektov so
zahrani¢nym sidlom, ktoré sa nachadzaju v Madarsku 25-30. §

sku dlh vodi statu, pripadni veritelia nemaju pohladavky alebo voci zahrani¢nej firme sa nepre-
bieha spravne alebo sudne konanie.

3. NAJDOLEZITEJSIE PRAVNE PREDPISY VZTAHUJUCE SA NA PODNIKATELSKE SUBJEKTY

V Madarsku definuje fungovanie podnikatelskych subjektov velky pocet pravnych predpisov. V
nasledujucej ¢asti si spomedzi nich vyberieme tie, znalost ktorych je v Madarsku nevyhnutnad pre
uspesné fungovanie jedného podnikatelského subjektu.

Ak pravne predpisy ako podmienku vykonu nejakej hospodarskej ¢innosti zadefinuju existen-
ciu Uradného povolenia, spolo¢nost tito ¢innost modze zacat vykonévat len po jeho ziskani. Ob-
chodna spolo¢nost moze vykonavat ¢innost, pre ktoru sa vyZaduje kvalifikacia v zmysle platnych
prislusnych pravnych predpisov len vtedy, ak jeho spolo¢nik, ktory tuto ¢innost vykonava alebo
minimalne jedna osoba - ktoré je so spolo¢nostou v ob&ianskopravnom alebo pracovnopravnom
vztahu, smerujicim na vykon prace - spifia podmienky spdsobilosti. — Ob¢&iansky zakonnik 3.
kniha: Pravnickd osoba, Tretia ¢ast: Obchodné spolo¢nost 97. §. Takymto povolenim je napr.
environmentélne povolenie (Nar. vlady ¢. 314/2005. (XII. 25.), bez ktorého v kone¢nom dosled-
ku neméze byt realizované okrem inych ndkupné stredisko, potravindrsky podnik alebo podnik
textilného priemyslu; povolenia potrebné pre vyrobu, prepravu, pouZitie a distriblciu vyrobku
podliehajuceho spotrebnej dani (zakon ¢. LXVIIl z r. 2016 o spotrebnej dani) alebo povolenie na
prevadzkovanie ubytovacieho zariadenia, ktoré na zaklade Nar. vlady ¢. 239/2009. (X. 20.) je
potrebné pre vykon Cinnosti poskytovania ubytovacich sluzieb.

O vysporiadani pohladdvok poskytne podrobnejsie informéacie zakon €. V. z r. 2013 o Obcian-
skom zakonniku, Siesta kniha, jeho druha &ast upravujica vieobecné pravidla zmluvy (https://
net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1300005.TV).

Mandétny vztah upravuje zékon €. V. z r. 2013 o Obcianskom zakonniku, Siesta kniha, Tretia
Cast, hlava XVI. kapitola XXXIX., kym o pradvnom vztahu podnikatelského subjektu ta ista kniha a
Cast toho istého zdkona, jeho hlava €. XIV., kapitola XXXII. (https://net.jogtar.hu/jogszabaly?do-
cid=A1300005.TV).

O zodpovednosti za ndhradu Skody informuju presne ustanovenia zakona ¢. V. z r. 2013 o Ob-
¢ianskom zékonniku, Siesta kniha, Stvrta ¢ast, hlava XXVI. (https://net.jogtar.hu/jogszabaly?do-
cid=A1300005.TV).

Ochranu zaujmov spotrebitelov, ako aj existenciu prostriedkov a institucii potrebnych pre ich
uplatnenie zabezpeci Zakon €. CLV. z r. 1997. o ochrane spotrebitelov (

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700155.TV).

Zakonnik prace (Zakon €. I. zr. 2012.) zadefinuje zakladné pravidla dostojného zamestnania pod-
[a principu slobody podnikania a zamestnania s prihliadnutim na hospodarske a socidlne zaujmy
tak zamestnavatelov, alebo aj zamestnancov (https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1200001.
V).

Fungovanie trhového hospodarstva urcuje existencia aktudlnych a objektivnych informacii, ktoré

st k dispozicii o finanénej a prijmovej situacii podnikatelskych subjektov, neziskovych alebo inych
hospodariacich organizécii. Za G¢elom zabezpedenia toho bol vypracovany Zakon €. C. z r. 2000.



o uctovnictve (https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A0000100.TV).

Za Ucelom vytvorenia vecnych a personalnych podmienok zdravotne neskodného, zdravie naza-
tazujuceho, bezpeéného vykonu prace, ako aj prevencie pracovnych Urazov a ochoreni suvisia-
cich s vykonom préce je ucinny zdkon €. XClII. z r. 1993. o ochrane zdravia pri praci (https://net.
jogtar.hu/jogszabaly?docid=99300093.TV).

V oblasti spracivania Udajov zo strany firiem, ktoré sa kdekolvek na svete dostali do kontaktu
s Udajmi eurdpskych klientov a partneroy, prinieslo zmenu nadobudnutie platnosti EU General
Data Protection Regulation (Vseobecné nariadenie o ochrane tdajov), ktoré viac sprisnilo pred-
pisy na ochranu Udajov. Dnes aj podnikatelské subjekty musia vo zvysenej miere dbat na spracu-
vanie udajov, ich nalezitu ochranu, nahlasenie vzniknutych incidentov a prijatie suvisiacich opat-
reni. V Madarsku tieto zavazky a prdva upravuje zdkon €. CXIl. z r. 2011. o prave na informacné
sebauréenie a slobode informacii (https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1100112.TV).

Od 1. januara 2018 st hospodariace a iné organizdcie povinné vykondvat administrativne tkony
v elektronickej forme, prostrednictvom systému Firemna brana (,,Cégkapu”). Pravny zaklad onli-
ne plochy ponukajucej velky pocet funkcii stvisiacich so zaloZzenim, administraciou a fungovanim
podnikatelskych subjektov zadefinuje 89-91. § Nar. vlady €. 451/2016. (XII. 19.) o podrobnych
pravidlach elektronickej administrativy (https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1600451.KOR).

Nasledujuca oblast nie je zadefinovana jedinym pravnym predpisom, no z fungovania dévery-
hodného, profesionalne fungujliceho podnikatelského subjektu nemdze byt vynechand oblast
poistenia zodpovednosti za Skodu sposobenej pri vykone povolania. Dané poistenie sluzi na to,
aby poistoviia uhradila materidlne $kody eventudlne spbsobené podnikatelskym subjektom
pocas vykonu podnikatelskej ¢innosti. Samozrejme za podmienky Uhrady pravidelne plateného
poistného. Je charakteristické, Ze v urcitych odvetviach je v pripade obstaravani pre uzatvorenie
zmluvy - pravnymi predpismi alebo predpismi obchodnej praxe - ako podmienka uvedena aj exis-
tencia poistenia zodpovednosti s ur¢enou hranicou limitu. V niektorych pripadoch dokonca musi
poverena osoba/podnikatelsky subjekt uviest kdpiu poistnej zmluvy ako prilohu samotnej zmlu-
vy. Jedna sa napr. o poistenie zodpovednosti technického projektanta, poistenie zodpovednosti
dodavatela v oblasti stavebného priemyslu, poistenie zodpovednosti poZzadované Uverovymi in-
$tituciami od oceriovatelov majetku... atd. Oplati sa uviest, Ze existencia poistenia zodpovednos-
ti za skodu spbsobenej pri vykone povolania zvySuje aj prestiz podnikatelského subjektu, ako aj
pocit bezpecia, co mbze znamenat aj marketingovu vyhodu.

Pred uzatvorenim poistenia zodpovednosti za Skodu spdsobent pri vykone povolania sa oplati
vyziadat a porovnat ponuky poistovni, napr. prostrednictvom nezavislej maklérskej spolo¢nosti a
to preto, lebo medzi jednotlivymi ponukami mézu byt vyrazné rozdiely.

4. ZDROJE FINANCOVANIA

V Madarsku sa za najpopuldrnejsie zdroje financovania fungovania a rozvoja podnikatelskych
subjektov povazujui nendvratné dotacie (granty) z EU a domdce $tatne dotacie. Okrem toho sa
Coraz vacsi doraz kladie na tzv. ndvratné pomoci a moznosti prisunu externého kapitalu.

Madarsko moze pocas obdobia 2014-2020 v rozpoétovom cykle EU hospodarit zo zdrojov vo vys-
ke viac ako 25 milidrd EUR, z ktorych 60 % sa vynaklada priamo na ciele rozvoja hospodarstva. V
ramci toho je urcena pozoruhodne vysoka suma na programy, ktorych ciefom je zlepsenie konku-

rencieschopnosti malych a strednych podnikov. Tato predstavuje Ciastku skoro 2,94 miliardy EUR.

Grant mdze byt poskytnuty pre organizacie, ale aj pre sukromné osoby v takom pripade, ak je
ciefom realizacia projektov, ktoré podporuju snahy EU v oblasti odbornych politik. V takej forme
podporu poskytuje EU a o moznostiach podpory informuje Eurépska komisia vo forme vyzvy na
predloZenie Ziadosti.

EU zvyéajne nefinancuje celd sumu potrebnu na realizaciu projektu, navrhovatel projektu musi
prispiet uréitou sumou z vlastnych zdrojov. Hovorime o spolufinancovani alebo o tzv. kofinanco-
vani projektov.

Navratnd pomoc: pbzicky, zaruky a kapitdlové financovanie znamenaju finanénd pomoc pre
uchadzajtce sa podnikatelské subjekty. EU v tejto forme poskytuje pomoc k realizacii takych
projektov, ktoré prispievaju k vykonavaniu jej odbornych politik a programov.

Vyskum a inovdcia je prioritnou oblastou politiky Eurdpskej Unie a v pripade, Ze podnikatelky
subjekt planuje investovat do tychto oblasti, EU méZe poskytnut finanénej institucii zaruku. Pre
podnikatel'sky subjekt to znamena lahsie ziskanie Uveru a Castokrat i za omnoho vyhodnejsich
podmienok. Zaruky poskytnuté zo strany EU zvysia ochotu bank a veritelfov na poskytnutie p6-
7iciek. Nakoniec do okruhu tejto formy financovania patri aj pripad, ked EU vstipi do realizacie
urcitého projektu ako spoluvlastnik.

V sucasnom rozpocCtovom a programovom obdobi (2014-2020) maju finanéné nastroje ovela
vacsiu ulohu ako v obdobi minulom. Predpoklada sa, Ze tento trend bude pokracovat aj po r.
2020, tj. v rozpo¢tovom obdobi 2021-2027 a ich vyznam sa bude stale zvd¢Sovat. Dévodom je
fakt, Ze ndvratné financné dotéacie plnia stéle vyznamnejsiu Ulohu v kohéznej politike Eurdpskej
Unie. Prave Madarsko je jednym z najvacésich poberatelov a tieto zdroje budu zohravat kltcovu
ulohu i v bududcnosti.

Navratné finan¢né nastroje s motivaciou pre beneficientov, napomahaju Uspesnej realizécii a
zavazok vratenia zvysuje zainteresovanost navrhovatelov projektu na Uspesnej realizacii investi-
ci.

Finanéné néstroje mozu byt pouZité najma v tych pripadoch, kedy vystupom projektu bude ¢in-
nost generujuca prijmy (napr. obchodna c¢innost alebo rozvoj infrastruktury), a na trhu nie je
mozné ziskat iny, vyhovujuci zdroj financovania.

Vyuzitie rozvojovych fondov EU v obdobi 2014-2020 musi spifiat stibor pravidiel, ktorych cielom
je hospodarsky rast zakladajuci sa na udrzatelnej vyrobe s vysokou pridanou hodnotou a rozsire-
ni zamestnanost. Priority su nasledovné:

e  Zlepsenie konkurencieschopnosti malych a strednych podnikov
e  Vyskum, technologicky vyvoj a inovacia

e  Infokomunikacné vyvojové ¢innosti

e Energia

e  Zamestnanost

e  Konkurencieschopnd pracovna sila




e Turizmus
e  Financné prostriedky.

Okrem priamych dotacii poskytovanych zo Strukturalnych fondov maju podnikatelské subjekty
este k dispozicii dalSie moZnosti financovania. Eurépska komisia prevadzkuje schémy pomoci,
ktoré nazyvame ,priamou podporou z Bruselu” a ich ¢erpanie je mozné prostrednictvom tzv.
finan¢nych sprostredkovatelov vybratych Eurépskou investiénou bankou a/alebo Fondom.

Tieto zdroje podporuju rozvojové projekty mikro, malych a strednych podnikov. Velké podniky
mozu ziskat dotacie vylu¢ne len v tom pripade, ak dotacia bude zuZitkovana u malych a stred-
nych podnikov.

Popri zdrojoch z EU aj Madarsko, v stlade s rozvojovymi cielmi hospodarskej politiky, resp. stra-
tegickymi smermi EU, podporuje z domécich rozpoctovych zdrojov rozvojové projekty podnika-
tel'skych subjektov. Poskytuje nendvratnu dotaciu s intenzitou pomoci zadefinovanou v pravnych
predpisoch.

V aktudlnom rozpoétovom cykle vyznamna ¢ast nendvratnych zdrojov podporuje rozvoj podni-
katel'skych subjektov fungujucich v oblasti spracovatelského priemyslu, resp. v tzv. zéne slobod-
ného podnikania.

Vo vSeobecnosti sa da povedat, Ze vhodnost Ziadatela a kritéria opravnenosti v pripade jednotli-
vych dotdcii urcuju nasledujuce filtracné podmienky:

e  Zivotnd etapa podnikatelského subjektu: pocet uzavretych hospodarskych rokov,
e  hospodarske udaje:

° pomer medzi trzbami a ndrastom trzieb,

° miera trzieb z exportu,

e  pomer trzieb pochadzajucich z ¢innosti vyskumu a vyvoja

e  vyska vlastného imania,

° bilan¢na suma,

e vlastnicky podiel,

° poéet zamestnancov,

e  vySka mzdovych nakladov.

4.1. Moznosti prisunu externého kapitalu
4.1.1. Financné nastroje

V obdobi 2014-2020 hore uvedené finan¢né nastroje su roz¢lenené podla nasledujucich: 175,37
miliard HUF: ndvratna pomoc, 502,56 miliard HUF: kombinované financovanie, kde ur¢ita ¢ast
nad sumou spoluti¢asti znamend nendvratnu a druhd cast navratnu ¢ast zdrojov pre podniky.

Sprostredkovatelom navratnych a kombinovanych dotacii je Madarska rozvojova banka (,,Magyar
Fejlesztési Bank”). V pripade tychto typov dotacii neexistuje zameranie sa, napr. na spracovatel-

sky priemysel, ale tieto zdroje su pristupné pre cely sektor MSP.
4.1.2. Kapitalové fondy, prisun kapitalu

V stcasnosti v porovnani s predchadzajucim rozpoctovym obdobim je v Madarsku k dispozicii
vyrazne vyssi objem kapitalu. Investicné moznosti si vyhladavané tak zo strany trhovych, ako aj
Statnych investorov a kapitalovych fondov. Investicie do rizikového kapitdlu su ¢oraz znamejsie,
pritom priebeZne sa zvy3uje pritomnost privatnych zdrojov na trhu, kde svoj majetok investuju
podnikatelské subjekty a fyzické osoby.

Pre tych, ktori si ochotni (alebo musia) vymenou za kapital prijat nového spoluvlastnika, aktual-
ne maju k dispozicii nasledujuce alternativy:

e  Statni spravcovia fondov rizikového kapitalu: investuju tak, Ze ocakavaju vynos vo vyske 10-
15% rocne;

e sukromné subjekty v oblasti rizikového kapitalu alebo sikromni investori: poskytuju kapital
s o¢akdvanym vynosom 25-30%. V tomto pripade najpravdepodobnejSim scendrom je to,
Ze po 3-7 rokoch po investicii predaju svoj podiel finanénému alebo odbornému investorovi
(t. j. vonkajsi majetkovy podiel sa nevrati zakladajucemu vlastnikovi);

e  kapitdlové investicie pre zacinajuce podniky: cielovd miera navratnosti vysoko prevysuje
hoci aj 30% a povazuje sa za mimoriadne rizikovu investiciu.

Zoznam aktivne investujucich fondovnzaregistrovanych Narodnou bankou Madarska (,,Magyar
Nemzeti Bank“) je dostupny na nasledujucej stranke:

https://kozzetetelek.mnb.hu/kockazati_tokealapok_alapkezelok
Najdélezitejsie Statne kapitalové fondy:

Hiventures, spravca fondu rizikového kapitélu a.s. (,,Hiventures Kockazati T6kealap-kezel6 Zrt.”):
ich hlavnym ciefom je prevadzkovanie fondov rizikového kapitalu sustrediacich na inkubacné
(pre-seed) stadia, predstartovacie (seed) stadid a pociatocné (growth) stadia rastu. Pomocou
programu podporuje podnikania, ktoré su v stadiu pred zaloZzenim, pripadne mladé podnikatel-
ské subjekty z oblasti vyskumu, rozvoja a inovacii.

Széchenyi, spravca kapitdlového fondu a.s. (,Széchenyi T6kealap-kezel6 Zrt.“): Obchodna spo-
lo¢nost vo 100% vlastnictve $tatu, kde je Ministerstvo financii poverené spravou majetku. Pro-
strednictvom jeho sucasnych kapitalovych programov hospodari s kapitalovym ramcom takmer
v hodnote 71 milidrd HUF. Tento investuje do firiem s potencidlom expanzie domdacich malych a
strednych podnikov, ako aj odsStartovania ich dlhodobej rastovej drahy. Okrem kapitélovej injek-
cie pomaha portféliovym firmam aj pri ich raste, vyvoji produktov, trhovej expanzii, exportovej
¢innosti, cieloch suvisiacich s vytvorenim pracovnych miest, resp. ich Strukturalnej transformadcii.

Kapitalové programy:

e  Kapitalovy investicny fond ,Széchenyi“ (,Széchenyi T6kebefektetési Alap®)
e  Fondy rizikového kapitalu ,,Irinyi“ (,Irinyi Kockazati T6kealapok”)

e  Fond rizikového kapitalu ,Rozvoj podnikatelskych subjektov Karpatskej kotliny” (,Kar-
pat-medencei Vallalkozasfejlesztési Kockazati Tékealap”)



e  Narodny fond pre rozvoj burzy (,Nemzeti T6zsdefejlesztési Alap®)
4.1.3. Priame zdroje z Bruselu — napr. COSME

Horizon 2020 (H2020), Creative Europe (Kreativna Eurdpa), COSME, EaSl, LIFE, Erasmus+, CEF
(Nastroj na prepajanie Eurdpy) st programy EU, ktoré predstavuju finanéné nastroje ,tectce”
priamo z Bruselu k prijimatelovi. Pre podnikatelské subjekty je najddlezitejsSi COSME - program
pre konkurencieschopnost podnikov a malych a strednych podnikov (2014-2020), ktorého hlav-
nym ciefom je zvySenie konkurencieschopnosti eurdépskych podnikatelskych subjektov prostred-
nictvom motivacie podnikatelov, malych a strednych podnikov, ako aj organizacii podporujucich
obchodné ¢innosti. Program, ktory vstupil do platnosti 15. decembra 2013, disponuje v obdobi
2014-2020 s rozpoctom 2,5 milidard EUR a sustredi sa vylucne len na oblasti suvisiace s rozvojom
malych a strednych podnikov.

Priority programu:

e  ZlepSenie ekonomického a regulacného prostredia zabezpecujuceho konkurencieschop-
nost a udrzatelnost podnikatelskych subjektov EU, vratane odvetvia cestovného ruchu.

e  Podpora podnikania v ramci konkrétnych cielovych skupin, prostrednictvom zjednodusenia
administrativnych konani a rozvojom podnikatelskych zru¢nosti a spdsobov spravania.

e  ZlepSenie mozZnosti pristupu k zdrojom pre MSP, vo forme kapitalového a Gverového finan-
covania. Ndstroj kapitalového financovania napomaha investiciam pocas etapy rozsirova-
nia, je pristupny pomocou finanénych sprostredkovatelov, poskytuje navratné kapitalové
financovanie na komercnej baze, v prvom rade formou rizikového kapitalu. Nastroj Gvero-
vého financovania prostrednictvom finanénych sprostredkovatelov ponuka na p6zicky po-
skytnuté pre MSP priame konstrukcie alebo konstrukcie sltZiace na rozdelenie rizika. Oproti
podobnym opatreniam clenskych Statov tieto ndstroje podporuju investicie smerujuce k
medzindrodnému rozsirovaniu a vytvoreniu cezhrani¢ného trhu financovania MSP.

e  Zlepdenie pristupu k trhom EU a celého sveta, cestou sluZieb, $koleni a kampani na podporu
povedomia v oblasti podpory podnikania.

4.1.4. Rastovy uverovy program (,,Novekedési Hitelprogram*)

Narodna banka Madarska odstartovala v r. 2013 Rastovy Uverovy program (,NHP“) a v jeho
prvych troch etapach uzatvorili Uverové institucie podielajice sa na programe zmluvy v sume
2.811 miliard HUF s 39.254 malymi a strednymi podnikmi. V suvislosti s tym bola dia 1. januara
2019 spustena konstrukcia NHP fix tvoriaca sucast NHP, ciefom ktorej je zlepSenie moznosti mik-
ro, malych a strednych podnikov suvisiacich s pristupom k dlhodobym tUverom s fixnou trokovou
sadzbou. Vyska ramca, ktory je k dispozicii na konstrukciu NHP fix, je 1000 miliard HUF.

NHP fix je cieleny lepsSie ako predchdadzajlce etapy programu. Podobne ako v tretej etape tGvery
mozu byt poskytnuté aj v tomto pripade len na investiéné ucely (vratane finanéného lizingu),
avsak len v HUF a so splatnostou dlhsou ako 3 roky.

4.1.5. Uvery ,,Széchenyi“ (,,Széchenyi Hitelek), Karta ,,Széchenyi“ (,,Széchenyi Kartya“)

Hlavnou ¢innostou KAVOSZ Vallalkozésfejlesztési Zrt., zaloZzenej v r. 2010 ako dcérska spolo¢nost

ropodnikov. Zakladnym cielom je zlepSenie pristupu k Gverom pre ¢o najviac domdacich mikro a
malych firiem, - ktoré nie st financované alebo nie vhodnym sposobom, bankovymi institiciami

- v prvom rade zabezpeéenim vyhodnych, dotovanych zdrojov financovania zo zdrojov EU.
Dostupné druhy Gverov:

e  Kontokorentny Uver ,Karta Széchenyi” (,,Széchenyi Kartya Folydszamlahitel)

o Uver na obe?né aktiva ,Széchenyi (,Széchenyi Forgéeszkéz Hitel”)

e Investi¢ny Gver ,Széchenyi“ (,Széchenyi Beruhazasi Hitel”)

e Uver na doplnenie vlastnych zdrojov ,Széchenyi“ (,,Széchenyi Oneré Kiegészits Hitel”)

e  Uver na preddavok na dotacie ,Széchenyi“ (,,Széchenyi Tamogatast Megel6legezd Hitel”)
e  Polnohospodarska karta ,,Széchenyi (,,Agrar Széchenyi Kartya“)

e  Polnohospodarska karta ,Széchenyi“ - ASZK podporujuca chov oSipanych, resp. pestovanie
drevnatého ovocia (,,Agrar Széchenyi Kartya — Sertéstartast, illetve fas szard gyiimolcster-
mesztést tdmogatd ASZK*)

Podmienky Cerpania tychto Uverov su pristupné na webovej strdnke www.kavosz.hu.
4.1.6. Mikrouver (,,Mikrohitel”)

Madarska naddcia na podporu podnikania (,,Magyar Vallalkozasfejlesztési Alapitvany“) v spolu-
praci s Miestnymi podnikatelskymi centrami (,,Helyi Vallalkozdi Kézpontok”) a/alebo nadéaciami
(,,Alapitvanyok“) - tvoriacimi jej celostatnu siet mandantov - prevadzkuje program ,Mikrohitel”
v zaujme rozvoja a podpory Cinnosti malych podnikatelskych subjektov. Cielom je poskytovanie
financ¢nej pomoci a poradenstva, a to oblasti, kde komercné banky v sucasnosti nedokazu uspo-
kojit poziadavky malych podnikov. Druhym cielom programu je dosiahnut, aby sa nédsledkom
dotdcie tieto podniky stali ¢im skor klientmi komercnych bank.

Ciefom Uveru je financovanie strojov, zariadeni, aktiv a inych investicii, rozsirenie a/alebo rozvoj
uz existujuceho obchodného majetku alebo prenajatej infrastruktury, resp. zabezpecenie obez-
nych aktiv stvisiacich s danou investiciou. V pripade investicného Uveru suma, ktora moze byt
pouZitd na financovanie obeznych aktiv stvisiacich s investiciou, méZze byt - v zavislosti od ¢&in-
nosti - 50 % z poskytnutého Gveru. Existuje aj moznost toho, aby bol ¢erpany len dver na bezné
aktiva.

Vyska Uveru: Horna hranica vysky mikrotveru je 10 miliénov HUF.

4.1.7. Financovanie exportu

Export Madarska sa uz roky neustdle zvysuje, v r. 2018 prvykrat prevysil 100 miliard EUR, avsak
podnikova struktura zahrani¢ného obchodu je silne koncentrovand. 5 % podnikov realizuje viac
ako 80 % objemu exportu a importu. Cca. 80 % madarského exportu smeruje do ¢lenskych Statov
EU, ¢o aj v porovnani s krajinami EU znamena vysoku zavislost od konjunkturalnych zmien EU.

Inovativne podniky exportuju na vacsi pocet trhov, viac vyrobkov a vo vacsom mnozZstve ako
neinovativne. Je vSeobecne zname, Ze podniky obchodujlce so zahrani¢im zamestnavaju viac



zamestnancov a s vy$sim vzdelanim, dalej su aj produktivnejsie ako podniky preddavajuce svoje
vyrobky len v ramci $tatnych hranic. Dalej exportujlice a importujtce firmy st aj v Madarsku
produktivnejsie, platia vyssie mzdy a pouzivaju viac hmotného majetku ako firmy vyrabajuce len
pre domdci trh. Aj import sdm o sebe sposobuje zlepSenie produktivity.

Na zaklade obsahu Narodnej stratégie exportu schvalenej Vladou Madarska rozvoj exportu je
jednym zo zakladnych piliérov domacej hospodarskej politiky. Prioritnym ciefom je zvysit do r.
2030 podiel z exportu podnikov s madarskymi vlastnikmi o 50 %.

Produkty Eximbanky pomahaju pri podpore priameho a nepriameho vstupu madarskych podni-
katelskych subjektov na exportové trhy a zvySovania ich medzinarodnej konkurencieschopnosti.
Cielom EXIM-u je, aby svojimi produktmi z oblasti Uverovania, prevzatia zaruk a poistovnictva
pokryla cely proces exportnej ¢innosti - od vyroby, cez produkciu az k podpore predajného pro-
cesu. Daldou tlohou Eximbanky a MEHIB je, aby pomahala aj pri rozsireni investicii s exportovym
cielom. Produkty Eximbanky patriace do oblasti financovania a poistenia su pristupné na nasle-
dujucom odkaze: https://exim.hu/termekeink

4.1.8. Bankové uvery

Rozsirenie navratnych zdrojov zahfia aj rozSirenie Gverov s priaznivymi Grokmi pri financovani
podnikatelského subjektu. Hoci za najpopuldrnejsiu formu financovania sa aj nadalej povazuje
financovanie z vlastného imania, za fiou nasleduju Gvery a v ramci nich kontokorentné tvery od
vlastnej banky.

V pripade uverovych produktov komerénych bank pre postdenie dotacénych foriem kombino-
vanych s Gverovym produktom s priaznivym trokom musia byt splnené podobné poZiadavky,
zaroven vsak kritérida oprdvnenosti su v pripade tradi¢nych bankovych uverov charakteristicky
prisnejsie. Poskytnutie Uveru sa v kazdom pripade uskutocni na zaklade individudineho posude-
nia, pocas ktorého sa preveria Udaje o hospodareni podnikatelského subjektu a jeho rozpocet.
Uzavreté financné roky, pozitivne vlastné imanie a ndrast trzieb su zakladnymi ocakavaniami, no
v pripade bankovych Gverovych produktov sa preskiima aj celd sprava podnikatelského subjektu,
jeho vykaz ziskov a strat, ako aj jeho suvaha.

V suvahe skimaju hlavne vysku vlastného imania, zavazky, pomer investovanych a obeznych
aktiv, ako aj finanéné prostriedky. Okrem uvedeného vplyvaju na schopnost ¢erpat Gver aj pred-
chéadzajlce rozvojové ¢innosti, navratnost investicii, ale aj vyska disponibilného hnutelného a
nehnutelného majetku sliziaca ako zabezpeka.

4.2. Granty (Nenavratné dotacie)
4.2.1. Zdroje zo Strukturalnych fondov

Institucionalny systém podporujuci rozvoj MSP zahfiia vladnu koordindciu, institucie poméhaju-
ce pri financovani podnikatelskych subjektov sprostredkujucich financné produkty, komory, or-
gany presadzovania zaujmoy, institlcie podporujice inovacné ¢innosti, ako aj vyznamnych sub-
jektov v oblasti politiky zamestnanosti. Dohoda o partnerstve identifikuje najdélezitejsie vyzvy
Madarska a vytycuje jeho hlavné rozvojové priority pre obdobie medzi 2014 a 2020.

11 tematickych cielov, ktoré boli vytycené v Dohode:

e  Posilnenie vyskumu, technologického rozvoja a inovacie

e  Podpora pristupu k IKT a zvySovanie pouzivania a kvality tychto technoldgii

e  Zvysovanie konkurencieschopnosti MSP

e  Podpora prechodu na nizkouhlikové hospodarstvo v kazdom odvetvi

e  Podpora adaptdacie na zmenu klimy, ako aj predchadzania a riadenia rizik

e Podpora efektivity ochrany Zivotného prostredia a zdrojov

e  Podpora udrzatelnej dopravy a odstranenie prekazok kltcovych sietovych infrastruktir
e  Motivacia zamestnanosti a mobility zamestnancov

e  Podpora socidlneho zaclenenia a boj proti chudobe
° Investicia do vzdelavania, zru¢nosti a celoZivotného vzdeldvania

Realizacia uvedenych cielfov sa uskutocnuje prostrednictvom operativnych programov schvile-
nych Eurdpskou komisiou. Jedna sa o nasledujice Operacné programy (OP):

e  OP Rozvoj ludskych zdrojov (,Emberi Er6forras Fejlesztési Operativ Program” /EFOP/),
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° ;)P ROZ\;())J' hospodarstva a Inovéacie (,,Gazdasagfejlesztési és Innovacids Operativ Program*
GINOP/),

e  OP Konkurencieschopné stredné Madarsko (,Versenyképes K6zép-Magyarorszag Operativ
Program” /VEKOP/),

e OP I};)zvoj integrovanej dopravy (,Integréalt Kozlekedés-fejlesztési Operativ Program* /
IKOP/),

e  OP Zivotné prostredie a energeticka efektivnost (,Kérnyezeti és Energiahatékonysagi Ope-
rativ Program“ /KEHOP/),

e OP I;;ndpora odkazanych os6b (,,Raszoruld Személyeket Tamogatd Operativ Program” /RSZ-
TOP/),

e  OP Rozvoj oblasti, miest a obci (,Terllet- és Teleplilésfejlesztési Operativ Program” /TOP/),
° Program rozvoja vidieka (,Vidékfejlesztési Program* /VP/),

e  OP Rozvoja verejnej spravy a sluZieb pre verejnost (,Kozigazgatas- és Kozszolgéltatas-fejlesz-
tés Operativ Program” /KOFOP/),

e  OP Madarské rybné hospodarstvo (,Magyar Halgazdalkodasi Operativ Program“ /MAHOP/).
OP Rozvoj ludskych zdrojov (,Emberi Er6forras Fejlesztési Operativ Program* /EFOP/)

Hlavnou Ulohou EFOP je zvySenie fudského kapitélu, resp. zlepsenie socidlneho prostredia. Hlav-
né oblasti intervencie:

e  Socialna integracia;
e  Posilnenie spolocenskej Ulohy rodiny a socialnej sudrznosti;

e  Podpora zdravia a prevencia chorob, rozvoj zdravotnickej starostlivosti;




e  Rozvoj kvality osvety, s dérazom na znizenie poctu tych, ktori opustaju Skolu bez ziskania
dokladu o vzdelani;

e  ZvySenie poctu osdb s vysokoskolskym vzdelanim, schopnymi prispdsobit sa k zmenam na
pracovnom trhu;

e  Posilnenie mnozstva a kvality nastupujucich os6b v okruhu pracujucich v humannych insti-
tuciach a v oblasti vyskumu a vyvoja.

OP Rozvoj hospodarstva a Inovacie (,Gazdasagfejlesztési és Innovaciés Operativ Program” /
GINOP/)

Hlavnymi cielmi programu su: zvysenie konkurencieschopnosti domdcich MSP, resp. rozsirenie
zamestnanosti prostrednictvom vytvorenia konkurencieschopnych pracovnych miest. GINOP
podporuje domace MSP pomocou zdrojov objavujucich sa v sulade s nasledujucimi prioritami:

e  Zlepsenie konkurencieschopnosti MSP

e  Vyskum, technologicky vyvoj a inovacia

e Infokomunikacné vyvojové ¢innosti

e  Udrzatelny hospodarsky rozvoj Zivotného prostredia, efektivne vyuZivajuci zdroje
e  Zamestnanost

° Konkurencieschopnd pracovna sila, vyucba, vzdelavanie

e Turizmus
e  Financ¢né nastroje

1. prioritou GINOP je zlepsenie konkurencieschopnosti malych a strednych podnikov (MSP), po-
kracovanie rozvoja obchodnej infrastruktury, vytvorenie rozsirenia kapacit MSP v znevyhodne-
nych regionoch. Tieto vyzvy na predloZenie Ziadosti prispievaju aj k zvySeniu pomeru a poctu
tych madarskych MSP, ktoré su schopné exportovat, dalej k zvy$eniu konkurencieschopnosti
podnikatelskych subjektov a reindustrializacie Madarska.

Oblastou 2. priority je podpora vyskumu a vyvoja, ktoré maju klti¢ovy vyznam z hladiska buddc-
nosti moderného Madarska. Madarska hospodarska politika podporuje tie technoldgie, ktoré
maju dalsie pozitivne dopady. V porovnani s predchadzajlcim pristupom je vyznamnou zmenou,
Ze popri podnikovej sfére sa kladie doraz aj na podporu vedeckého non-profit sektora.

Infokomunikaéné rozvojové ¢innosti, ktoré v obdobi 2014-2020 su prioritnou oblastou, tvoria 3.
os GINOP. Infokomunikacné rozvojové ¢innosti prispievaju roznymi spésobmi k rozvijaniu hospo-
darstva, rovnako podporuju zefektivnenie fungovania $tatu, konkurencieschopnost podnikatel-
skych subjektov a zlepSenie moznosti Statnych obc¢anov.

4. prioritou je tematicky okruh energia, kde vyzvy na predloZenie Ziadosti su v sulade so straté-
giou podporujicou konkurencieschopnost operativneho programu a cielom je motivacia nakla-
dovo efektivnej vyroby a spotreby energie v podnikatelskej sfére. Prioritnym ciefom je rozvijanie
MSP prostrednictvom oblasti energetiky budov, zniZenie spotreby fosilnej energie, ako aj podpo-

Ako 5. priorita GINOP figuruje Uplnd zamestnanost, rozsirenie flexibilnych rieseni vyhodnych pre
rodiny, posilnenie spolo¢nosti zaloZzenej na baze prace, kvantitativne a kvalitativne rozsirenie

ponuky pracovnej sily, potrebnej pre zlepSenie zamestnanosti, k ¢omu sluzi zlepSend snaha za-
mestnat sa v okruhu osob hladajucich pracu a ludi s nizkou Uroviou ziskaného vzdelania, ako aj
zlepsenie mozZnosti ich zamestnania.

6. priorita podporuje Siroky okruh vzdeldvania na pracovisku, tak v oblasti MSP, ako aj u velkych
podnikov. Délezitu ciefovu skupinu tvoria starsi fudia, zaostdvajuce spolocenské skupiny fudi,
Zeny vracajuce sa do prace po materskej dovolenke, osoby so zdravotnym postihnutim a obyva-
telia Zijuci v zaostalych oblastiach. Okrem toho pruzné formy vzdelavania a vyvoj vzdelavacich
osnov pomahaju potencialnym zamestnancom pri ziskani vedomosti uplatnitefnych na trhu.

Jednym z velkych Uspechov bruselskych rokovani o zdrojoch obdobia 2014-2020 bolo to, Ze me-
dzi ciele rozvoja hospodarstva sa dostal aj turizmus. Pod 7. prioritou bude ciefom podpora tych
malych, udrzatelnych turistickych rozvojovych ¢innosti, ktoré verne prezentuju kultirne hodnoty
a daju sa vzdjomne dobre odlisit.

8. prioritu GINOP tvoria finan¢né nastroje, t. j. rézne formy navratnej pomoci a kombinované
produkty.

Rozdelenie zdrojov medzi jednotlivymi prioritami Operativneho programu ,,Rozvoj hospodarstva
a Inovacie” (GINOP) je priblizne nasledujuci:
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Zdroj: palyazat.gov.hu

V oblasti vyziev na predloZenie Ziadosti suvisiacich s rozvojom podnikania, v ramci toho kon-
kurencieschopnosti MSP, su najpopuldrnejsie dotacie na rozsirenie vyrobnych kapacit, podporu
vyskumu, vyvoja a inovacii u firiem, ako aj na infokomunikacné rozvojové Cinnosti.

OP Konkurencieschopné stredné Madarsko (,Versenyképes Kozép-Magyarorszag Operativ
Program“ /VEKOP/)

VEKOP disponuje 3 strategickymi cielmi:

e Inteligentné a udrzatelné zvysenie regionalnej hospodarskej vykonnosti;




e  Vytvorenie socialneho prostredia, ktoré pomaha pri zvyseni zamestnanosti;

e Rozvoj spolocenstiev sluZiaci aj na ucely konkurencieschopnosti a spoluprace v ramci spo-
lo¢nosti, v zdujme vytvorenia lepsSieho prostredia.

Kompenzicia pre Zupu Pest (,Pest megyei kompenzaci6*)

Zdroj prezentovany na hore uvedenom diagrame je pristupny vylucne len pre podnikatelské sub-
jekty fungujice v konvergenénych regionoch. Na podporu rozvojovych ¢innosti v Zupe Pest je k
dispozicii vyrazne mensi objem zdrojov. A to preto, lebo prilis vysoka Uroven rozvoja Budapes-
ti zvySuje priemernu Uroven vyspelosti celého regiénu Zupy Pest a prislusné dotaéné pravidla
zaraduju regidn stredného Madarska do takej kategorie, ktord je opravnend na mensi objem
podpory z EU.

Konkurencieschopné stredné Madarsko (VEKOP) na cely 7-ro¢ny cyklus obsahuje rozvojové zdro-
je vo vyske len cca. 290 miliard HUF. Pre kompenzaciu tejto skutocnosti sa vlada v juni 2016 roz-
hodla o tom, Ze do 2021 na rozvoj podnikatelskych subjektov a samosprav v Zupe Pest poskytne
tejto Zupe cielenu finan¢nu podporu v celkovej vyske 80 miliard HUF. Tymto podpornym progra-
mom financovanym z domaceho zdroja by vlada chcela vyrovnat skuto¢nost, Ze Zupa Pest ako
stcast regidnu stredného Madarska v porovnani s podobne vyspelymi Zupami moze v obdobi
2014-2020 ziskat menej rozvojovych zdrojov z EU.

Zdroje po r. 2020

V Eurdpskej komisii a v Madarsku sa zacalo planovanie zdrojov pre obdobie po 2020, tj. pre roz-
poctové obdobie 2021-2027. Na zéklade doterajSej komunikacie a zosulad'ovacich rokovani sa
podla oCakavani az vyznamne, tj. 0 24%, znizi ramec dotacii za i¢elom kohézie. Hlavné charakte-
ristiky navrhu Komisie vo vztahu k modernizovanej kohéznej politike st nasledujice:

Vacsina investicii financovanych Eurépskym fondom regiondlneho rozvoja a Kohéznym fondom
sa bude sustredit na tie ciele odbornej politiky, pre realiziciu ktorych je EU v najlepsom postave-
ni. Jedna sa o: inovacie, podpora malych podnikatelskych subjektov, rozvoj digitalnych technolo-
gii a modernizacia priemyslu, ako aj posun k obehovému hospodarstvu s nizkymi emisiami uhlika
a boj proti klimatickym zmenam.

Kohézna politika investuje zdroje do rozvoja kazdého regidnu a pre regionalny rozvoj zabezpeci
pristup Sity na mieru. Regidny, ktoré nadalej zaostdvaju v oblasti rastu alebo prijmov - hlavne
regidny juznej a vychodnej Eurdpy - aj v budicnosti dostant vyznamnu podporu od Unie. HDP na
obyvatela aj nadalej zostava primarnym kritériom rozdelovania zdrojov, pritom vsak budu zave-
dené aj nové kritérid - s ciefom lepsej prezentacie skutocnej situacie nasledujucich ukazovatelov:
nezamestnanost a nezamestnanost mladych fudi, niZsia vzdelanostnd droven, zmena klimy, ako
aj prijimanie a integracia migrantov. Miestne, mestské a oblastné organy budu aktivnejsie parti-
cipovat na manazovani zdrojov z Unie.

Pravidla podla o¢akavani budu pruznejsie a jasnejsie, kratSie a menej byrokratické, aby bol pri-
stup k finanénym prostriedkom jednoduchsi. Komisia vo vztahu k siedmym fondom Unie na-
vrhuje jednotny stubor pravidiel. Novy ramec spoji stabilitu potrebnu pre dlhodobé investicné
planovanie so schopnostou flexibilného prispésobenia sa k vopred nepredvidatelnym potrebam.

Suma naplanovana pre Madarsko v beznych cendach predstavuje 20,25 miliard EUR, kym v ce-
nach zr. 2018 17,93 miliard EUR.

4.2.2. Priame bruselské zdroje: Nastroj H2020 pre Malé a stredné podnikania

Ramcovy program Horizont 2020 je finanénym ramcom, ktorého cielom je realizacia prioritnej
iniciacie s ndzvom ,Inovativna Eurdpa“ stratégie Eurdpa 2020, ktord ma za ucel zvySenie glo-
balnej konkurencieschopnosti Eurépy. Program urcujuci vyvojovo-rozvojovu a inovacnu politiku
Unie pre roky 2014-2020 hospodari s doteraz najva¢$im rozpoctom v sume skoro 79 miliardy
EUR.

Program Horizont 2020 znamena projektové zdroje ziskatelné priamo z Bruselu na baze vyni-
mocnosti v medzindrodnej sutazi, ¢ize z finanéného ramca, ktory je k dispozicii, kazdy ¢lensky
stat zuzitkuje tolko, kolko je schopny: pri posudzovani projektov v Bruseli rozhodujucim hla-
diskom je vynimoc¢nost, dobre manaZované a na vysokej odbornej Grovni konzorcium a uéinok
meratelny aj na Grovni Unie.

Ramcovy program Horizont 2020 sa sustreduje na tri zdkladne délezité ciele.

1. Posilnenie vedeckej tlohy EU s podporou vyskumov na vysokej Grovni, vratane zvyse-
nia rozpoctu Eurdpskej rady pre vyskum o 77 %. (planovany ramec: 24,6 miliardy EUR).

Podpora talentov vedeckej, technologickej, vyskumnej a inovaénej generacie. Sme patria vyzvy
Eurdpskej rady pre vyskum, podpora buducich a napredujlcich technoldgii, a projekty pomaha-
juce vyskumnej mobilite medzi krajinami a odvetviami. Uréovanie vyskumnych smerov sa nada-
lej uskutocnuje budovanim zdola.

2. Posilnenie vedtcej tlohy priemyselnej inovacie EU podporou znaénych investicii do
kldcovych technoldgii, zabezpecenim SirSieho pristupu ku kapitalu, a pomocou malych a stred-
nych podnikani (planovany rdmec: 18 milidrd EUR).

Podporuje vyvoj takych technoldgii (napr. IKT, nanotechnoldgia) a inovativnych rieseni, o ktoré sa
mozu opierat podniky buducnosti a ktoré pomahaju inovativnym malym a strednym podnikom v
tom, aby sa z nich vo svetovom meradle stali veduce firmy. Tu sa dostava do popredia rozsirenie
moznosti financovania rizik firiem a projektov vyvoja+rozvoja+inovacie, resp. inovativna stimula-
cia sustredujuca sa na malé a stredné podnikanie.

3. Podpora riadenia hlavnych buddicich vyziev EU (planovany ramec: 31,7 miliardy EUR)
v nasledovnych oblastiach: zmena klimy, udrzatelné dopravné systémy a mobilita, obnovitelna
energia, bezpecnost potravin a starnlce obyvatelstvo.

Pre zapojenie malych a strednych podnikov vo vdcsej miere, program zavadza aj aplikaciu po-
mocného nastroja na podporu malych a strednych podnikov, pricom zabezpecuje aj oddeleny
rdmec pre ich dotdciu na financovanie rizik, resp. predpisuje zabezpecenie ich 20 %-nej Ucasti
na programe.

Jednym z hlavnych noviniek programu H2020 je tzv. ndstroj pre malé a stredné podniky (SME
Instrument), ktorého cielom je podpora inovacnej ¢innosti MSP. Program podporuje realizaciu
projektu od ndpadu az po jeho uvedenie na trh.

Podpora sa uskutocnuje v troch fazach:

I. faza: ,Napad” vyhotovenie Studia inovacnej predstavy a uskutoénitelnosti, financovanie:
50.000 EUR pausalna dotécia doba realizacie: 6 mesiacov

Il. faza: vyskumnad a vyvojova Cinnost, demonstracia, vyhotovenie vzoru pre trh, financovanie:



0,5 miliénov-2,5 miliénov € podpory, Intenzita podpory: 70 % (s vynimkou nastroja pre malé a
stredné podnikania pod vyzvou Health, tam: 100%) doba realizacie: 12-24 mesiacov

Ill. faza: Financovanie pripravy na trh: uskutocnuje sa vo forme nepriameho financovania. Ciel:
podpora malych a strednych podnikov prostrednictvom réznych opatreni a sluZieb:

e  Moznost vyuZitia sluZieb Coachingu a mentoringu pre vitazov 1. a 2. fazy;
e  Organizovanie tréningov;

e  zriadenie okna pre malé a stredné podniky pre pristup k financnym prostriedkom EU (na-
stroje rizikového financovania).

V stcasnosti sa pripravuje naslednicky program programu H2020, - ktory odbornici nazyvaju FP9
- ktory je rdmcovym programom Unie podporujicim inovaciu, vyskum a vyvoj na nasledujucich
sedem rokov, Cize 2021 az 2027.

Na zdklade informacii, ktoré su k dispozicii ohladom pripravovaného FP9, je prvou velmi pozi-
tivnou zmenou to, Ze planovana suma na program sa pohybuje okolo 100 milidard EUR. Zatial¢o
sucasny ramcovy program H2020 disponuje “len” 77 miliardami EUR; Cize navySenie bude cca
25%-né. Priconou je fakt, 7e EU je znaéne pozadu v investovani do vedy, vyskumu a inovacii v
porovnani s ostatnymi krajinami.

H2020 stoji na troch piliéroch, ktoré maju rézne priority. Priority definuju programové vyzvy, pri-
¢om velka Cast zdrojov bola fokusovana na fixne vypisané projektové témy. Popritom sa minula
znacnl sumu na programy s réznymi otvorenymi témami, tieto boli definované vo velmi malej
miere alebo vobec. Programy sa bud'ciastocne alebo celkovo sustredili na zakladny vyskum alebo
sa zameriavali na trh; medzi uvedenymi bolo mozné sa uchadzat v prvom rade iba na fixni tema-
tiku. Pravdepodoben sa to bude vyvijat podobne aj v nasledujicom rozpoétovom obdobi: budu
vytycené rozne oblasti tém a priority, popri ktorych budu vypisané podpory.

Celkovo na zéklade predpovedi Komisie by sa mala miera rozpoctovych zdrojov spadajucich na
vyskumnu, inovaénu a digitdlnu oblast, zvysit o 1,6 nasobok v porovnani s obdobim medzi 2014
a 2020.

4.3. NajdolezZitejsSie domace podpory pre podnikanie
4.3.1. Narodny fond pre vyskum, vyvoj a inovaciu

Narodny fond pre vyskum, vyvoj a inovéciu /NKFI/ je oddelenym, $tatnym finan¢nym fondom za-
bezpecujucim statnu podporu pre vyskum, vyvoj a inovaciu. Jeho zdrojom je inovacny prispevok
hradeny podnikmi a jeho doplnenim z rozpoctu. Z fondu NKFI v roku 2018 spravca fondu, Urad
NKFI uviedol vyzvy s ramcovou sumou 80 milidrd HUF. Vyzvy podnecuju badatelsky vyskum, pod-
nikovu inovaciu, spolupracu podnikani a vyskumnych miest.

4.3.2. Program pre podporu investicii velkopodnikov

Pripajajuc sa k stratégii reindustrializicie EU a k cielom hospodarskej politiky v oblasti rozvoja
priemyslu, Madarska vlada zriadila z domacich zdrojov dotacny program na podporu domacich
velkopodnikov, ktori planuju investovat do podpory MSP za G¢elom ich dosiahnutia velkopod-
niku, ale s nedostatkom kapitalu. V ramci programu budu podporované také investicie, ktoré v
znacnej miere prispeju k rastu a modernizacii madarského hospodarstva - v ramci toho spraco-
vatelského priemyslu a stavebného priemyslu, resp. v pripade odvetvia velkoobchodu a malo-
obchodu k rozsireniu a automatizacii skladovych kapacit na vlastné pouzivanie, ¢o bude mat za

vysledok nahradenie ludi strjomi.
4.3.3. Program Priemysel 4.0. /Ipar 4.0./

Ministerstvo inovacii a technolégii prevadzkuje dotacny program Priemysel 4.0, ktory s podpo-
rou 1,5 miliardy HUF prispieva k inovativnej opatovnej industrializacii, v popredi s inovac¢nymi
¢innostami, resp. priemyselnd aplikaciu ich vysledkov. Program podporuje digitalizaén prestav-
bu spracovatelského priemyslu a poskytovatelského sektora IKT postavenu na inteligentnych
nastroje.

4.3.4. Podpora investicie pre zriadenie pracovnych miest

Cielom tohto programu je podpora investicii na zriadenie pracovnych miest v MSP a to v zaujme
podpory ich vyvoja, pozicie na trhu, ale celkovo i ich Ulohy v hospodarstve, zniZenie regionalnych
rozdielov a posilnenie miestneho hospodarstva. V zaujme odstrafiovania rozdielov medzi region-
mi, ktoré su v nevyhodnej situacii z hospodarskeho, spolocenského hladiska, ako aj z hladiska
pracovne;j sily, je moZné uchadzat sa v ramci tohto programu o doplnkovu podporu /s prioritnou
sumou/ zamestnavania uchadzacov o zamestnanie. V rokoch 2018 a 2019 ramcova suma progra-
mu bola 5 miliardy HUF.

5. DANOVY SYSTEM V MADARSKU
5.1. Dan z prijmov podnikani
5.1.1. Dan z prijmu pravnickych os6b

,V Madarsku ma dariovnik dafiovd povinnost za prijem vzniknuty na zaklade hospodarskej ¢in-
nosti smerujucej na ziskanie alebo s vysledkom ziskania prijmu alebo majetku, ¢ize vzniknuty na
zaklade alebo pocas podnikatelskej ¢innosti. Tj. dafiovnik ma dariovu povinnost z prijmu pravnic-
kych os6b podla predpisov zakona ¢. LXXXI z roku 1996 o dani z pravnickych oséb a dani z divi-
dend /zékon Tao./“ Subjektom dane z prijmu pravnickych os6b méze byt dariovnik s vnitrostat-
nou prislusnostou alebo zahrani¢nou prislusnostou, avsak subjektom neméze byt ani sikromna
osoba, ani samostane zédrobkovo Cinna osoba (resp. sukromny podnikatel).

Danova povinnost dafiovnikov so zahrani¢nou prislusnostou sa vztahuje na ich prijem zo zahrani-
¢ia i na vnutrostatny prijem. Za danovnika s vnutrostatnou prislusnostou sa medzi inymi povazu-
je hospodarska spoloénost, zjednotenie, eurépska akciova spoloénost, eurdpske druzstvo, druz-
stvo, statny podnik, trust, podnik jednotlivych pravnickych oséb, dcérska spolo¢nost, nadacia,
verejnd nadacia, zdruZenie, verejnd institlcia, eurdpske regiondlne zdruzenie i sikromna firma.
Zakon o dani z prijmu (zakon Tao) zabezpecuje moznost zriadit skupinovy dafovy subjekt — v
pripade dvoch danovnikov pri si¢asnom splneni urcitych definovanych podmienok — pre darov-
nikov p&sobiacich v nasledovnych organizacnych formach: hospodérska spolo¢nost, zoskupenie,
eurdpska akciova spolo¢nost, druzstvo, eurdpske druzstvo, sikromna firma, zahrani¢na osoba
kvalifikovana ako vnutrostatny danovnik vzhfadom na miesto jej p6sobenia, zahrani¢ny podnika-
tel's vnutrostatnou prevadzkou. Dafiova povinnost dafiovnikov so zahrani¢nou prislusnostou sa
vztahuje na prijem z vnitrostatnej podnikatelskej ¢innosti.

Zaklad dane je mozné urcit na zdklade vysledku vykadzaného pred zdanenim vo finanénom vy-
kaze za obchodny rok. S tym méze suvisiet i viac korekénych poloziek aplikovanych v réznych
pripadoch, ktoré moézu znizit alebo zvysit zaklad dane. V sicasnosti st podniky zdariované 19 %
sadzbou s tym, Ze sa riou nezdanuje cely dosiahnuty zisk, ale len ta ¢ast, ktora prevysuje hranicu
500 miliénov HUF. Zisky do tejto hranice su zdanované len 10% sadzbou.



5.1.2. Polozkovita dan malych podnikatelov

,Nariadenia suvisiace s poloZkovitou danou malych podnikatelov obsahuje zdkon ¢. CXLVII. z roku
2012 o polozkovitej dani dariovnikov malych podnikani a o dani malych podnikov (v dalsom: za-
kon Katv.)“ Dafovymi subjektami mozu byt vyluéne nasledovni: sikromny podnikatel, sikromna
firma, komanditnd spoloénost, ktorda ma iba sikromnu osobu ako spoloé¢nika, verejnd obchodna
spoloénost, ktord ma iba sikromnu osobu ako spolo¢nika a advokatska kancelaria. Tento druh
dane si nemoze zvolit taky podnik, ktorého dariové ¢islo v roku nahlasenia alebo 12 mesiacov
predtym danovy Urad vymazal, alebo v roku zvolenia ziskal prijem z ¢innosti so zaradenim 68.20
(Prendjom a prevadzkovanie vlastnej alebo prenajatej nehnutelnosti) podla TEAOR 2008 /Cislo
obchodnej ¢innosti/, alebo ak je v likvidaénom, konkurznom alebo exekué¢nom konani.

Firme, ktora podnika, vznikd dariova povinnost v prvy defi mesiaca nasledujicom po nahlaseni.
Firme, ktora len zacina svoju ¢innost vznika dariova povinnost v def zapisu podnikania do evi-
dencie. Podnikanie ako maly danovnik je povinny nahlasit kazdého spolocnika, ktory sa podiela
na ¢innosti dafiovnika malého podnikania na zéklade akéhokolvek pravneho vztahu — vynimkou
je pracovny pomer. Dafovnici malého podnikania registrovani podla ucinnosti zakona Katv. mu-
sia nahlasit aspon jedného malého dariovnika, a su¢asne musia oddelit malych danovnikov v
hlavhom pracovnom pomere a tych, ktori nie st v hlavhom pracovhom pomere —to je relevant-
né z dévodu uréenia objemu dane, ktord sa ma uhradzat.

Danovnik — maly podnikatel zaplati za pracovnika s plnym pracovnym pomerom polozkovitu dan
mesacne v sume 50 000 HUF/osoba, zamestnanca bez hlavného pracovného pomeru mesacne
25000 HUF/osoba. Ak prijem malého podniku presahuje v kalendarnom roku sumu 1 milién HUF
rozdelite/ni na mesiace s dariovou povinnostou, tak za sumu nad ramec suéinu poc¢tu mesiacov s
darfiovou povinnostou a sumy 1 miliona HUF musia podnikania platit 40 % dari. V urcitych pripa-
doch (napriklad nemocenské davky, rodicovsky prispevok atd.) maly podnikatel nemusi zaplatit
polozkovitd dan vztahujlicu sa na dany mesiac, ak pocas tejto doby nevykonava pracu patriacu
do danej ¢innosti.

Ti mali podnikatelia, ktori si zvolili tito formu zdanovania, si oslobodeni od urcenia, priznania
a zaplatenia nasledovnych zavazkov, ¢i odvodov suvisiacich s ich hospodarskou ¢innostou: dan z
prijmu podnikatelov - fyzickych os6b, dan z podnikatelskych dividend, pausalna dan, dan z prijmu
pravnickych osob, dan z prijmu fyzickych osob, priplatky, socidlna prispevkova dan, prispevok na
odbornu kvalifikaciu. V pripade zamestnancov v inom pravnom vztahu (napriklad zamestnanec)
daniovnik malého podnikania musi konat podla vseobecnych pravidiel Ghrady a priznania dane.

Treba poznamenat, Ze pre tych, ktori si zvolia polozkovitu dar dariovnikov malych podnikov, ma
velky vyznam samostatna akumuldcia Uspory s déchodkovym ucelom, pretoze tato forma zda-
fnovania ma za vysledok narok na maly Statny dochodok. V suhrne tato forma zdarfiovania ma za
vysledok jednoduchu administréaciu, vypocitatelné a vyhodné zdariovanie, avsak zvysuje nutnost
toho, aby podnikatel samostatne sa postaral o buduci déchodok.

5.1.3. Dan z prijmu malych podnikov

Dan z prijmu malych podnikov je zjednoduseny druh dane, ktory nahradzuje socidlnu prispev-
kovu dan platenud podnikmi, prispevok na odbornu kvalifikaciu a dan z prijmu pravnickych oséb.
,Pravidla druhu dane obsahuje zakon ¢. CXLVII z roku 2012 o polozkovitom zdanovani danovni-
kov malych podnikani a o dani malych podnikov (dalej len : zdkon Katv.).”

Sadzba dane je 13 % zakladu dane. Zakladom dane je suma vydavkov osobného charakteru zvy-
$end o kapitalové a dividendové operacie, a ktory modze modifikovat niekolko dalSich poloziek.

Darova sadzba zataZuje rovnako zisk vytvoreny podnikanim, ako aj mzdu, ¢im podnecuje za-
mestnavanie a zvySovanie miezd. Z dévodu spdsobu urcenia zakladu dane, investicie do majetku
podniku (napriklad investicie, ziskanie zasob) nezvysuju zaklad dane, napomahajuc tym rychle-
mu rastu. Prechod na daf malych podnikov by mali zvaZit tie podniky, ktoré recyklaciou svojho
zisku alebo zapojenim kapitalu, sa planuju dalej vyvyjat alebo kde vydavky osobného charakteru
obvykle presahuju zisk.

Danovy subjekt malého podniku moze byt medzi inym sikromna firma, komanditna spolo¢nost,
verejnd obchodna spolocnost, uzavreta akciova spoloénost, zahrani¢ny podnikatel alebo aj za-
hrani¢na osoba disponujuca vnutrostatnym miestom pre vedenie firmy. Na dany danovy rok je
mozné si zvolit dari malych podnikov vtedy, ak v predchddzajicom dariovom roku: priemerny
Statisticky pocet os6b — zamestnancov v podniku - nepresiahol ¢islo 50, prijem nepresiahol 1
miliardu HUF (alebo v pripade danového roka kratSieho ako 12 mesiacov jeho primerany podiel),
bilanéna suma neprevyiuje 1 miliardu HUF. Dal$im kritériom je datum maturitného diia obchod-
ného roku spadajlici na 31. december, resp. Ze v predchadzajucich dvoch kalendarnych rokoch
DIC podnikania nebolo pravoplatne vymazané.

5.1.4. Zjednodusena podnikatel'ska dan

Zdanovanie podla zjednodusenej podnikatelskej dane (EVA) bolo mozné si naposledy vybrat do
20. decembra 2018 na dariovy rok 2019, o jeho zruseni rozhodla madarska vlada v ramci akcio-
vého programu na ochranu hospodarstva.

5.2. Dan z prijmov fyzickych os6b

V Madarsku spada kazdy prijem fyzickych os6b pod dariovi povinnost. Oslobodenie od tejto
dane, tj. dafiovd vyhodu méze vo vynimoénych pripadoch uréit iba zédkon. Zdkladom dane je
sumar prijmov uréenych z prijmov s dariovou povinnostou, znizeny o zrazky podla ustanoveni
zakona o dani z osobnych prijmov /zakon szja./ a poloziek zvySujucich zaklad dane. Dan - s urci-
tymi vynimkami - treba urcit a zaplatit kazdy kalendarny rok na zaklade vsetkych prijmov, avsak
v zaujme kontinuity dafiovych prijmov treba platit preddavok na dari.

Dariova povinnost fyzickych osdb s vnutrostatnou prislusnostou sa vztahuje na vsetky ich prijmy
- ich dariova povinnost je kompletna. Dariova povinnost fyzickych oséb so zahrani¢nou prislus-
nostou sa vztahuje vylu¢ne na prijmy pochéddzajlce ziskané na Uzemi Madarska alebo na prijmy
zdanitelné v Madarsku - ich dafiova povinnost je obmedzena. V roku 2019 je miera dane z prij-
mov sukromnych os6b 15 % zakladu dane pozostavajliceho z miezd, prijmov a nakladov podla
zdkona o dani z prijmov fyzickych oséb.

Dani z prijmov fyzickych osdb sa uskutoc¢riuje samozdanenim, kazdy darfiovy rok (vynimka v pripa-
de, ak ste vébec neziskali prijem s dafiovou povinnostou) treba podat dafiové priznanie.

Madarsku patri popredné miesto medzi krajinami odburavajucimi byrokraciu v tejto oblasti, ke-
dZe névrh darnového priznania vyhotovuje Nédrodny dariovy a colny Urad a tento si m6zu prezriet
a schvdlit danovnici elektronicky cez klientsky portal na prehladnej internetovej stranke. Danov-
nici disponujuci elektronickou registraciou vyuzivaju tuto sluzbu vo velkej miere. V roku 2019 tak
ucinilo viac ako tristopatdesiattisic sikromnych podnikatelov.

5.3. Dan z pridanej hodnoty a iné dane suvisiace so spotrebou

5.3.1 Dan z pridanej hodnoty [4ltaldnos forgalmi adé — AFA]




Subjekt dane z pridanej hodnoty je kazda spdsobild osoba a organizacia, ktora vykonava hospo-
darsku ¢innost akéhokolvek charakteru na zaklade zdkona €. CXXVIL. z roku 2007 o dani z pridanej
hodnoty (v dalSom: zakon o DPH.). Za hospodarsku ¢innost sa povazuje kazda ¢innost, ktorej
trvalé alebo pravidelné komercné vykondvanie smeruje k dosiahnutiu protihodnoty a uskutoc-
riuje sa v nezavislej forme. Tato ¢innost ma za vysledok subjekt dane z pridanej hodnoty, avsak
nemusia byt splnené stuc¢asne vsetky podmienky k tomu, aby vznikol dariovy subjekt - ¢ize je po-
stacujuce, ak napriklad existuje komerc¢nost alebo dosiahnutie protihodnoty. Avsak zakon o DPH
konkrétne nedefinuje tieto pojmy, preto treba vychadzat z ich denno-denného vykladu.

Za hospodarsku ¢innost vykondvanu v nezévislej forme sa nekvalifikuje napriklad ¢innost vykona-
vana v ramci pracovného pomeru alebo pravneho pomeru charakteru pracovného vztahu, avsak
dariovym subjektom mézZe byt zdruzenie spoluvlastnikov (napr. v bytovom dome, manzelské);
danové subjekty, ktoré maju sidlo pre hospodarske ucely v Madarsku, aj aj prepojené organi-
zécie (dariovy subjekt skupinovej DPH), resp. mdZu existovat aj iné pripady Specidlnej dafiovej
subjektivity.

Za ¢innost s povinnou DPH sa v Madarsku povaZzuje predaj produktov, poskytovanie sluzieb, ob-
stardvanie a dovoz produktov — tu je vSeobecnd sadzba DPH 27 %, v inych, Specidlnych pripadoch
urcenych v zdkone o DPH, moéZe byt znizena sadzba na 5 alebo 18 %. VysSiu 18%-tnu sadzbu
dane vyuZiva pri zdanovani mlieka, mliecnych produktov, chleba, peciva a pekarenskych produk-

produktov a materidlov, knih a novin.

Niektoré spolocenské, zdravotné, socialne, vzdeldvacie alebo Sportové Cinnosti su oslobodené
od darnovej povinnosti §85 Zakona o DPH, a §86 toho istého zdkona Cinnosti, resp. predaje Speci-
alneho charakteru (napr. jednotlivé hazardné hry, poistné alebo financné sluzby). Darovy subjekt
mozné byt aj oslobodenym od dane a to v pripade, ak sihrnna protihodnota poskytnutych slu-
Zieb a/alebo produktov predanych v predchadzajicom dafiovom roku, resp. prijem ocakavatelny
v roku nahldseni, nepresahuje limit 12 miliénov HUF. Vyhodou toho je, Ze v tomto pripade da-
riovy subjekt nie je zatazeny povinnostou Ghrady dane v dafiovom priznani (s vynimkou urcitych
pripadov uréenych zdkonom). Nevyhodou v3ak zase to, Ze tym straca moznost ponizit si dan
zatazujucu uréité obstaravania. V pripade, ak maly podnik pdsobiaci v Madarsku za hospodar-
skym Uéelom nie je oslobodeny od dane, méze si zvolit zi¢tovanie z periazného obratu, s ktorym
potom priamo suvisi datum urcenia a odratanie si uhradzanej dane.

Dariovy subjekt je povinny vystavit faktlry o vSetkych predajoch produktov alebo poskytnutych
sluzbach, ak:

° Eredékva pre danovy subjekt - zdkaznika alebo pre pravnicki osobu nedarovy subjekt - za-
aznika,

e  pre danovy subjekt zaplati preddavok iny danovy subjekt,

e  preddavok nezaplati dafiovy subjekt a Ziada vystavenie faktury alebo ak aj darovy subjekt
neziada vystavenie faktury, ale suma preddavku presahuje 900 000 HUF,

e ak najpriamejsim dotknutim sa miesto usidlenia v Madarsku v inom clenskom State alebo
Eurdpskeho spolocenstva (iba ak zékaznik z druhého clenského $tatu md v suvislosti s tym
povinnost platby dane) alebo v tretom State,

e ak pre nedariovy subjekt, ktory nie je kvalifikovany ako pravnicka osoba, realizuje obchod
dosahujuci sumu aspon 900 000 HUF. Tato uz obsahuje aj dan. Ak tento limit nedosahuje,

ale napriek tomu zékaznik faktdru poZzaduje, ma ju dafiovy subjekt povinnost vystavit.

Za fakturu moézeme povazovat vietky doklady, ktoré vyhovuju nélezitostiam urcenim v kapitole
X. Zakona o DPH. Povinné naleZitosti faktury (Udaje), ktoré je potrebné uvadzat v suvislosti s
konkrétnym obchodom (napriklad datum vystavenia faktury, nadzov a adresa kupujuceho, Cis-
lo faktury atd.) podrobne uréuje Zakon o DPH, ale aj iné zakony. Daflovy subjekt musi vystavit
fakturu najneskor do jej plnenia - v pripade zalohy do urcenia uhradzanej dane, ale najneskoér
do redlneho plnenia. Je moznost vystavit aj tzv. sihrnnu faktdru, ak dariovy subjekt pre tud istu
organizaciu alebo osobu v ten isty den alebo v rovnakej dobe realizuje preddva viac produktov,
¢i poskytuje viac sluzieb. V pripade, ak pri Uhrade v hotovosti zrealizovanie do plnenia, kupuju-
ci nedanovy subjekt neziadal fakturu, predavajici je mu povinny vystavit pokladni¢ny blok. Pri
niektorych ¢innostiach je tento ale mozné vydat iba pouzitim pokladnice, pricom presny spésob
urCuje nariadenie Ministra narodného hospodarstva ¢islo 48/2013. (XI. 15.). Vlada v Madarsku
na navrh ekonémov zaviedla od 1. jula 2018 elektronicky online systém, do ktorého je potrebné
nahrat vsetky faktury, kde DPH presahuje 100 tisic HUF. Tento systém je prevadzkovany Nérod-
nym dariovym a colnym dradom (NAV). Klienti si musia nainstalovat taky fakturacny program
alebo vyuZivat také online faktura¢né portaly, ktoré zodpovedaju pravnym predpisom, a ktoré
obsahuju vietky udaje povinné v systéme NAV. V pripade pouZzivania papierovych blockov treba
faktura¢né udaje nahrat do online systému osobitne, ¢im sa podnecuje pouzivanie fakturaénych
programov.

Dan z pridanej hodnoty splni dafiovy subjekt samozdanenim ako hlavné pravidlo, v niektorych
pripadoch to urcuje statny danovy urad a colny Urad vyrubenim. V zdujme urcenia, priznania,
Uhrady lebo vratenia dane treba viest taku evidenciu, ktord je vhodna na sumarne uréenie a vy-
kazanie. Dalej v uritych pripadoch v stvislosti s danymi faktirami ho zatazuje aj povinnost vnut-
roS$tatneho sumarneho nahldsenia. Zavazok podania dafiového priznania méze byt mesacného,
Stvrtro¢ného a roéného charakteru. Rozvojom elektronickej dariovej spravy sa ocakava, ze ¢asom
supisom udajov online faktur aj navrh dariovych priznani DPH bude vyhotovovat automaticky
Narodny danovy a colny urad.

V pripade ak ,zG¢tovand dan” md pozitivne znamienko, dafiovy subjekt je povinny zaplatit sumu
toho, ak ma negativne znamienko, tak darovy subjekt v nasledujicom obdobi uréenia dane
moze zapocitat ako znizujicu polozku, alebo v pripade splnenia uréitych podmienok moze po-
Ziadat aj o vratenie.

5.3.2. Spotrebna dan

V Madarsku sa za spotrebné produkty povazuju: energetické produkty, pivo, tiché a sytené vina,
iné tiché a sytené napoje, vedlajsi alkoholicky produkt, alkoholicky produkt a tabakové produk-
ty. Kategorizacia tychto produktov je realizovana na zéklade osemciselnych kédov KN, ktorych
zoznam je pristupny na internetovej stranke Narodného danového a colného dradu (NAV) na
zédklade naleZitosti uvedenych v zdkone ¢&. LXVIII. z roku 2016. (zakon J&t.). Dafiova povinnost
najcastejSie vznika v pripade, ak sa spotrebny produkt vyhotovuje v Madarsku, importuje sa
do Madarska alebo spotrebny produkt uvedeny v druhom ¢lenskom state do volného obehu sa
transportuje do Madarska s obchodnymi tcelmi. Dan v urcitych Specialnych pripadoch je mozné
poZziadat o vratenie. Vyroba, pouZitie, prijimanie, postUpenie spotrebnych produktov a obchodo-
vanie s nimi je mozna s povolenim vydanym NAV. Urcité ¢innosti pomenované prostrednictvom
zékona J6t. je mozné vykonavat iba po zavedeni do evidencie NAV.

5.4. Darové zatazenia zamestnavatel'ov a zamestnancov

5.4.1 Dafiové zataZenie zamestnavatelov




Prispevok na odbornu kvalifikaciu

Medzi dafiové zatazenia zamestndvatela patri prispevok na odbornu kvalifikaciu a socidlna pri-
spevkova dan (a inovacny prispevok). Navyse zamestnavatel ma, v zavislosti na tom, ako je ako
daniovy subjekt kategorizovany, povinnost tento prispevok na odbornu kvalifikiciu i zGétovat.
Ak ako danovnik plati pausalnu dan v suvislosti s prispevkom na odbornu kvalifikaciu, nema po-
vinnost priznania a zUi¢tovania, pretoze platobnu povinnost si splni zaplatenim pausalnej dane.
Dariové subjekty - maly podnik (KIVA) a maly darovnik (KATA) - su oslobodeni od priznania a
zaplatenia dane z prijmu pravnickych osob, socidlnej prispevkovej dane a prispevku na odbornu
kvalifikaciu. Ako danovy subjekt zjednodusenej podnikatelskej dane (EVA) je povinny za kazdy za-
Caty mesiac zaplatit prispevok na odbornu kvalifikaciu za kazdého svojho kazdého zamestnanca,
ktory je u neho v pracovno-prdvnom pomere. Miera prispevku na odbornu kvalifikaciu je 1,5 %
zékladu prispevku na odbornt kvalifikaciu (brutto zavazok). Dafiovy subjekt, na ktorého sa vzta-
huje dariova zaloha, je povinny v kazdom $tvrtroku podat priznanie a nasledne vykonat platbu
do 12. diia mesiaca po kazdom Stvrtroku, v pripade posledného $tvrtroku do lehoty predpisanej
na Uhradu zjednodusenej podnikatelskej dane (EVA).

0Od 1. januara 2019 zamestnavatel, ak je sikromny podnikatel alebo ¢len spolo¢ného podnika-
nia, nemusi platit prispevok na odbornu kvalifikiciu v pripade, Ze sa tento tyka Zeny vstupuju-
cej na trh prace, vychovavajucej tri alebo viac deti. V tomto pripade si uplatni 19,5-né danové
zvyhodnenie na zata? socidlnej prispevkovej dane. Dalej netreba platit prispevok na odborn
kvalifikaciu ani za zamestnancov disponujtcich doktorskym alebo vyssim vedeckym titulom, ak
sU zamestnani na pozicii vyskumnika alebo rozvojara. Tu tieZ plati, Ze si zamestndvatel moze
uplatnit 19,5-né dariové zvyhodnenie.

Socialna prispevkova daii /socho/

Spolocenské podniky maju povinnost platit socidlnu prispevkovu dari za prijem, na ktory sa pri-
hliada pri kalkuldcii dafiovej zalohy patriacej do stihrnného dariového zékladu, a zataZzuje mi-
momzdové prispevky, jednotlivé urené davky nekvalifikované ako mimomzdové prispevky, a
mzdu z Urokovych vyhod. Miera socho od prvého jula 2019 je 17,5 zakladu dane, lehota na jej
priznanie a zaplatenie je 12. defi mesiaca po predmetnom mesiaci.

Inovacny prispevok

Povinnost zaplatenia inovaéného prispevku maju hospodarske organizacie patriace pod u¢innost
zadkona €. C z roku 2000, od ¢oho su vsak po 1. januari 2019 oslobodené hospodarske spolo¢nosti
kvalifikované ako mikro alebo malé podniky. Zaradenie malych a strednych podnikov upravuje
zékon &. XXXIV. z roku 2004 (zakon Kkv.). Pri kvalifikdcii podniku treba prihliadat na Udaje poctu
zamestndvanych, ro¢nych netto trzieb, bilancnej sumy i Udajov partnerskych a suvisiacich podni-
kani. Plati, ze ak podnik spifia definiciu MSP, tj. potet zamestnanych nepresiahne 50 o0s6b, jeho
ro¢né netto trzby alebo bilan¢na suma zostane pod 10 miliénov EUR, resp. jeho ekvivalent v
HUF, dany inovaény prispevok platit nemusi.

Zakladom inovacného prispevku je zaklad miestnej Zivnostenskej dane znizeny o sumu Casti za-
kladu Zivnostenskej dane spadajucej na prevadzku zriadenud v zahranici. Miera inova¢ného pri-
spevku je 0,3 % zakladu dane. Hospodarska spolo¢nost ma povinnost zaplatit prispevok do 20.
dria mesiaca po kazdom tretom mesiaci v roku (obvykle do 20. jula, 20. oktdbra, 20. decembra,
20 aprila) a to prostrednictvom preddavkovej platby.

5.4.2 Dariové zataZenie zamestnanca

Nielen zamestnavatelia, ale aj zamestnanci platia dane, resp. odvody (poistné), a to zdravotné
- vo forme prispevku do zdravotnej poistovne a odvody do déchodkového fondu — vo forme pri-
spevku na déchodkové poistenie. Samozrejme sem patri i dan z prijmu fyzickych oséb. Od prvé-
ho janudra 2015 zamestnanci odvadzaju do zdravotnej poistovne 8,5 % zakladu dane (prispe-
vok na trh prace 1,5%,penazny prispevok do zdravotnej poistovne 3 %, naturalny prispevok do
zdravotnej poistovne 4 %), a do déchodkového fondu 10 % zékladu dane. Ako darové zatazenie
zamestnanca sa kvalifikuje aj dan z prijmu fyzickych oséb, ¢o podrobnesie popisuje kapitola 5.2.

5.5. Miestne dane

Samospravy v Madarsku mozu na svojich miestach podla prislusnosti m6zu vyrubit obecné dane
a miestne dane. Z hladiska obecnych dani ako hlavné pravidlo treba vyzdvihnut, e samospravy
mozu zaviest iba také obecné dane, ktoré iny zakon nezakazuje, resp. ich subjektom neméze byt
Stat, samosprava, organizacia a podnikatel. Na zaklade zdkona €. C z roku 1990 v su¢asnosti mézu
vyrubit tri druhy miestnych dani:

e dane majetkového typu (sem patri dan z nehnutelnosti a pozemkova dar),

e  dane komundlneho charakteru (sem patri komunalna dan a rekreacny poplatok)
e  miestna dan z podnikania (HIPA)

Pri miestnych daniach treba poznamenat, Ze v zdujme predchadzania $kodlivej a nepriehladnej
dariovej sutaZe v ramci Eurdpskej Unie, krajiny nemdzu dariovo zvyhodfiovat individualne miesta.
To znamend, Ze miestna samosprava vo svojich nariadeniach o daniach méze urdit vseobecné
pravidla, ktoré platia rovnako pre vsetkych danovnikov. Porovnanie réznych miestnych daro-
vych sadzieb jednotlivych obci si méZu podnikatelia lahko prestudovat na internetovej stranke
https://hakka.allamkincstar.gov.hu prevadzkovanej Madarskou $tatnou pokladnicou.

5.5.1. Dane majetkového typu
Dan z nehnutelnosti

Samospravy v Madarsku mozu vyrubit miestnu dan z nehnutelnosti. Jedna sa o dar na vsetky
nehnutelnosti nachadzajuce sa na Uzemi samospravy, na vSetky miestnosti tychto nehnutelnosti,
ale napr. aj na nosice reklam umiestnené na nehnutelnostiach. Daflovym subjektom od prvého
dna kalendarneho roka je vlastnik nehnutelnosti, v pripade reklamy vlastnik nosica reklamy. Za-
kladom dane je uZitkova plocha nehnutelnosti alebo jeho hodnota (v pripade nosica reklamy je
to plocha pouzitelna na zobrazenie reklamy). Sadzba dane sa pohybuje v rozmedzi 2-4 % - pr.
moéze byt 1100 HUF/m2, 3,6 % z hodnoty nehnutelnosti (v pripade nosi¢a reklamy 12.000 HUF/
m2). V praxi to ale funguje skor na baze UZitkovej plochy, tj. m2, kedZe chybaju kapacity potreb-
né na primerany a realny odhad hodnoty nehnutelnosti vzhfadom na ich pocet v obci. Toto sa
ma zmenit rozsirenim databaz trhu s nehnutelnostami. Pravdepodobne prvykrat sa zdafiovanie
nehnutelnosti na tejto baze, tj. podla hodnoty nehnutelnosti, uskutoéni najskér v ekonomicky
vyspelych mestach, ¢i oblastiach v Madarsku.

Pozemkova dan

Jedna sa o miestnu dan, ktord mozu samospravy vyrubit na pozemky nachddzajice sa na ich
Uzemi. Danovym subjektom je od prvého dna kalenddrneho roka vlastnik pozemku, zékladom
dane plocha pozemku v stvorcovych metroch alebo, podobne ako u dane zo stavieb, to moze byt
trhova cena pozemku. Vyska dane je maximalne 200 HUF/m?2 alebo 3 % z trhovej ceny.



5.5.2. Komunalne dane
Komundlna dar fyzickej osoby

Osoba, ktord v prvy den kalenddrneho roka vlastni do samospravy prisluchajucom tdzemi nehnu-
telnost alebo pozemok, je povinna platit roéne komunalnu dan vo vyske maximélne 17.000 HUF.
Toto vsak nie je automatické. Fyzicka osoba je povinna po nadobudnuti nehnutelnosti oznamit
prostrednictvom na to uréeného formuldra miestne prisludnej samosprave tuto skutoénost a
fakt, Ze sa stava dafiovym subjektom. Je to mozné uskuto¢nit i elektronicky prostrednictvom
jednotného portéla e-administracie samosprav ASP (https://ohp-20.asp.lgov.hu/nyitolap).

Dan za ubytovanie (turisticka dari/daii z cestovného ruchu)

Dan plati fyzicka osoba, ktord dovfsila 18 rokov veku, a ktora stravi aspori jednu hostovskd noc
na Uzemi s prislusnostou danej samospravy. Zéklad dane uréuje pocet zacatych hostovskych noci
alebo poplatok za ubytovanie spadajuci na zacatt hostovsku noc. Vyska dane je na jednu osobu
a noc maximalne 300 HUF alebo percento poplatku za ubytovanie (, ale maximalne 300 HUF).

5.5.3. Miestna dan z podnikania

Tato dan, tzv. HIPA, je najrozsirenejSou miestnou a platia ju ti podnikatelia, ktori a) vykonavaju
stalu alebo docasnu podnikatelskd ¢innost na Uzemi samospravy, b) ktorych prevadzka alebo
sidlo sa nachadza v danej obci alebo c) vykonavaju tam podnikatelskd ¢innost viac ako 30 dni.
Zaklad dane urcuju netto trzby, ktory znizuje obstardvacia hodnota predaného tovaru, hodno-
ta sprostredkovanych sluzieb, hodnota subdodavok, ndklady na material a priame naklady na
vyskum a rozvoj. Maximalna sadza dane mdze byt maximalne 2 % zakladu dane z prijmov, v pri-
pade docasne vykonavanej ¢innosti najviac 5000 HUF/den. Tato miestna dar z podnikania pred-
stavuje najvacsiu polozku medzi dafiovymi prijmami samosprav, pricom v ekonomicky vyspelych
mestdch sa Splha vyska tejto dane aZ k 2 %. Je doleZité, aby v Uctovnictve podniku vyuZivajuceho
mnoho sprostredkovanych sluZieb ich bolo mozné jasne oddelit a aby v dafiovom priznani bola
miestna dan z podnikania odpocitana z dafiového zakladu, inak vznikd podniku zbytocne velky
danovy naklad.

5.6. Iné dane

V roku 2019 je v Madarsku v platnosti 55 druhov danovych sadzieb. V porovnani s predchadza-

danovych sadzieb obsahuje nasledujuca tabulka:

Danové sadzby v roku 2019

Osobitnd dan distributorského a investicného | Produktovy poplatok za ochranu Zivotné-
fondu ho prostredia

Dan z pridanej hodnoty Dan za inZinierske siete

Bansky prispevok Komunalna dan sukromnych os6b

Pristahovalecka osobitna dan Prispevok pre trh prace

Poistna dan Produktova dan pre verejné zdravotnictvo
(NETA)

Dar za firemné auto

Nuklearny prispevok

Danové sadzby v roku 2019

Osobitna dan za psa Déchodkovy prispevok

Zjednoduseny prispevok na odvody (EKHO) Penazny priplatok na zdravotné poistenie

Zjednodusena podnikatel'ska dan (EVA)

Osobitnd dan financny institucii

Poplatok za dozor nad potravinovym retazcom | Poplatok za finanéné transakcie

Dan z prijmu poskytovatelov energii (dan Registracna dan

Robina Hooda)

Dan zo stavieb Rehabilitacny prispevok
Prispevok na ochranu lesov Dan za reklamu

Prispevok na ochranu pody Honorar za reprografiu a prazdne nosice

Dan z motorovych vozidiel Prispevky na odbornu kvalifikaciu

Osobitné dane distributorov liekov Dan z prijmov fyzickych os6b (szja)

Registrac¢na dan za pracu v domacnosti Poplatok za dozor nad hazardnymi hrami

Miestna zivnostenska dan (HIPA) Socidlna prispevkova dan (socho)

Prispevok na nakladanie s odpadom Prispevok na nemocenské davky

Rekreacny poplatok Dan z prijmu pravnickych oséb (tao)
Poplatok Telekomunikacna dan

Inovacny prispevok Pozemkova dan

Dan z hier Obecnd dan

Spotrebna dan Naturalne priplatky na zdravotné poistenie
Komorny prispevok Prispevok na rozvoj turizmu

Polozkovitd dan darovnikov malych podnikani | Clo
(KATA)

Dan malych podnikatelov (KIVA)

Prispevok na vodné zdsoby

Poplatok za zataZenie prostredia

Zdroj: portfolio.hu

,Za motorové vozidlo, prives s madarskym uradnym evidenénym cislom, nakladné vozidlo pre-
mavajuce na Uzemi Madarska, evidované v zahranici (v dalSom spolo¢ne: motorové vozidlo) tre-
ba platit dari za motorové vozidlo [...].“ Daflovym subjektom je prevadzkovatel alebo vlastnik a
je vedenv evidencii Uradu od prvého dra daného roka. Sadzba dane zavisi v pripade osobnych
motorovych vozidiel od roku vyroby a vykonu v kilowattoch, v pripade nakladnych vozidiel od
vlastnej vahy a loZnej vahy. Dari za firemné auto je mozné aplikovat v pripade motorovych vo-
zidiel, ktoré nie st v sikromnom vlastnictve, a uhradzat ju treba kazdy Stvrtrok. Sadzba dane je
uréend na zaklade vykonu auta a environmentéalneho zatazenia. S ciefom vyhnut sa dvojitému
zdaneniu, z dane za firemné vozidlo je mozné odratat dan za motorové vozidlo v prislusnych
mesiacoch $tvrtroku v pripade adekvatnych dhrad.

Prispevok do Madarskej obchodnej a priemyselnej komory je penazny prispevok (v hodnote
5000 HUF), ktory jedenkrat ro¢ne povinne platia ekonomicky ¢inné subjekty. Vymenou zan do-



stavaju od Komoory ekomonické, financné, dariové a Uverové poradenstvo, vyhladavanie ob-
chodnych partnerov a monitoring tendrov. Nezaplateny prispevok sa povazuje za verejny dlh a
daniovy Urad moze subjekt sankcionovat.

Zakon €. LXXXV. z roku 2011 stanovuje v Madarsku produkty s povinnym poplatkom za ochra-
nu zivotného prostredia. Jedna sa napr. o akumulatory, obaly a iné ropné vyrobky, elektrické a
elektronické zariadenia, pneumatiky, papier ako nosi¢ reklamy, plastové a chemické produkty,
kanceldrsky papier. Taxativne ich vymenovdéva (na zaklade Cisla colnej sadzby) Priloha ¢. 1. vyssie
uvedeného zdkona a ich danové sadzby (, ktorych zaklad je dany hmotnostou produktov uve-
denou v kilogramoch a s presnostou dvoch desatinnych Cisel) st zase v Prilohe &. 2. Ak subjekt
dovaza tovar zo zahranicia v obale, ma povinnost zaplatit obalovu dari.

V Madarsku existuje i tzv. dan za nezdravé potraviny (NETA), ktoru zaviedli pre podporu zdravého
Zivotného Stylu a zdravej vyZivy (spolu s tym zniZzenie konzumacie nezdravych potravin), ako aj
pre zlepsSenie ukazovatelov verejného zdravotnictva. V zmysle zdkona €. ClIl. z roku 2011 tdto
dan plati organizacia alebo osoba, ktora prvykrat predava v Madarsku alebo obstara nezdravé
potraviny. Zakladom dane je hmotnost predavaného alebo obstaraného produktu merand v ki-
logramoch (bez balenia).

Majitelia bankovych G¢tov musia platit poplatok za finanéné transakcie tykajlce sa vacsej cast
bankovych sluZieb poskytovanych bankami. Bankova dan sa vztahuje na také finan¢né transak-
cie, akymi su napriklad: bankovy prevod, inkaso, platba iniciovana platitelom prostrednictvom
prijemcu, vyplatenie hotovosti, prevod hotovosti, dokumentarny akreditiv, vyplatenie hotovosti
zo Seku, zmenarenské ¢innosti, uhradzanie p6zicky alebo zuétovanie prijmov z dividend a hono-
réra. Zakladom dane je vo vacsSine pripadov suma, ktorou banka zatazuje klienta a miera je vo

vacsine pripadov 0,3 %, ale maximalne 6 tisic HUF.

Reklamnad dan alebo dar zdariujuca reklamnd ¢innost na strane objednavatela i poskytovatela i
objednavatela je od 1. jula 2019 do 31. decembra 2022 nulova, a to namiesto predchadzajicej
7,5 %-nej v pripade ak netto trzby presiahli 100 miliénov HUF alebo 5 %-nej v pripade, Ze ¢ast
vydavkov na reklamu presahuje 2,5 HUF.

5.7. Poplatky

V Madarsku je potrebné zaplatit poplatok v pripade nadobudnutia majetku dedenim, darovanim
a prevodom majetku za odplatu, procesny poplatok za spravne Uradné alebo sudne konanie
(spravny a sudny poplatok za poskytovanu sluzbu) alebo poplatok za dozornd ¢innost obchod-
nych registrov nad zakonnostou ¢innosti.

5.7.1 Poplatok za nadobudnutie majetku

Poplatok je potrebné uhradit v pripadoch ziskania majetku zdedenim, ziskania prava doZivot-
ného uZivania, ziskania majetku na zdklade odkdzania alebo prikazu, ziskania ¢asti majetku so
zédvazkom alebo v pripade darovania majetku po Umrti darcu. Darovanie nehnutelného a hnu-
telého majetku a bezplatné zriadenie prava s majetkovou hodnotou tvoria predmet darovacieho
poplatku. Poplatok je potrebné zaplatit v pripade ak predajna hodnota majetku presahuje 150
tisic HUF. VSeobecna miera poplatku za zdedenie a darovanie je 18 %, v pripade bezodplatného
obstarania vlastnictva bytov a k tomu patriaceho majetkového prava je 9 %.

Miera poplatku za prevod majetku za odplatu st 4 %, ¢o v pripade nehnutelnosti treba vypocitat
z ich hodnoty. Pri ur¢ovani hodnoty nehnutelnosti a pri vyrubeni poplatku NAV sa vychadza z
ceny podla zrealizovanej transakcie. V pripade ak tdto hodnota na zaklade vlastnej databazya

praxe NAV-u odzrkadluje nepomer hodnoty, NAV prideli vlastného znalca oceriovania majetku a
poplatok vyrubuje na zaklade takto uré¢enej hodnoty nehnutelnosti. Vyska poplatku je zvyhodne-
na ak sa ziskanie majetku uskutocruje za tcelom cestovného ruchu, prostrednictvom uverovych
institucii alebo spolo¢nosti s regulovanou investiciou do nehnutelnosti. V pripade motorovych
vozidiel miera poplatku zavisi od vykonu motora vozidla a veku vozidla vypocitaného od roku vy-
roby (300-850 HUF/kW), v pripade ziskania vlastnictva privesu sa poplatok odvija od hmotnosti
privesu.

5.7.2. Poplatky za konanie

V Madarsku treba platit spravne Uradné poplatky, procesné poplatky a sidne procesné poplatky.
Medzi sidne procesné poplatky patri:

e  poplatok za civilné konanie

e  poplatok za konkurzné a likvida¢né konanie

e  poplatok za sudny proces vysporiadania dlhu fyzickych osob

e  procesny poplatok obchodného registra (ktory podrobne uvddza nasledovna tabulka)

V pripade eurdpskej akciovej spolo¢nosti 600 000 HUF
V pripade uzavretej akciovej spolo¢nosti 100 000 HUF
Zjednodusena Ziadost o zapis firmy v pripade uzavretej akciovej 50 000 HUF
spolocnosti

V pripade inej pravnickej osoby 100 000 HUF
V pripade madarskej pobocky podnikania so sidlom v zahranici 50 000 HUF
V pripade priameho obchodného zasttpenia zahrani¢ného podnikania 50 000 HUF
Ziadost o zapis transformacie, zlG¢enia, rozdelenia, vzniku vplyvu 50 000 HUF

zabezpecujuceho kvalifikovanu vaésinu, ¢innost ako uznana pod-
nikova skupina, zmeny vztahujucej sa na firemné Udaje verejnej
akciovej spoloc¢nosti

Zapis zmeny v pripade transformacie uzavretej akciovej spolo¢nosti 500 000 HUF
na verejnu akciovu spolo¢nost

Vyhotovenie vypisu z obchodného registra 5000 HUF
Vystavenie osvedcenia o firme 3000 HUF
Vyhotovenie képie osvedcéenia o firme 7 000 HUF
Za zaslanie a kopiu elektronickych dokladov uvedenych v obchod- 2 000 HUF

nom registri za kazdy firemny doklad

e  poplatok za prvostupnové spravne sudne konanie
e  poplatok za odvolanie
e  poplatok za obnovenie sidneho sporu

e  poplatky za revizne konanie




° poplatok za trestné konanie

e  poplatok za uplatnenie obcianskopravneho naroku a nadroku na odskodnenie od Statu
e  poplatky za jednotlivé Ziadosti stvisiace s trestnym procesom

e  poplatky za konanie rozhodcovského stdu

e poplatok za dozor prostrednictvom obchodného registra (poplatok za dozor nad zakonnos-
tou je 100 000 HUF)

5.7.3 Poplatok za spravne a sudne sluzby

Za vyufZitie niektorych spravnych a sidnych sluzieb treba zaplatit poplatok. V stc¢asnosti st bez-
platnymi sluzbami prvé vyziadanie danového preukazu a vystavenie nového danového preukazu
v pripade ukradnutia. Medzi sluzby s povinnymi poplatkami patria vystavenie nového danového
preukazu z dévodu straty, znicenia alebo poskodenia, a sluzby o Udajoch predajnej hodnoty ne-
hnutelnosti. Medzi naposledy uvedené patri:

e  VSeobecné poskytovanie udajov

e  Podrobné poskytovanie udajov

e Specifické a spatné poskytovanie Gdajov

o  Statne celoroéné vieobecné poskytovanie Gidajov
o  Statne celoroéné podrobné poskytovanie tdajov

e  Odborné poskytovanie udajov

6. OCHRANA DUSEVNEHO VLASTNIiCTVA

Dusevné vlastnictvo ako aj priemyselné ochranné prava su dolezitym elementom v podnika-
nia, kli¢ovym pre jeho konkurencieschopnost a obchodny Uspech. V dnesnhom hospodarstve
riadenom inovaciou, kde pésobenim globalizacie a rychlej komunikacie sa aj obchodné procesy
zrychlili, zohravaju prioritnd Glohu napady a kreativita, ktoré mézu znamenat obchodny Uspech
v tom ktorom sektore. Prvym krokom ku vzniku inovacie je zrod napadu, zbieranie napadov, ako
aj ich vyhodnocovanie. Obchodné modely podnikania startupov sa zakladaju na takych inovativ-
nych a progresivnych ndpadoch, ktoré by bez ochrany dusevného vlastnictva nemohli dosiahnut
vyrazné obchodné Uspechy.

FalSovanie dusevného vlastnictva sa dotyka znacnej Casti madarskych podnikov, avsak len po-
lovica dotknutych podnikov robi kroky na zabranenie falSovania, pri ktorom je najdélezitejsim
aspektom to, aby sa podnikatel a tvorca ndpadu nalezite postaral o ochranu svojho dusevného
majetku, prispievajuc tym k redukovaniu neskorsich moznych poruseni prav.

Cielom ochrany dusevného majetku je pravna ochrana a zabezpecenie hmotného uznania vy-
robkov vytvorenych kreativnymipristupmi, vynélezov, literdrnych a vedeckych vytvorov, tovaro-
vych oznaceni, ako aj ochrannych znamok, nazvov obchodnych znaciek alebo chranenych zeme-
pisnych tovarovych oznaceni. Dalej sa ochrana dusevného vlastnictva vztahuje aj na morélnu a
pravnu ochranu dusevnej aktivity v oblasti priemyslu, vedy ako aj v oblasti literatiry a umenia.

V Madarsku je ochrana dusevného majetku vztahujica sa na ochranu a spravovanie patentov,
Ulohou Narodného Uradu dusevného vlastnictva (v dalSom: SZTNH alebo trad), ktory je hlavhym
vlddnym tradom zodpovednym za ochranu dusevného vlastnictva. Urad vznikol v roku 1896 na
zaklade §23. zakona ¢. XXXVII. z roku 1895. o vyndlezoch a patentoch. Narodny urad dusevného
vlastnictva je kompetentnym Statnym orgdnom zodpovednym za ochranu ndrodného hospodar-
stva, ochranu dusevnych hodnot vedy a kultiry ako aj dusevného vlastnictva, ktory je podla
zakona €. CXXV. z roku 2018 o vladnej sprave v posobnosti od 1. januara 2019 ako hlavny vladny
urad. Jeho ¢éinnost sa vztahuje na ochranu priemyselného prava a autorského prava, dalej na tlo-
hy suvisiace s kvalifikaciou ¢innosti vo vyskume a vyvoji, a od roku 2017 aj na konanie za ucelom
registracie podnikania subjektov v rannej faze podnikania (startupy). SZTHN riadi vlada a jeho
dozornym organom je ministerstvo inovacii a technologii.

Ochrana dusevného vlastnictva je jednou z podoblasti obéianskeho prava, tzv. pravny vztah s
absolutnou strukturou, ktory v stvislosti s dusevnou tvorbou poskytuje pravnu ochranu tykajucu
sa prav viazucich sa k osobe a majetku. Ochrana dusevného vlastnictva vytvara rovnovahu medzi
inovativnymi rieSeniami a zaujmami kreativnych tvorcov, ako aj medzi Sirsim verejnym zaujmom,
aby sa napomohlo vytvaraniu takého prostredia, ktoré sa zaklada na rozsireni a uznani kreativity
a inovacie v Sirsom kruhu.*®

Ochrana dusevného vlastnictva sa uskutoc¢riuje pomocou réznych ochrannych foriem, pravnymi
normami a v prisnom kontrolnom ramci. RozliSujeme dve rézne vetvy ochrany dusevného majet-
ku: ochrana autorského prava a ochrana priemyselného prava.

Ochrana autorského prava

Jednym zo zakladnych cielov autorského prava je podnecovanie duSevnej tvorby. Poskytuje
ochranu pre vedecké, umelecké a literarne vytvory, ako aj vykony vztahujlce sa na ich poufZitie.
V tomto zmysle pravne predpisy uzndvaju prava vztahujuce sa k osobe a majetku v prospech
autora. V tomto pripade, pravny vztah vznika vytvorenim dusevnej tvorby.

Ochrana autorskej tvorby je zdkladnou podmienkou p&sobenia domacej kultury a odvetvia kul-
tury, okrem ochrany konkrétnej tvorby znamend aj ochranu podnikania a investicii. Ako proti-
hodnota za poufZitie autorskych diel sa autorom plati autorsky honorar.

Ulohy SZTNH vztahujlce sa na autorské prava spravuje Hlavné oddelenie autorského prava, jeho
Ulohy a fungovanie upravuju nasledujuce pravne normy:

e Zdkon ¢. XXXIII z roku 1995 o patentovej ochrane vynalezov

e  Vladne nariadenie ¢. 156/1999. (XI. 3.) o organizécii a pésobeni Autorského pravneho zna-
leckého organu

V stvislosti s autorskym pravom je mozné vyziadat si znalecky posudok a stanovisko od Odbornej
organizacie pre autorské prava (SZJSZT). SZIJSZT plni v prvom rade Glohu v pravnom spore medzi
sudiacimi sa stranami, ale znalecky posudok si je mozné vyZiadat mimostdne alebo pred sidom.

Znaleckd ¢innost sa kvalifikuje za ¢innost s povinnym zdanenim podla zakona &. CXXVII. z roku
2007 o dani z pridanej hodnoty. Honorar sa tvori podla nasledovnych kritérii:

e v pripade zapojenia jedného znalca 110 000 HUF + DPH,
e v pripade trojclennej rady 180 000 HUF + DPH,

®www.sztnh.hu




e v pripade patc¢lennej rady 285 000 HUF + DPH.

Kontakty na Organizaciu

E-mail: szjszt@hipo.gov.hu
Telefén: +36 1 474-5961

Webova stranka: https://www.sztnh.gov.hu/hu/szakmai-oldalak/szerzoi-jog/szerzoi-jogi-foosz-
taly/szerzoi-jogi-szakerto-testulet

Ochrana priemyselného prava

Druhym odvetvim ochrany dusevného vlastnictva je ochrana priemyselného prava, ktora (pri-
spbsobujuc sa k Standardom a regulaciam medzinarodného prava) aj v Madarsku zahriuje viac
typov ochrany.

Ochrana priemyselného prava zabezpecuje pravnu ochranu oznaceni (oznacenia tovaru) slizia-
cich na diferenciaciu dusevnej tvorby tovarov a sluzieb technického charakteru.*

V Madarsku je ochrana priemyselného prava v ramci obéianskeho prava $pecialnou oblastou,
ktord zahffia ochranu nasledovného:

e  vynalezoy,
e  vzoriek na pouzitie,
e dizajnovych vzoriek (dizajnov),

e  druhov rastlin,
e oznaceni tovaru: ochranné znamky a geografické oznacenia tovarov.
Vynalezy, patenty

Vynalezom sa nazyva nové (predtym neexistujuce) technické rieSenie vztahujlce sa na novy
produkt alebo novy postup. Patentom alebo patentovou ochranou nazyvame pravnu ochranu
sliZiacu na ochranu vynalezu. Patentova ochrana sa vztahuje na definovanu geograficku oblast
a obdobie 20 rokov, po tejto dobe sa patent stdva dusevnym vlastnictvom vsetkych. Vlastnikovi
patentu patri exkluzivne pravo na to, aby vyndlez zuzitkoval, alebo aby na to dal povolenie iné-
mu subjektu.

Vzorky na pouiitie

Ochrana vzorky na poufzitie je formou ochrany, sluZiacej na ochranu novych konstrukénych vy-
tvorov nedosahujucich Uroveri kvality patentovatelného vynalezu. Je to rieSenie vztahujlice sa
na formu, konstrukciu alebo umiestenie ¢asti predmetu. Ochrana vzorky na pouzitie zabezpecuje
pravnu ochranu pre rieSenia nedosahujlce Uroven kvality nového patentovatelného vynalezu.
Na zdklade ochrany vzorky ma vlastnik vzorky exkluzivne pravo, aby vzorku zuZitkoval, alebo na
to dal povolenie inému subjektu. Ochrana je na definovanu geografickd oblast a na 10 rokov,
nasledne sa vzorka stdva duSevnym vlastnictvom vsetkych.

V Madarsku je mozné ziskat platni ochranu aj s medzindrodnym nahldsenim za¢atym v ramci
tzv. Zmluvy o spolupraci pre patenty (PCT).

Ywww.sztnh.hu

Nahldsenie ochrany vzorky si po oznameni zadania ochrany vzorky moze pozriet ktokolvek a o
spise moze dostat kopiu za poplatok.

Dizajnové vzorky (dizajn)

Dizajnovou vzorkou nazyvame prvotné estetické prevedenie celku alebo Casti produktu dizaj-
nom. Toto prevedenie je vysledkom vonkajsich charakteristik produktu alebo jeho ¢asti, vratane
jeho ozdoby (napr. charakteristiky kresby, obrysov, farieb, tvaru, povrchu, resp. pouzZitého ma-
teridlu). V pripade, Ze dizajn md novy a individualny charakter, méze ziskat pravnu ochranu, ¢ize
ochranu dizajnovej vzorky.

Ochrana dizajnovej vzorky sa moZe vztahovat na trojdimenziondalne prevedenie (napriklad tvar,
povrch produktu), resp. aj na dvojdimenzionalne foremné prevedenie (napriklad motivy, Ciary,
farby). Na zaklade ochrany vzorky vlastnikovi vzorky patri exkluzivne pravo, aby vzorku zuZitko-
val, alebo na to dal povolenie inému subjektu. Ochrana je na definovanu geograficku oblast a na
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5 rokov, ktoru je mozné predlzit Styrikrat. Uplynutim doby ochrany, ale maximélne po 25 rokoch,
sa vzorka sa stava dusevnym vlastnictvom vsetkych.

Ochrana druhov rastlin

Ochrana druhu rastliny zabezpecuje ochranu novo vyslachtenych druhov rastlin. Ochrana rastlin-
ného druhu sa vztahuje na novy druh patriaci do ktorejkolvek rastlinnej ¢elade, ak druh disponu-
je rozlisite/nymi, homogénnymi a stalymi vlastnostami. Vlastnik ochrany rastlinného druhu ma
exkluzivne pravo na zuzitkovanie druhu rastliny, resp. aby na to dal povolenie inému subjektu.
Uzemna platnost a doba ochrany rastlinného druhu je obmedzena: ochrana rastlinného druhu
trva 25 rokov, v pripade hrozna a stromov 30 rokov.

Oznacenia tovarov, ochranné znamky

Geografické oznacenie tovaru: Pojem geografického oznacenia tovaru vo vSeobecnosti aplikuje-
me ako skupinovy nazov vsetkych oznaceni, ktoré pri predaji pouzivame na identifikaciu geogra-
fického pévodu produktov. Geografické oznadenie tovaru moze byt typicky nazov krajiny, mesta
alebo regiénu.

Na geografické oznacenie tovaru méze ziskat ochranu ten, kto na geografickom uzemi uvedenom
v oznaceni produktu produkuje, spractva alebo vyraba taky vyrobok, na oznacdenie ktorého sa
pouziva geografické oznacdenie tovaru (napr. tokajské vino, satmarska slivovica, klobasa z mesta
Gyula, atd’). Ochrana vznika ako vysledok uradného konania.

Chranené geografické oznacenie produktu méze pouzivat ktokolvek, kto na danom geografickom
uzemi produkuje produkt s oznacenim (v pripade liehovin adekvatne popisu produktu).

Geografické oznacenie vyrobku mézu pouZivat iba opravnené osoby vyhovujuce vyssie uvede-
nym kritériam, inym osobam nie je mozné takéto povolenie (licenciu) vydat. V pripade neo-
pravneného pouZitia geografického oznacenia produktu je voci osobe neopravnene pouzivajucej
takéto oznalenie opravnena konat ktordkolvek osoba s opravnenim na jeho poutZitie aj samo-
statne.

Ochrana geografického oznacenia produktu trva neobmedzenu dobu.

Certifikacna ochranna zndmka: Zvlastny druh ochrannej znamky, ktora je vhodna na to, aby dife-
rencovala tovar alebo sluzby certifikované osobou opravnenou na ochranni znamku (z hladiska
zloZenia materialu, spésobu vyroby tovaru alebo sp&sobu poskytovania sluzby, resp. z hladiska



kvality, presnosti, alebo inych charakteristik), od iného tovaru alebo sluZieb, ktoré nedisponuju
takouto certifikaciou.

Certifika¢nl ochrannd zndmku jej vlastnik neméze pouzit: Glohou osoby opravnenej na ochran-
nG znamku je zabezpedit pouZivanie ochrannej znamky pre osoby disponujice produktmi a
sluzbami s adekvatnymi kvalitativnymi podmienkami alebo inymi charakteristikami (certifikacia
kvality).

Trvanie ochrany ochrannej znamky je podobne ako u ostatnych ochrannych zndmok 10 rokov a
je obnovitelné v neobmedzenom pocte.

Kvalifikacia vyskumu a vyvoja (K+F)

Systém kvalifikacie projektov a ¢innosti vyskumu a vyvoja bol zavedeny v roku 2012. Ulohy stvi-
siace s kvalifikaciou ¢innosti vyskumu a vyvoja (K+F) vykonava na zéklade nariadeni zakona KFI
(Zakon €. LXXVI. z roku 2014 o vedeckom vyskume, vyvoji a inovacii) Narodny Urad dusevného
vlastnictva.

Ziskanie kvalifikacie K+F je pre podnikatelov potrebna na vyuzitie danovych vyhod a foriem
projektovych dotacii. Ciefom tejto kvalifikacie je, aby sa na zdklade jednotnej metodiky skumal
charakter projektov K+F, resp. aby sa pre iné organy poskytoval zavazny odborny nazor tykajuci
sa charakteru danych K+F projektov, K+F typov Cinnosti alebo $pecifickych vlastnych okruhov
¢innosti.

Obsah K+F danych projektov skima predchadzajica kvalifikacia projektu s dradnou pravoplat-
nostou a posudok znalca. Tieto dve kvalifikaéné metdédy boli doplnené v roku 2017. V ramci
kvalifikacného postupu projektovej skupiny sa zaroven Standardizovalo, Ze sa v ramci jedného
procesu moze kvalifikovat naraz K+F obsah viacerych projektov jedného podniku, ¢o v pripade
SirSej K+F ¢innosti zniZzuje administrativne zataZenia suvisiace s procesom kvalifikacie.

Od 1. januara 2018 je moiné podanie Ziadost o kvalifikaciu K+F vylucne elektronicky:
https://www.sztnh.gov.hu/sites/default/files/e-tajekoztato_2018_0.pdf

Predchadzajica kvalifikdcia projektu: Vo vztahu k budicim projektom alebo projektovym ¢&as-
tiam K+F Ziadatelia poddvaju ziadost o predchadzajicu kvalifikaciu projektu. Projekt tvoriaci
predmet Ziadosti kvalifikuje SZTNH v ramci Gradnej ¢innosti z toho hladiska, ¢i Cinnosti tvoriace
jeho obsah je mozné povaZovat za ¢innosti vyskumu a vyvoja. Pritom je mozZné poZiadat o pre-
skumanie urcenia pomeru, resp. aj urcenia vlastného okruhu ¢innosti. Uznesenie vynesené vo
veci Ziadosti je pre iné organy zavazné pokym nenastane zmena v realizacii projektu a naleZitosti
uvedenych v Ziadosti na uskutocnenie procesu kvalifikacie projektu.

Kvalifikacia projektovej skupiny: SZTNH na Ziadost Ziadatela kvalifikuje projektové skupiny z toho
hladiska, ¢i projekty zaradené Ziadateflom do projektovych skupin je mozné povazovat za ¢in-
nosti vyskumu a vyvoja. SZTNH kvalifikuje z projektovej skupiny niekolko vybranych projektov, a
ucéinnost kvalifikacie sa v pripade pozitivneho rozhodnutia vztahuje na vsetky projekty patriace
do danej projektovej skupiny a je pravne zévdzna pre iné organy. Proces kvalifikacie projekto-
vej skupiny e pozostava vSeobecne zo Styroch krokov: 1) registrdcia, 2) schvalenie projektovych
skupin, 3) vyber projektu, 4) kvalifikicia projektovej skupiny. Kazdy krok procesu je zacaty na
Fiadost Ziadatela, nasledovny procesny krok je mozné iniciovat po uzneseni Uradu ukonéujéicom
predchddzajuci krok, a 2. a 3. procesny krok je mozné zIUcit.

Stanovisko znalca: Popri dariovom urade, inych organoch alebo sidoch moze v otazke kvalifi-

kdcie ¢innosti uvedenych v Ziadosti z hladiska vyskumu a vyvoja a v otazke priradenia nakladov
uvedenych v Ziadosti k ¢&innostiam K+F, Urad ako znalca oslovit aj tretie osoby (napriklad aj pod-
niky). V znaleckom posudku na zaklade otazok Ziadatela mdze SZTNH poskytnat nazor v roznych
odbornych otazkach, a tak aj tykajuc sa kvalifikacie ¢innosti tvoriacich obsah projektu v oblasti
vyskumu a vyvoja. Znalecky posudok nie je zavazny, ale iné Urady v praxi Standardne uznavaju aj
tento dokument.

Na urad v roku 2018 prislo 157 Ziadosti o kvalifikiciu ¢innosti vyskumu a vyvoja, z ktorych bolo
49 o Ziadosti o predchadzajucu kvalifikaciu, a 108 Ziadosti o znalecky posudok. Pritom bolo prija-
tych 10 registracii velkych podnikov so Ziadostou na vykonanie procesu kvalifikacie projektovej
skupiny.

7. VEREJNE OBSTARAVANIE

V zdujme zabezpecenia transparentnosti a racionalneho pouzitia a verejnych financii, vytvoril
madarsky parlament, v stlade s medzindrodnymi zmluvami a pravnymi predpismi Eurépskeho
spoloéenstva, zakon o verejnom obstaravani. Verejné obstaravania kompletne upravuje zakon ¢.
CXLIII z roku 2015 o verejnych obstaravaniach (ZoVo.). Tento pravny predpis urcCuje, organizacie
povinné vykondvat proces verejného obstaravania, ako aj typy a postupy verejného obstarava-
nia, ktoré je nutné dodrziavat pri konkrétnych zékazkach.

V pripade ziskania rozpoctovej dotécie a dotécie z EU moze byt v platnosti povinnost verejného
obstaravania pre podniky, hospodarske spolo¢nosti v sikromnom vlastnictve. Povinnost verej-
ného obstardvania zavisi:

e od predmetu obstaravania: obstaravanie podla ZoVo. sa kvalifikuje ako obstaranie tovaru,
sluzba alebo stavebna investicia,

e od odhadovej hodnoty obstaravania,
e  od kvalifikdcie obstaravacej organizacie podla zakona Kbt.,

e  od vysky dotacie v pripade Uspesnej dotacie, ktorej prijemcom je organizdcia, ktora nie je
povazovana za obstardvatela vo vlastnom mene.

Kvalifikacia obstaravacej organizacie na zéklade ZoVo méze byt:

.Obstaravatel z vlastného prava: ods. (1) §5. ZoVo urcuje organizacie kvalifikované ako , obstara-
vatel' z vlastného prava“ Cize tie organizacie, ktoré vzhladom na prislu$nost k podsystému Statne-
ho rozpoctu, resp. na vlastnicke, hlasovacie a finan¢né pomery su kvalifikované ako obstaravatel.
Ak organizdcia z vlastného prava sa kvalifikuje ako obstaravatel (napr. samosprava alebo hos-
podarska spolo¢nost s majoritnym vlastnictvom samospravy), zmluvu musi uzavriet procesom
verejného obstaravania.

Obstaravatel vzhladom na dotdciu”: nie je obstaravatelskou organizéciou z vlastného prava (Cize
také, ktoré nepatria pod Uc¢innost ods. (1) §5. ZoVo /napr. hospodarske spolo¢nosti v sikromnom
vlastnictve, vacsina spoloéenskych organizécii/, ktorym vznika povinnost verejného obstarava-
nia na zaklade prijatej dotacie). S prihliadanim na vys$sie uvedené mozu urdit, ¢i v stvislosti s ich
obstaravanim realizovanym z dotdcie maju povinnost verejného obstaravania:

e vpripade obstardvani realizovanych z dotdcie, nedosahujtcich limitni hodnotu Unie, povin-
nost verejného obstaravania vznika vtedy, ak:

o miera dotacie presahuje 75 % zuc¢tovatelnych nakladov projektu, a sucasne

8 Ndrodny urad dusevného vlastnictva: Fakty a Udaje 2018, Ro¢né hldsenie



o netto hodnota obstaravania
- v pripade obstarania tovaru a sluZieb dosiahne 15 miliénov HUF,
- v pripade stavebnej investicie dosiahne 25 milionov HUF.

e akhodnota verejného obstaravania realizovaného z dotacie dosiahne limitnd hodnotu Unie.
To znamena, Ze dotovana organizacia musi dodrziavat postupy verejného obstaravania, ak

o miera dotacie presahuje 50 % zuc¢tovatelnych nakladov projektu, a sucasne
o netto hodnota obstaravania

- v pripade obstaravania tovaru a sluzieb dosiahne netto 221.000 EUR (¢oho
hodnota v HUF v celom roku 2019 je 68.655.860 HUF),

- v pripade stavebnej investicie dosiahne netto 5.248.000 EUR (¢oho hodno
ta v HUF v celom roku 2019 je 1.723.541.680 HUF).

e v suvislosti so stavebnymi investiciami, objednaniami sluZieb a vSetkych obstardvani tovaru
sa povinnost verejného obstardvania viaze podla ZoVo iba k sume dotacie, %-na miera do-

tacie nie je uvedend ako podmienka.

Od 29. novembra 2018 sa limitnd suma dotacie v pripade objednania sluzby alebo obstarania
tovaru zvysila zo 40 miliénov HUF na 68.655.860 HUF, a v pripade stavebnej investicie na 300
milionov HUF.

Ucinok ZoVo sa vztahuje na dodavku tovaru, sluzieb, stavebnych investicii, koncesie stavieb a
sluzieb, ¢i sutazné projekty organizacii, ktori st obstaravatelmi uréené zakonom.

Na zaklade ZoVo ucinného od 1. janudra 2019 rozliSujeme nasledovné druhy procesov verejného
obstardvania na zaklade predmetu obstarania a predpokladanej hodnoty zdkazky:

e  otvoreny proces,

° proces na pozvanie,

e  inovacné partnerstvo,

° proces s rokovanim,

e  sutazna diskusia,

e  rokovaci proces bez zverejnenia vyzvy (ods. (1) §49. ZoVo)

Z hladiska procesného poriadku procesy rozdelujeme na narodné a uniové. Na zéklade toho:*°

Otvoreny proces: Otvoreny proces je jednoetapovym procesom, Cize uchadzac sucasne s pred-
loZzenim svojej ponuky potvrdi svoju spdsobilost, resp. to, ze voci nemu neexistuju vylucujlice
dévody. V otvorenom procese nie je mozné rokovat.

Proces na pozvanie: Proces na pozvanie je dvojetapovym procesom, ktory pozostava z etapy
zUcCastnenia sa a z ponukovej etapy. V etape zi¢astnenia sa zacatej vyzvou na Ucast, ktorakolvek
zainteresovana hospodarska spoloénost méze podat prihlasku. V etape zd¢astnenia sa je mozné
podat iba a vyluéne prihlasku na Ucast - vyZziadat alebo predlozZit ponuku je zakazané. V druhej,
ponukovej etape sa uskutocnuje predloZenie ponuk. Obstaravatel vyzyva na predloZenie ponuk
uchadzacov, ktori po prihlaske na ucast su kvalifikovani ako vhodni, ak rdmcovy pocet neurdi
inak.

9(rad pre verejné obstaravanie: https://www.kozbeszerzes.hu

Inovacné partnerstvo: Obstardvanie inovacného Ucelu formuju poZiadavky obstaravatelov, a ma
za ciel vyvoj konkrétnych, k tomu sa prispdsobujucich rieseni. Inovacné obstaravanie uz v ran-
nej faze poskytuje moznost na testovanie a tym podporujuc to, aby uchadzadi Uc¢innejsie vedeli
zmapovat poziadavky o nové riesenia, a aby vedeli skratit ¢as, kym sa dostanu na trh. Obsta-
ravatelia mézu porovnat konkurujlce riesenia a za najlepsiu cenu si mozu obstarat inovativne
rieSenie vyhovujlce Ucelu. Inovacné partnerstvo umoziuje prisudenie takej etapovej zmluvy,
ktord zahrnuje vsetky etapy od vyskumu-vyvoja aZ po obstaranie hotového tovaru alebo sluzby
v komerénej miere, v kazdej etape s jednou spolo¢nostou alebo viacerymi hospodarskymi spo-
loénostami.

Obstaravatel méze zriadit inovativne partnerstvo, ak zo strany obstardvatela nastala poZiadavka
na taky inovativny tovar, sluzbu alebo stavebnu investiciu, ktord nie je mozné uspokojit s obsta-
ranim na trhu uz existujucim tovarom, sluzbou alebo stavebnou investiciou.

Proces s rokovanim: Proces s rokovanim je mozné aplikovat iba v pripade existencie podmienok
uréenych v ZoVo. Proces s rokovanim je verejné obstaravanie pozostavajuce z dvoch etdp, kde v
prvej etape sa obstaravatel rozhoduje o spdsobilost alebo nespdsobilosti prihlasujiceho sa na
splnenie zmluvy. V etape Ucasti, prihlaseny subjekt nemdze predlozit ponuku. V druhej etape
procesu - v etape na predloZenie ponuk, obstaravatel rokuje o podmienkach zmluvy s prihldse-
nymi subjektmi , ktoré su kvalifikované ako sp6sobilé a vyzvané na predloZzenie ponuky.

Sutaznd diskusia: Je aplikovatelnd v tych istych pripadoch, v ktorych sa otvara moznost na usku-
toCnenie procesu s rokovanim. Obstaravatel v pripade existencie podmienok uvedenych v ods.
(2) §85. ZoVo méze volne rozhodovat o tom, ¢i mieni uskutocnit proces s rokovanim alebo su-
taznu diskusiu.

Vetky zainteresované hospodarske organizacie su opravnené predloZit pocdas sutaznej diskusie
prihlasku. Obstaravatel neskor s vybranymi subjektami konzultuje predlozené ndvrhy na riese-
nia. Cielom konzultacie je presné urcenie, popis predmetu obstaravania, na zaklade coho vybra-
ny Ucastnik moze neskor predloZit ponuku.

Proces s rokovanim bez vyzvy: Proces s rokovanim bez vyzvy je mozné aplikovat iba v pripade
existencie podmienok uréenych v ZoVo a vykonnych nariadeniach.

Prihliadajtic na vlastnosti procesov s rokovanim bez vyzvy, ktoré zuzuju a obmedzuji sutaz, zakon
povoluje ich aplikovanie iba za vynimocnych podmienok a dodrzZiavani prisnych pravidiel. Na
zaklade ZoVo obstaravatelia st povinni informovat Urad verejného obstaravania o zacati procesu
s rokovanim bez vyzvy, s uvedenim faktov potvrdzujtcich pravny titul. V pripade ak Urad pri kon-
trole zisti, e pravny titul neexistuje, Predseda Uradu verejného obstaravania - po zabezpeéeni
doplnenia nedostatkov - z Uradu iniciuje u Rozhodcovského sudu verejného obstardvania zacatie
procesu s opravnym pravnym prostriedkom.




Limity hodnot vo verejnom obstaravani

Obstaravatel’ .. . , Koncesia Proces
/ Obstaravanie tovaru Stavebna Stavebna

Predmet poskytovania sutaznych

/ objednanie sluzby investicia koncesia

obstaravania sluzieb projektov

Limity hodn6t v unii

body a)-b) ods. 144.000 EUR 144.000 EUR
(1) §5. ZoVo 44.735.040 HUF 44.735.040 HUF
iné podla §5. 221.000 EUR 221.000 EUR
ZoVo 68.655.860 HUF 68.655.860 HUF
Ak predmet 443.000 EUR
obstaravania je 137.622.380
vsetci socialna a ind sluzba HUF
obstaravatelia uvedena v prilohe €. | 55548.000
podla §5. ZoVo 3. ZoVo: EUR 5.548.000 EUR
750.000 EUR 1.723.541.680 1.723.541.680 HUF

232.995.000 HUF | jur

443.000 EUR
137.622.380 HUF
Na socialne a iné
sluzby uvedené v
prilohe ¢. 3. ZoVo:
1.000.000 EUR
310.660.000 HUF

Verejny
poskytovatel

Narodné limity hodnot

Klasicky 15.000.000 HUF 25.000.000 100.000.000 | 30.000.000
obstaravatel HUF HUF HUF

Verejny 50.000.000 HUF 100.000.000 200.000.000 | 100.000.000
poskytovatel HUF HUF HUF

Urad pre verejné obstaravanie

Zakladnou, v prédvnom predpise definovanou Glohou Uradu pre verejné obstardvanie, je to, aby
prihliadal na verejné zaujmy, zaujmy obstaravatelov a uchadzacov; ucinne spolupracoval vo vy-
voji politiky verejného obstaravania; vo formovani a rozsirovani zdkonnych postojov vo verejnom
obstardvani napomahajic tym minaniu verejnych financii verejnym a transparentnym spdso-
bom.?

Dalej je Urad pre verejn0 obstaravanie zodpovedny za kontrolu plnenia a zmien zmltv uzatvore-
nych ako vysledok verejnych obstaravani, za kontrolu vyziev, a v pripade procesov s rokovanim
bez vyzvy za vykon kompetencie kontroly zdkonitosti.

Na internetovej stranke Uradu je dostupnd Databaza verejnych obstaravani, Monito-
ring vyziev, Oznamovatel verejnych obstardvani, odkazy na madarské pravne predpi-
sy a pravne predpisy Unie, resp. aj zoznam kvalifikovanych a vylGéenych uchéadzacov.
https://www.kozbeszerzes.hu/adatbazisok/

Ohttps://www.kozbeszerzes.hu/

Urad verejného obstaravania nad ramec vykonavania vy$sie uvedenych uloh povaiuje za svoje
prioritné ciele vzdelavanie a aktualne informovanie Gcastnikov verejnych obstaravani a zadujem-
cov o verejné obstaravanie. V suUvislosti s tym sa organizuju odborné konferencie a workshopy,
ktoré smeruju na aktudlne spracovanie prava verejného obstaravania.

Material konferencii je pristupny tu: https://www.kozbeszerzes.hu/cikkek/konferenciak

Strany zUcastnujuce sa verejného obstaravania v suvislosti s konanim, rokovanim i uzatvaranim
zmluvy mézu poziadat o pomoc kolegov Uradu. https://www.kozbeszerzes.hu/

PredloZenie ponuky, Elektronicky systém verejného obstaravania

Uskutocnenie verejnych obstardvani od 15. aprila 2018 sa uskutoc¢nuje cez Elektronicky systém
verejného obstaravania (EKR): https://ekr.gov.hu/

EKR je e-systém verejného obstardvania, ktory posobi v rdmci centrdlneho modelu, obsahuje
Strukturovanu databazu, je informatickym systémom s povinnym pouzivanim pre kazdého ob-
staravatela. ZastreSuje kompletny proces verejného obstaravania. Obstardvatelské organizacie
svoje vyzvy vyhotovuju, spravuju, resp. poddvaju elektronicky v systéme. Hospodarske spoloc-
nosti tu vyhotovuju a poddvaju svoje ponuky, dalej aj nahravanie zmluvnych Udajov sa realizuje
v systéme EKR.

Pocas verejného obstaravania obstaravatel' moze k predlozeniu ponuky urcit poziadavky na spo-
sobilost predpisanim vztahujic sa na:

° hospodarsku a finanénu situdciu;
e  technicku a odbornu spésobilost;

e akje to potrebné pre spinenie zmluvy, na registraciu v evidencii krajiny podla sidla hospo-
darskej spolo¢nosti, alebo na disponovanie s povolenim predpisanym v krajine podla sidla,
s opravnenim, alebo ¢lenstvom v organizécii alebo v komore

Podstatnou zmenou v porovnani s predchadzajlcou Upravou je to, Ze obstaravatel moze, ale nie
je povinny predpisat minimalne poziadavky na finanénud a hospodarsku spdsobilost.

Ktordkolvek hospodarska spoloénost méze predloZit ponuku vyhovujicu podmienkam predpi-
sanym v danom verejnom obstaravani obstardvatelom v dokumentoch verejného obstardvania
(vyzva a dokumentacia). Obstaravatel predpisanim vylucujucich dévodov a podmienok spbsobi-
losti udrZiava v sutazi len tie hospodarske spolo¢nosti, ktoré su spolahlivé a sposobilé na neskor-
Sie splnenie zmluvy.

Cely proces verejného obstaravania sa uskutocnuje elektronickou cestou, preto k vyhotoveniu
ponuky uchadzac sa musi zaregistrovat na portali EKR (https://ekr.gov.hu/). Po registrécii uzivatel
bude oprévneny podat ponuku, zaujimat sa o dalSie postupy, resp. pozmenit Udaje.

Pri podavani ponuky uchadzaé méze pouzivat nasledovné funkcie:
e  signalizdcia zaujmu,

e  zapis hospodarskej spolocnosti (uchadzaca),

e  zostavenie ponuky,

e nahratie a predloZenie ponukovej dokumentdcie
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HEPA

Hungarian Export
Promotion Agency

HEPA Hungarian Export
Promotion Agency Nonprofit
Company Limited by Shares

Ipar Str. 5.
1095 Budapest, Hungary
www.hepa.hu
info@hepa.hu

ALAPITVA: 1890

PARTNER KAMARA

Chamber of Commerce and Industry for Gy6r-
Moson-Sopron County
Szent Istvan Str. 10/A.
9021 Gy6r, Hungary
www.gymskik.hu
kamara@gymskik.hu

UNION OF HUNGARIAN WOMEN

Union of Hungarian Women
Tigris Str. 3.
1016 Budapest, Hungary
www.mnunio.hu
info@mnunio.hu
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Slovak Business Agency
Karadzicova 2
811 09 Bratislava 2
Slovenska republika
www.sbagency.sk
agency@sbagency.sk
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KOMARNO

Regionalne poradenské a
informacné centrum
EGtvosa 12,

945 01 Komarno
Slovenska republika
https://www.rpickn.sk/
rpic.kn@nextra.sk

Asocidcia lektorov a Kariérnych poradcov

Asocidcia lektorov
a kariérnych poradcov
Kremnicka 53

974 05 Banska Bystrica, SR

Slovenska republika
www.alkp.sk
alkp@alkp.sk



