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1. UvoD

Rozhodnutie podnikat sa u zacinajucich podnikatelov nerodi lahko. Podnikatela na jednej strane
pohana vpred tuzba po ekonomickej nezavislosti, v nezavislosti v rozhodovani a vlastnej
sebarealizacii, na strane druhej ho méze brzdit obava zo straty stabilného zamestnaneckého prijmu
alebo inych socialnych ist6t.

Pre mnohych podnikatelov predstavuje vlastné podnikanie spinenie sna o samostatnosti, pre inych
je podnikanie iba vychodiskom z niidze, nakolko nenachadzaju inu alternativu sebarealizacie. Bez
ohladu na motivaciu, ktord vedie k rozhodnutiu zahgjit vlastné podnikatelské aktivity, mozno
konstatovat, Zze spoloénym o€akavanim kazdého podnikatela je perspektivne, Uspesné a fungujuce
podnikanie, ktorému sa rozhodol venovat energiu, ¢as a peniaze.

Je v8ak mozné, Ze uz ste podnikatelom a zvazujete expanziu na zahrani¢né trhy, napriklad na
Slovensko? V rozhodnuti vas vSak brzdi neznalost podnikatelského prostredia a obava z priliSnej
byrokracie na slovenskych uradoch a neviete ako na to?

Ci patrite k prvej alebo k druhej skupine, publikaciou, ktora sa vam prave dostala do rik sa vam
pokusime zodpovedat asporfi niektoré vase otazky. Tak nech sa paci, pohodine sa usadte a vnorte
sa do tajov podnikania na Slovensku.

Publikacia Podnikanie na Slovensku je jednym z vystupov projektu realizovaného v ramci Programu
spoluprace Interreg V-A Slovenska republika — Madarsko, nazov projektu: Crossing Bridges with
the Help of Ambassadors.



2. Podnikanie na Slovensku

Malé a stredné podniky (MSP) su pravom oznacované za pilier ¢i chrbticu ekonomiky. Tvoria
klaGovy segment podnikatel'ského sektora kazdej ekonomicky rozvinutej krajiny. Dynamicky rozvoj
malého a stredného podnikania je jednym zo zakladnych predpokladov zdravého ekonomického
vyvoja krajiny. Na Slovensku MSP podla poslednych dat Eurépskej komisie predstavuju 99,9
percenta vSetkych podnikatelskych subjektov. Malé a stredné podniky poskytuju pracovné

prilezitosti takmer 73 % aktivnej pracovne;j sily a 55 % na tvorbe pridanej hodnoty.

MSP sa dokdzu meniacim sa podnikatelskym trendom aj aktualnej ekonomickej situacii
prispbsobovat’ pruznejSie ako velké korporacie, Casto preto predstavuju stabilizacny prvok
ekonomiky. DIhodobo maju zasadny vyznam najma v ekonomicky menej rozvinutych regiénoch,
v ktorych nepésobia velké firmy ani nadnarodné korporacie. V takychto oblastiach tvoria MSP

vacsinu pracovnych miest a reprezentuju miestny kapital.

Na Slovensku az 97 % malych a strednych podnikov tvoria mikropodniky, ktoré zamestnavaju
menej ako 10 zamestnancov. Jednym zo zakladnych ukazovatelov kvantitativnych ukazovatelov
sektora MSP je pocetnost malych a strednych podnikov. Z Gdajov Statistického tradu SR vyplyva,
Ze vroku 2018 po predchadzajucom naraste MSP doSlo v medziro€énom obdobi k poklesu
pocetnosti MSP o 1,3 %. Za tymto poklesom stoji hlavne pokles poctu zivnostnikov zaradenych do
kategorie mikropodnikov s 0 az 9 zamestnancami. Tento pokles predstavoval medziroéne 1,4 %.
V ostatnych velkostnych kategériach MSP sa pocetnost podnikatelskych subjekiov vyvijal
pozitivnejSie s medziroénym rastom na 1,1 % az 1,2 %. NajdynamickejSi rast sa dosiahol v pocte
velkych podnikov s medziroénym tempom 2,7 %. K vy$Sie uvedenym zmenam vyrazne prispel aj
kontinualny rast po¢tu zamestnancov v MSP v poslednych troch rokoch, ktory viedol k presunu

podnikatelskych subjektov do kategorii s vy$§im poctom zamestnancov.

Podpora MSP je vzhladom na ich klu¢ové postavenie v ekonomike jednou z najvyznamnejSich tém

Eurdpskej unie. Preto nie je nahodou, Zze sa touto témou zaobera niekolko strategickych
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dokumentov. Medzi tie najzasadnejSie mozno spomenut Eurdpsku chartu pre malé a stredné
podniky z roku 2000, Zakon o malych podnikoch z roku 20082 a jeho aktualizacia z roku 2011,
Stratégia Eurdpa 2020° a Akény plan pre podnikanie 2020%.

Tieto dokumenty identifikovali vyznamné problémy, ktorymi malé a stredné podniky ¢elia pri svojom
podnikani a €o je velmi ddlezité, priniesli aj komplexné navrhy opatreni. Boli akymsi vychodiskom
pre tvorbu azavadzanie novych nastrojov finan¢nej aj nefinannej podpory MSP. V mnohych
¢lenskych Statoch sa ale odporuc¢ania tychto dokumentov stale neuplatfiuju alebo sa uplatfiuju len
giastogne. Ak si vak EU chce svoju konkurencieschopnost na medzinarodnom trhu zachovat alebo

posilnit, odstrariovanie prekazok v podnikani je nevyhnutné.

" http://ec.europa.eu/DocsRoom/documents/2148/attachments/1translations/sk/renditions/pdf
2 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX:52008DC0394

3 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:2020:FIN:SK:PDF

4 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX:52012DC0795

2.1 Rozvoj priemyslu

Priemysel je zakladnym odvetvim hospodarstva. Slovensko disponuje len malymi zasobami paliv,
preto je odkazané na ich dovoz z inych $tatov (Sierne uhlie z Ceskej republiky, ropa a zemny plyn
z Ruska). Viac nez polovicu elektrickej energie dodavaju jadrové elektrarne (Jaslovské
Bohunice, Mochovce), zvy$ok tepelné a vodné elektrarne (z vodnych najviac Gabéikovo na Dunaiji).
Hutnictvo spractiva doméace, ale najviac dovéZané suroviny (U.S. Steel Kosice, Zeleziarne
Podbrezova, hlinikarne Ziar nad Hronom — pre potreby strojarstva., Slovenskému automobilovému
priemyslu sa za minuly rok (2018) podarilo vyrobit neuveritelnych 1 080 000 vozidiel ¢o je najviac
automobilov na svete v prepocte na jedného obyvatela. MézZe za to produkcia automobilovych
zavodov Volkswagen Slovakia, Kia Motors Slovakia, PSA Group Slovakia a Jaguar Land Rover.
Podiel vyroby automobilov na celkovej priemyselnej produkcii na Slovensku dosiahol 46,8% a
automobilovy priemysel sa na priemyselnom exporte Slovenska podielal 35%. Slovensko nadalej
vedie svetovy rebri¢ek v pocte vyrobenych automobilov na 1000 obyvatelov.

Druhym najdélezitejSim odvetvim je elektrotechnicky priemysel. Pri Nitre ma tovaren
spolo¢nost Sony, pri Galante spolo¢nost Samsung. Vyznamna je vyroba strojov na strednom a
hornom Povazi. Najvacsie strojarske podniky su v Bratislave (automobily), Galante (televizory a
domace spotrebice), Poprade (vagonka, pracky), Timacoch (stroje pre energetiku). Najvacsie
chemické zavody su v Bratislave (Slovnaft, Istrochem), Sali (Duslo) a Novakoch (Fortischem).
Dalsie zavody vyrabaji plasty a syntetické viakna, liecky a gumarenské vyrobky (Continental
Matador Rubber).

NajrovhomernejSie rozlozenym priemyslom na Slovensku je potravinarstvo, ktoré je zamerané
prevazne na domacu spotrebu. Délezitd poziciu v slovenskom hospodarstve ma
spracovanie dreva (pily, drevokombinaty, nabytok), vyroba celulézy a papiera (Ruzomberok,
Zilina, Stdrovo, Harmanec). Stale sa v8ak vyvaza drevo s malou pridanou hodnotou, teda



nespracované alebo spracované len Ciasto¢ne. Vyrazny Gtim na Slovensku zaznamenal textilny
a odevny priemysel (zavody v Tren&ine a Puchove).

Dovodom je dovoz lacnejSich vyrobkov najma z azijskych krajin. Okrem toho je zastupeny aj
obuvnicky a sklarsky priemysel. Do Statnej pokladnice prispievaju aj remesla ako hrnciarstvo
(vyroba majoliky v Modre a pod.), rezbarstvo (vyroba valaSiek, hudobnych nastrojov a pod.)
a tkanie l1atok.

NajvacsSim problémom pre rozvoj priemyslu je stale nizka Urover vyskumno-vyvojovych aktivit,
nedostatoCny rozvoj systému spoluprace akademickej obce a priemyslu pri aplikovanej vede,
vyskume a inovaciach. Nizka je aj uroven rozvoja mobility na baze alternativnych pohonov
a pripravy na nové formy mobility.

2.2 Demograficky vyvoj

K 31. marcu 2019 mala Slovenska republika celkom 5 450 017obyvatelov, z toho 2 656 514 muzov
a 2 786 606 zien.

Nabozenské rozdelenie

Slovenska ustava garantuje slobodu vierovyznania. Vacsina obyvatefov SR (68,9 %) je rimsko-
katolickeho vyznania. Druhou najvac¢sou skupinou ( 13,0 %) su bez vyznania. 6,9 % obyvatelstva
su evanjelického augsburského vyznania. Grécko-katolici tvoria 4,1 % obyvatelstva, Reformovana
krestanska cirkev tvori 2 % a 0,9 % obyvatelov SR su pravoslavni. ZvySnych 4,2 % obyvatelov
vyznavaju iné vierovyznania alebo odmietli odpovedat.

Uradnym jazykom Slovenska je slovengina.

Jazykova Struktura podla materinského jazyka obyvatelov obci a miest SR (Udaje podla séitania
z roku 2011) je nasledovna: slovencina — 80,70 %, madarcina — 8,50 %, rémcina — 2,00 %, ostatné
— 1,80 %, nezistené — 7,00%.

Migracia obyvatelstva

V roku 2012 sa zo Slovenska odstahovalo okolo 2000 Slovéakov a v rovnakom c¢ase sa ich
pristahovalo 5 400 os6b. V roku 2015 sa na Slovensko pristahovalo az 6 997 udi, ¢o je v porovnani
s predchadzajucim rokom narast o 1 640 osdb. Zo Slovenska sa vystahovalo 3 870 ludi. V roku
2016 Zilo legalne v krajine 69 695 cudzincov, ¢o predstavuje 1,30 % populacie.

(zdroj informécii: Statisticky Grad SR https:/slovak.statistics.sk/ )




2.3 Cestovny ruch a kultura

Slovenska republika disponuje dobrymi prirodnymi, kultdrnymi, ekonomickymi a socialnymi
predpokladmi pre rozvoj takmer vSetkych druhov aktivneho turizmu. Slovensko disponuje
niekofkymi chranenymi prirodnymi Uzemiami. Na Slovensku je tiez mnozstvo kultdrnych
a historickych pamiatok celostatneho aj medzindrodného vyznamu akond sa tu niekolko
vyznamnych tradi€nych kulturnych a Sportovych akcii. Nachadza sa tu tiez mnozZstvo kulturnych
pamiatok, pamiatkovo chranenych historickych sidiel a kultarnych institucii.

Niektoré kultirne pamiatky a prirodné vzacnosti so Slovenska su zapisané v zozname svetového
kultirneho a prirodného dedi¢stva narodov z celého sveta. V zozname UNESCO su zapisané
napriklad centrum Bardejova, historické centrum Banskej Stiavnice a jej technické pamiatky,
vynimo¢né jaskyne Slovenského krasu, obyvanu dedinku Vlkolinec, ktora je su¢asne skanzenom
dokumentujucim spdsob zivota v minulosti s typickymi drevenymi domami, najvaési hrad v strednej
Eurépe — Spissky hrad a okolie a najnovsie Karpatské bukové pralesy a drevené kostoliky na
severovychode Slovenska. Na ¢akajucej listine so Ziadostou o zapisanie do zoznamu UNESCO sa
nachadza aj dreveny oltar Majstra Pavla z Levoce, i Limes Romanus, pozostatky rimskych
pevnosti na Slovensku alebo aj tokajska vinohradnicka oblast.

Eurdpa si v odvetvi cestovného ruchu dihodobo udrzuje poziciu destinacie €.1. Hlavnym tahuriom
rozvoja turizmu je celosvetovy hospodarsky rast, ktory ide ruka v ruke s rastucim dopytom fudi po
tychto sluzbach. Pozitivne trendy boli viditelné aj na vykonoch cestovného ruchu na Slovensku.
Priebezné ¢isla z uplynulého roka (rok 2018) poukazuju na narast pocétu zahraniénych
navstevnikov, rovnako aj na zvySenie poctu prenocovani.

Pozitivne je, Ze Slovensko sa v medziroénom naraste posunulo z poslednych priecok rebricka do
jeho pomyselného stredu. Objavuiju sa ale prvé signaly o spomalovani vykonov ekonomik velkych
krajin, ako je napr. Nemecko, ktoré je zaroven jednou z délezitych krajin v poéte navstevnikov.
Netreba zabudnut na Brexit, ktory méze v koneénom désledku znamenat pre Slovensko menej
navstevnikov z Velkej Britanie.

Vyvoj cestovného ruchu v ubytovacich zariadeniach SR

V aprili 2019 pocet navstevnikov vzrastol oproti minulému roku o 10,3% na 442 297 os6b.
DynamickejSie sa vyvijal pocet domacich navstevnikov pri raste o0 13,5 %.

Ku koncu aprila 2019 poskytovalo ubytovacie sluzby 4 367 ubytovacich zariadeni. Ich pocet
medziroéne vzrastol o 907 objektov (0 12%) na zaklade aktualizovaného Statistického registra
ubytovacich zariadeni obcami. K dispozicii bolo 69,8 tis. izieb so 182,3 tis. 16zkami. Pocet izieb
vzrastol v porovnani aprilom 2018 o 7,5 tisic (0 12%) a poCet 16zok vzrastol o 21,3 tisic (0 13,3%).

Zdroj statistickych udajov:

(https://www.ahrs.sk/images/Statistika/2019/Vyvoj_cestovneho_ruchu_v_ubytovacich_zariadeniach_SR)




2.4 Preco investovat’ na Slovensku

Slovensko sa od roku 1993 radi medzi vyhladavané investicné destinacie v regione. Stovky
vyznamnych investorov z USA, Azie (Cina, Taiwan, Juzna Kérea, Japonsko) a Eurépy (Nemecko,
Rakusko, Francuzsko, Taliansko) si zvolili Slovensko ako vhodnu destinaciu, hlavne v
automobilovom, elektrotechnickom a IT sektore.

Slovensko ponuka investorom vzacnu kombinaciu dbévodov, pre€o v krajine investovat.

Top dévody preco investovat na Slovensku:

priazniva geograficka poloha v srdci Eurépy s velkym exportnym potencialom

bezpecné investicné prostredie: politicka a ekonomicka stabilita;

oficialna mena EURO ako jedna z mala krajin Strednej Eurdpy;

najrychlejsie rastuci ¢len eurozény za poslednych 10 rokov (hodnotenie CAGR);

vedulca pozicia v regione Strednej Eurépy v oblasti priaznivého podnikatelského

prostredia;

lider regiénu Strednej Eurdpy v oblasti zabezpecenia vlastnickych prav;

. v Strednej Eurépe sa nachadza v produktivite prace medzi top 10 krajinami s
najusilovnejSou pracovnou silou (hodnotenie OECD);

. vysoka adaptabilita pracovnikov na r6zne podnikové kultury a typy vedenia;

e deviate miesto na svete v oblasti adaptovania novych technoldgii a vysokého inovaéného
potencialu;

. velka ponuka priemyselnych priestorov;

. kontinualny rast siete infradtruktary;

e atraktivne investi¢né stimuly.

Ddlezitu ulohu pri zvaZovani investicie zohrava bezpecnost investicie a moznost jednoduche;j
realizacie. Z prieskumov svetovej banky vyplyva, Ze Slovensko dosiahlo spomedzi krajin Strednej
Eurdpy najlepsSie hodnotenie v oblasti bezpe€nosti viastnickych prav ako aj v oblasti jednoduchosti
podnikania. Zahrani¢ni investori pdsobiaci na Slovensku hodnotia slovensku pracovnu silu ako
vzdelanu, motivovanu, s pozitivnym pristupom k praci a schopnostou prispdsobovania sa roznym
typom manazérskych Stylov s pomerne dobrou jazykovou vybavenostou. OECD pravom zaradilo
Slovensko do top desat najtaz$ie pracujucich krajin spolu s Mexikom, USA ¢&i Japonskom.
Slovensko je povaZzované za lidra regionu Strednej Eurépy v produktivite prace a slobode
investovania.

Potencialni investori pri procese rozhodovania o investicii mézu poziadat o pomoc Slovensku
agenturu pre rozvoj investicii a obchodu (SARIO), ktora bola zalozena $pecialne na propagaciu

slovenského investi¢ného prostredia a poskytovanie bezplatnych sluzieb investorom, ktoré zahffia:

. Dokladné informacie o slovenskom podnikatelskom prostredi
. Pomoc prispésobovana poziadavkam a potrebam konkrétnemu investorovi
. Asistencia pri procese ziadosti o investi¢né stimuly



Kontaktné Gdaje a blizSie informacie o pdsobnosti SARIO najdete na stranke www.sario.sk.
3. Zalozenie podniku v SR

Podnikat' na uzemi Slovenskej republiky mézu bud jednotlivci (fyzické osoby) alebo obchodné
spolocnosti (pravnické osoby). Za podnikatela sa podla zakona €. 513/1991 Zb. obchodny
zakonnik v zneni neskorSich predpisov poklada osoba, ktora podlieha povinnosti zapisu do
obchodného registra, osoba, ktora podnika na zaklade Zivnostenského opravnenia, osoba, ktora
podnika na zaklade iného ako zivnostenského opravnenia podla osobitnych predpisov a fyzicka
osoba, ktora vykonava polnohospodarsku vyrobu a je zapisana do evidencie podla osobitného
predpisu.

Fyzicka osoba (FO), ktora nie je zapisana v obchodnom registri, nadobuda postavenie podnikatela
udelenim Zivnostenského opravnenia alebo udelenim opravnenia na podnikanie podla
osobitného zakona. To plati aj pre podnikanie pravnickych oséb, ktoré sa nezapisuju do
obchodného registra.

Pravnicka osoba (PO) — obchodna spolo¢nost alebo druzstvo vznika az driom zapisu do
obchodného registra, to znamena, Ze sa musi zapisat do obchodného registra.

Zahrani¢nej osobe, t.j. fyzickej osobe s bydliskom alebo pravnickej osobe so sidlom mimo
uzemia Slovenskej republiky opravnenie podnikat na izemi Slovenskej republiky vznika ku dru
zapisu podniku tejto osoby do obchodného registra v rozsahu predmetu podnikania zapisanom
v obchodnom registri. To sa nevztahuje na fyzicki osobu s bydliskom v niektorom z ¢lenskych
Statov Eurdpskej unie alebo v ¢lenskom State. Organizacia pre hospodarku spolupracu a rozvoj,
ktora podnika na Uzemi Slovenskej republiky sa nemusi zapisat do obchodného registra.
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Prehl'ad foriem podnikania

o‘;gmz:é Komanditna sP:Jgg:?: s Akciova Drusstvo Zivnost
spoloénost’ el el obmedzenym spolo¢nost fyzickej osoby
podnikanie alebo
zabezpecovanie
-~ - — S I, hospodarskych, I
Ucel podnikanie podnikanie podnikanie i iné | podnikanie iiné socialnych alebo podnikanie
inych potrieb
svojich ¢lenov
min. 2 fyzické min. 2 fyzické
Min. pocet alebo alebo 1 fyzicka alebo | 2 fyzické alebo 1 | 5 fyzickych alebo 1 fyzicka osoba
zakladatelov 2 pravnické 2 pravnické pravnicka osoba | pravnicka osoba | 2 pravnické osoby Y
osoby osoby
3 . min. 1 pokial fyzicka spolo¢enstvo
Mln.I[nax. m|n.~2’ ) komanditistaa 1 | min. 1/max. 50 osoba, tak neuzavretého -
pocst spolognici komplementar aspori 2 podtu oséb
spoloénikov
spolo¢nost’
neobmedzene; <
N . e spolo¢nost’
] spolocnost’ i komanditisti len X
Rugenie loGnici do vk neobmedzene; lo&nost o0& )
S ey spolo¢nici o vySky spoloénici do spolo¢nos spolo¢nost
ZalzAvizky neobmedzene nesplateného vyiky neobmedzene; neobmedzene; neobmedzene
spoloénosti (aj po;annky vkladu, . nesplateného akcionari nerucia | ¢lenovia nerucia
spolo¢nosti) komplementari vkladu
celym svojim
majetkom
Zakladné nie ('e;‘vmp.”jz‘: ’ ano, ano, ano, nie
imanie l’:oman()j,itistu) min. 5 000 eur min. 25 000 eur min. 1 250 eur
. min. 750 eur L o
Minimalny . ano - ak je len nie je urceny .
vklad nie (komanditista 1 zakladatel — (min. hodnota podfa stanov nie
min. 250 eur) h akcie)
min. 5 000 eur
statut’émy spolo¢nici komplementari Jeden aleb9 viac predstavenstvo predstavenstvo Zivnostnik
organ konatelov
. ¢lenska schodza,
valné . . L
= . . zhromazdenie a va[ne . kontrovl.na kom|5|a, .
DalSie organy nie nie rio. dozorna zhromazdenie a dalSie organy nie
prip- dozorna rada druzstva podla
rada
stanov
Povinny audit nie nie ano ¥ ano ¥ ano ¥ nie
ano ano ano — ,nedelitelny
Povinny nie nie min. 5 % Cistého min. 10 % zakl fond* nie
rezervny fond zisku, max. 10 | .- 1Y 10 29 min. 10 % pri
O oAbl ] imania pri vzniku ;
% zakl. imania vzniku
Cisty zisk (po
zdaneni) sa
. komplementari - odla odla srﬁgttjfludser:'laj
Hicastina rozdeleny rovnym dielom; kap?télovych roondnutia podra rozhodnutia P odr¥1enu '
zisku po rovnym dielom komanditisti - ; x X A . -
- P & vkladov valného Elenskej schodze | podnikatelovi a
skonceni roka spolo¢nikom podla vysky . o ’
Vkladov spolo¢nikov zhromazdenia nerozdelenu
¢ast, ktora
ostava v
podniku
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Prehl'ad foriem podnikania

Verejnd - Komanditna Spolgénc'ast‘ = Akciova s Zivpost_’
obch?dna spolognost rucenim spoloénost Druzstvo fyzickej
spoloénost’ obmedzenym osoby
podnikatel'ské podnikatel'ské
podnikatel'ské podnikatel'ské opravnenie, opravnenie,
opravnenie, opravnenie, zakladatel'ska notarska
. s spoloc¢enska spoloc¢enska zmluva vo forme zapisnica o
pgs;,'tigie zmluva,_ zmluva,_ not_a’rs_kej ustan_ovujucej
spoloéenské oprélynenle opre'xv\{nenle zapisnice, schodzi, .slavnovly,
Zmluva uzivat uzivat stanovy, volba splatenie Casti Sivnostenské
Administrativna opravnenie l;iivat' nehnutelnost nehnutelnost predstavenstva, zakladného opravnenie
naroc¢nost’ nehnutelnost ako ako sidlo, ako sidlo, opravnenie imania, spravne ’
zalozenia ; h vyhlasenie vyhlasenie uzivat opravnenie
sidlo, sudny vou vklad svou vkladov | nehnutelnost ak uzivat poplatky
poplatok, spravne spraveu vkladu | spraveu vklado el efnost ako vat
oplatky. zApis do o jeho splateni, o ich splateni, sidlo, vyhlasenie | nehnutelnost ako
pop éR P sudny poplatok, | sudny poplatok, | spravcu vkladov sidlo, sudny
spravne spravne o ich splateni, poplatok,
poplatky, zapis | poplatky, zapis sudny poplatok, spravne
do OR do OR, spravne poplatky, poplatky, zapis
zapis do OR do OR

Podla § 19 ods. 1 zakona €. 431/2002 Z. z. o Uétovnictve v zneni neskorich predpisov:

Riadnu individualnu G¢tovnu zavierku a mimoriadnu individualnu uétovnu zavierku musi mat
overenu auditorom uétovna jednotka,

a) ktora je obchodnou spolo¢nostou, ak povinne vytvara zékladné imanie a druzstvom, ak
ku driu, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka a za bezprostredne predchadzajuce
uctovné obdobie su splnené aspori dve z tychto podmienok:

celkova suma majetku presiahla 1 000 000 eur, priom sumou majetku sa

rozumie suma majetku zistena zo suvahy v oceneni neupravenom o polozky

podla § 26 ods. 3,

Cisty obrat presiahol 2 000 000 eur, pricom Cistym obratom na tento Uc€el su

vynosy dosiahnuté z predaja vyrobkov, tovarov, poskytnutych sluzieb a iné

vynosy suvisiace s beznou ¢innostou Uctovnej jednotky po odpogitani zliav,
priemerny prepocitany po€et zamestnancov v jednom u¢tovnom obdobi

1.

presiahol 30,

b) obchodna spoloénost a druzstvo, ktorych cenné papiere su prijaté na obchodovanie na

regulovanom trhu,
c) ktorej tuto povinnost ustanovuje osobitny predpis, 24)
d) ktora zostavuje uctovnu zavierku podla § 17a.
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3.1 Obchodné spoloénosti a druzstvo

Obchodna spoloénost’ je PO zaloZena jednym alebo viacerymi podnikatelmi (FO alebo PO) na
vykonavanie podnikatelskej ¢innosti. Obchodna spolo¢nost’ podnika pod svojim menom, ktoré je
zapisané v Obchodnom registri.

Podnikanie obchodnych spolo¢nosti upravuje Obchodny zakonnik — zakon €. 513/1991 Zb.

Obchodné spolocnosti sa delia podla rozsahu rucenia spolo¢nikov za zavazky spolo¢nosti na:
OSOBNE SPOLOCNOSTI:

. verejna obchodna spolo¢nost
. komanditna spolo¢nost’
e  jednoducha spolo¢nost na akcie

Osobné spolo¢nosti musia byt zalozené minimalne dvoma zakladatelmi; osobna ucast
spolo¢nikov na podnikani pri zalozeni spolo¢nosti; nie je povinny vklad (s vynimkou komanditistov)
a nie je stanovené minimalne zakladné imanie; nemusia vytvarat osobitné riadiace organy (len urcia
Statutarny organ); neobmedzené rucenie spolo¢nikov za zavazky spolo¢nosti (vkladom aj osobnym
majetkom).

KAPITALOVE SPOLOCNOSTI:

. spolo€nost s ruéenim obmedzenym
. akciova spolo¢nost’

Kapitalové spolo¢nosti mézu byt zalozené aj jednym zakladatelom, nevyzaduje sa osobna ucast
spolo€nikov na podnikani a pri zaloZeni je povinny vklad (je ur€éena minimalne vySka zakladného
imania, pripadne aj vySka vkladu spolo€nika). Spolo€nici vytvaraju osobitné riadiace organy a
nerucia za zavazky spolo¢nosti vébec alebo len obmedzene do vysky svojho vkladu.

3.1.1  Zalozenie obchodnych spoloénosti a druzstva

Zakladnou podmienkou na zaloZenie obchodnej spolo¢nosti je spolocenska zmluva podpisana
vSetkymi zakladatelmi, pri€om pravost podpisov kazdého zakladatela musi byt uradne overena.
Spolo¢ensku zmluvu modze uzavriet aj splnomocnenec vybaveny na to plnomocenstvom.
Plnomocenstvo s Uradne overenym podpisom splnomocnitela sa pripoji k spolocenskej zmluve.
V pripadoch, ked to zakon umoznuje (spolo€nost’ s ru¢enim obmedzenym, akciova spolocnost),
mbze byt zakladatelom aj jedna osoba, a vtedy nahradzuje spolo€enski zmluvu zakladatelska
listina. Zakladatel'ska listina akciovej spolo€nosti musi byt vyhotovena vo forme notarskej zapisnice
o pravnom Ukone. Spolo¢nost sa teda zaklada uzavretim zakladatelskej zmluvy.
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Druzstvo moze zalozit minimalne 5 fyzickych osdb alebo aspon 2 pravnické osoby. Pri zalozeni
druzstva sa musi konat ustanovujuca schddza druZstva, ktorej priebeh sa osvedCuje notarskou
zapisnicou.

KedZe druzstvo je spoloCenstvo neuzavretého poctu os6b, mozu do druzstva pristupovat bez
obmedzenia dalsi Clenovia, ak splfaju podmienky, ktoré urcuju stanovy. Mo6zu tiez z druzstva
vystupovat. Clenské prava mozno previest na iného ¢lena.

3.1.2 Vznik obchodnych spolo¢nosti a druzstva

Spolo¢nost vznika dfiom, ku ktorému bola zapisana do obchodného registra. Navrh na zapis do
obchodného registra sa musi podat do 90 dni od zaloZenia spolo¢nosti alebo od dorucenia listiny,
ktorou sa preukazuje zivnostenské alebo iné podnikatel'ské opravnenie.

Navrh na zapis do obchodného registra podava opravnena osoba, ktorej sa zapis tyka, alebo osoby
opravnené na to podla zakona alebo osoby pisomne splnomocnené na to tymito osobami. Navrh
na zapis musi byt dolozeny listinami o skutoCnostiach, ktoré sa maju do obchodného registra
zapisat. Pravost podpisu os6b podavajucich navrh na zapis do obchodného registra a podpisov
plnomocenstva musi byt Uradne overena. Vykonanie zapisu do obchodného registra a oznamenie
o ulozeni listin do zbierky listin registrovy sud zverejni v Obchodnom vestniku. Zapis podnikatela
a predmetu podnikania (€innosti) oznami registrovy sud prislusnému danovému organu, organu
Statnej Statistiky a organu, ktory vydal preukaz zivnostenského alebo iného podnikatelského
opravnenia.

3.1.3 Zakladné imanie

Zakladné imanie spoloc¢nosti je penazné vyjadrenie suhrnu penaznych a nepenaznych vkladov
vSetkych spolo¢nikov, ktoré sa povinne vytvara v spolo€nosti s ru¢enim obmedzenym, v akciovej
spolo¢nosti a v jednoduchej spolo¢nosti na akcie. VySka zakladného imania sa zapisuje do
obchodného registra. Minimalna vyska zakladného imania s. r. 0. je 5 000 eur a minimalna vyska
zakladného imania a. s. je 25 000 eur. Spolo¢nici ho mézu splatit pefiaznymi vkladmi ako aj
nepenaznymi vkladmi.

Nepenazny vklad do spolo€nosti a ur€enie pefiaznej sumy, v akej sa nepenazny vklad spolo€nika
vklada, sa musia uviest v spoloenskej zmluve, zakladatelskej zmluve alebo v zakladatel'skej
listine. Hodnota nepefazného vkladu sa ur€i znaleckym posudkom, ktory musi obsahovat aj opis
nepefiazného vkladu, spdsob ocenenia, udaj otom, & jeho hodnota zodpoveda prevzatého
zavazku na vklad do spolo¢nosti.
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3.1.4 ZrusSenie a zanik obchodnych spoloénosti

Spolocnost zanika ku driu vymazu z obchodného registra. Tomuto zaniku v§ak musi predchadzat
zruSenie spolo¢nosti. ZruSenie mdze byt vykonané s likvidaciou alebo bez likvidacie (ak jej imanie
prechadza na pravneho nastupcu) avymazaniu z obchodného registra predchadza dariové
vysporiadanie.

Spolo¢nost sa rusi:

uplynutim €asu, na ktory bola zalozen3,

rozhodnutim spolo&nikov alebo prisludnych organov spolo¢nosti,

rozhodnutim sudu o zruSeni spolo¢nosti z dévodov uvedenych v zakone,

vyhlasenim konkurzu na majetok spolo€nosti alebo zamietnutim navrhu na vyhlasenie
konkurzu pre nedostatok majetku spolo€nosti,

. z iného dbvodu, ak tak ustanovuje osobitny zékon.

3.1.5 Pravne formy azakladné principy jednotlivych obchodnych
spoloénosti

3.1.5.1 Verejna obchodna spolo¢nost’

Verejna obchodna spolo¢nost’ je spolo¢nost, v ktorej aspor dve osoby podnikaju pod spoloénym
obchodnym menom a ru€ia za zavazky spolocnosti spoloéne a nerozdielne vSetkym svojim
majetkom. Obchodné meno musi obsahovat oznacéenie ,verejna obchodna spolo¢nost”, ktora moéze
byt nahradena skratkou ,ver. obch. spol. alebo v.o.s. Ak obchodné meno obsahuje priezvisko aspon
jedného zo spolo¢nikom postaci dodatok ,a spol.“.

Verejna obchodna spolo¢nost zodpoveda za svoje zavazky celym svojim majetkom. Spoloénici
ru€ia za zavazky spolo¢nosti vSetkym svojim majetkom spolo¢ne a nerozdielne.

3.1.5.2 Komanditna spolo¢nost’

Komanditna spolo¢nost je zmieSanym typom spolognosti, v ktorej jeden alebo viac spolo¢nikov ruci
za zavazky spolocnosti do vySky svojho nesplateného vkladu zapisaného v obchodnom registri
(komanditisti) a jeden alebo viac spolo¢nikov celym svojim majetkom (komplementari).

Komanditista je povinny vlozit do spolo¢nosti vklad vo vySke ur€enej spolo¢enskou zmluvou,
najmenej vSak vo vyske 250 EUR. Vklad je povinny splatit v lehote ur€enej spolo€enskou zmluvou,
inak bez zbyto€ného odkladu po vzniku spolo¢nosti, pripadne po vzniku svojej u¢asti v spolo€nosti.
Spolo¢nost nesmie komanditistom vratit' ich vklady.

Obchodné meno musi obsahovat oznacenie ,komanditna spolo¢nost™,
postaci aj skratka ,kom. spol.“ alebo ,k. s.”.

Na obchodné vedenie spolo¢nosti su opravneni iba komplementari a delenie zisku je
diferencované.
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3.1.5.3 Spolocnost’ s ruéenim obmedzenym

Spolo¢nost' s ruenim obmedzenym je typickou kapitalovou spolo€nostou, ktorej zakladné imanie
tvoria vopred ur¢ené vklady spolo¢nikov. Spolo¢nost méze zalozit' jedna a viac os6b, pricom
spolo¢nost méze mat najviac 50 spolo¢nikov.

Spolocnost s jedinym spoloénikom neméze byt jedinym zakladatelom alebo jedinym spoloénikom
inej spolo¢nosti. Fyzickd osoba méze byt jedinym spolo€nikom najviac v troch spolo€nostiach.

Spolocnost s ruéenim obmedzenym neméze zalozit' osoba, ktora je vedena v zozname dariovych
diznikov podla osobitného predpisu alebo v zozname diznikov Socialnej poistovne; to neplati, ak
mu prislus$ny spravca dane, ktorym je dariovy Urad alebo colny urad, alebo Socidlna poistoviia na
zaloZenie spoloc¢nosti udeli suhlas. Suhlas je potrebné prilozit k navrhu na zapis do obchodného
registra.

Obchodné meno spolo¢nosti musi obsahovat oznacenie ,spolo¢nost s ru¢enim obmedzenym®,
postaci vSak aj skratka ,, spol. s r.0.“ alebo len ,s.r.o.”

Hodnota zakladného imania spolo€nosti s.r.o. musi vyt minimalne vo vySke 5 000 EUR. Hodnota
vkladu kazdého spolo¢nika musi byt aspori 750 EUR. VySka vkladu sa mdze pre jednotlivych
spoloCnikov urgit rozdielne, celkova vyska vkladov musi suhlasit s hodnotou zakladného imania
spolo€nosti. Pred zapisom do obchodného registra musi sa na kazdy penazny vklad splatit
najmenej 30 %. Celkova hodnota splatenych penaznych vkladov spolu s hodnotou odovzdanych
nepenaznych vkladov musi vSak byt aspor 50 % zo zakonom ustanovenej minimalnej vysky
zakladného imania, t.j. 2 500 EUR. Spolo¢nost povinne tvori rezervny fond ( 5% z Cistého zisku,
avsak nie viac ako 10% zakladného imania) v ¢ase a vo vyske, ktoru uréuje spolo¢enska zmluva.
Spolo¢nost zodpoveda za porusenie svojich zavazkov celym svojim majetkom. Spolo¢nik ruci za
zavazky spolocnosti do vysky svojho nesplateného vkladu zapisaného v obchodnom registri.

Organy spol. s r.o.:

. valné zhromaZdenie — valné zhromazdenie spoloCnikov je najvySSim organom
spolo€nosti. Konatelia zvolavaju valné zhromazdenie najmenej raz za rok. Do pésobnosti
valného zhromazdenia patri napr. schvalenie konani urobenych osobami konajucimi v
mene spolo¢nosti pred jej vznikom, schvalovanie U¢tovnej zavierky a rozhodnutie o
rozdeleni zisku, schvalovanie stanov, vymenovanie a odvolanie ¢lenov dozornej rady,

. konatelia — Statutarnym organom je jeden alebo viac konatelov. Konatelov vymenuva
valné zhromazdenie z radov spoloénikov alebo inych fyzickych oséb. Ak je konatelov
viac, je opravneny konat v mene spolo¢nosti kazdy z nich samostatne, ak spolo¢enska
zmluva neurCuje inak. Konatelia su povinni vykonavat svoju pdsobnost s odbornou
starostlivostou a v sulade so zaujmami spolo¢nosti a vSetkych jej spolo¢nikov. Nesmu
uprednostriovat' svoje zaujmy, zaujmy len niektorych spolo¢nikov alebo tretich os6b pred
zaujmami spolocnosti.

. dozorna rada — nepovinne vytvarany organ, jeho ¢&lenov voli valné zhromazdenie.
Dozorna rada dohliada na Cinnost' konatelov, preskimava ucétovnu zavierku a podava
spravy valnému zhromazdeniu.
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3.1.5.4 Akciova spolo¢nost’

Akciova spoloc¢nost’ je forma obchodnej spolo€nosti uréena pre vacSie kapitalové zdruzenie.
Zakladné imanie akciovej spolo€nosti je rozvrhnuté na urcity vopred stanoveny pocet akcii, ktoré
maju menovitl hodnotu. Spolo¢nost zodpoveda za poruSenie svojich zavéazkov celym svojim
majetkom. Akcionar neruci za zavazky spolocnosti. Spolo€nost mbéze zalozit' aj jeden zakladatel,
ak je zakladatel pravnickou osobou, inak dvaja alebo viaceri zakladatelia. Ak spolo¢nost’ zakladaju
dvaja alebo viaceri zakladatelia, uzavru zakladatelsku zmluvu. Ak spolo¢nost zaklada jeden
zakladatel, nahradza =zakladatelski zmluvu zakladatelska listina. Vlastnit akcie akciovej
spoloénosti méze neobmedzeny pocet pravnickych &i fyzickych oséb. Ak ma spolo¢nost viacerych
akcionarov, do obchodného registra sa nezapisuju. Zakladatelska zmluva alebo zakladatelska
listina sa musia vyhotovit' vo forme notarskej zapisnice o pravnom ukone. Sucastou zakladatelske;j
zmluvy a zakladatel'skej listiny je aj navrh stanov.

Obchodné meno spolo¢nosti musi obsahovat oznacenie ,akciova spolo¢nost” alebo skratku ,akc.
spol.“ alebo skratku ,a.s.".

Hodnota zakladného imania spolo€nosti musi byt aspori 25 000 EUR. Minimalny vklad jedného
akcionara nie je urceny.

V pripade akciovej spolo¢nosti je majetok akcionarov Uplne oddeleny od majetku spolo¢nosti.
Akcionari nezodpovedaju za straty spolo¢nosti, ich riziko je obmedzené len na stratu hodnoty akcii.

Akciova spolo¢nost méze byt:

. sukromnou akciovou spolo€nostou alebo
e  verejnou akciovou spolo¢nostou.

Za verejnu akciovu spolo¢nost sa povazuje spolo¢nost, ktorej vSetky akcie alebo ¢ast akcii boli
prijaté na obchodovanie na regulovanom trhu, ktory sa nachadza alebo ktory sa prevadzkuje v
niektorom zo zmluvnych Statov Dohody o Eurépskom hospodarskom priestore.

Organy a.s.:

Valné zhromazZdenie — najvySSi organ spolocnosti. Ustanovujuce valné zhromazdenie, ktorého
konanie sa vyZaduje pri zaloZeni spolo¢nosti na zaklade vyzvy na upisovanie akcii, rozhoduje
0 zalozeni spolo¢nosti, schvaluje a voli organy spolo¢nosti. Do pdsobnosti valného zhromazdenia
patri zmena stanov, rozhodnutie o zvySeni a znizeni zakladného imania, volba a odvolanie ¢lenov
predstavenstva a dozornej rady, schvalenie uctovnej zavierky.

Predstavenstvo — $tatutarny organ spolo¢nosti, ktory riadi ¢innost spolo¢nosti a kona v jej mene.
Zabezpecuje riadne vedenie Uctovnictva spoloCnosti a predklada valnému zhromazdeniu na
schvalenie Uctovnu zavierku a navrh na rozdelenie zisku.

Dozorna rada — organ, ktory dohliada na vykon pésobnosti predstavenstva a uskutocfiovanie

podnikatelskej €innosti spolo€nosti. Je opravnena nahliadat do vSetkych dokladov a zdznamov
tykajucich sa €innosti spolo¢nosti a kontrolovat u¢tovné zaznamy.

3.1.5.5 Jednoducha spoloc¢nost’ na akcie

Jednoducha spolo¢nost na akcie (j. s. a.) je novy typ obchodnej spolo¢nosti upraveny zakonom &.
389/2015 Z.z., ktorym sa meni a dopliia zakon €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorsich predpisov. Tento typ obchodnej spoloénosti je mozné zakladat len od roku 2017.
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Jednoducha spolo¢nost na akcie je ,kapitalovou obchodnou spolo€nostou, ktora spaja prvky s. r.
0. (nizke poziadavky na zakladné imanie, jednoducha Struktdra spolo€nosti) a a. s. (podiel na
zakladnom imani je uréeny akciou s uréitou (nominalnou) hodnotou, sucet hodnét akcii zodpoveda
zakladnému imaniu).

Jednoducha spoloénost na akcie je spolo¢nost, ktorej zakladné imanie je rozvrhnuté na urcity pocet
akcii s uré¢itou menovitou hodnotou. Spoloénost zodpoveda za porusenie svojich zavazkov celym
svojim majetkom. Akcionar neruci za zavazky spolo¢nosti.

Obchodné meno spolo¢nosti musi obsahovat oznacenie ,jednoducha spolo¢nost na akcie* alebo
skratku ,j. s. a.”.

Akcie spolo¢nosti mézu mat len zaknihovanu podobu a mézu zniet len na meno. S akciami
spolo€nosti su spojené prava akcionara ako spolo¢nika podielat sa podla zakona a stanov
spolo¢nosti na jej riadeni, zisku a na likvidacnom zostatku po zru$eni spolo¢nosti s likvidaciou.

Zakladatel'ska listina, zakladatelska zmluva alebo stanovy spolo¢nosti moézu urcit, Ze menovita
hodnota akcii sa vyjadruje v eurocentoch alebo v kombinacii eur a eurocentov. Hodnota
zakladného imania spolo¢nosti musi byt aspori 1 euro.

Spolo¢nost méze zalozZit jedna osoba alebo viacero osdb. Méze ist o fyzické aj pravnické
osoby. Zakladatelska zmluva, resp. zakladatel'ska listina musi byt vo forme notarskej zapisnice o
pravnom ukone. Povinnou sucastou zakladatelského dokumentu musia byt stanovy spolo¢nosti.
Je potrebné zalozit' si Zivnostenské opravnenie (podla predmetu ¢innosti). Ziskat' opravnenie na
podnikanie podla zivnostenského zakona.

Spolo¢nost vznika zapisom do obchodného registra. Akcie spolo¢nosti musia byt zapisané do
registra a mat prideleny tzv. ISIN — kédy pridefuje Centralny depozitar cennych papierov (CDCP)
na zaklade dorucenej zZiadosti. Spolo€nost ma povinnost viest prostrednictvom CDCP register
akcionérov.

Pred vznikom spolo¢nosti musi byt upisana cela hodnota zakladného imania a splatené vSetky
vklady. Zakladné imanie méze byt rozdelené na lubovolny pocet akcii, s minimalnou hodnotou 1
cent.

3.1.5.6 Druzstvo

Druzstvo je spoloCenstvom neuzavretého poc¢tu osdb zalozenym s cielom podnikania alebo
zabezpec€ovania hospodarskych, socialnych alebo inych potrieb svojich ¢lenov. Druzstvo musi mat’
najmenej pat’ ¢lenov alebo aspon dve pravnické osoby. Na jeho zaloZenie sa vyZaduje konanie
ustanovujucej schédze druzstva. Druzstvo je pravnickou osobou, ktora za poruSenie svojich
zavézkov zodpoveda celym svojim majetkom. Clenovia nerugia za zavazky druZstva, ale stanovami
sa mdze urcit, Zze Clenovia druzstva alebo niektori z nich maju na zaklade rozhodnutia ¢lenske;j
schédze vodi druzstvu do urcitej vysky uhradzovacie povinnosti presahujuce ¢lensky vklad na krytie
strat druzstva.

Zakladné imanie druzstva tvori suhrn ¢lenskych vkladov, ktoré sa zapisuje do obchodného registra
a musi byt najmenej 1 250 eur. Pred podanim navrhu na tento zapis byt splatena aspori polovica
zapisovaného zakladného imania. Druzstvo je povinné pri svojom vzniku zriadit nedelitelny fond
najmenej vo vyske 10 % zapisovaného zakladného imania. Tento fond druZstvo dopifia najmenej o
10 % rocného Cistého zisku, a to az do doby, kym vySka nedelitelného fondu dosiahne sumu
rovnajucu sa polovici zapisovaného zakladného imania druzstva.

Navrh na zapis je povinné podat predstavenstvo. Navrh na zapis podpisuju vSetci ¢lenovia
predstavenstva. Druzstvo vznika diiom zapisu do obchodného registra.
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Organy druzstva:

Clenska schbdza,

predstavenstvo,

kontrolna komisia,

dalSie organy druzstva podla stanov.

3.2 Zivnostenské podnikanie

Podmienky Zivnostenského podnikania akontrolu nad ich dodrziavanim upravuje zakon
€. 455/1991 Zb. o zivhostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov.

Zivnostenské opravnenie je pravo vykonavat Zivnost. Toto pravo vznika fyzickym osobam a
pravnickym osobam, ak splnia vSeobecné a osobitné podmienky na vykonavanie Zivnosti.

3.21 Podmienky prevadzkovania zivnosti

Vseobecnou podmienkou prevadzkovania zZivnosti fyzickymi osobami je dosiahnutie veku 18
rokov, spdsobilost na pravne ukony a bezuhonnost.

U slovenskej pravnickej osoby musi véeobecné podmienky spifiat fyzicka osoba alebo osoby, ktoré
su jej Statutarnym organom.

V pripade podniku zahraniénej osoby musi véeobecné podmienky spifiat osoba vediiceho podniku
zahrani¢nej osoby a v organizatnej zlozke podniku zahrani¢nej osoby osoba veduceho
organizacnej zlozky podniku zahrani¢nej osoby.

Osobitna odborna spodsobilost’ je suhrn teoretickych vedomosti, praktickych schopnosti
a ovladanie technickych alebo technologickych postupov, ktoré musi spifiat kazdy, kto vykonava
ginnosti v prilohe &. 4 Zivnostenského zakona. Odborné vykondvanie ¢innosti podas
prevadzkovania zivnosti moze byt zabezpelena aj prostrednictvom zodpovedného zastupcu.
Zodpovedny zastupca je fyzicka osoba ustanovena podnikatelom, ktora spifia véeobecné i osobitné
podmienky prevadzkovania Zivnosti a ma bydlisko na Uzemi SR alebo iné opravnenie na pobyt

podla osobitného predpisu.

Zodpovedny zastupca musi byt pri prevadzkovani zivnosti v pracovnom pomere k podnikatelovi —
to neplati, ak je nim za podmienok upravenych osobitnym zakonom manzel (manzelka) podnikatela
alebo podnikatelov pribuzny v priamom rade alebo surodenec, alebo ak ide o pravnicku osobu, jej
spolo¢nik alebo ¢len, a ak ide o obec, jej starosta.

V pripade pravnickej osoby musi osobitné podmienky spifiat jej zodpovedny zastupca, ktorého je
pravnicka osoba povinna ustanovit pri prevadzkovani remeselnej Zivnosti a viazanej zivnosti.
Funkciu zodpovedného zastupcu nemozno vykonavat vo viacerych ako v jednej prevadzkarni.
Podnikatel, ktory ma zriadenych viac prevadzkarni alebo zdruzené prevadzkarefi a v nich
prevadzkuje remeselnu alebo viazanu zivnost, je povinny ustanovit aspon jedného zodpovedného
zastupcu pre kazdu takuto prevadzkaren.

Ustanovenie zodpovedného zastupcu, ako aj ukonéenie vykonu jeho funkcie podnikatel oznami
zivnostenskému udradu v lehote 15 dni. Na ustanovenie nového zodpovedného zastupcu ma
podnikatel najviac 15 dni.
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3.2.2 Druhy Zivnosti

Zivnosti sa podla predpokladov vzniku Zivnostenského opravnenia rozli$uju na:

. remeselné — zoznam remeselnych zivnosti je uvedeny v prilohe €. 1 zakona. Vyzaduje
sa preukazovanie odbornej spdsobilosti, ato vyuénym listom alebo inym dokladom
o riadnom ukoncéeni prislusného ucebného alebo Studijného odboru.

. viazané - viazané zivnosti su Zzivnosti uvedené v prilohe €. 2 zakona. Odborna
sposobilost’ je upravené osobitnymi predpismi uvedenymi v prilohe &. 2 zakona alebo
ustanovena touto prilohou.

. volné — Zivnosti, ktoré nie su uvedené v prilohach €. 1 a 2 a ich ozna¢enie nezodpoveda
obsahu Zivnosti uvedenych v tychto prilohach. Pre prevadzkovanie tychto Zivnosti musia
byt splnené len vSeobecné podmienky. Preukazovanie odbornej ani inej spdsobilosti sa
nevyzaduje.

3.23 Zivnostenské opravnenie

Kto chce prevadzkovat Zivnost je povinny to ohlasit zivnhostenskému uradu miestne prisluSnému
podla sidla pravnickej osoby alebo bydliska fyzickej osoby. V pripade zahrani¢nej osoby je
prislusnym Zivnostensky Urad podla adresy miesta ¢innosti podniku zahrani¢nej osoby alebo adresy
miesta €innosti organizacnej zlozky podniku zahrani¢nej osoby. Ak ma na uzemi SR zriadenych
niekolko organiza¢nych zlozZiek podniku zahrani¢nej osoby, prisluSnost Zivnostenského uradu je
podla volby zahrani¢nej osoby.

Od 1. oktébra 2007 médze fyzicka osoba alebo pravnicka osoba zaroveri s ohlasenim Zivnosti vyuzit
sluzbu Zivnostenského udradu plniaceho funkciu jednotného kontaktného miesta spocivajucu
v zabezpedceni registracie danovnika u spravcu dane a oznamenia zriadenia prevadzkarne. Okrem
toho sa fyzické osoby mézu na zivnostenskom uUrade prihlasit v systéme povinného zdravotného
poistenia a zaroven oznamit zmenu platitela poistného za samostatne zarobkovo ¢innid osobu.

Informacéné systémy jednotlivych Uradov su prepojené cez Zivnostensky register, zapisovanie
udajov do ktorého vykonava Zivnostensky urad. Informacie zo Zivnostenského registra
fakultativnym spdsobom bezodkladne poskytuje na ucely zabezpecenia registracie v systémoch
danovych Uradov a zdravotnych poistovni alebo na ucely obstarania vypisu z registra trestov.

Zahrani¢na osoba pripoji k ohlaseniu vypis z registra trestov a vypis z registra trestov osoby, ktora
nie je ob¢anom SR, ak ide o veduceho podniku zahrani¢nej osoby alebo veduceho organizacnej
zlozky podniku zahraninej osoby. Vypis z registra trestov nesmie byt Case predloZenia strasi ako
3 mesiace a musi byt predloZeny spolu s Uradne overenym prekladom do Statneho jazyka.
Nalezitostou ohlasenia Zivnosti je aj uhrada spravneho poplatku podla osobitného predpisu.

Ak Zivnostensky urad zisti, Ze ohlasenie méa vSetky potrebné naleZitosti a podnikatel spifia véetky
podmienky ustanovené zakonom, vyda osvedcenie o Zivnostenskom opravneni najneskér do 3
pracovnych dni odo dia doru¢enia kompletnej Ziadosti.

Zivnostenské opravnenie plati pre celé Gzemie Slovenskej republiky.

Zivnostenské opravnenie zanika smrtou fyzickej osoby alebo zanikom pravnickej osoby, uplynutim
€asu, na ktory bolo opravnenie vydané, rozhodnutim zivnostenského Uradu z dévodov uréenych
zakonom alebo oznamenim o ukonéeni podnikania.

Podnikatel méze oznamit miestne prislusnému Zivnostenskému dradu pozastavenie
prevadzkovania zivnosti, ktoré nemoze byt kratSie ako 6 mesiacov a dlhSie ako 3 roky.
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3.3 Jednotné kontaktné miesta

Ulohou jednotnych kontaktnych miest je ulahdenie vstupu slovenskych a zahraniénych
zaujemcov o podnikanie na slovensky trh. JKM vznikli vo vetkych &lenskych $tatoch EU a $tatoch,
ktoré su zmluvnymi stranami dohody o EHP a spolu tvoria celoeurépsku siet jednotnych
kontaktnych miest pod nazvom "EUGO Network".

Prostrednictvom JKM je mozné vybavit vSetky povinné administrativne Ukony suvisiace so
zaciatkom podnikania a niektoré ukony suvisiace s podnikatelskou ¢innostou na jednom mieste
(napr: ohlasit Zivnost, poziadat o zapis do obchodného registra, prihlasit sa do systému povinného
zdravotného poistenia, oznamit zmeny, ukoncit podnikanie a pod.). Okrem tychto sluzieb poskytuju
JKM aj podrobné informacie tykajuce sa vzniku opravnenia na podnikanie.

Jednotné  kontaktné miesta v SR  funguju  prostrednictvom 49-tich  fyzickych a 1
elektronického jednotného kontaktného miesta.

Fyzické JKM v SR vznikli 1. oktébra 2007 aich ulohy plnia vSetky okresné urady, odbory
zivnostenského podnikania v SR. JKM poskytuju informacie a umoziuju vznik opravnenia na
podnikanie podla Zivnostenského zakona a od 1. juna 2010 sprostredkuju aj vznik opravnenia na
podnikanie podla vybranych osobitnych predpisov. Viac informacii o fyzickych JKM najdete na
stranke: https://www.minv.sk/?fyzicke-jednotne-kontaktne-miesta-v-sr

Od 1. januara 2012 funguje v SR jedno elektronické JKM, ktoré poskytuje podrobné informacie o
podmienkach vstupu do podnikania pre jednotlivé sluzby zahrnuté v smernici o sluzbach a
umozfiuje elektronicky poZiadat o vznik opravnenia na podnikanie prostrednictvom Ustredného
portalu verejnej spravy SR. Viac informacii o elektronickom JKM najdete na stranke:
https://www.minv.sk/?elektronicke-jednotne-kontaktne-miesto

Podnikanie v élenskych $tatoch EU/EHP

Zaujemcovia o podnikanie v $tatoch EU/EHP mézu vyuZit sluzby jednotlivych narodnych JKM, ktoré
im poskytnu informacie o podnikani a umoznia podat Ziadost o opravnenie na podnikanie aj
elektronicky. Kontakty na narodné JKM v &lenskych $tatoch EU a EHP néjdete na stranke EUGO
siete jednotnych kontaktnych miest : https://ec.europa.eu/growth/single-market/services/services-
directive/in-practice/contact sk

34 Obchodny register

Zakon o obchodnom registri zakotvuje zoznam udajov, ktoré sa u jednotlivych podnikatelskych
subjektoch zapisuju do obchodného registra. Pokial dojde k zmene niektorého zo zapisanych
udajov, zakotvuje zakon o obchodnom registri povinnost podat navrh na zapis zmeny zapisanych
udajov do obchodného registra. Navrh je mozné podat v papierovej / listinnej forme alebo
elektronicky na 6smych okresnych sudoch v sidle krajského sudu, ktorych zoznam a kontaktné
Udaje najdete na stranke: https://obcan.justice.sk/infosud/

Vyska spravneho poplatku na zapisy do obchodného registra sa stanovuje v zmysle prilohy zakona
SNR &. 71/1992 Zb. V pripade elektronického podania sadzba poplatku predstavuje 50 % z pevnej
sumy ustanovenej v Sadzobniku sudnych poplatkov v zmysle zakona €. 71/1992 Zb. o sudnych
poplatkoch a poplatku za vypis z registra trestov, najdete na stranke: stranke:

https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/1992/71/20180101#prilohy .
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3.5 Pridelovanie ICO (identifikacné &islo organizacie)

Podla zakona €. 272/2015 Z. z. o registri pravnickych oséb, podnikatelov a organov verejnej moci
a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zakon o RPO*) sa identifikacné &islo prideluje:

. kazdej pravnickej osobe, kazdej fyzickej osobe — podnikatelovi a kazdému organu
verejnej moci,

. kazdému odStepnému zavodu, kazdému podniku zahrani¢nej osoby a kazdej
organizacnej zlozke podniku zahrani¢nej osoby,

. kazdej zapisanej organizacnej zloZke.

Kazdej pravnickej osobe, fyzickej osobe — podnikatelovi, organu verejnej moci, od$tepnému
zavodu, podniku zahrani¢nej osoby, organizacnej zloZzke podniku zahrani¢nej osoby a zapisanej
organizacnej zlozke sa prideluje len jedno identifikacné &islo.

Identifikacné &islo prideluje Statisticky urad na Ziadost povinnej osoby zodpovednej za zapis oséb
podla bodu do zdrojovych evidencii alebo registrov (napr. obchodny register, Zivnostensky register,
register politickych stran a pod.). Povinna osoba oznamuje identifikaéné ¢€islo tomu, komu bolo na
zaklade jej ziadosti pridelené.

Povinné osoby podavaju $tatistickému Uradu Ziadosti o pridelenie ICO v elektronickej podobe
prostrednictvom webového formulara — Generatora ICO, ktory im spristupni $tatisticky Grad.

Identifikacné Gislo oznami $tatisticky urad v elektronickej podobe bezodkladne po doruéeni Ziadosti
povinnej osobe, ktora o jeho pridelenie poziadala, a ak taka osoba nie je, tomu, komu bolo
pridelené; rozhodnutie o prideleni identifikacného ¢&isla sa nevyhotovuje. Pridelenie identifikacného
Cisla podla zakona o RPO je oslobodené od spravnych poplatkov.

4. Zdroje financovania podnikov na Slovensku

Malé a stredné podniky na Slovensku maju rézne zdroje financovania, ktoré mézu byt zo
sukromnych a verejnych zdrojov, z internych a externych zdrojov.

Interné zdroje financovania podniku

Financovanim podniku z internych zdrojov rozumieme pokryvanie jeho potrieb zo zdrojov ziskanych
z finanéno-hospodarskej &innosti samotného podniku. Tieto zdroje financovanie podnikovych
potrieb sa objavuju az v priebehu hospodarenia podniku, na zaklade toho ako podnik ziskava zdroje
rozliSujeme tieto formy:

Financovanie zo zisku — samofinancovanie,

Financovanie z odpisov,

Financovanie z rezerv,

Financovanie v désledku uvolnenia pefiazi alebo racionalizaciou, zmenou majetkove;j
Struktary a uplatfiovanim technického pokroku.
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Externé zdroje financovania - programy, mechanizmy a institucie
Existuje niekolko programov, mechanizmov a inétitucii, ktoré podavaju podnikatelovi pomocnu
ruku, ako napriklad:

e  Zarucné programy — Slovenska zaru¢na a rozvojova banka,

. Uverové programy — Slovak Business Agency, Slovenska zaruéna a rozvojova banka,
V8eobecna (verova banka, a.s., Ceskoslovenska obchodna banka a.s., Slovenska
sporitelfia, a.s., Tatra banka, a.s., OTP Banka Slovensko, a.s., UniCredit Bank, a.s.
a pod.

. Prispevkové programy — Ministerstvo hospodarstva SR, Ministerstvo Zzivotného
prostredia SR, Ministerstvo dopravy a p6st a telekomunikacii SR, Slovak Business
Agency, Slovenska zaru¢na a rozvojova banka, Slovenska agentura pre rozvoj investicii
a obchodu, a pod.

. Kapitalové vstupy — spolo€nosti, prip. podnikatelski anjeli poskytujuce/i rizikovy kapital

4.1 Investi¢né stimuly

Slovenska republika sa vyznacuje vyraznymi regionalnymi rozdielmi
a investi¢né stimuly su jednym z nastrojov, ktoré by mali motivovat' investorov, aby umiestnili svoje
nové prevadzky prioritne v menej rozvinutych regiénoch, tj. v oblastiach s vyS§Sou mierou
nezamestnanosti.

Viazanost na konkrétny region je jednou zo zakladnych ¢&ft investi¢nych stimulov a podmienky pre
ich poskytnutie su rovnaké ako pre zahraniénych tak aj pre tuzemskych podnikatelov.

Prisludna legislativa deli projekty, ktoré mézu byt podporené investicnou pomocou do tychto
kategorii:
. priemyselna vyroba
. technologické centra
. kombinované projekty priemyselnej vyroby a technologického centra
. centra podnikovych sluzieb
Kazda z uvedenych kategoérii méa zadefinované vlastné podmienky, ktoré je potrebné splnit na to,
aby sa subjekt mohol o pomoc uchadzat.
Investiéna pomoc moéze byt poskytnuta vo forme:
e  dotacie na dlhodoby hmotny majetok a dlhodoby nehmotny majetok
. ulavy na dani z prijmov
. prispevku na vytvorené nové pracovné miesta
. prevodu nehnutelného majetku alebo najmu nehnutelného majetku za hodnotu nizsiu,
ako je hodnota nehnutelného majetku alebo hodnota najmu nehnutelného majetku
stanovena znaleckym posudkom

Legislativny ramec investi¢nej pomoci v Slovenskej republike tvori Zakon €. 57/2018 o regionalnej
investiénej pomoci, ktory je plne v stlade s legislativou EU.

Na zaklade Zakona €. 561/2007 Z.z. o investi€nej pomoci v platnom zneni je mozné poziadat na
prisluSnom ministerstve o poskytnutie regionalnej investi€nej pomoci a pomoci v zamestnanosti
na budovanie technologickych centier alebo ich expanziu.

Ziadost o investién pomoc médZe podat iba pravnicka alebo fyzicka osoba — podnikatel s miestom
podnikania alebo so sidlom na uzemi Stimuly su dostupné pre projekty priemyselnej vyroby alebo
technologickych centier, pripadne ich kombinacii a pre centra podnikovych sluzieb. Pricom pre
kazdu z podporovanych oblasti su stanovené 3Specifické podmienky, ktoré musia Zziadatelia
o investiénu pomoc splnit, okrem iného v zavislosti od, pozadovanej formy pomoci.

Investicna pomoc méze byt poskytovana vo forme dotacie na nakup dlhodobého hmotného
a nehmotného majetku, ulavy na daniach z prijmov, prispevku na vytvorenie novych pracovnych
miest a vo forme prevodu alebo prenajmu nehmotného majetku za hodnotu nizsiu, nez je jeho
hodnota stanovena znaleckym posudkom.
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Regionalne rozdiely v SR sa odrazaju aj na intenzite pomoci:
e  zapadné Slovensko (s vynimkou Bratislavy) — maximalna intenzita pomoci je vo vyske 25
% z celkovych opravnenych nakladov
e  stredné a vychodné Slovensko 35 %.
Uvedené intenzity pomoci je mozno zvysit pre stredné podniky o dalSich 10 % a pre malé podniky
020 %.

Opravnenymi nakladmi projektu, z ktorych sa vypogcitava vySka pomoci, mézu byt napr. naklady na
obstaranie pozemkov, budov, strojov a zariadeni, priemyselnych prav a licencii, naklady na najom
pozemkov, budov, technoldgii a mzdové naklady.

Zakladnymi vSeobecnymi podmienkami, ktoré musia uchadzaci o investi€nu pomoc splnit, st napr.

. zaloZenie nového podniku alebo rozsirenie / diverzifikacia existujucej produkcie. Zaéatiu

prac na projekte musi predchadzat podanie investicného zameru na Ministerstvo
hospodarstva SR.

. vynaloZenie minimalnej vysky investiénych nakladov a zrealizovanie investi€ného
projektu do 3 resp. 5 rokov (v zavislosti od vysky opravnenych nakladov) od dorucenia
rozhodnutia o schvaleni pomoci.

Pre kazdu z podporovanych oblasti su stanovené Specifické podmienky, ktoré musia ziadatelia
o investi€énu pomoc splinit' v zavislosti od pozadovanej formy pomoci, lokality a od toho , &i je
investiCny projekt realizovany v tzv. prioritnej oblasti.

Stimuly pre vyskum a vyvoj

Na zaklade zakona &. 185/2009 Z.z. o stimuloch pre vyskum a vyvoj a o doplneni zakona ¢.
595/2003 Z.z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov je mozné poZiadat o poskytnutie
dotacie z prostriedkov Statneho rozpoctu (MS SR) na podporu zakladného vyskumu, aplikovaného
vyskumu alebo experimentdlneho vyvoja, vypracovanie S$tudie realizovatelnosti projektu,
zabezpecenia ochrany priemyselného vlastnictva, na doCasné pridelenie vysokokvalifikovaného
zamestnanca vyskumu a vyvoja a Ulavu na dani z prijmu pravnickej osoby najviac na tri po sebe
nasledujuce zdarovacie obdobia (MF SR). Odkaz na bliz$ie informacie www.minedu.sk.

Dalsie moZnosti podpory projektov vyskumu, vyvoja a inovacii:

e  Slovenska inovaéna a energeticka agentura (www.siea.sk/)

e  Agentdra Ministerstva Skolstva SR pre $trukturalne fondy (www.asfeu.sk/)
e  Agentdra na podporu vyskumu a vyvoja (https://www.apvv.sk)

e  Stimuly pre vyskum a vyvoj Ministerstva Skolstva SR

( https://stimuly.vedatechnika.sk/)
Odpocet nakladov na vyskum a vyvoj (super odpocet) je dalSou Statnou pomocou, v ramci
ktorej si m6zu danovnici, ktori vykonavaju vyskum a vyvoj od zakladu dane znizeného o odpocet
straty odpocitat’ sucet:
. 100 % vydavkov vynaloZzenych na vyskum a vyvoj v zdarfiovacom obdobi, za ktoré sa
danové priznanie podava,
. 100 % kladného rozdielu medzi priemerom uhrnu vydavkov (nakladov) vynaloZenych na
vyskum a vyvoj:
- v zdaflovacom obdobi, za ktoré dariovnik super odpocet uplatiuje
a v bezprostredne predchadzajucom zdafiovacom obdobi a
- v dvoch bezprostredne predchadzajucich zdafovacich obdobiach.
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Crowdfunding - financovanie inovacii

Crowdfunding je dalSou z moznosti alternativnych foriem financovania podnikatelskych aktivit,
ktorého myslienkou je financovanie projektov vdaka menSim sumam zozbieranym od Sirokej
verejnosti. Svoj projekt si mdzete zverejnit na lokalnej slovenskej crowdfundingovej platforme
StartLab, ¢i oslovit medzinarodnu verejnost napriklad pomocou portalu_Kckstarter. Ludia, ktorych
vas projekt oslovil a chcd vas podporit, vedia prispiet finanénym prispevkom v réznej vyske priamo
cez portal, ¢i napriklad si vas produkt/sluzbu zakupit v ,predpredaji“.

Vacsie arozbehnutejSie firmy mézu svoj kapital rozvijat aj na takzvanych ,crowdinvesting*
platformach, vymenou za percentualny podiel v spolo¢nosti. V tomto pripade ide o projekty, ktorych
poZadovana cielovd suma sa pohybuje podstatne vysSie, a to v desiatkach aZ stovkach tisic eur.
Na Slovensku mozete takyto spdsob finanovania vyizit vdaka ,crowdinvesting” platformam
Crowdberry alebo Conda.

V oblasti crowdfundingu existuju tri typy investorov, ktori poskytuju prostriedky pre zverejnené
projekty, a to:

. »donators“ — investuju prostriedky bez toho, ze by o€akavali nejaku spatnu navratnost,
¢i uz vo forme penazi alebo vysledku projektu;

. »adopters* — investuju vacsSinou do vecnych prostriedkov, ktoré maju ciel produkovat
nové vyrobky. Tito investori oCakavaju ziskanie vysledku projektu ihned po jeho
dokonc¢eni;

. klasicki investori — od svojej investicie ocakavaju zisk.

Crowdfunding je celoeuropskym fenoménom. Europska komisia identifikovala fungujice platformy
v 22 z 28 ¢lenskych krajin EU. Vyuzivanost aj Uroven rastu tohto typu financovania sa vSak vyrazne
liSi naprie€ €lenskymi krajinami, ¢o vSak do istej miery odraza velkost a rozvinutost jednotlivych
kapitalovych trhov.

4.2 Schéma na podporu malého a stredného podnikania v SR

Predmetom schémy na podporu malého a stredného podnikania v SR (dalej len ,schéma®) je
poskytovanie pomoci de minimis (dalej len ,,pomoc®) v sulade s nariadenim Komisie (EU) ¢.
1407/2013 z 18. decembra 2013 formou dotovanych sluzieb.

Schéma sa zameriava na podporu podnikatelskych subjektov s cielom zvysit rozvoj ich
podnikatelskych zruénosti a konkurencieschopnosti MSP na Jednotnom trhu EU &i trhoch tretich
krajin. Schéma vychadza z iniciativy EU a nadvazuje na principy Zakona o malych a strednych
podnikoch (Small Business Act) a to predovSetkym na princip 1 Vytvorenie prostredia, v ktorom
mdzu podnikatelia a rodinné podniky rast a byt odmeriovani za svoje podnikatelské Usilie; princip
7 Vyuzivanie prilezitosti, ktoré ponudka Jednotny trh; princip 8 Podpora zvySovania zruénosti v MSP
a vSetky formy inovacii; princip 10 Internacionalizacia a na Stratégiu vonkajsich ekonomickych
vztahov SR na obdobie 2014 — 2020.

Ciel'om pomoci je podporit’ zacinajuce a existujuce MSP prostrednictvom komponentov schémy,
ktoré umoznia prijimatelovi ziskat pristup k poznatkom a skisenostiam s podnikanim a umoznia
rast a roz$irit podnikanie na Gzemi Slovenskej republiky, na Jednotnom trhu EU &i trhoch tretich
krajin pre zvySenie ich konkurencieschopnosti a moznosti rastu na trhu.
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Poskytovatelom pomoci je Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky ako
Sprostredkovatel'sky organ pre Operaény program Vyskum a inovacie.

Vykonavatelmi schémy su:

- Narodné podnikatel'ské centrum (NPC) — https://www.npc.sk/sk/services/
- Slovenska agentura pre rozvoj investicii a obchodu (SARIO) — https://www.sario.sk

- Centrum vedecko-technickych informacii SR (CVTI SR) — https://www.cvtisr.sk

V ramci tejto schémy je mozné poskytnuit pomoc malym a strednym podnikatefom (MSP) v ramci
celého Uzemia SR.

Schéma je realizovana prostrednictvom 15 komponentov, ktorych obsahom su sluzby schémy.

Komponent 1 — StaZzové pobyty v zahraniéi - komponent zamerany na realizaciu stdZzovych pobytov
v zahraniéi. Sluzby tohto komponentu zahffiaju najma:

. predodletovu pripravu, ktora obsahuje napr. individualne a/alebo skupinové poradenstvo
zamerané na pripravu prijimatela na UspeSné absolvovanie staze,

. zabezpecenie ucasti na staZovom pobyte vo vybranej zahrani¢nej krajine v limitovane;
dizke.

Komponent 2 — Kombinované stazové pobyty - komponent zamerany na realizaciu kombinovanych
stazovych pobytov na zahraniénom a domacom trhu. Sluzby tohto komponentu zahffaju najma
zabezpecenie:

« UBasti na stazovom pobyte na tzemi Slovenskej republiky v limitovanej dizke,
« Ggasti na staZovom pobyte vo vybranej zahraniénej krajine v limitovanej dizke.

Komponent 3 — U&ast na medzinarodnych odbornych podujatiach, ktory umoZfiuje prijimatelom
ucast na medzinarodnych odbornych podujatiach prezentujucich napr. poznatky v podnikatel'skych
trendoch, sektoroch a odvetviach.

Komponent 4 — Skupinové poradenstvo - umoznuje prijimatelom ucast na:

a) skupinovych informaénych, popularizaénych a motivaénych aktivitdich (napr. sutaze,
priklady Uspesnej podnikatelskej praxe, konferencie, informac¢né seminare a pod

b) skupinovych vzdeldvacich podujatiach, ktoré sG zamerané na prehibenie
podnikatelskych zruénosti a kompetencii. Sluzby komponentu sa realizuji najma v
nasledujucich tematickych oblastiach: marketing; financie; pravo a legislativa;
manaZment; programy EU; export a internacionalizicia; nastroje elektronického
podnikania, alternativne obchodné a podporné platformy, alternativne formy podnikania
a pod.

Komponent 5 — Kratkodobé individualne poradenstvo — kratkodobé individualne poradenstvo pre
prijimatelov, ktori maju zaujem o rast a rozSirenie svojho podnikania na slovenskom trhu a/alebo
zahrani¢nych trhoch. Komponent 5 ma za ciel poskytnut zékladné odborné poradenstvo tykajuce
sa operativnych a ¢iastkovych problémov MSP.
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Komponent 6 — Dlhodobé individualne poradenstvo — tvori dlhodobé individualne poradenstvo vo
vybranej oblasti podnikania jednotlivych MSP, ktori maju zaujem o rast a rozSirenie svojho
podnikania na slovenskom trhu a/alebo zahrani¢nych trhoch. Cieflom komponentu 6 je komplexné
rieSenie problémov MSP strategického charakteru najma v tematickych oblastiach ako: marketing;
financie; pravo a legislativa; manazment; projektové poradenstvo v oblasti komunitarnych
programov EU; export a internacionalizacia; alternativne obchodné platformy; nastroje
elektronického podnikania; strategické poradenstvo.

Komponent 7 — Podpora rastu a internacionalizacie MSP — ide o sluzby pre prijimatelov, ktori maju
z4aujem o rast a rozSirenie svojho podnikania na domécich a zahrani€nych trhoch napr. typu:

a) individualna u€ast na prezentacnych podujatiach typu veltrhy a vystavy,

b) propagacia MSP prostrednictvom elektronickych médii,

c) vypracovanie projektovej dokumentacie pre potreby zapojenia sa do unitarnych
programov.

Komponent 8 — Tréningové e-shopy — sluzby pre prijimateflov, ktoré im umozfuju casovo
ohrani€ené vyuzivanie tréningového e-shopu prevadzkovaného vykonavatefom schémy,
prostrednictvom:

a) bezodplatného vyuzivania tréningového e-shopu,

b) individualneho poradenstva v predmetnej oblasti e-shopu.
Cinnosti v tréningovych e-shopoch st orientované na poskytovanie podpory formou bezplatného
poskytovania virtualneho priestoru — e-shopu pocas ¢asovo ohrani¢enej doby. V tomto priestore sa
G&astnik aktivity uéi ako podnikat v tychto podmienkach a akym hrozbam musi &elit. Cinnosti v e-
shopoch okrem vyuzivania virtudlneho priestoru zahffiaju aj vyuzivanie sluzieb v podobe
individualneho poradenstva orientovaného na dany typ aktivity.

Komponent 9 — Creative Point Komponent 9 tvori Creative Point, ktory predstavuje subor sluzieb
realizovanych v Creative Point s vyuzitim dostupnych technoldgii na rozvoj kreativnych zruénosti a
podnecujlcich k inovaciam a k tvorbe novych vyrobkov a dizajnov. Sluzby v Creative Point su
urené pre prijimatelov, ktori maju zaujem o rast a rozsirenie svojho podnikania na slovenskom
trhu a/alebo zahraniénych trhoch. Prijimatelia maju moznost pomocou technologickych zariadeni
vytvarat, skusat a testovat funkénosti svojich podnikatelskych napadov, modelov, prototypov,
dizajnov a podobne. Ide najma o tieto typy sluzieb:

a) bezodplatné uzivanie strojov a technoldgii pobadajucich k technologickému rozvoju
podnikania MSP v SR,

b)  poskytovanie jednorazového individualneho poradenstva s témou bezpeénosti prace pri
obsluhe strojov a zariadeni v Creative Point,

c) UCast na: - skupinovych informacnych aktivitach (napr. sutaze, priklady uUspesnej
podnikatelskej praxe, roadshow a pod.), - skupinovom odbornom poradenstve a
Specialnych workshopoch v ramci tematického rozsahu komponentu 9.

d) kratkodobé individualne odborné poradenstvo pre prijimatelov, ktori maju zaujem o témy
v rozsahu komponentu 9,

e) dlhodobé individualne odborné poradenstvo pre prijimatelov, ktori maju zaujem o témy v
rozsahu komponentov 9.

Cinnosti v Creative Point st orientované na poskytovanie podpory formou bezplatného prenajmu
strojov, zariadeni a technolégii pogas otvaracej doby danej organizacie. Cinnosti v Creative Point
okrem vyuzivania zariadeni zahffiaju aj moznost zU€astnit sa na réznych typoch skupinovych
informacnych aktivit a skupinovych poradenstvach orientovanych na podporu vyuzivania danych
technologii v podnikani.
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Komponent 10 — Inkubator — Inkubator pozostava zo sluzieb spojenych so zabezpe€enim a

spristupnenim
typov Clenstva:

podpornej infrastruktary, ktora poskytuje ,zazemie* pre prijimatelov formou dvoch

a) Fyzické ¢lenstvo v Inkubatore zahffia najma nasledovné sluzby:

bezodplatné uzivanie administrativnych priestorov,

bezodplatné uzivanie zasadacich priestorov,

bezodplatné uzivanie technickych priestorov,

sluzby spojené so zabezpec€enim infrastruktury,

sluzby spojené s moznostou registracie sidla/miesta podnikania prijimatela na
adrese vykonavatela,

a iné sluzby technického a administrativneho typu.

Virtualne ¢lenstvo v Inkubatore zahffia najma nasledovné sluzby:

bezodplatné uzivanie chraneného virtualneho priestoru vy¢leneného pre uc¢astnikov
virtualneho Inkubéatora,

sluzby spojené s moznostou registracie sidla/miesta podnikania prijimatela na
adrese vykonavatela,

bezodplatné uzivanie zasadacich priestorov.

Cinnosti v inkubatore su orientované na poskytovanie podpory formou bezplatného prenajmu
pracovného miesta 24 hodin 7 dni v tyzdni pocas trvania zmluvy uzatvorenej s prijimatelom v
zmysle tejto schémy. Prenajom okrem pracovného miesta zahffa pripojenie na internet a moznost’
vyuzivania kopirovacieho zariadenia. PoCas pobytu v inkubatore uCastnik v inkubatore okrem
uzivania pracovného miesta vyuziva aj doplnkové podporné sluzby v podobe poradenstva a Ucasti
na réznych typoch podujati.

Komponent 11 — Sluzby Inkubaéného programu — tvoria sluzby Inkubaéného programu, ktoré
predstavuju ucelent koncepciu podpory uréenu pre prijimatefov po¢as pobytu v inkubatore. Sluzby
Inkubagného programu zahffiaju:

a) odborné a dlhodobé poradenské sluzby formou individualnych konzultacii najma v
nasledovnych tematickych oblastiach napr. manazment, pravo a legislativa, dane a
uctovnictvo, marketing, financie, riadenie fudskych zdrojov, informacéné technoldgie v
podnikani, ochrana dusevného /priemyselného vlastnictva a pod.

b) ucast na:

informacénych skupinovych aktivitach (napr. sutaze, road show, priklady Gspes$nej
podnikatel'skej praxe, workshopy a pod.),

skupinovom odbornom poradenstve, ktoré je zamerané na podporu podnikania,
moznost nadviazania kontaktov potrebnych pre lepSiu realizaciu svojej
podnikatel'skej Cinnosti a pod.,

skupinovom vzdelavacom podujati, ktoré je zamerané na podporu sietovania.
Sluzby Inkubaéného programu (komponent 11) mdze vyuzivat len prijimatel
komponentu 10.

Komponent 12 — Sluzby Trade Pointu Komponent 12 tvoria sluzby Trade Pointu, ktoré predstavuju
ucelent podporu internacionalizacie slovenskych MSP. Sluzby Trade Pointu zahfiaju:

. kratkodobé individualne poradenstvo najma v nasledovnych tematickych oblastiach ako
je podpora marketingovych a investi¢nych aktivit (napr. franchising, ré6zne formy licencii
a pod.) zameranych na zahrani¢né trhy, pravne poradenstvo zamerané na vstup na
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zahrani¢né trhy, identifikacia, komunikacia a negociacia s obchodnymi partnermi,
moznosti elektronického podnikania, alternativne obchodné platformy a pod.,

. dlhodobé individualne poradenstvo najma v nasledovnych tematickych oblastiach ako je
podpora marketingovych a investi¢nych aktivit (napr. franchising, ré6zne formy licencii a
pod.) zameranych na zahraniéné trhy, pravne poradenstvo zamerané na vstup na
zahrani¢né trhy, identifikacia, komunikacia a negociacia s obchodnymi partnermi ,
moznosti elektronického podnikania a pod.,

. tvorbu a poskytovanie pristupu k sektorovo teritorialnym analyzam, za ucelom podpory
internacionalizacie MSP,

. zvySenie internacionalizacného potencidlu MSP formou tvorby obchodnych a
technologickych profilov vratane osobnej navstevy spoloc¢nosti za ciefom lepSieho
oboznamenia sa s jej ¢innostou a skvalitnenia pripravy profilu,

. ucast na: - skupinovych informac¢nych aktivitach (napr. sutaze, priklady UspeSnej
podnikatelskej praxe, workshopy a pod.), - skupinovom odbornom poradenstve, ktoré je
zamerané na témy ako podpora alternativnych obchodnych platforiem, rozvoj
elektronického podnikania a ulah&enie pristupu ku komunitarnym programom EU.

Komponent 13 — Sluzby CVTI SR, ktoré predstavuju systém podpory MSP, zamerané na tematicku
oblast’ nakladania s duSevnym/priemyselnym vlastnictvom. Sluzby CVTI SR zahfnaju:

. Ucast na: - skupinovych informacénych aktivitach (napr. sutaze, priklady Uspe$nej
podnikatel'skej praxe, workshopy a pod.), - skupinovom odbornom poradenstve, ktoré je
zamerané na témy suvisiace s duSevnym/priemyselnym vlastnictvom a jeho nakladanim
v podnikani,

. kratkodobé individualne poradenstvo pre prijimatelov, ktori maju zaujem o rast a
rozSirenie svojho podnikania na slovenskom trhu a/alebo zahrani¢nych trhoch v
tematickej oblasti duSevné/priemyselné vlastnictvo a nakladanie s nim v ramci
podnikania,

. poskytovanie jednorazového individualneho poradenstva s témou bezpecnosti prace pri
obsluhe strojov a zariadeni v dielni FabLab,

. bezodplatné uzivanie strojov a technoldgii pobadajucich k technologickému rozvoju
podnikania MSP v SR.

Cinnosti v FabLab su orientované na poskytovanie podpory formou bezplatného prenajmu strojov,
zariadeni a technoldgii podas otvaracej doby danej organizacie. Cinnosti v FabLab okrem
vyuzivania zariadeni zahffaju aj moznost zucastnit sa na réznych typoch podujati orientovanych
na podporu vyuzivania danych technolégii v podnikani.

Komponent 14 — Prezentacné a obchodné podujatia — organizovanie prezentacnych a obchodnych
podujati, ktoré zahffia realizaciu narodnych expozicii na zahrani¢nych veltrhoch a vystavach,
podnikatelské misie, koopera¢né, sourcingové a iné podujatia zamerané na podporu podnikania a
prepajanie MSP, ktori maju zaujem o rast a rozSirenie svojho podnikania na slovenskom trhu
alalebo zahraniénych trhoch. Sluzby komponentu zahfiaju:

. ucast prijimatelov v spolo€nom narodnom stanku na vybranych zahraniénych vystavach
a veltrhoch,
. suvisiace pripravné ¢innosti a sprievodné podujatia v zahrani¢i,
. u¢ast na podnikatelskych misiach, tematickych seminaroch, workshopoch,
informac¢nych, odbornych a diskusnych férach a okruhlych stoloch ako aj kooperaénych
a sourcingovych podujatiach na Slovensku a v zahranigi.
L]
Komponent 15 — Exportna akadémia - sluzby pre prijimatelov, ktori maju zaujem o rozSirenie
svojich zru€nosti a odbornosti v ramci internacionalizacnych aktivit. Sluzby komponentu zahffiaju:

. odborné poradenstvo pre podporu expanzie na nové a rizikové zahraniéné trhy,
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. ucast na: - skupinovych informacnych aktivitach (napr. sutaze, priklady UspeSnej
podnikatelskej praxe, workshopy, road show a pod.), - skupinovom odbornom
poradenstve. Poradenstvo bude zamerané na techniku a operacie v zahrani€énom
obchode (tzv. hard skills), negociacné zru€nosti v styku so zahraniénym partnerom,
komunikaciu, prezentaciu a kultirne odliSnosti a zvyklosti (tzv. soft skills), best practices
v zaujmovych teritoriach, teritoridlne zamerané poradenstvo, odborné a tréningové
aktivity a poradensko-odborny cyklus v oblasti zahrani€ného obchodu,

. odborné poradenstvo zamerané na predvyjazdovu pripravu slovenskych MSP s cielom
poskytnut zakladné informacie o teritoriu, pokyny k pripravovanému podujatiu, relevantné
kontakty na partnerov v teritériu, poradenstvo k financovaniu a poisteniu exportovaného
tovaru alebo sluzby s danym teritériom, poradenstvo k prevereniu bonity obchodného
partnera v teritoriu a pod.,

. kvalifikacné programy, ktoré slizia pre rozvoj kapacit vyrobcov zvySovanim ich
odbornosti prostrednictvom série na seba nadvazujiceho skupinového kvalifikacného
poradenstva, ktoré smeruju k odbornému rastu a v kone¢nom désledku k moznosti
zaradit’ sa na vyssi stupen dodavatel'ského retazca,

. realizacii kvalifikaénych programov predchadza i nasleduje osobné poskytovanie
poradenstva a sluzieb — pilotné overenie efektivity realizacie kvalifikaénych programov
na mieste.

Pomoc v ramci tejto schémy je poskytovana vo forme bezplatne poskytovanych sluzieb MSP.
Opravnené vydavky predstavuju vydavky, ktoré by vznikli prijimatelovi v suvislosti so sluzbami
poskytovanymi v ramci jednotlivych komponentov. Opravnené vydavky nehradi prijimatel.

Pomoc podl'a schémy sa realizuje nepriamou formou v rezime de minimis, t. j. dotovanymi sluzbami
spojenymi s realizaciou jednotlivych komponentov v zmysle ¢lanku H) tejto schémy.

4.3 Programy EU na podporu MSP a konkurencieschopnosti
Program COSME

Program COSME (Competitiveness of Enterprises and SMEs — program pre konkurencieschopnost
podnikov a malych a strednych podnikov) je nastrojom EU, $pecificky zameranym na podporu
konkurencieschopnosti, trvalej udrzatelnosti a podnikatelského vzdelavania podnikov a malych
a strednych podnikov. Fungovanie nastroja je zatial planované na rozpoctové obdobie 2014 az
2020 s alokovanym rozpoétom vo vyske 2,3 miliardy EUR. Program COSME nadvazuje na Uspechy
programu CIP (Competitiveness and Innovation Framework Programme) z programového obdobia
2007 az 2013, ktory pomohol mobilizovat 21 miliard tverov a 3 miliardy rizikového kapitalu pre 383-
tisic eurépskych MSP.

Z programu COSME sa v aktualnom planovacom obdobi (2014 az 2020) podporuju MSP v
tychto oblastiach:

ZlepSenie pristupu k financovaniu
Podpora internacionalizacie a pristupu na trhy
Vytvorenie prostredia podporujuceho konkurencieschopnost

Podnietenie podnikatelskej kultury. COSME je program, ktorym sa vykonava iniciativa ,Small
Business Act” (Zakon o malych podnikoch), ktora odraza politicki volu Komisie uznat Ustrednu
Ulohu MSP v hospodarstve EU.
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Az 60% rozpoctovych prostriedkov COSME je ur€enych na podporu pristupu MSP k financovaniu,
21,5 % rozpoctovych prostriedkov na zlepSenie pristupu MSP na trhy, 11 % na podporu podnikania
a 2,5 % na zlepSenie ramcovych podmienok pre konkurencieschopnost eurépskych podnikov.

Program COSME je na narodnej urovni realizovany prostrednictvom narodnych finanénych
sprostredkovatelov, na ktorych sa mézu podnikatelia z jednotlivych ¢lenskych krajin obracat so
ziadostami o financovanie svojich podnikatelskych projektov.

Pri ciefoch programu spojenych so zlepSovanim pristupu podnikov na trh asistuju viaceré portaly
ako napriklad Eurépsky portal pre mladych podnikatelov. S implementaciou cielov v oblasti
podpory podnikania a poradenstva asistuju napriklad siet Enterprise Europe Network. Na
Slovensku (https://www.een.sk/) maju kancelarie so sidlom v Bratislave (traja partneri: BIC
Bratislava, SBA a SOPK) a v Presove (RPIC Presov).

Oficialna stranka programu: https://ec.europa.eu/growth/smes/cosme
Informacie o programe: https://innonews.blog/cosme-europsky-program-pre-msp/

Program Horizont 2020

Program Horizont je historicky najvaé$im programom EU na podporu vyskumu a inovécii. Na
programovacie obdobie disponuje rozpo¢tom vo vySke 80 miliard EUR s ambiciou prilakat
sukromné investicie. Ciefom programu je pomoc s uvadzanim eurépskych inovacii na trh. Program
vznikol zlG€enim iniciativ Siedmeho ramcového programu zameraného na vyskum a vyvoj, Ramca
pre konkurencieschopnost ainovacie a Eurdpskeho instititu pre inovacie a technologie
z programovacieho obdobia 2007 az 2013.

Eurépska komisia a &lenské $taty EU identifikovali inovacie ako jeden z hlavnych tahumov
buduceho udrzatelného ekonomického rastu a tvorby pracovnych miest. Cielom Horizontu 2020 je
odstrafiovat’ bariéry v rozvoji vyskumu a inovacii a pomahat ich spajat’ s iniciativami verejného
a sukromného sektora. Program je postaveny na troch pilieroch:

. Excelentna veda, so zameranim na podporu inovativneho vyskumu, novych technoldgii
a vyskumnej infrastruktury;

. Veduce postavenie priemyslu, so zameranim na vytvorenie veduceho postavenia vo
vznikajucich priemyselnych technolégiach, na zlepSenie pristupu MSP k rizikovému
financovaniu a financovaniu inovacii;

. Spolo¢né vyzvy, so zameranim na otézky zdravia, demografickej zmeny, biopotravin,
bezpecnych, Cistych a efektivnych energii, na inteligentnu zelenu a integrovanu dopravu,
dodavky surovinovych zdrojov, efektivitu zdrojov aroky na zmiernenie dopadov
klimatickej zmeny.

Implementacia programu Horizont 2020 spada do kompetencie Ministerstva Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR, ktoré je narodnym koordinatorom Horizontu 2020 na Slovensku. Ministerstvo
navrhuje a v spolupraci s partnermi (Centrum vedecko-technickych informacii SR a Agenturou na
podporu vyskumu avyvoja) realizuje opatrenia na podporu UCasti slovenskych univerzit,
vyskumnych organizacii a podnikov v Horizonte 2020. Podpora zvySenia ucasti slovenskych
organizacii v porovnani s predchadzajucimi programami (napr. 7. RP) je zakotvena aj novom
strategickom dokumente pre slovensku vedu do roku 2020 ,Stratégia vyskumu a inovacii pre
inteligentnu Specializaciu SR — RIS3 SK* a jednou zo zakladnych priorit politiky v oblasti vyskumu
a vyvoja v nadchadzajucom obdobi.
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Zakladnymi ciefmi pri implementacii Horizontu 2020 na Slovensku je zaktivizovat slovensku
komunitu vyskumu a vyvoja a podstatne zvysit pocet podanych projektov do Horizontu 2020 a ich
Uspesnost v mimoriadne silnej konkurencii vyskumnikov z celej EU a dal$ich asociovanych krajin.

Ministerstvo v tejto suvislosti vytvorilo systém narodnych podpornych Struktdar pre Horizont 2020
zlozeny z narodnych delegatov, novej profesionalnej kancelarie narodnych kontaktnych bodov
a Sty€nej kancelarie SR pre vyskum a vyvoj v Bruseli. Ich ciefom je hajit zaujmy SR pri priprave
vyziev Horizontu 2020 a informovat a asistovat slovenskym vyskumnikom, ktori maju zaujem
o ucast v Horizonte 2020.

Narodné kontaktné body sidlia v Centre vedecko-technickych informacii SR, ktoré je priamo
riadenou organizaciou Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR.

NCP funguju ako podpora pri priprave projektov a pri hfadani konzorcii pre projekty programu.
Meno a kontakt na NCP pre vybranu oblast’ najdete na stranke:
http://novy.eraportal.sk/narodne-kontaktne-body/

Viac informécii o programe: https://ec.europa.eu/programmes/horizon2020/

Dalsie programy EU

Jednym z nastrojov EU na podporu MSP su tieZ komunitarne fondy, ktoré predstavuju programy
medzinarodnych partnerstiev erpajuce finanéné prostriedky zo spolo¢ného programového
rozpoCtu s centralizovanym riadenim a hodnotenim projektov v Eurépskej komisii. Komunitarne
programy st zamerané predovéetkym na prehlbovanie spoluprace medzi lenskymi krajinami EU
v rdmci dlhodobého ¢asového horizontu.

EUROSTARS

Program Eurostars predstavuje spoloény program EU a 33 &lenskych krajin iniciativy EUREKA
(medzivladna iniciativa na podporu trhovo orientovaného vyskumu), ktory je zamerany na eurépsku
spolupracu MSP, zaoberajucich sa okrem iného aj vyskumom a vyvojom.

V su€asnom programovom obdobi 2014 — 2020 je nastupcom programu Eurostars program
Eurostars 2, ktory poskytuje financovanie pre medzinarodné vyskumné projekty. Projektov sa
v ramci programu Eurostars 2 mézu zucastnit' aj velké firmy, vyskumné centra a univerzity, ale len
ako partneri MSP. Podporované su predovsetkym tie projekty, ktoré vyznamne pozitivne ovplyvnia
vyvoj novej technoldgie, inovacie, trhové a konkurenéné podmienky participujucich malych a
strednych firiem.

MSVVa$S SR ma na obdobie 2014 — 2020 programu Eurostars 2 planovant sumu 500 tisic eur
ro€ne na podporu slovenskych U€astnikov v medzinarodnych projektoch.

Dalsie informacie: www.eurostars-eureka.eu

LIFE+

Eurépska komisia a ¢lenské krajiny EU poskytuju podporu aj v ramci oblasti Zivotného prostredia
a ochrany klimy, a to prostrednictvom programu LIFE+. Hlavnymi cielmi tohto nastroja, ktorymi
prispieva k udrzatelnému rozvoju a dosahovaniu zamerov stratégie Eurdpa 2020, su nasledovné:

=  prispievat k prechodu na nizkouhlikové hospodarstvo,

= prispievat kochrane azlepSovaniu kvality Zivotného prostredia a k zastaveniu
a zvrateniu straty biodiverzity,

®  urychlovat zmeny pri tvorbe a vykonavani politik prostrednictvom poskytovania
a rozSirovania postupov smerujucich k dosiahnutiu environmentalnych a klimatickych
zamerov,

®"  podporovat inovativne technoldgie v oblasti Zzivotného prostredia a zmeny klimy.
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Celkovy rozpocet pre program LIFE v programovom obdobi 2014 — 2020 predstavuje 3, 45 miliard
eur.
Dal$ie informacie: http:/ec.europa.eu/environment/life/

Erasmus pre mladych podnikatelov

Pokial ste mlady podnikatel, ktory prave zalozil firmu, alebo planujete zacat s podnikanim, je mozné
zUcGastnit sa vymenného pobytu pre zacinajucich podnikatelov prostrednictvom programu
,Erasmus pre mladych podnikatelov’. Mate tak prilezitost stravit urcité obdobie v inej
krajine, pracovat so skusenym podnikatelom, zbierat a vymienat si vedomosti a obchodné
napady, potrebné na prevadzkovanie malej firmy. Spolupraca trva od 1 do 6 mesiacov. Program
"Erasmus pre mladych podnikatelov" financuje Eurépska komisia a realizuje sa prostrednictvom
programu COSME.

DalSie informacie: www.erasmus-entrepreneurs.eu

4.4 Regionalne fondy - Interreg

Eurépska unia poskytuje podporu prostrednictvom financovania aj na regionalnej drovni, ktora je
realizovana nie len pre konkrétnu spolo¢nost, ale subjekty (aj obchodné spolo¢nosti) vytvaraju tzv.
konzorcium, spolo¢ne s vyskumnymi a vyvojovymi institiciami, univerzitami i inymi organizaciami.
V kooperacii tak mézu podat spolo¢ny projekt a Cerpat financné zdroje z prostriedkov jednotlivych
programov EU.

Interreg sa sustreduje predovSetkym na Uzemnu spolupracu s ciefom najst rieSenia spolo¢nych
problémov ¢&i uz v oblasti zdravotnictva, vyskumu a vzdelavania, dopravy, alebo trvalo-udrzatelnej
energie. Program si za ciel stanovuje zlepSenie kohéznej politiky prostrednictvom vymeny
skusenosti, prenosu osvedCenych postupov ¢&i spoloénych iniciativ v jednotlivych tematickych
oblastiach.

Programy Interreg su realizované na réznych trovniach:

. Interreg A (cezhrani¢na spolupraca) - uréené predovsetkym pre krajiny, ktoré so sebou
hrani¢ia (SR — AT, SR — HU, SR — CR a pod.).

. Interreg B (nadnarodna spolupraca) - Transnacionalna kooperacia spaja niekolko krajin
zEU k formovaniu vagsieho regidnu (pre Slovensko — The Danube Transnational
Programme a Central Europe).

. Interreg V C (medziregionalna spolupraca)

Rozpocet pre program Interreg na programové obdobie 2014 — 2020: 10,1 miliard eur.

Dalsie informécie na: ec.europa.eu/regional policy/sk/policy/cooperation/european-territorial/

4.5 Podpora exportu v SR

Statna podpora exportu na Slovensku je realizovana prostrednictvo sluZieb EXIMBANKY SR.
Poslanim banky je $tatna podpora slovenského exportu prostrednictvom bankovych a poistovacich
aktivit.

EXIMBANKA SR ponuka svojim klientom Siroku $kalu bankovych a poistnych produktov a moznost
ich kombinacie. Hlavnou vyhodou takéhoto prepojenia je maximalna mozna miera zabezpecenia
poskytnutych averov prostrednictvom poistenia a zjednoduSeny proces ziskavania finanénych
prostriedkov.
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BlizSie informacie priamo na stranke EXIMBANKA SR: https://www.eximbanka.sk/

Medzinarodna investi¢na banka (MIB)

Medzinarodna investi¢na banka (The International Investment Bank - 1B, www.iib.int) bola zalozena
v roku 1970 v Moskve (Ruska federacia). Od jula 2019 ma sidlo v Budapesti. Clenskymi $tatmi MIB
sU Bulharska republika, Ceska republika, Kubanska republika, Madarsko, Mongolsko, Rumunsko,
Ruska federacia, Slovenska republika a Vietnamska socialisticka republika.

MIB poskytuje strednodobé a dlhodobé financovanie pre projekty na podporu ekonomického,
socialneho a environmentalneho rozvoja ¢lenskych Statov. Celkové Cisté uverové portfélio banky
k 30. 04. 2019 predstavovalo 802 milidna eur.

MIB ma investicny rating od ratingovej agentury Fitch Ratings na urovni BBB+ so stabilnym
vyhladom, od ratingovej agentury Moody's na Urovni A3 so stabilnym vyhladom a od agentury S&P
na urovni A- so stabilnym vyhladom.

Celkovy splateny vklad SR do zakladného imania MIB je 21 481 113,06 eur, ¢o predstavuje 6,5 %
splateného zakladného imania banky (330 mil. eur). Celkové zakladné imanie banky v sulade
so zakladajucimi dokumentmi predstavuje 2 miliardy eur. BlizSie informacie na stranke: www.iib.int

4.6 PRISPEVKY NA PODPORU ZAMESTNANOSTI
Prispevok na samostatnu zarobkovu ¢innost’— § 49 o sluzbach zamestnanosti

Prispevok na samostatn(i zarobkovt &innost (SZC) méze Urad prace socidlnych veci a rodiny
(dalej len ,arad”) poskytnit na iasto&nl Ghradu nakladov suvisiacich s prevadzkovanim SZC
uchadzacovi o zamestnanie (dalej len ,UoZ"):

. ktory bol v evidencii UoZ najmenej 3 mesiace;

. ktory bol vedeny v evidencii UoZ najmenej 12 mesiacov ak v obdobi 6 mesiacov pred
zaradenim do evidencie UoZ pozastavil alebo skonéil prevadzkovanie SZC, ktora bude
prevadzkovat Zivnost v zmysle zakona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani;

. ktory bude vykonavat polnohospodarsku vyrobu vratane hospodarenia v lesoch podla
neskorsich predpisov;

. ktory bude SZC prevadzkovat najmenej 3 roky.

Ziadost o poskytnutie finanéného prispevku sa podava pisomne na Urad, v ktorého uzemnom
obvode bude prevadzkovat SZC.

V pripade poskytnutia prispevku z prostriedkov EU a zdrojov $tatneho rozpoétu SR je pre
poskytnutie uvedeného prispevku potrebné splinit kritéria opravneného Uzemia a opravnenej
cielovej skupiny v ramci uvedeného narodného projektu, o ¢om Ziadatela blizSie informuje miestne
prislusny urad. V ramci konkrétneho narodného projektu nemozno poskytnut prispevok ziadatefom,
ktori nie su z opravnenej cielovej skupiny v ramci uvedeného narodného projektu.

Sucastou ziadosti su povinné prilohy vratane podnikatel'ského zameru spolu s kalkulaciou nakladov
na prevadzkovanie prisludnej SZC, ktoré sa po predloZeni stavaju stgastou Ziadosti o prispevok.
UoZ po splneni vSetkych zakonom stanovenych preddavkov uzatvori s prisluSnym turadom dohodu
o poskytnuti prispevku.
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VysSka prispevku sa kazdoro€ne meni, je zavisla od celkovej ceny prace (CCP), typu regionu
opravneneého na poskytovanie $tatnej pomoci a od priemernej miery evidovanej nezamestnanost
(MEN) v okrese, v ktorom bude UoZ prevadzkovat SZC.

Vyska prispevku na SZ€ od 1. januara 2019:

- 60 % z vysky 40% z vysky
7S i Najviac 100% .
RS ETJSI{) LY ! (EUR) ° prispevku Prispevku
(EUR) (EUR)
Bratislavsky kraj: 2,5
nasobok CCP 3 325,90 1995,54 1 330,36
Ostatné kraje
s priemernou MEN <
ako je celoslovensky 3991,08 2394,65 1596,43
priemer: 3-nasobok
CCP
Ostatné kraje
s priemernou MEN >
ako je celoslovensky 5321,44 3192,86 2128,58
priemer: 3-nasobok
CCP

Urad poskytne najviac 60% vysky prispevku do 30 kalendarnych dni odo diia uzatvorenia dohody
o poskytnuti prispevku a zvySnu Cast prispevku, najviac 40% vysSky prispevku poskytne urad po
predloZeni prvej spravy o prevadzkovani SZC a o erpani poskytnutého prispevku po uplynuti 12
mesiacov prevadzkovania SZC. Na prispevok na SZC nie je pravny narok.

Viac informacii ako aj moznost stiahnutia predpisanych tla¢iv Ziadosti su dostupné na stranke:
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/

Prispevok na SZ€ pre obéanov so zdravotnym postihnutim — § 57

Urad prace, socialnych veci a rodiny (dalej len ,Grad“) méZe poskytn(t prispevok na samostatnu
zarobkovu  Cinnost (SZC)na ¢&iasto&n  Ghradu nakladov stvisiacich s prevadzkovanim
SZC uchadzacovi o zamestnanie, ktory je obanom so zdravotnym postihnutim (dalej len ,UoZ so
ZP"):

. ktory bol vedeny v evidencii UoZ najmenej 3 mesiace;

e  ktory bol vedeny v evidencii UoZ najmenej 12 mesiacov v pripade, Zze v obdobi 6
mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ pozastavil alebo skonéil prevadzkovanie
SZC,

®  ktory bude samostatne zarobkovo Cinnou osobou (dalej len ,SZC0") prevadzkujicou
SZC na chranenom pracovisku, ktora bude prevadzkovat Zivnost v zmysle zakona ¢&.
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455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorSich
predpisov;

e  ktory bude vykonavat polnohospodarsku vyrobu vratane hospodarenia v lesoch
podla §12a az 12e zakona ¢&. 105/1990Zb. o sukromnom podnikani ob&anov v zneni
neskorsich predpisov;
ktory o prispevok poziada pisomne;
ktory bude SZC prevadzkovat na chranenom pracovisku nepretrzite najmenej dva roky.

Prispevok sa neposkytuje UoZ, ktory je obéanom so ZP, ktorému bol poskytnuty prispevok podlia §
49 zakona o sluzbach zamestnanosti. Prispevok sa neposkytuje na Uhradu preddavku na poistné
na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov
na starobné dochodkové sporenie platenych SZCO, ktora je ob&anom so ZP a na uhradu
najomného.

Prispevok poskytuje urad, v ktorého Uzemnom obvode obcan so ZP vytvori chranené pracovisko
(dalej len ,CHP*), na ktorom bude prevadzkovat SZC. Ziadost o poskytnutie finan&ného Pprispevku
podava UoZ so ZP pisomne na urad, v ktorého tzemnom obvode bude prevadzkovat SZC na CHP.

V pripade poskytnutia prispevku z prostriedkov Eurdpskej unie a zdrojov Statneho rozpoctu
Slovenskej republiky je pre poskytnutie uvedeného prispevku potrebné splnit kritéria opravneného
Uzemia a opravnenej cielovej skupiny v ramci uvedeného narodného projektu, o ¢om Zziadatela
blizSie poinformuje miestne prislusny drad. V ramci konkrétneho narodného projektu nemozno
poskytnut’ prispevok ziadatelfom, ktori nie su z opravnenej cielovej skupiny v ramci uvedeného
narodného projektu.

Sucastou ziadosti su povinné prilohy vratane podnikatelského zameru spolu s kalkulaciou nakladov
na prevadzkovanie prislusnej SZC, ktoré sa po predloZeni stavaju stéastou Ziadosti o prispevok
(vid priloha ,Ziadost o poskytnutie prispevku®).

Urad zabezpe&i UoZ, ob&anovi so ZP na zaklade jeho pisomnej Ziadosti absolvovanie pripravy na
zadatie prevadzkovania SZC na CHP. Stgastou pripravy je vypracovanie podnikatelského zameru
vratane predpokladanych nakladov na zriadenie CHP, ktoré st podkladom pre posudenie komisiou
uradu zriadenou vyborom pre otazky zamestnanosti Uradu.

UoZ po splneni vSetkych zakonom stanovenych predpokladov uzatvori s prisluSnym Uradom
dohodu o poskytnuti prispevku, v ktorej sa zavazuje, Ze zaéne prevadzkovat SZC na CHP a bude
ju prevadzkovat nepretrzite najmenej dva roky v sulade s predloZzenou Ziadostou, podnikatelskym
zamerom a kalkulaciou nakladov. Prispevok v Uradom poskytnutej vySke musi byt pouzity a jeho
pouZitie zdokladované najneskor do 6 mesiacov odo diha uzatvorenia dohody s uradom.

Vyska prispevku sa kazdorocne meni, je zavisla od celkovej ceny prace, typu regionu opravneného
na poskytovanie $tatnej pomoci a od priemernej miery evidovanej nezamestnanosti v okrese, v
ktorom bude UoZ so ZP prevadzkovat SZC.
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Vy$ka prispevku ob&anovi so ZP na SZC od 1. januara 2019:

Najviac 30 % vysky 70% vysky
Vyska prispevku v EUR 100% prispevku prispevku
(v EUR) (v EUR) (v EUR)
Bratislavsky kraj: 3,2 nasobok CCP 4 257,15 1277,14 2 980,01
Ostatné kraje s priemernou MEN < ako je
celoslovensky priemer: 4-nasobok CCP 5321,44 1596,43 372501
Ostatné kraje s priemernou MEN > ako je
celoslovensky priemer: 4,8-nasobok CCP 6385,72 1915,72 4470,00

Na &iastoént uhradu néakladov stvisiacich s prevadzkovanim SZC urad poskytne 30% priznaného
prispevku do 30 kalendarnych dni odo dnha uzatvorenia dohody o poskytnuti prispevku a zvySnu
Cast, t. j. 70 % priznaného prispevku az po predloZzeni dokladov na sumu najmenej 30 % z
priznaného a uz vyplateného prispevku. Nasledne je prijemca prispevku povinny predlozit uradu aj
dalSie zostavajuce doklady tak, aby vsetky doklady o prevadzkovani SZC do vysky 100 %
poskytnutého prispevku, predlozil radu najneskér do 6 mesiacov odo dna uzatvorenia dohody o
poskytnuti prispevku, a to z dévodu, ze ide o prispevok, ktory prijemca prispevku pouzije na
zriadenie pracovného miesta, na ktorom bude ako SZCO prevadzkovat SZC na CHP.

Na prispevok ob€anovi so ZP na samostatnu zarobkovu €innost prevadzkovanu na CHP nie je
pravny narok.

Informovat’ sa o podmienkach a moznostiach ziskania prispevku je mozné na miestne prisluSnom
urade. BlizSie informéacie ako aj Ziadost najdete na stranke: https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-
zamestnanosti/.

Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani— § 51a

O prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani
mdze poziadat zamestnavatel, ktory na vytvorené pracovné miesto prijme do pracovného pomeru
uchadzaca o zamestnanie, ktory je:
. ob&anom mladSim ako 25 rokov veku, vedenym v evidencii uchadzacov o zamestnanie
najmenej tri mesiace, alebo
. ob&anom mladSim ako 29 rokov veku vedenym v evidencii uchadzacov o zamestnanie
najmenej Sest mesiacov, a ktori pred prijatim na vytvorené pracovné miesto nikdy nemali
pravidelne platené zamestnanie, ak pracovny pomer je dohodnuty v rozsahu najmene;j
polovice ustanoveného pracovného Casu a ako zamestnavatel o prispevok pisomne
poziada.
Pravidelne platené zamestnanie je zamestnanie, ktoré trvalo najmenej Sest po sebe nasledujucich
mesiacov, podla §8 odsek 2 zakona o sluzbach zamestnanosti.
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Mesacna vySka prispevku je:

. v bratislavskom kraji v sume preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
dochodkové sporenie platenych zamestnavatelom mesacne zo mzdy zamestnanca,
najviac 30 % priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy
az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa
prispevok poskytuje

. v ostatnych krajoch v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti nizSou
alebo rovnakou ako je celoslovensky priemer v kalendarnom roku, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, 70 % z celkovej ceny prace
zamestnanca, najviac 50 % priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej
republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu
roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, v okresoch s priemernou mierou evidovanej
nezamestnanosti vy§Sou ako je celoslovensky priemer v kalendarnom roku, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, 80 % z celkovej ceny
prace zamestnanca, najviac 60 % priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje.

Vyska prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyzdenny pracovny
Cas; ak je pracovny pomer dohodnuty na kratSi pracovny €as, vySka prispevku sa pomerne krati.
Prispevok poskytuje zamestnavatelovi urad, v ktorého uzemnom obvode zamestnavatel vytvori
pracovné miesto.

Prispevok sa poskytuje na zaklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej medzi
uradom a zamestnavatelom najmenejpoCas 6 kalendarnych mesiacov a najviac poas 12
kalendarnych mesiacov.

Zamestnavatel je povinny zachovat vytvorené pracovné miesto, na ktoré mu bol poskytnuty
prispevok, najmenej v rozsahu zodpovedajucom polovici dohodnutého obdobia poskytovania
prispevku.

Na rozvoj a udrzanie zamestnanosti sa pre zamestnavatelov dalej poskytuju nasledovné prispevky:

. Prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie -
§50;

. Prispevok na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti - §50j;

. Prispevok na podporu udrzania pracovnych miest - §50k;

. Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani - §51a;

. Prispevok na dopravu do zamestnania - §53b;

. Prispevok integracného podniku §53f;

. Kompenzacné prispevky integratnému podniku §53g;

BlizSie informacie o vysSie spomenutych prispevkoch na rozvoj a udrzanie zamestnanosti najdete
na stranke:
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-

pre-zamestnavatela
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Finanénd pomoc na podporu udrzania zamestnanosti v malych a strednych podnikoch je mozné
ziskat aj prostrednictvom Slovenskej zaru¢nej a rozvojovej banky. Informacie najdete na stranke:
https://www.upsvr.gov.sk/buxus/docs/SSZ/%C2%A753e_zakladne info.pdf

4.7 Mikropézicky pre MSP — Gver za zvyhodnenych podmienok

Hlavnym cielom mikrop&zickového programu je spristupnit’ finanéné prostriedky podnikatelom
formou uveru za zvyhodnenych podmienok. Prostrednictvom takejto podpory sa zvySuje miera
prezitia malych podnikov a vytvaraju sa podmienky na udrzanie zamestnanosti ako aj tvorby novych
pracovnych miest v regiénoch Slovenska.

Prostrednictvom Mikrop6Zzi¢kového programu od Slovak Business Agency mézu podnikatelia

poziadat o tzv. mikrop6zi€ku za najvyhodnejSich podmienok na trhu.

Mikropézickovy program pre MSP ponuka finanény stimul v podobe Uveru vo vyske od 2 500 € az
do 50 000 €, pricom na splacanie istin je mozné poziadat o 6 mesacny odklad splatok istin.
Splatnost Uveru sa pohybuje v rozmedzi od 6 mesiacov az do 4 rokov.

Urokova sadzba je poskytovana na urovni referenénej sadzby, ktora sa stanovuje ako sudet
zakladnej sadzby a marzZe. Vysledna Urokova sadzba sa pohybuje v rozpéti od 1,19 % do 9,03 %.
O mikrop6zi¢ku méze ziadat podnikatel, ktory je registrovany a sidli na Slovensku (FO, PO) a splia
definiciu malého a stredného podniku.

Poskytnuty uver je mozno pouzit' na:
. Nakup hnutelného a nehnutelného investicného majetku potrebného na podnikanie;
. Rekonstrukciu a opravu prevadzkovych priestorov a technoldgif;
. Nakup zasob materialu, surovin, tovaru;
. Uhradu nakladov na nakup vstupov na zabezpedenie technologickych procesov vo
vyrobe alebo sluzbach.
Blizsie informacie mozete ziskat' u spolupracujicich institucii alebo na stranke realizatora:

http://www.sbagency.sk/mikropozicky

4.8 Fond inovacii a technologii

Poslanim Fondu inovacii a technolégii je formou poskytovania rizikového kapitalu podporit
podnikatelsku iniciativu atak rozvijat podnikanie, zamestnanost a hospodarstvo smerom
k inovativnej ekonomike. Vznikol ako reakcia na vznikajuci dopyt po rizikovom kapitali na podporu
podnikatelov s napadmi a je vysledkom spoluprace Slovak Business Agency (SBA) s investormi.

BlizSie informacie na stranke: http://.fondfit.sk/

4.9 Fondy rizikového kapitalu — Narodny holdingovy fond s.r.o.

Narodny holdingovy fond s.r.o. je Specializovanou spolo¢nostou Slovak Business Agency, ktora:
. implementuje podporu formou rizikového kapitalu;
. podporuje rastovo orientované podnikatelské projekty formou poskytovania rizikového
kapitalu (vkladu do zakladného imania spolo¢nosti);
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. usmernuje Cinnosti jednotlivych fondov tak, aby sa stimuloval rozvoj sektora MSP na
celom GUzemi SR;

. obhospodaruje fondy priamo pod riadenim spolo¢nosti (bez pravnej subjektivity) a fondy,
do ktorych spolu s NH fondom investovali kapital aj sukromni investori — Slovensky
rastovy a kapitalovy fond, Slovensky rozvojovy fond, Fond inovacii a technolégii a Fond
seed capital.

Blizsie informacie o moznostiach a podmienkach na stranke: www.nhfond.sk .
4.10 Slovak Venture Capital and Private Equity Association

Pre inovativne startupy a spolo¢nosti rychlym rastom, ktoré hladaju vysSie investicie pohybujuce
sa vo vyske stétisicovych eur, su na trhu fondy rizikového kapitalu. Financovanie pomocou
rizikoveého kapitalu méze spolo€nost vyuzit pri jej zaciatku €innosti, jej rozvoji alebo expanzii. Za
poskytnutie investicie nadobuda investor dohodnuty podiel na vlastnom imani spolo¢nosti, kedy
zacina partnerstvo a niekolkoro¢né suzitie podnikatela s investorom rizikového kapitalu. Na naSom
trhu sa moézeme obratit napriklad na SLOVCA - Slovak Venture Capital and Private Equity
Association, kde najdete vSetky blizSie informacie a kontakty na poskytovatelov rizikového kapitalu.

Anjelské financovanie

Anjelské financovanie je zatial menej rozSirenou formou financovania na Slovensku. Ide
o investovanie finanéného kapitalu, know-how a kontaktov jedného alebo viacerych investorov do
zahrani¢nych spolo¢nosti s vysokym potencidlom rastu. Na Slovensku mozete svoj projekt
predstavit' anjelskym investorom, ktorych od roku 2011 zdruzuje ,Klub podnikatelskych anjelov
Slovenska“.

4.11 Uver z banky

V ramci projektu podpory zivnostnikov a malych a strednych podnikatelov poskytuje podnikatel'sky
uver, a to &i uz investicny Uver, prevadzkovy uver alebo kontokorentny uver, va¢Sina komerénych
bank na Uzemi SR. Pri kazdej Uverovej Ziadosti komeréné banky posudzuju zabezpedenie Uveru
individualne. Zakladnym predpokladom poskytnutia Uveru od komerénej banky vSak je primerana
tvorba cash-flow, bonita a schopnost' splatit Uver. Aktualne Uverové ponuky jednotlivych bank
najdete na strankach:

https://www.szrb.sk/
https://www.vub.sk/
https://www.slsp.sk/
https://www.tatrabanka.sk/
https://www.csob.sk/
https://www.unicreditbank.sk/
https://www.primabanka.sk/

5. Danova sustava v SR

V suc€asnosti platné danové zakony su v platnosti od 1. januara 2004. Ide o zakony, ktoré od ich
zavedenia prechadzali kazdoro¢ne réznymi novelizaciami.
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Danovy systém pozostava v su€asnosti z 9 réznych dani, ktoré je mozné podfa ur€enia danovnika
na dve velké skupiny, a to na priame dane a nepriame dane.

5.1 Priame dane
Priame dane: - zo zisku: - Dan z prijmu fyzickych oséb a pravnickych os6b

- z majetku: - Dan z nehnutelnosti
- Dan z motorovych vozidiel

5.21 Nepriame dane
Nepriame dane: - zo v8eobecnej spotreby:
- Dan z pridanej hodnoty

- zo Specifickej spotreby:
- Spotrebna dar z liehu
- Spotrebna dan z piva
- Spotrebna dan z vina
- Spotrebna dan z tabaku a tabakovych vyrobkov
- Spotrebna dan z mineralnych olejov
- Spotrebna dan z elektriny, uhlia a zemného plynu

5.3 Dan z prijmov

Dan z prijmov je predmetom pravnej Gpravy zakona €. 595/2003 Z. z. o daniach z prijmov. Tento
zakon upravuje dan z prijmov fyzickej osoby alebo pravnickej osoby ako aj spdsob platenia
a vyberania dane.

Niekolko zakladnych pojmov zakona o daniach z prijmov:

Danovnikmi su fyzické alebo pravnické osoby podliehajuce dani z prijmov fyzickych oséb
a pravnickych osob , ktoré tvoria alebo mozu tvorit zisk.

Predmetom dane z prijmov su napr.:
- Prijmy zo zavislej ¢innosti vykonavanej na tzemi SR,
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- Prijmy uhradzané slovenskou spolo¢nostou za vykon funkcie Statutarneho zéastupcu
spolo¢nosti,

- Prijem zo samostatnej zarobkovej €innosti alebo z poskytovania sluzieb,

- Prijem z urokov, licenénych poplatkov, predaja alebo prenajmu majetku nachadzajuceho
sav SR,

- Prijem z podielov na zisku (dividendy),

- a pod.

Je potrebné vediet, Ze prijem moze byt predmetom dane bez ohladu na to, kde je vyplacany.

Danovym vydavkom je naklad (vydavok) danovnikom preukazatelne vynalozeny za ucelom
dosiahnutia, zabezpecenia a udrzania prijmov.

Zakladom dane je rozdiel, o ktory zdanitelné prijmy prevySuju dafové vydavky pri reSpektovani
vecnej a Casovej suvislosti zdanitelnych prijmov a danovych vydavkov v prisluSnom zdariovacom
obdobi.

Dafiové straty, ktoré vznikaju z podnikania alebo inej SZC, mozno odpogitat rovnomerne najviac
pocas 4 nasledujucich zdarnovacich obdobi zo zakladu dane z prijmov z podnikania alebo inej SZC.
Dariovu stratu nie je mozné odpocitat z prijmov z prenajmu alebo z kapitalového majetku.

Sadzba dane z prijmov fyzickych oséb zavisi od vysky prijmu danovnika. Na zaklad dane do vysky
176,8 nasobku platného Zivotného minima (v su¢asnosti 36 256,38 EUR ) sa uplatriuje 19 % sadzba
dane a prevySujuca Cast zakladu dane sa zdanuje 25 % sadzbou dane.

Prijmy z podielu na zisku (dividendy) dosiahnutom v uétovhom obdobi podliehaju $pecifickej
sadzbe dane 7 % (resp. 35 % ak je fyzicka osoba danovnikom nezmluvného Statu).

Sadzba dane z prijmov pravnickych os6b za rok 2019 je 21 %.

Danové priznanie podava kazdy, kto podlieha slovenskej dani z prijmov pravnickych os6b
a fyzickych os6b a koho zdanitelné prijmy v dnom roku presiahnu zakonom stanoveny limit (pre rok
2019 tento limit predstavuje sumu 1968,68 EUR), musi podat priznanie k dani z prijmov s vynimkou
pripadu, ked:

- nema iny prijem ako ten, ktory je zdaneny zrazkovou darou, napr. prijem z bankovych
urokov,

- ma prijem oslobodeny od slovenskej dane z prijmov fyzickych os6b, alebo z jeho mzdy
bol preddavok na dan z prijmu odvedeny zamestnavatelom , ktory vykonal aj roné
zUcGtovanie dane na zaklade ziadosti zamestnanca, ktory nemal ZzZiadny iny typ
zdanitelného prijmu,

- Dariové priznanie a zaplatenie dane je potrebné vykonat do 31. marca kalendarneho
roka nasledujuceho po roku, v ktorom bol prijem dosiahnuty. Lehotu na podanie
dafiového priznania je mozné predizit o 3 mesiace, ak sa to vopred oznami spravcovi
dane. Ak méa danovnik aj prijmy plynuce zo zdrojov v zahranici, lehotu na predloZenie
dariového priznania je mozné predizit o dal$ie 3 mesiace, teda do 30. septembra.

Preddavky na dan v priebehu preddavkového obdobia plati darovnik, ktorého posledna znama
danova povinnost presiahla 2 500 EUR nasledovnym spdsobom:

. ak posledna znama danova povinnost presiahla 2 500 EUR a nepresiahla 16 600 EUR,
danovnik plati Stvrtro¢ne preddavky na bezné zdariovacie obdobie, ato vo vySke V4
poslednej znamej dafiovej povinnosti.;

. danovnik, ktorého posledna znama darfiova povinnost presiahla 16 600 EUR, plati
mesacne preddavky na dar na bezné zdanovacie obdobie, a to vo vySke 1/12 poslednej
znamej danovej povinnosti.

Preddavky na dar su splatné do konca kazdého kalendarneho Stvrtroka / mesiaca.
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5.4 Zdanenie zahraniénych osob

Slovenski darovi nerezidenti podliehaju dani iba z prijmov, ktoré im plynu zo zdrojov na tzemi SR.
Do tychto prijmov sa zahfiaju aj urcité sluzby poskytované prostrednictvom digitalnej platformy.
Zmluva o zamedzeni dvojittho zdanenia méze v SR Uplne alebo ciastoéne obmedzit zdanenie
prijmu slovenského dariového nerezidenta, ktory mu plynie zo zdrojov na uzemi SR.

Zriadovatel organizacnej zloZky ma rovnako ako slovenské spolo¢nost, povinnost registracie na
ucely dane, podania danového priznania, platenia dane a preddavkov na dan. Organiza¢na zlozka
ma tiez povinnost postupovat v zmysle slovenskych postupov u¢tovania.

Pravidla zdarfovania stalej prevadzkarne sa primerane pouziju aj v pripade organizacnej zlozky.

Stala prevadzkarer nemusi byt nevyhnutne zapisana do Obchodného registra SR, ale zahraniéna
spolo€nost, ktorej stala prevadzka vznikne, je zdanitelnou osobou v SR. Stala prevadzkaren
najéastejSie vznika, ak na uzemi SR:

e  Zahrani¢na spolo¢nost nepretrzite alebo opakovane pouziva trvalé miesto alebo
zariadenie na svoje podnikatel'ské aktivity, alebo opakovane sprostredkovava sluzby
prepravy a ubytovania prostrednictvom digitalnej platformy, alebo v mene zahrani¢nej
spolocnosti kona osoba, ktora opakovane prerokovava, sprostredkovava alebo zohrava
hlavnu ulohu pri koncipovani zmluv, ktoré su nasledne uzavreté v mene darovnika,
alebo ak doba poskytovania sluzieb zahrani¢nou spolo¢nostou alebo osobami
pracujucimi pre tuto spoloénost v SR presahuje 6 mesiacov v akomkolvek 12-
mesacnom obdobi.

Podmienky vzniku stalej prevadzkarne mozu byt blizSie upravené prisluSnou zmluvou o zamedzeni
dvojitého zdanenia.

Zahrani¢na spolo¢nost’ so stalou prevadzkarfiou ma rovnako ako slovenska spolo¢nost’ povinnost’
registracie na ucely dane, podania dafiového priznania, platenia dane a preddavkov na dan.

Predmetom zrazkovej dane z platieb slovenskych dafovnikov zahrani¢nej osobe su:

Standardna Nezmluvny
sadzba Stat*
Dividendy 7 % ** 35 %
Platby za sluzby poskytnuté na Gzemi SR (ak nie su 19 % 35 %

poskytnuté stalou prevadzkarfiou

Uhrady za sluzby poradenstva (obchodné, technické, ing),
spracovanie dat, marketing, riadiacu a sprostredkovatelsku 19 % 35 9%
¢innost, t.j. za sluzby poskytnuté bez fyzickej pritomnosti

Licenéné poplatky *** 19 % 35 %
Uroky z poZisiek a vkladov *** 19 % 35 %
Najomné hnutelnych veci 19 % 35%
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*V pripade prijmov platenych rezidentovi Statu, ktory nie je uvedeny v zozname uverejnenom
Ministerstvom financii SR, resp. $tatu, s kiorym SR nema uzatvorend zmluvu o zamedzeni
dvojitého zdanenia alebo zmluvu o vymene informéacii tykajucich sa dani.

**Len v pripade vyplaty dividend fyzickej osobe.

“**(Jroky a licendné poplatky vyplatené spriaznenym spolo&nostiam, ktoré s rezidentmi v krajinach
EU, nie su pri splneni urcitych podmienok predmetom zrazkovej dane.

Zmluva o zamedzeni dvojitého zdanenia mdze znizit' sadzbu zraZkovej dane. Niektori danovnici
(danovi rezidenti ¢lenskych Statov EU) mézu povazovat dan zrazenl z niektorych typov prijmu za
preddavok na dan a odpocitat’ si ho v dafiovom priznani.

Fyzické alebo pravnické osoby m6Zu mat povinnost zrazat sumu na zabezpecenie dane z urcitych
prijmov slovenskych nerezidentov zo zdroja na Uzemi SR, ak tito nie st dafiovymi rezidentmi v inom
&lenskom $tate EU. Na zaklade Ziadosti vystavi dafiovy drad potvrdenie o zaplateni zrazkovej dane
a zabezpecenie dane.

Dalsie informéacie o zdafiovani nerezidenta v SR na stranke:

https://www.financnasprava.sk/sk/obcania/dane/dan-z.../cudzinci-v-sr

5.5 Dan z nehnutelnosti

Dan z nehnutelnosti sa riadi zakonom €. 582/2004 Z.z. o miestnych daniach a miestnom poplatku
adeliasana:

. dan z pozemkov,
. dan zo stavieb,
e  dan z bytov.

Darovnikom dane z pozemkov plati vo vSeobecnosti vlastnik pozemku. Vo vybranych pripadoch ju
mdze platit spravca alebo najomca pozemku.

Zakladna sadzba dane z pozemkov predstavuje 0,25 % z ich hodnoty stanovenej zakonom. Tato
sadzba dane moOze byt eSte upravena obcou, pri€om na r6zne druhy pddy su stanovené rézne
sadzby dane s ramci stanovenych limitov.

Predmetom dane z pozemkov nie su pozemky alebo ich Casti, ktoré su zastavané stavbami a su
predmetom dane zo stavieb alebo dane z bytov.

Dariovnikom dane zo stavieb ako aj dane z bytov je ich vlastnik. Vo vybranych pripadoch ju méze
platit' aj spravca alebo najomca.

Zakladna sadzba dane zo stavieb je 0,033 EUR na kazdy aj za¢aty m?podlahovej plochy zastavanej
plochy alebo podlahovej plochy bytu. Zakladnu sadzbu dane zvy&ajne upravuje obec vSeobecne
zavaznym nariadenim v ramci stanovenych limitov.

Zdanovacim obdobim dani z nehnutelnosti je kalendarny rok. Dariova povinnost vznika 1. januara
po roku, v ktorom darovnik ziskal podiel v nehnutelnosti podliehajucej dani. Danové priznanie musi
danovnik podat na prisluSnom obecnom alebo mestskom uUrade do 31. januara zdanovacieho
obdobia, v ktorom mu vznikla dafova povinnost. Povinnost podania dafového priznania v priebehu
zdarfovacieho obdobia vznika len v pripade nadobudnutia nehnutelnosti dedenim.
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Darova povinnost' je vo vSeobecnosti splatna do 15 dni odo dfia nadobudnutia pravoplatnosti
platobného vymeru.

5.6 Dar z motorovych vozidiel

Dan z motorovych vozidiel sa plati v zmysle zakona €. 361/2014 Z.z. o dani z motorovych vozidiel
danovému uradu v mieste, kde bolo motorové vozidlo alebo pripojné vozidlo registrované k 31.
decembru predchadzajuceho roka.

Predmetom dane je vozidlo, ktoré je evidované v SR a pouziva sa na podnikanie alebo inu
samostatnu zarobkovu €innost’ v zdafiovacom obdobi.

Darovnikom je fyzicka alebo pravnicka osoba, ktora je drzitelom vozidla. Vo vybranych pripadoch
ju plati osoba pouzivajuca vozidlo na podnikanie.

Zakladom dane pri:

. vozidlach kategorie L, M a N, ktorého jedinym zdrojom energie je elektrina, je vykon
motora v kW,

e osobnom vozidle kategodrie L a M je zdvihovy objem valcov motora v cm?,

. uzitkovom vozidle a autobuse je ich najvacsia pripustna celkova hmotnost alebo celkova
hmotnost v tonach a pocet naprav podla dokladu (vozidla kategérie M, M3 Nyaz N; a O,
az 04.

Aktudlne ro¢né sadzby dane su uvedené v prilohe €. 1 zakona 361/2014 Z.z. o dani z motorovych
vozidiel a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Roc¢na sadzba dane sa znizi o:

a) 25 % pocas prvych 36 kalendarnych mesiacov po¢nuc mesiacom prvej evidencie
motorového vozidla,

b) 20 % pocas nasledujucich 36 kalendarnych mesiacov a

c) 15 % poc&as nasledujucich dalSich 36 kalendarnych mesiacov.

Uplynutim 108 mesiacov od prvej evidencie motorového vozidla sa dalSich 36 kalendarnych
mesiacov pouzije ro¢na sadzba dane.

Po uplynuti 144 kalendarnych mesiacov od prvej evidencie motorového vozidla sa ro¢na sadzba
dane zvysi o:

a) 10 % pocas nasledujucich 12 kalendarnych mesiacov a
b) 20 % pre vozidla, ktoré maju viac ako 156 kalendarnych mesiacov vratane mesiaca prvej
evidencie vozidla.

VysSie uvedené sadzby dane sa dalej znizia o 50 % pre:

a) Hybridné motorové vozidlo alebo hybridné elektrické vozidlo
b) Vozidlo kategdrie L, M a N s pohonom na stlaceny zemny plyn (CNG),
c) Vozidlo kategodrie L, M a N na vodikovy pohon.
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Za vozidlo, ktoré bolo pocas zdarfiovacieho obdobia pouzivané v ramci kombinovanej dopravy
najmenej 60-krat, dafiovnik méze roénu sadzbu dane znizit o dalSich 50%.

Vznik aj zanik darovej povinnosti uvedie darnovnik v dafiovom priznani, ktoré sa za zdanovacie
obdobie podava spravcovi dane do 31. januara, kedy je dan aj splatna.

Darovnik, ktorého predpokladana dan u jedného spravcu dane presiahne 700 Eur a nepresiahne
8 300 EUR, je povinny platit’ Stvrtroné preddavky ato vo vySke jednej Stvrtiny predpokladanej
dane.

Darnovnik, ktorého predpokladana darn u jedného spravcu dane presiahne 8300 Eur, je povinny
platit mesacné preddavky a to vo vySke jednej dvanastiny predpokladanej dane.

Stvrtroéné preddavky su splatné do konca prislu§ného $tvrtroka, v pripade mesaénych preddavkov
do konca prislusného kalendarneho mesiaca.

5.7 Dan z pridanej hodnoty

V suvislosti so vstupom Slovenskej republiky do Eurdpskej inie nadobudol 1. maja 2004 ucinnost
zakon €. 222/2004 Z. z. odani z pridanej hodnoty, ktory vychadza z pravnych predpisov
Europskych spolocenstiev upravujucich uplatfiovanie tejto dane. Dafl z pridanej hodnoty je

vSeobecnou dafiou zo spotreby.
Predmetom dane je:

. dodanie tovaru a poskytnutie sluzby za protihodnotu v tuzemsku uskuto¢nené
zdanitelnou osobou,

. nadobudnutie tovaru za protihodnotu v tuzemsku z iného ¢lenského $tatu Europskej unie,

. dovoz tovaru do tuzemska.

Zdanitelnou osobou je kazda osoba, ktora vykonava nezavisle akukolvek ekonomicku €innost bez
ohladu na ucel alebo vysledky tejto €innosti.

Registracnu povinnost na ucely DPH ma:

e  zo zakona vyplyvajucu povinnost registrovat sa ma kazda zdanitelna osoba , ktora ma
sidlo alebo bydlisko, miesto podnikania alebo prevadzkareri v SR a ktora dosiahla za
najviac 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov obrat 49 790 EUR.
Podnikatel'sky subjekt pred dosiahnutim tohto obratu méze v pripade potreby poziadat
o dobrovolnu registraciu,

. zahrani€nej osobe, ktora nema sidlo alebo prevadzku v SR méze vzniknut povinnost,
k dodava tovar formou zasielkového obchodu na Slovensko, alebo pred dodanim tovaru
alebo sluzby, ak sa neuplatfiuje prenos darnovej povinnosti na odberatela.

. Platitelia maju povinnost oznamit zmenu registracie v pripade vzniku/zaniku
prevadzkarne na uc¢ely DPH do 10 dni odo dna, ked sa zmenil ich status.

. V Specifickych pripadoch méze byt zahrani¢na osoba zastupena dafiovym zastupcom
a nemusi byt registrovana.
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Na Slovensku je mozné vytvaranie DPH skupin, ¢o umozfuje osobam, ktoré su ekonomicky,
finanéne a organizacne prepojené a maju sidlo alebo prevadzkaren v SR, stat sa jednym DPH
platitefom. V takomto pripade transakcie medzi ¢lenmi DPH skupiny nie su predmetom DPH.

Ak zahraniény dodavatel registrovany na Ggely DPH v niektorej z ¢lenskych krajin EU (okrem SR)
premiestni svoj vlastny tovar z inej Clenskej krajiny do skladu v tuzemsku s cielom dodat ho
jedinému slovenskému platitefovi DPH méze vyuzit konsignacny sklad. Ak zahrani€na osoba spini
vSetky podmienky stanovené slovenskym zakonom o DPH, ktoré uruju rezim konsignacného
skladu, nie je povinna registrovat sa na ucely DPH. V takom pripade je povinny uplatnit
samozdanenie z nadobudnutia tovaru v tuzemsku zakaznik, ktorému je tovar dodany.

Zakladna sadzba pre DPH je vo vySke 20 % zo zakladu dane, ktora je uplatfiovana na vacsinu
tovarov a sluzieb. Znizena sadzba DPH je 10 % zo zakladu dane a uplatfiuje sa na niektoré
zakladné potraviny ( napr.: maso, mlieko a maslo ..) lieky, niektoré zdravotnicke pombcky, tlacené
knihy a iné tlaciarenské vyrobky. Zoznam tovarov so znizenou sadzbou dane su uvedené v prilohe
€. 7 k zékonu ¢. 222/2004 Z2.Z..

Zdanovacim obdobim platitefa DPH je kalendarny mesiac. Platitel sa mdze rozhodnut pre
zdarfovacie obdobie kalendarny Stvrtrok, ak uplynulo viac ako 12 kalendarnych mesiacov od konca
kalendarneho mesiaca, v ktorom sa stal platitelom DPH aza 12 predchadzajucich po sebe
nasledujucich kalendarnych mesiacov nedosiahol obrat 100 000 EUR.

Dariové priznanie k DPH spolu s kontrolnym vykazom musia byt podané a dariova povinnost
zaplatena do 25 dni od skon¢enia zdarnovacieho obdobia.

5.8 Spotrebné dane
Spotrebné dane su $pecifickymi dafiami zo spotreby urcitych druhov tovarov.

Spotrebnym daniam podliehaijti nasledovné tovary pri ich dovoze na tizemie SR z krajin mimo EU
alebo pri ich prepusteni z rezimu pozastavenia dane do danového volného obehu:

. mineralne oleje — Zakon ¢. 98/2004 Z.z. o spotrebnej dani z mineralneho oleja

e alkoholické napoje (pivo, vino..) — Zakon ¢&. 530/2011 Z.z. o spotrebnej dani
z alkoholickych napojov

. lieh — Zakon €. 105/2004 Z.z. o spotrebnej dani z liehu

. tabakové vyrobky — Zakon ¢. 106/2004 Z.z. o spotrebnej dani z tabakovych vyrobkov

. elektrina, uhlie a zemny plyn — Zakon €. 609/2007 Z.z. o spotrebnej dani z elektriny, uhlia

azemného plynu a ozmene adoplneni zadkona ¢&. 98/2004 Z.z. o spotrebnej dani
z mineralneho oleja v zneni neskorSich predpisov.

Dariova povinnost v pripade spotrebnej dane z elektriny, uhlia a zemného plynu vznika dodanim
kone¢nému spotrebitelovi.

Sadzba spotrebnej dane zavisi od konkrétnej komodity.
V niektorych pripadoch m6zu byt vy$Sie uvedené produkty od spotrebnych dani oslobodené.

Rezim pozastavenia dane umoznuje posunut vznik danovej povinnosti na def, ked je predmet dane
prepusteny do dafiového volného obehu. V takomto pripade vyroba, spracovanie, skladovanie,
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prijimanie a odosielanie predmetu dane sa uskutoCfiuje v danovom sklade opravnenym
prevadzkovatelom.

Na prijimanie tovarov podliehajucich spotrebnej dani zinych Cclenskych Statov v rezime
pozastavenia dane je potrebna registracia opravneného prijemcu. Pre transakcie vreZime
pozastavenia dane (skladovanie a preprava) musi byt na colnom Urade zlozena zabezpeka.

Platitel spotrebnej dane musi byt registrovany na colnom urade. Registrovat’ sa musia aj subjekty,
ktorym nevznika dafiova povinnost, avSak obchoduju s tovarmi, ktoré s predmetom spotrebnej
dane. Osoby, ktoré chcu vyrabat, skladovat, prijimat alebo odosielat produkty, ktoré st predmetom
spotrebnej dane, v reZime pozastavenia dane, su povinné sa zaregistrovat na zaklade pisomnej
ziadosti na colnom urade a poskytnut pozadovanu zabezpeku este pred vydanim opravnenia.

Spravcom spotrebnych dani je colny urad.

Zdarfovacim obdobim je spravidla kalendarny mesiac. Dafiové priznanie pre spotrebnu dan je
potrebné podat do 25 dni od skoncenia zdafiovacieho obdobia av rovnakej lehote musi byt
vzniknuta dar aj uhradena.

6. Socialne poistenie

Socialne poistenie je od 1. januara 2004 vykonavané v zmysle zakona €. 461/2003 Z.z. Socialnou
poistovnou, ktora je verejnopravnou institiciou. Od 1. januara 2005 Socialna poistoviia vykonava
aj Cinnosti vramci starobného déchodkového sporenia — predovSetkym vybera prispevky,
postupuje ich dochodkovym spravcovskym spolo€nostiam a registruje zmluvy o starobnom
déchodkovom sporeni.

Socialne poistenie podla zakona je:
a) nemocenské poistenie,
b) dochodkové poistenie — (starobné poistenie a invalidné poistenie),
c) Urazové poistenie,
d) garan¢né poistenie,
e) poistenie v nezamestnanosti.

Povinnému nemocenskému poisteniu podliehaju:

a) zamestnanec, ktory vykonava pracu na Uzemi Slovenskej republiky (SR) alebo mimo
uzemia SR poc¢as obdobia uréeného zamestnavatelom, ak medzinarodna zmluva, ktora
ma prednost pred zakonmi SR, neustanovuje inak,

b) samostatne zarobkovo &inna osoba, ktorej prijem z podnikania a z inej samostatnej
zarobkovej g&innosti (SZC) podla zakona o dani z prijmov alebo vynos suvisiaci
s podnikanim asinou SZC podla zékona o dani zprijmov alebo vynos suvisiaci
s podnikanim asinou SZC bol vy$si ako 12-nasobok minimalneho vymeriavacieho
zakladu urceny Statistickym uradom SR pre dany rok.

Osoby podliehajuce nemocenskému poisteniu podliehaju zaroven aj déchodkovému poisteniu.

Poisteniu v nezamestnanosti podlieha zamestnanec, ktory je nemocensky poisteny. V pripade
SZCO je poistenie v nezamestnanosti dobrovolné.

Suma poistného na nemocenskeé poistenie, suma poistného na starobné poistenie, suma poistného
na invalidné poistenie, suma poistného na Urazové poistenie, suma poistného na garanc¢né
poistenie, suma poistného na poistenie v nezamestnanosti a suma poistného do rezervného fondu
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solidarity (Dalej len ,poistné®) sa uréuji percentudlnou sadzbou z vymeriavacieho zakladu
dosiahnutého v rozhodujucom obdobi.

6.1 Socialne poistenie SZCO

Samostatne zarobkovo ¢&innej osobe (SZCO) v prvom roku podnikatelskych aktivit nevznika
povinnost prihlasit sa v Socialnej poistovni a platit poistné na socialne poistenie. Odvodova
povinnost vogi Socialnej poistovni vznikne od 1. jula tym SZCO, ktoré podali dafiové priznanie
k dani z prijmov v riadnej lehote (t.j. do 31. marca) a ktorych prijem z podnikania presiahol 12 —
nasobok minimalneho vymeriavacieho zakladu, ktory predstavuje 50 % z priemernej mesacnej
mzdy dosiahnutej v hospodarstve Slovenskej republiky za kalendarny rok, ktory dva roky
predchadza kalendarnemu roku, za ktory sa plati poistné. Minimalny vymeriavaci zaklad zistuje
a pre dany rok vyhlasuje Statisticky trad SR.

V pripade, ak SZCO ohlasi a podala dafiové priznanie k dani z prijmov v predizenej lehote, t.j. po
31. marci a jej prijem z podnikania presiahne 12 — nasobok minimalneho vymeriavacieho zakladu
pre dany rok, vznikne jej povinnost platit odvody az od 1. oktdbra.

AkU vysku odvodov bude SZCO platit do Socialnej poistovne od 1. jula, resp. od 1. oktdbra, jej
bude oznamené listom od Socialnej poistovne. SZCO je povinna platit odvody vo vyske 33,15 %
z vymeriavacieho zakladu. Vysku vymeriavacieho zakladu ovplyviiuje Ciastkovy zaklad dane
a vyska zaplatenych odvodov do Socialnej a zdravotnej poistovne, nesmie byt v8ak niz$i ako
minimalny vymeriavaci zaklad.

Zivnostnici a ostatné samostatne zarobkovo &inné osoby st povinni Socilnej poistovni oznamit
prerusenie povinného poistenia na tlacive ,Registraény list FO* do 6smich dni od preruenia.

Deje sa tak najma v tychto pripadoch:

e od 11. dia potreby osobného a celodenného oSetrovania do skoncenia potreby tohto
o$etrovania (OCR),

® v obdobi, v ktorom ma narok na rodi¢ovsky prispevok z uradu prace, socialnych veci a
rodiny, ak podfa svojho vyhlasenia nevykonava &innost povinne poistenej SZCO,

e  odo dfa nasledujiceho po uplynuti 52 tyzdfiov trvania do¢asnej prace neschopnosti (PN)
az do jej skoncenia,

®  pocas trvania dobrovolnej vojenskej pripravy, ak v tomto obdobi podfa svojho vyhlasenia
nevykonava €innost povinne poistenej SZCO.

6.2 Zamestnavatel
Zamestnavatel plati poistné na nemocenské poistenie, poistné na starobné poistenie, poistné na

invalidné poistenie, poistné na Urazové poistenie, poistné na garancné poistenie, poistné na
poistenie v nezamestnanosti a poistné do rezervného fondu solidarity.
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Zamestnavatel za zamestnanca odvadza poistné na nemocenské poistenie, poistné na starobné
poistenie a poistné na poistenie v nezamestnanosti. Zamestnavatel vykona zrazku poistného na

nemocenské poistenie,

poistného na starobné poistenie a poistného na poistenie

v nezamestnanosti, ktoré je povinny platit zamestnanec.

Povinnosti zamestnavatela voci Socialnej poistovni (§ 231 zakona €. 461/2003 Z. z. o socialnom
poisteni v zneni neskorSich predpisov):

prihlasit sa do registra zamestnavatelov vedeného prislusnou pobockou najneskér v den
predchadzajuci diu, v ktorom zaéne zamestnavat aspon jedného zamestnanca, a
odhlasit’ sa z tohto registra do 6smich dni odo dra, v ktorom nezamestnava uz ziadneho
zamestnanca,

prihlasit do registra poistencov a sporitelov starobného déchodkového sporenia osobitne
kazdého zamestnanca na nemocenské poistenie, na déchodkové poistenie a na
poistenie v nezamestnanosti a to najneskér pre zacatim vykonu &innosti zamestnanca.
Na odhlasenie zamestnanca ma zamestnavatel 8 dni od zaniku tychto poisteni,

oznamit pobocCne preruSsenie nemocenského poistenia, déchodkového poistenia
a poistenia v nezamestnanosti zamestnanca do ésmych dni od tohto prerusenia,

oznamit pobocke zaciatok a skoncenie Cerpania materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky
zamestnancov do 8 dni od zaciatku Cerpania a do 8 dni od skon&enia Cerpania materskej
alebo rodi¢ovskej dovolenky,

Zamestnavatel je povinny predkladat’ pobocke:

Vykaz poistného a prispevkov na starobné déchodkové sporenie za prislusny
kalendarny mesiac v lehote splatnosti nim odvadzaného poistného a prispevkov na
starobné déchodkové sporenie. Zaroven uvadza def uréeny na vyplatu prijmov, ktoré
su vymeriavacim zakladom zamestnanca, v ¢leneni na jednotlivych zamestnancov a na
jednotlivé poistenia. Na vyzvu organizacnej zlozky Socialnej poistovne predklada
podklady na zistenie spravnej sumy poistného a prispevkov na starobné sporenie
s uréenim fyzickej osoby, ktora pIni povinnosti voci Socialnej poistovni.

opravny vykaz poistného a prispevkov

Poskytovat organizatnym zlozkam Socialnej poistovne sucinnost pri vykonavani
socialneho poistenia a starobného déchodkového sporenia bezplatne,

Viest o svojich zamestnancoch evidenciu na Ucely socialneho poistenia a predlozit tuto
evidenciu Socialnej poistovni

PInit povinnosti v suvislosti s vyslanim zamestnancov do inych lenskych Statov EU,
Statov EHP a Svajciarska.

Tabulka sadzieb poistného v %:

Déchodkové Poistenie Garané .
Nemocenské poistenie Melles . né Urazové Rezervny
poistenie 'nanOSti poiste poistenie fond
Starobné | Invalidné nie
Zamestnanec 1,4% 4% 3% 1% - - -
Zamestnavatel 1,4% 14% 3% 1% 0,25% 0,8% 4,75%
g;‘é'g“e poistena 4.4% 18% 6% dobrovolné - - 4,75%

https://www.socpoist.sk/zakon-o-socialnom-poisteni-c-461-2003-z-z-vzneni.../697s
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6.3 Socialne poistenie zahraniénej SZCO

V socialnom poisteni sa za zahraniéni SZCO povazuje fyzicka osoba, ktora dovisila 18 rokov veku
a v kalendarnom roku rozhodujicom na vznik alebo na trvanie povinného poistenia SZCO
nedosahovala prijmy z podnikania ainej samostatnej zarobkovej Cinnosti podla slovenskych
predpisov (§ 6 ods.1 a 2 zakona o dani z prijmov), ale podla pravnych predpisov krajiny, kde prijmy
zdafovala. Na tuto osobu sa v oblasti socidlneho zabezpelenia vztahuju pravne predpisy
Slovenskej republiky na zaklade nariadenia (ES) Eurépskeho parlamentu a Rady (. 883/2004)
alebo medzinarodnej zmluvy, ktorda ma prednost pred zakonmi Slovenskej republiky.

Zahraniéné SZCO, na ktoré sa vztahuju slovenské pravne predpisy na zaklade nariadenia EU alebo
medzinarodnej zmluvy, maju povinnost’

. Oznamovat vysku prijmov a vydavkov SZCO do 6smych dni od pravoplatného uréenia
prisluSnosti k pravnym predpisom Slovenskej republiky a v beznom roku najneskér do
31. maja kalendarneho roka za predchadzajuci kalendarny rok. Maju takisto povinnost
oznamovat vznik a zanik opravnenia na vykon &innosti SZCO do 6smych dni od vzniku
a zaniku opravnenia, resp. Cestne vyhlasit zaCatie a skoncenie vykonu zarobkovej
¢innosti, ktoru vykonava bez opravnenia.

7. Zdravotné poistenie

Zdravotné poistenie upravuje zakon €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni

zakona €. 95/2002 Z. z. o poistovnictve aozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

Fyzickym osobam s trvalym pobytom na uzemi Slovenskej republiky verejné zdravotné poistenie
vznika narodenim.

V pripade, ak fyzicka osoba, ktord nema trvaly pobyt na uzemi Slovenskej republiky, a vykonava
na Uzemi Slovenskej republiky samostatni zarobkovld cinnost alebo je zamestnana u
zamestnavatela, ktory ma sidlo alebo stalu prevadzkarer na zemi Slovenskej republiky, je povinne
verejne zdravotne poistena na GUzemi SR, ak nie je zdravotne poistena v inom ¢lenskom State
Eurdpskej Unie alebo v zmluvnom State Dohody o Eurdpskom hospodarskom priestore a vo
Svajciarskej konfederacii.

Za podmienok ustanovenych v zakone €. 581/2004 Z. z. o zdravotnych poistovniach dohlade nad
zdravotnou starostlivostou a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
verejné zdravotné poistenie na Uzemi SR vykonavaju nasledovné tri zdravotné poistovne:

- VSeobecna zdravotna poistoviia

- Zdravotna poistoviia DOVERA
- UNION - zdravotna poistovna
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7.1 Zdravotné poistenie SZCO

Osoba s trvaly pobytom na izemi SR, ako aj osoba bez trvalého pobytu na Uzemi SR ma po ziskani
opravnenia k podnikaniu, povinnost do 6smich dni oznamit zmenu platitela poistného. Oznamenie
sa vykona prostrednictvom prislusného jednotného kontaktného miesta (JKM) uz pri vybavovani
zivnostenského opravnenia predlozenim dokladov o ziskani opravnenia k podnikaniu s vyplnenim
tlaciva ,0znamenie poistenca/platitela poistného*.

Okrem uvedenej povinnosti ma osoba bez trvalého pobytu na Uzemi Slovenskej republiky aj
povinnost prihlasit sa do zdravotnej poistovne na tladive ,Prihlaska/odhlaska poistenca“ a to do
6smich dni odo dna ziskania opravnenia k podnikaniu. Povinne verejne zdravotne poistené su
osoby — cudzi §tatni prislusnici - ktoré na uzemi SR vykonavaju samostatnt zarobkovu ¢innost
a nie st zdravotne poistené v inom &lenskom &tate EU.

Samostatne zarobkovo &inna osoba (SZCO) je povinna odvadzat pravidelne mesaéne preddavky
na poistné od zaciatku podnikania, v stanovenom termine a predpisanej vyske. Mesacné odvody
sa platia vzdy mesiac dozadu. SZCO a samoplatitelia musia platit preddavky na poistenie najneskor
do 6smich dni po uplynuti mesiaca. Ro¢né zuctovanie preddavkov poistného za predchadzajuci
kalendarny rok vykonava prislu$na zdravotna poistoviia, v ktorej je SZCO poistencom, na zaklade
podanych dafiovych priznani za predchadzajuci rok

Preddavky je za&inajica SZCO povinna platit v minimalnej vyske, ktora je uréena sadzbou
poistného (14 % alebo u osoby zdravotne postihnutej 7 %) z minimalneho vymeriavacieho zakladu
(50 % z priemernej mesacnej mzdy dosiahnutej v hospodarstve Slovenskej republiky, ktord zistuje
a pre dany rok vyhlasuje Statisticky Grad SR. Od 1. jula nasledujticeho kalendarneho roku SZCO
plati preddavky percentualnou sadzbou z vymeriavacieho zakladu dosiahnutého v rozhodujucom
obdobi.Pozn.: ,osoba so zdravotnym postihnutim“ je osoba s poklesom schopnosti vykonavat’
zarobkovu ¢innost' 41 % a viac v porovnani so zdravou fyzickou osobou.

7.2 Zamestnavatel’

Ak ma fyzicka osoba (SZCO) alebo pravnicka osoba svojich zamestnancov (staéi jedného), stava
sa ich zamestnavatelom a vo vztahu k zdravotnej poistovni vystupuje ako platitel poistného —
zamestnavatel, na ktorého prechadzaju vSetky povinnosti, ktoré je povinny ako zamestnavatel za
svojich zamestnancov voci zdravotnej poistovni pinit. Ide predov§etkym o povinnost oznamit
zmenu platitela poistného za svojich zamestnancov pri za€ati a ukon&eni ich pracovného pomeru,
zasielanie mesacnych vykazov o vySke preddavkov za zamestnancov, ako aj pravidelné
odvadzanie preddavkov.

Percentualna vyska preddavkov na zdravotné poistenie rozdelena medzi zamestnanca
a zamestnavatela je nasledovna:

Sadzba Sadzba
zamestnanca zamestnavatel'a
Bez zdravotného postihnutia 4% 10 %
. . . A
Osoba so zdravotn‘)’/i:cpostlhnutum 41% a 209, 59
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Pokial pravnicka osoba nema ani jedného zamestnanca, vo vztahu k zdravotnej poistovni (a k
zdravotnému poisteniu vébec) nema ziadne povinnosti. Uvedené vyplyva zo samotného principu
zdravotného poistenia - zdravotne mézu poistené byt iba fyzické osoby.

7.3 Zdravotna starostlivost poskytovana obéanom EU na izemi SR

Poskytovanie zdravotnej starostlivosti poistencom z inych €lenskych Statov Eurépskej unie, Norska,
Lichtenstajnska a Islandu sa v Slovenskej republike po 1. maji 2004 riadi nariadenim Rady (ES)
€.1408/71 o uplatiiovani systémov socialneho zabezpecenia na zamestnancov, samostatne
zarobkovo ¢inné osoby a ich rodinnych prislusnikov pohybujucich sa v ramci Spolo€enstva a
nariadenim Rady (ES) ¢. 574/72, ktorym sa ustanovuje postup na vykonavanie nariadenia Rady
(ES) €. 1408/71. V oblasti zdravotného poistenia je to uz vy$Sie uvedeny zakon o zdravotnom
poisteni (€. 580/2004 Z. z.).

Pri stanoveni povinnosti voéi zdravotnému poisteniu v SR u osoby zadinajucej samostatnu
zarobkovu ¢innost v SR je potrebné najskor vzdy stanovit $tat uplatnitelnej legislativy. To znamena
stanovit, predpismi o socialnom zabezpeceni (vratane zdravotného poistenia) ktorého ¢lenského
$tatu sa bude SZCO riadit. Pokial bude nadalej podliehat predpisom &§tatu pévodu, resp.
v odévodnenych pripadoch predpisom iného, tretieho ¢lenského Statu, takato osoba nebude mat
voci slovenskej zdravotnej poistovni zZiadne povinnosti. Ak vSak bude osoba podliehat legislative
SR, budu sa na fiu vztahovat identické povinnosti ako na SZCO pochadzajicu zo SR.

Stanovenie Statu uplatnitelnej legislativy sa riadi ¢l.13 az 17 nariadenia 1408/71, priCom plati, ze:

- Na osobu, ktora je SZCO na Gzemi jedného &lenského $tatu, sa vztahuju pravne predpisy
tohto ¢lenského statu dokonca aj vtedy, ak ma bydlisko na uzemi iného ¢lenského Statu.
Z uvedeného vyplyva, Ze ak je osoba SZCO na Gzemi SR, musi tu byt aj zdravotne poistena
a platia pre fiu povinnosti uvedené v zakone o zdravotnom poisteni.

- Osoba, ktora je obvykle SZCO na Gizemi dvoch alebo viacerych &lenskych $tatov, podlieha
pravnym predpisom ¢lenského Statu, na uzemi ktorého ma bydlisko, ak vykonava Cast svojej
¢innosti na uzemi tohto Clenského Statu. Ak nevykonava ziadnu C€innost na uzemi ¢lenského
$tatu, na uzemi ktorého ma bydlisko, podlieha pravnym predpisom ¢lenského $tatu, na uzemi
ktorého vykonava svoju hlavnu &innost. Kritéria, ktoré sa pouzivaju pri urovani hlavnej
¢innosti, st ustanovené v €lanku 98 nariadenia.

- Osoba, ktora je SZCO na Gzemi SR a sti¢asne je zamestnana na Gizemi iného &lenského §tatu,
v stlade s ¢l. 14c nariadenia v pripadoch uvedenych v prilohe VII, medzi ktoré patri aj SR,
podlieha pravnym predpisom &lenského Statu, na uzemi ktorého vykonava zavislu €innost,
pricom ak vykonava tuto €innost na Uzemi dvoch alebo viacerych &lenskych Statov, tieto
pravne predpisy sa ur€ia podla ¢lanku 14 ods. 2 alebo 3 nariadenia a podlieha sucasne aj
pravnym predpisom clenského Statu, na uzemi ktorého vykonava samostatnu zarobkovu
¢innost, t.j. SR. Pri€om, ak vykonava tuto ¢innost na uzemi dvoch alebo viacerych €lenskych
Statov, pravne predpisy sa urcia podla ¢lanku 14a ods.2, 3 alebo 4. ¢lanku 14d (5) nariadenia.

Nariadenie Rady (EHS) ¢&.1408/71 o uplatiovani systémov sociadlneho zabezpecenia na

zamestnané osoby, samostatne zarobkovo ¢inné osoby a €lenov ich rodin pohybujucich sa v ramci

Spolo¢enstva sa od 1. maja 2010 nahradza nariadenim Rady (EHS) €. 883/2004 z 29. aprila 2004,

o koordinacii systémov socialneho zabezpecenia.
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8. Ochrana dusevného vlastnictva

Ochranu duSevného vlastnictva — nehmotného majetku riesSi Stat prostrednictvom narodnych a
medzinarodnych zakonov. Ustrednym organom $tatnej spravy pre oblast priemyselného vlastnictva
je Urad priemyselného vlastnictva Slovenskej republiky (UPV SR) so sidlom v Banskej Bystrici.
Tato ulohu plni na zaklade zakona €. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a organizacii
ustrednej Statnej spravy.

Vykonava $tatnu spravu v oblasti ochrany:

patentov,

uzitkovych vzorov,

dizajnov,

ochrannych znamok,

topografii polovodi¢ovych vyrobkov,

oznaceni pbdvodu vyrobkov a zemepisnych oznaceni.

oahwh=

UPV SR vedie ustredny fond patentovej a znamkovej dokumentacie, spristupfiuje ho verejnosti a
pbésobi ako S$pecializované stredisko patentovych informacii na Slovensku. Je gestorom
medzinarodnych zmliv na ochranu priemyselného vlastnictva, ktorymi je Slovenska republika
viazana. Podporuje rozvoj technickej tvorivosti a ochranu jej vysledkov, vzdelavanie a popularizaciu
v oblasti duevného vlastnictva. Webstranka UPV v SR ( www.upv.sk ) obsahuje prepojenia na
databazy predmetov priemyselného vlastnictva prevadzkované Uradom priemyselného vlastnictva
SR, medzinarodnymi alebo regionalnymi intitticiami a zahraniénymi tradmi. Udaje v databazach
prevadzkovanych Uradom na internete maju informativny charakter, nenahradzaju vypis z registra
a nie su uréené na pravne ukony. VSetky registre je mozné najst na stranke
https://wbr.indprop.gov.sk/webregistre/.

8.1 Patent

Podla zakona €. 435/2001 Z. z. o patentoch, dodatkovych ochrannych osved¢eniach a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (patentovy zakon), sa patenty udeluju
na vynalezy, ktoré su nové, zahffaju vynalezcovsku €innost a su priemyselne vyuzitelné, a to po
vykonani formalno-pravneho a vecného prieskumu. Uplatiiuje sa tzv. odlozeny prieskum, so
zverejfiovanim prihlagok po uplynuti osemnastich mesiacov odo dia priority. Uplny prieskum sa
vykona na zaklade Ziadosti, ktora musi byt podana najneskér do 36 mesiacov od podania
patentovej prihlasky. Patentovat je mozné nielen nové vyrobky, zariadenia a technoldgie, ale aj
chemicky vyrobené latky a lieCiva.

Doba platnosti patentu je 20 rokov od podania patentovej prihlasky. Predpokladom trvania platnosti
patentu je platenie udrziavacich poplatkov.
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8.2 Uzitkovy vzor

Prava a povinnosti vznikajice z vytvorenia a uplatnenia uzitkovych vzorov upravuje zakon ¢.
517/2007 Z. z. o uzitkovych vzoroch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zéakona €.
495/2008 Z.z. Technické rieSenie je spdsobilé na ochranu uzitkovym vzorom, ak je nové, je
vysledkom vynalezcovskej €innosti a je priemyselne vyuZitelné.

Zakon dava moznost prihlasovatelovi Uzitkového vzoru uplatnit pravo prednosti zo skorSie podanej
patentovej prihlasky alebo eurdpskej patentovej prihlasky. Ochrana uzitkovym vzorom trva 4 roky
od podania prihlasky uzitkového vzoru a méze byt na zaklade ziadosti majitela uzitkového vzoru
este dvakrat predizena, vzdy o 3 roky. Tato ochrana je preto idedlna pre predmety s kratSou
Zivotnostou. BlizSie informacie o uzitkovych vzoroch najdete na stranke
https://www.indprop.gov.sk/?uzitkove-vzory .

8.3 Dizajny

Prihlasky dizajnov su podla zakona ¢. 444/2002 Z.z. o dizajnoch skimané po formalno-pravnej aj
vecnej stranke. Medzi zakladné podmienky na zapis dizajnu do registra a vydanie osved&enia patri
svetova novost' a osobity charakter dizajnu. Dizajnom sa rozumie vzhl'ad vyrobku alebo jeho ¢asti,
spocivajuci najma v znakoch linii, obrysov, farieb, tvaru, Struktiry alebo materidlov vyrobku
samotného, alebo jeho zdobeni. Institut zapisaného dizajnu nechrani technicku, konstrukénu,
funkénl, materidlovi alebo ind podstatu vyrobku, hoci by tato bola z vyobrazeni zrejma v
konkrétnom vyhotoveni alebo i zovSeobecnena.

Zapis dizajnu plati 5 rokov odo dia podania prihlasky dizajnu. Dobu platnosti zapisu dizajnu je
mozné predizit na zaklade Ziadosti majitela dizajnu najviac Styrikrat, a to vzdy o dalSich 5 rokov na
celkovt dobu 25 rokov. BlizSie informacie https://www.indprop.gov.sk/?dizajny .

8.4 Ochranné znamky

Ochrannou znamkou méze byt slovné, obrazové, priestorové, pozi¢né oznacenie, oznacenie vzoru,
oznacenie tvorené jednou farbou alebo kombinaciou farieb bez obrysov, zvukové oznacenie,
pohybové, multimedialne, holografické alebo iné oznacenie, ktoré je spdsobilé odlisit tovary alebo
sluzby jednej osoby od tovarov alebo sluZieb inej osoby. Zakon €. 506/2009 Z. z. o ochrannych
znamkach stanovuje podmienky pre tzv. zapisnu spdsobilost ochrannej znamky zaroven podrobne
$pecifikuje vyluky oznaceni zo zapisu a oznacenia, ktoré nemézu byt ochrannou znamkou. Ide
napriklad o oznacenia, ktoré nemaju rozliSovaciu spdsobilost, oznacenia obsahujuce nazvy Statov,
oznacenia druhu vyrobkov alebo sluzieb, vSeobecne zname zemepisné oznacenia, klamlivé
oznacenia, oznacenia zhodné s ochrannou znamkou zapisanou pre inu osobu pre zhodné tovary
alebo sluzby.

Ziadost o zapis ochrannej znamky moZe podat akakolvek pravnicka alebo fyzicka osoba a jej
platnost’ je 10 rokov odo dfa podania prihlaSky ochrannej znamky. Na ziadost majitela ochrannej
znamky alebo zalozného veritela Urad platnost zapisu ochrannej znamky obnovi, po zaplateni
spravneho poplatku, na dalSich 10 rokov.

https://www.indprop.gov.sk/?ochranne-znamky
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8.5 Topografie polovodi¢ovych vyrobkov

Podla Zakona NR SR €. 146/2000 Z. z. o ochrane topografii polovodi€ovych vyrobkov v zneni
neskorsich predpisov st chranené topografie polovodi¢ovych vyrobkov, ktoré su vysledkom tvorivej
dusevnej ¢innosti pdvodcu, a ktoré nie su v priemysle polovodi¢ovych vyrobkov bezné. Topografia
polovodi€ovych vyrobkov je séria akokolvek zafixovanych alebo zakédovanych vzajomne
suvisiacich zobrazeni, znazorfujuca trojrozmerné usporiadanie vrstiev, z ktorych sa polovodi¢ovy
vyrobok sklada. Ochrana podla tohto zakona sa vztahuje takisto na Casti topografii, ktoré su
vyuzitelné samostatne, ako aj na zobrazenie sliziace na vyrobu topografie.

Doba trvania ochrany topografie sa skon¢i uplynutim 10 rokov od konca kalendarneho roka, v
ktorom ochrana topografie vznikla.

https://www.indprop.gov.sk/?topografie-polovodicovych-vyrobkov

8.6 Ochrana oznacenia pévodu (OP) a zemepisného oznacenia (ZO)

Oznacenim pdvodu alebo zemepisnym oznacenim je mozné chranit polnohospodarske vyrobky a
potraviny, vino, liehoviny, mineralne vody, remeselné vyrobky a iné vyrobky, na ktorych vyslednu
kvalitu alebo vlastnosti vplyvaju prirodné podmienky alebo su spojené s vymedzenym zemepisnym
Uzemim tradiciou, povestou, maju dobré meno, ktoré je mozné prisudit prave zemepisnému
pévodu.
Polnohospodarske vyrobky a potraviny je mozné zapisat a chranit len na urovni Eurépskeho
spolo¢enstva podla nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady €. 1151/2012 o systémoch kvality
pre polnohospodarske vyrobky a potraviny z 21. novembra 2012 a vykonavacie nariadenie Komisie
€. 668/2014.
Vino, na rozdiel od polnohospodarskych vyrobkov a potravin, méze byt chranené na urovni:

e narodnej (zékon ¢&. 469/2003 Z. z., ako OP alebo ZO)

e medzinarodnej (Lisabonska dohoda, len ako OP)

. Eurépskej Unie (nariadenie EP a Rady ¢. 1308/2013 a nariadenie Komisie (ES) ¢&.

607/2009, ako OP alebo ZO)

Liehoviny je mozné chranit na urovni:

e narodnej (zakon ¢&. 469/2003 Z. z., ako OP alebo ZO)

. medzinarodnej (Lisabonska dohoda, len ako OP)

. Eurépskej tnie (nariadenie Rady (ES) ¢. 110/2008, vykonavacie nariadenie Komisie €.

716/2013, len ako ZO)

Mineralne vody, remeselné vyrobky a iné vyrobky je mozné zapisat’ a chranit na narodnej urovni
(zékon €. 469/2003 Z. z., ako OP alebo ZO) a medzinarodnej urovni (Lisabonska dohoda, len ako
OP).
https://www.indprop.gov.sk/?ochrana-oznacenia-povodu-a-zemepisneho-oznacenia

Viac informacii o ochrane dusevného vlastnictva na Slovensku na stranke www.upv.sk.
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