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1. BEVEZETO

Nem koénny( dontés el6tt all a kezd6 vallalkozo, amikor elinditana egy Uj vallalkozast. A vallalkozot
egyrészt a gazdasagi és dontési flggetlenség, valamint az énmegvaldsitds vagya motivalja,
masrészt a biztos munkaviszonybdl szarmazé jOvedelem és egyéb szocialis biztonsag
elvesztésének félelme akadalyozhatja 6t.

Sokuk szamara a sajat vallalkozas fliggetlenségi almai beteljesilését jelenti, masok szamara a
vallalkozas csak a szikséges kiut, mivel nem talalnak egyéb alternativat az énmegvalositasra.
Flggetlenul a motivaciotdl, amely a vallalkozas elinditasahoz vezetett, eimondhatjuk, hogy minden
vallalkozo vagya egy leendd, sikeres és mikddéképes vallalkozas, amelyre, ugy dontétt, energiat,
id6t és pénzt fordit majd.

De lehet, hogy On mar vallalkozé, és fontolgatja vallalkozasa kiterjesztését kiilfdldi piacokra,
példaul Szlovakiara? A dontésben azonban akadalyozza, hogy nem ismeri az vallalkozoi
kdrnyezetet és tart a tulzott blrokraciatdl a szlovak hatésagok tekintetében, és nem tudja, hogy
fogjon hozza?

Fuggetlendl attol, melyik csoporthoz tartozik, ezzel a kiadvannyal, amely éppen a kezébe kerlilt,
megprobalunk legalabb néhany kérdésre valaszolni. Tehat kérem, déljon hatra, és mertljon el a
szlovakiai vallalkozas rejtelmeiben.

Ez a ,Vallalkozas Szlovakiaban” kiadvany az Interreg V-A Szlovakia - Magyarorszag
Egyuttmikodési Program keretében megvalésitott Crossing Bridges with the Help of Ambassadors
cimi projekt egyik eredménye.



2. VALLALKOZAS SZLOVAKIABAN

A kis- és kdzépvallalkozasokat (kkv-kat) jogosan nevezik a gazdaséag pillérének vagy gerincének.
Ezek a gazdasagilag fejlett orszagok Uzleti szektoranak kulcsfontossagu szegmenseit képezik. A
kis- és kozépvallalkozasok dinamikus fejlédése az orszag egészséges gazdasagi fejlédésének
alapvett feltétele. Szlovakidban az Eurépai Bizottsag legfrissebb adatai szerint az Uzleti
véllalkozasok 99,9% -at a kkv-k alkotjak. A kkv-k az aktiv munkaer6 csaknem 73% -at
foglalkoztatjak és részaranyuk a hozzaadott érték Iétrehozasaban 55%.

A kkv-k rugalmasabban képesek alkalmazkodni a valtozé Uzleti trendekhez és az aktualis
gazdasagi helyzethez, mint a nagyvallalatok, és ezért gyakran a gazdaséagi stabilizaloé elemei.
Hosszu tavon kiiléndsen fontos a gazdasagilag kevésbé fejlett régidkban, ahol sem nagyvallalatok,
sem multinacionalis vallalatok nem mikodnek. llyen terlileteken a kkv-k hozzak létre a
munkahelyek nagy részét és képviselik a helyi tékét.

Szlovakiaban a kkv-k 97% -a mikroé-vallalkozas, amely kevesebb, mint 10 alkalmazottat foglalkoztat.
A kkv-szektor mennyiségi mutatdinak egyik alapveté mutatéja a kis- és kézépvallalkozasok szama.
A Szlovak Koztarsasag Statisztikai Hivatalanak adatai azt mutatjak, hogy 2018-ban, a kkv-k korabbi
névekedése utan, a kkv-k szama 1,3% -kal csokkent az el6zé év azonos id6szakahoz képest. E
csOkkenés mogott elsdsorban a 0 — 9 alkalmazottat foglalkoztaté mikré-vallalkozasok csoportjaba
sorolt egyéni véllalkozasok szamanak csdkkenése all. Ez a csdkkenés 1,4% volt az el6z6 év azonos
id6szakahoz képest. A kkv-k mas méretkategdriaiban a vallalkozasok szama pozitivabban fejlédott,
éves novekedésik 1,1% - 1,2% -ra nétt. A legdinamikusabban névekedett a nagyvallalatok szama,
évi 2,7% -kal. A fent emlitett valtozasokat jelentésen befolyasolta a kkv-kban alkalmazott
munkavallalok szamanak folyamatos névekedése az elmult harom évben, ami a vallalkozasok
atcsoportositasahoz vezetett nagyobb alkalmazotti Iétszamu csoportokba.

A kkv-k tamogatasa, azok kulcsfontossagu gazdasagi szerepe miatt, az Eurépai Unié egyik
legfontosabb témaja. Ezért nem véletlen, hogy szamos stratégiai dokumentum foglalkozik ezzel a
kérdéssel. A legfontosabbak kézétt szerepel a Kisvallalkozasok Europai Chartaja 20007, a 20082
évi Small Business Act és annak 2011 évi frissitése, az Eurdpa 2020° stratégia és a Vallalkozas
2020* Cselekvési terv. Ezek a dokumentumok jelent6s problémakat azonositottak, amelyekkel a
kis- és kozépvallalkozasok Uzleti tevékenységik soran szembesuinek, és ami nagyon fontos, atfogd
cselekvési javaslatokat is tettek. Kiindulopontként szolgaltak a kkv-k szamara nyujtott pénziigyi és
nem pénzigyi tamogatas Uj eszkdzeik kialakitasahoz és bevezetéséhez. Sok tagallamban azonban
e dokumentumok ajanlasait még mindig nem, vagy csak részben alkalmazzak. Ha azonban az EU
meg kivanja &rizni vagy erésiteni versenyképességét a nemzetkdzi piacon, elengedhetetlen az
Uzleti vallalkozas akadalyainak megsziintetése.

" http://ec.europa.eu/DocsRoom/documents/2148/attachments/1translations/sk/renditions/pdf
2 hittp://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX:52008 DC0394

S http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:2020:FIN:SK:PDF
“http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX:52012DC0795




21 Az ipar fejlesztése

Az ipar a gazdasag alapvetd agazata. Szlovakia csak kis Uizemanyagtartalékkal rendelkezik, ezért
mas orszagokbodl szarmazé behozatalra szorul (a feketeszenet a Cseh Kdztarsasagbol, az olajt és
a foldgazt Oroszorszagbol). A villamos energia tobb mint felét atomerémivek (Jaslovské Bohunice,
Mochovce), a maradékot hé- és vizierémivek allitiak elé (a legtdbbet a Dunan épllt bdsi
(Gab¢ikovo).

A hazai, de féleg a behozott nyersanyagot a kohaszat dolgozza fel (US Steel KoSice, Zeleziarne
Podbrezova - vasm(i, Ziar nad Hronom -) a gépipar igénye szerint. A szlovak autéipar az elmdilt
évben (2018) hihetetlen szamu 1 080 000 gépkocsit allitott elld, igy az atszamitott egy fére esé
autogyartas terén vilagelsé. A Volkswagen Slovakia, a Kia Motors Slovakia, a PSA Group Slovakia
és a Jaguar Land Rover termelése kovetkeztében.

A gépjarmigyartas részesedése Szlovakia teljes ipari termelésben elérte a 46,8% -ot, az autdipar
pedig Szlovakia ipari kivitelének 35% -at tette ki. Szlovakia tovabbra is vezeti vildgranglistat az 1000
lakosra es6 legyartott autok szama szerint.

A masodik legfontosabb agazat az elektrotechnikai ipar. Nyitra mellett a Sonynak, Galanta mellett
a Samsungnak van gyara. A Vagmente koézéps6 és felsdé részén jelentés a gépgyartas. A
legnagyobb gépipari vallalatok Pozsonyban (autd), Galantan (tévék és haztartasi
készulékek/fogyasztok), Popradon (vagongyar, moségépek), Tlmaceban (energetikai gépek)
vannak. A legnagyobb vegyipari izemek Pozsonyban (Slovnaft, Istrochem), Vagsellyén (Sala)
(Duslo) és Novakyban (Fortischem) talalhaték. Tovabbi gyarak mianyagokat és szintetikus
szalakat, gyogyszereket és gumi termékeket gyartanak (Continental Matador Rubber).

Szlovakia terlletén a legegyenletesebben eloszl6 ipar az élelmiszeripar, amely tulnyomérészt a
belf6ldi fogyasztasra 6sszpontosit. Fontos helyet foglal el a szlovak gazdasagban a fafeldolgozas
(fiirésztelepek, famegmunkalé egységek, batorok), celluléz- és papirgyartas (Ruzomberok, Zilina,
Parkany (Starovo), Harmanec). A fat tovabbra is exportaljak, csekély hozzaadott értékkel, azaz
feldolgozatlanul vagy csak részben feldolgozva. A textil- és ruhazati ipar (Trencin és Puchov
gyarak) Szlovakiaban jelent6sen visszaesett. Ennek oka az olcsébb termékek behozatala,
elsésorban azsiai orszagokbdl. Ezen felll a cipd- és Ulvegipar is képviselve van. Az allami
bevételekhez hozzajarul a kézmives tevékenység is, példaul a keramia (majolika el6allitasa
Modraban stb.), a fafaragas (fokos és hangszergyartas stb.) és a szovés.

Az ipar fejlédésében tovabbra is a legnagyobb gondot a kutatas-fejlesztési tevékenység alacsony
szintje okozza, a tudomanyos kdzdsség és az ipar kozotti egylttmikodési rendszer nem kielégitd
fejlettsége az alkalmazott tudomany, a kutatas és az innovacié terén. Alacsony az alternativ
(izemanyag) meghajtast mobilitds fejlédésének szintje, valamint a mobilitdés Uj formaira valé
felkészilés szintje is.



221 Demografiai fejlédés

2019. marcius 31-én a Szlovakia népessége 5.450.017 lakos volt, ebbdl 2.656.514 férfi és
2.786.660 né.

Vallasi megosztas

A szlovak alkotmany garantalja a vallds szabadsagat. A szlovak népesség nagy része (68,9%)
romai katolikus. A masodik legnagyobb csoport (13,0%) a felekezeten kiviili. A népesség 6,9% -a
augsburgi evangélikus vallasu. A gorogkatolikusok a népesség 4,1% -at, a reformatus keresztény
egyhaz 2% -at, és 0,9% -at pravoszlavok alkotjak. A lakossag fennmarado 4,2% -a mas vallasu,
vagy megtagadta a valaszadast.

Szlovakia hivatalos nyelve a szlovak.

Szlovakia kézségeiben és varosaiban €16 lakosok anyanyelve szerinti nyelvi struktira (a 2011. évi
népszamlalas adatai szerint) a kdvetkez6: szlovak - 80,70%, magyar - 8,50%, roma - 2,00%, egyéb
- 1,80%, ismeretlen - 7,00%.

A lakossag migracidja

2012-ben korulbelul 2000 szlovak koltozott el Szlovakiabdl, ugyanakkor 5400 ember vandorolt be.
2015-ben mar 6 997 ember koltozo6tt Szlovakiaba, ami 1640 fés ndvekedés az el6z6 évhez képest.
Szlovakiabdl 3 870 ember koltdzott el. 2016-ban 69 695 kulfoldi Iépett legélisan az orszagban, ami
a népesség 1,30% -at képviseli.

(informéaciodforras: a Szlovak Koéztarsasag Statisztikai Hivatala: https://slovak.statistics.sk/)

2.2.2 Turizmus és kultura

Szlovak Koztarsasag jo természeti, kulturalis, gazdasagi és tarsadalmi feltételekkel rendelkezik az
aktiv turizmus szinte minden tipusa fejlesztéséhez. Szlovakiaban tébb védett természeti terllet,
valamint szamos nemzeti és nemzetkdzi jelentéségl kulturalis és torténelmi emlék talalhatd, és
nem egy fontos hagyomanyérzé kulturalis és sporteseményt rendeznek. Valamint szamos kulturalis
emlékm, miemlékvédelem alatt all6 torténelmi teleplilés és kulturalis intézmény talalhaté itt.

Néhany szlovakiai kulturalis emlékmd, valamint természeti kincs szerepel a kulturalis és természeti
Vilagorokség Listajan. Az UNESCO listajan szerepel példaul Bartfa (Bardejov) kdzpontja,
Selmecbanya (Banska Stiavnica) térténelmi kézpontja és miiszaki milemlékei, a Szlovak karszt
kivételes barlangjai, Vlkolinec lakott falu, amely egyuttal skanzen és tipikus fahazakkal
dokumentdlja a multbéli életmodot, Kézép-Eurdpa legnagyobb vara — Szepes vara és kdrnyéke és
legujabban Szlovakia észak-keleti részén a Karpatok ésbiikkdsei és a fatemplomok. Az UNESCO
Vilagorokség Jegyzékébe vald felvétel varomanyosai a Lécsei Pal mester faoltara, vagy a Limes
Romanus, a szlovakiai rémai eréditmények maradvanyai, valamint a tokaji borvidék.

Eurdpa az idegenforgalmi agazatban mar régéta tartja 1. szamu turisztikai desztinacié poziciot. Az
idegenforgalom fejlédésének f6 mozgatérugdja a globalis gazdasagi ndvekedés, amely egyditt jar
az emberek ilyen szolgaltatasok iranti névekvd igényével. A szlovakiai turizmus terén is megjelentek
pozitiv tendencidak. Az elmult év (2018) folyd szamadatai a kuilfoldi latogatok szamanak
névekedését, valamint a vendégéjszakak szamanak ndvekedését jelzik.

Pozitiv az, hogy Szlovakia az évkdzi ndvekedés tekintetében a rangsor utolsé Iépcséfokairdl annak
7



elméleti kdzpontjaba kertilt. Viszont megjelentek a fejlett orszagokban a gazdasagi névekedés
lassulasanak elsé jelei, mint példaul Németorszagban, amely szintén az egyik legfontosabb orszag
a latogatok szempontjabdl. Nem szabad megfeledkezni a Brexit kdvetkeztében végsé soron
kevesebb latogato érkezhet az Egyesiilt Kiralysagbdl Szlovakiaba.

A turizmus fejlesztése az SZK széllashelyein

2019 aprilisdban a latogaték szama 10,3% -kal nétt az elé6z6 évhez képest, 442 297 fére. A belfoldi
latogatok szama dinamikusabban fejl6dott, 13,5% -os ndvekedéssel.

2019. aprilis végén 4 367 szallas nyujtott szallashely-szolgaltatasokat. Szamuk évkozi szinten 907
objektummal (12%) névekedett az elézd év azonos idészakahoz viszonyitva, az énkormanyzatok
altal elkészitett frissitett statisztikai nyilvantartas alapjan. Rendelkezésre allt 69,8 ezer szoba 182,3
ezer aggyal. A szobak szama 7,5 ezerrel (12%) nétt 2018 aprilisahoz képest, az agyak szama pedig
21,3 ezerrel (13,3%).

Statisztikai forras:

(Https://www.ahrs.sk/images/Statistika/2019/Vyvoj cestovneho ruchu v ubytovacich zariadenia
ch_SR)

2.3.1 Miert fektessiink be Szlovakiaban

1993 ota Szlovakia a régio keresett befektetési célpontjai k6zé tartozik. Jelent6s befekteték szazai
az USA-bol, Azsiabdl (Kina, Tajvan, Dél-Korea, Japan) és Eurépabdl (Németorszag, Ausztria,
Franciaorszag, Olaszorszag) valasztottak Szlovakiat megfelel6 célallomasnak, kiléndésen az
autoipar, az elektrotechnika és az informatikai technologiak agazatban.

Szlovakia a befektetési indokok értékes kombinaciodjat kinalja az orszagban befektetéknek.
A Szlovakiaba torténé befektetés legfontosabb okai:

. kedvezé foldrajzi elhelyezkedés Eurdpa szivében, magas exportpotenciallal

. biztonsagos befektetési kdrnyezet: politikai és gazdasagi stabilitas;

. hivatalos pénzneme az EURO, kevés kdzép-eurdpai orszag egyikeként;

. a leggyorsabban névekvd eurdovezeti tag az elmult 10 évben (CAGR);

. vezet6 pozicio a kozép-eurdpai régidban kedvezé lzleti kdrnyezetben;

. Kdzép-eurdpai régio élén jar a tulajdonjogok biztositasaban;

. K&zép-Eurépaban a munkatermelékenység terén az elsé 10 orszag kozétt van, a
legszorgalmasabb munkaerével (OECD-értékelés);

. a munkavallalék magas alkalmazkodoképessége a kuldonbdzé vallalati kulturakhoz és
vezetési tipusokhoz;

. kilencedik hely a vilagon az Uj technolégiak bevezetése és a magas innovacios
potencial szempontjabdl;

. ipari létesitmények széles valasztéka;

. az infrastrukturalis halézat folyamatos névekedése;

. vonzé befektetési 0sztonzok.

A befektetési megfontolasok soran fontos szerepet jatszik a befektetés biztonsaga és az egyszeri
megvaldsitas lehetésége. A Vilagbank felmérései szerint Szlovakia a k6zép-eurdpai orszagok kozul
a legjobb értékelést kapta a tulajdonjogok biztonsaga, valamint a vallalkozas egyszeriisége
szempontjabol. A Szlovakidban mikoédé kilfoldi befekteték szerint a szlovak munkaeré képzett,
motivalt, munkahoz valé hozzaallasa pozitiv és képes alkalmazkodni kilénféle vezetési stilusokhoz,
nyelvtudasa viszonylag j6. Az OECD joggal sorolta Szlovakiat az els6 tiz legtdbbet dolgozé orszag



kozé, Mexikoval, az USA-val és Japannal egyiitt. Szlovakiat a kézép-eurdpai régiod vezetbjének
tekintik a munkatermelékenység és a befektetési szabadsag terén.

A befektetési dontéshozatali folyamatban részt vevé potencidlis befekteték tamogatast kérhetnek a
Szlovak Befektetési és Kereskedelmi Fejlesztési Ugyndkségtsl (SARIO), amelyet kifejezetten abbdl
acélbdl hoztak létre, hogy propagalja a szlovak befektetési kornyezetet és a befekteték szamara
ingyenes szolgaltatasokat nyujtson, amely tartalma:

. Részletes informaciok a szlovak vallalkozoi kornyezetré|
. A befektetd igényei és szlikségletei szerinti segitség
. Segitségnyujtas a beruhazasi 6sztoénzok igénylésének folyamataban
A SARIO elérhetésége és tovabbi informacié a www.sario.sk oldalon talalhato.

3. VALLALAT ALAPITASA SZLOVAKIABAN

Szlovak Koztarsasag teruletén maganszemélyek (természetes személyek), vagy gazdasagi
tarsasagok (jogi személyek) vallalkozhatnak. Vallalkozonak tekintendd, a torvénytar 513/1991
szamu térvénye, a Kereskedelmi Térvénykonyv késébbi modositasai értelmében, az a személy, aki
cégjegyzékbe vald bejegyzési kotelezettség hatalya ala tartozik, az a személy, aki egyéni
vallalkozoi jogosultsag alapjan vallalkozik, az a személy, aki egyéni vallalkozoi jogosultsagtol eltérd
kildn jogszabaly szerinti jogosultsag alapjan vallalkozik és az olyan természetes személy, aki
mezdgazdasagi termelést végez és kulon szabalyozas szerint tartjak nyilvan.

Természetes személy (FO), aki nincs bejegyezve a cégjegyzékbe, egyéni vallalkozéi jogosultsag
megszerzésével vagy kilon torvény szerinti jogosultsag alapjan valik vallalkozéva. Ez vonatkozik
azon jogi személyek vallalkozasara is, amelyek nem kerlilnek bejegyzésre a cégjegyzékbe.

Jogi személy (PO) — gazdasagi tarsasag vagy szodvetkezet, csak a cégjegyzékbe vald bejegyzés
napjan jon létre, azaz be kell jegyeztetni a cégjegyzékbe.

Szlovakiaban kulféldi személy, azaz természetes személy, akinek lakhelye, illetve jogi személy,
amelynek székhelye a Szlovak Koztarsasag teriletén kivil talalhato, véllalkozasi jogosultsaga a
cégjegyzékbe torténd bejegyzés napjan keletkezik a bejegyzett tevékenységre vonatkozéan. Ez
nem vonatkozik az Eurépai Unié valamely tagallamaban vagy egy tagallamaban lakohellyel
rendelkezd természetes személyre. A Gazdasagi Egyuttmikodési és Fejlesztési Szervezetet,
amely a Szlovak Koztarsasag terlletén vallalkozik, nem kell bejegyezni a cégjegyzékbe.



Vallalkozasi formak attekintése

A Egyéni
= q - Korlatolt a a “ “
Kozkereseti Betéti - Részvény- - vallalkozo
tarsasag tarsasag fetlz:g:::gu tarsasag Szoyetiezet természetes
9 személy
vallalkozas vagy
a tagok
. iz . P gazdasagi,
AT . . . . vallalkozas és vallalkozas és I . .
Célja vallalkozas véllalkozas eqyéb eavéb szocialis vagy vallalkozas
gy! gy egyész
szlikségleteinek
kielégitése
3 A Iega]abb 2 Iega’labb 2 . 2 természetes 5 természetes .
Alapit6 tagok min. természetes természetes 1 természetes vaay 1 iogi vaay 2 iogi 1 természetes
szama vagy jogi vagy jogi vagy jogi személy sggmélyg s%mellyg személy
személy személy
. legalabb 1 ha természetes korlatlan szamu
e IrI:f(IOl;zéma IegatI:bb 2 beltag és 1 min. 1/max. 50 személy, akkor személy -
. . 9 kiiltag legalabb 2 tarsulasa
a tarsasag
a tarsasag korlatlanul; a tarsasa a tarsasa
ey és a tagok is kiltag nem . A 9 . g szOvetkezet
A tagok feleléssége Korlatianul befizetett korlatlanul; nem korlatlanul; Korlatlanul: tagok
a tarsasag (a tarsasa vagyoni befizetett részvényesek nem nem ta rtt;zngk korlatlanul
kotelezettségeiért asag gyont torzsbetét tartoznak g
megsziinése hozzajarulas, 6557606 felelésséagel felelésséggel
utan is) beltag teljes 9¢ig 99
vagyonaval
csak kdzvetett
Torzstoke nincs k(i)l'(tuellt:zgé van, van, van, nincs
X min. 5 000 eurd min. 25 000 eurd min. 1 250 eurd
vagyoni
hozzajarulasa)
min. 750 eurd nincs
Minimalis tagbetét nincs van (kultag’ - h’a psak ey mggha}arogva alapszapalyzat nincs
min. 250 euro) alapitétag — min. (min. részvény szerint
5 000 eurd névérték)
Vezeté egy vagy tébb . A P .
tisztségviseld tagok beltagok ligyvezetd igazgatétanacs vezetdség kisiparos
taggydilés,
taggy(ilés és ellen6rz6
Egyéb szervek nincs nincs . esgtlgg ] f elgg;gﬁg?;ﬁz 4g blzg;t(?:/%kegzeb nincs
felligyel6bizottsag alapszabalyzat
szerint
Kotelezé audit nem nem igen ¥/ igen ¥ igen ¥ nem
igen, min. a nett6é igen igen — az indulé
Kotelezdé nem nem nyereség 5 %-a min e?z indulé ,oszthatatlan nem
tartalékalap max. torzstéke ala t;’ike 10 %-a alap”
10 %-a P o min. 10 %-a
netté nyereség
beltagok — (adozott)
egyenlé egyenld felosztasa
Nyereségrészesedés h részben; . . s taggydilés hiteltérlesztés,
az lzleti év lltagok — = . " atarozata vallalkozdi
e | (0| o | et || omie | e | vlako
lezarasakor A vagyoni P P alapjan jutalom és fel
tagok kozott A
hozzajarulas nem osztott
szerint rész, cégben
marad
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Vallalkozasi formak attekintése

illeték, bejegyzés
a cégjegyzékbe

illeték, bejegyzés
a cégjegyzékbe

koézigazgatasi
illeték, bejegyzés
a cégjegyzékbe t

koézigazgatasi
illeték, bejegyzés
a cégjegyzékbe

Egyéni
Kozkereseti Betéti f ell(e"ig:;zgﬁ Részvény- Sz6 vallalkozé
tarsasag tarsasag tarsasag tarsasag természet
személy
vallalkozoi vallalkozoi valialkozsi valialkoz6i
vallalkoz6i Jogosultsag, Jogosultsag, alapito o Ji%ijseuglz/s;c'g '
jogosultsa tarsasagi tarsasagi kozjegyzéi jegyz6konyv az
Jt%rsasé |g szerzbdés, szerzbdés, je zéf(é’)%y ben aljla%lé ﬁ)I/ésrél
szerzc’idégs székhelyhez székhelyhez ]a?gpszabéyl\;zat’ alapszgl:);élyzat ’ egyeéni
Az alapitas székhelyhei ingatlanhasznalati | ingatianhasznélafi igazgatétanécé alaptéke re’sze’nék vallalkozéi
adminisztrativ | ingatlanhasznalati jogosultsag, jogosultsag, megvalasztasa befizetése jogosultsag
feltételei jogosultsag nyilatkozat a nyilatkozat a székhelyhez ' székhelyhéz kt’)zigazgatééi
PPN torzsbetétek torzsbetétek . e | - e
bl[o?agl |Ilet’ekl, befizetésérdl, befizetésérdl, |nglatlanhasz’nalat| |ngat|anhas;nalat| illetékek
a cégijegyzékbe koézigazgatasi koézigazgatasi ! i

YA modositott 431/2002 szama Szamwviteli torvény 19.§ (1) bek. szerint:

Hitelesit6 konyvvizsgaldi zaradékkal ellatott rendes éves beszamolét vagy rendkivili éves
beszamolot kell készitenie minden szamviteli egységnek, amely:
a) vallalkozasi formaja gazdasagi tarsasag, ha az kotelezéen eldirt jegyzett tékét képez,
vagy szovetkezet, ha a konyvviteli zarlat elkészitésének napjahoz és az azt kdzvetlenul

megel6z6 szamviteli idészakra vonatkozéan az alabbi feltételek kozull legalabb kettdé
fennall:

1.

2.

3.

az dsszvagyon nagysaga meghaladta az 1 000 000 eurét, mikdzben a vagyon

Osszege alatt a mérlegben kimutatott, a 26. § (3) bekezdése szerinti tételekkel
nem moédositott, vagyon 6sszege értendd,

a nettd forgalom meghaladta a 2 000 000 eurét, mikbzben a netté forgalom itt

a termék-, aru-, szolgaltatasértékesitésbdl szarmazoé arbevétel, valamint a
szamviteli egység foly6 tevékenységébdl szarmazo egyéb bevételek 6sszege
a kedvezmények levonasa utan,

tullépte a 30 f6t,
b) olyan gazdasagi tarsasag és szovetkezet, amelynek kibocsatott értékpapirjait a

szabalyozott értékpapirpiacon elfogadtak,
c) amelynek ezt a kdtelességet egyedi eldiras szabja meg, 24)
d) amely a 17a. § alapjan allitjia 6ssze az éves beszamolot.

az atlagosan foglalkoztatottak szama egy szamviteli id6szakra vonatkozéan
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3.1 Gazdasagi tarsasagok és szovetkezet

Gazdasagi tarsasag egy vagy tobb vallalkozé (természetes vagy jogi személy) altal vallalkozoi
tevékenység folytatasa céljabol alapitott jogi személy. A gazdasagi tarsasag sajat nevében
vallalkozik, amely a Cégjegyzékbe bejegyezett.

A gazdasagi tarsasagok vallalkozasat a Kereskedelmi Torvénykonyv — 513/1991 sz. toérvény
szabalyozza.

A gazdasagi tarsasagok a tagok tarsasagi kotelezettségeiért valé anyagi felel6ssége szerint
lehetnek:

SZEMELYEGYESITO TARSASAGOK:

. kdzkereseti tarsasag
. betéti tarsasag

A személyegyesitd tarsasagot legalabb két alapitdé tagnak kell létrehoznia; a tagok személyes
kdézremiikoddése a vallalkozasban a tarsasag alapitasakor; nincs kotelezé tagbetét (kivétel a kiiltag)
és nincs el6irt minimalis alaptéke; nem kell kialakitani kilon iranyitasi szerveket (csak a vezeté
tisztségviseldé személyét hatarozzak meg); a tagok korlatlan helytallasi kotelessége a tarsasagi
kotelezettségekért (tagbetéttel és maganvagyonnal).

TOKEEGYESITO TARSASAGOK

. korlatolt felel6sségl tarsasag
. részvénytarsasag
e  egyszer(sitett részvénytarsasag

Tokeegyesité tarsasagot egy alapitétag is létrehozhat, nem szikséges a tagok személyes
kdézremlkodése a vallalkozasban és az alapitaskor kotelez6 a tagbetét (szabalyozott az alaptéke
minimalis 6sszege, esetleg a tagbetét 6sszege is). A tagok kulon iranyitasi szerveket hoznak létre
és a tarsasag kotelezettségeiért nem tartoznak helytallni, vagy csak korlatoltan a térzsbetét
Osszegéig.

3.1.1 Gazdasagi tarsasagok és szovetkezet alapitasa

Gazdasagi tarsasag alapitasanak alapfeltétele az 6sszes alapitd tag hiteles alairasaval ellatott
létesit6 okirat. A tarsasagi szerzédést meghatalmazott képviseld is megkotheti. A meghatalmazo
hiteles alairasaval ellatott meghatalmazast csatolni kell a létesité6 okirathoz. Ha a térvény ezt
megengedi (korlatolt felel6sségli tarsasag, részvénytarsasag), az alapité egyetlen személy is lehet,
ebben az esetben a létesitd okirat az alapité okirat lesz. Az alapité okiratot kdzokiratként
jogugyletrdl késziilt kdzjegyz6éi jegyz6konyv formajaban kell elkésziteni. A tarsasag tehat alapité
szerz6dés megkotésével jon létre.

Szovetkezetet legalabb 5 természetes személy vagy legalabb 2 jogi személy hozhat létre. A
szOvetkezet létrehozasakor meg kell tartani a szévetkezetalapité taggylést, amelynek lefolytatasat
kdzjegyzdi okirat igazolja.

Mivel a szdvetkezet korlatlan szamu személy tarsuldsa, tovabbi tagok korlatozas nélkul

csatlakozhatnak a szdvetkezethez, ha teljesitik az alapszabalyban megallapitott feltételeket. Ki is
Iéphetnek a szOvetkezetbdl. A tagsagi jogok atruhazhatok egy masik tagra.
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3.1.2 Gazdasagi tarsasagok létrejotte

A tarsasag azon a napon jon létre, amikor a cégjegyzékbe bejegyezték. A cégbejegyzési kérelmet
a tarsasag alapitasatol, illetve az egyéni vagy mas egyéb vallalkozoi jogosultsagot igazol6 okirat
kézhezvételétdl szamitott 90 napon bellil kell benyujtani.

A cégbejegyzési kérelmet a nyilvantartasba vételre jogosult személy vagy a térvény altal erre
felhatalmazott személy, illetve e személyek altal irasban meghatalmazott személy nydujtja be. A
cégbejegyzési kérelemhez csatolni kell azokat az okiratokat, amelyek a cégjegyzékbe
bejegyezend6 adatokat tartalmazzak. A cégbejegyzési kérelmet benyujté személyek alairasainak
és a meghatalmazok alairasainak hitelességét hivatalosan igazolni kell. A cégbirésag, a
cégjegyzékbe valo bejegyzést és az értesitést az okiratok okirattarba valo elhelyezésrél, kozzéteszi
a Kereskedelmi Kozldnyben. A vallalkozas és tevékenyseégi korének bejegyzésérdl a cégbirdsag
értesiti az illetékes adéhatdsagot, az allami statisztikai hatosagot és az egyéni vallalkozéi vagy mas
vallalkozoi igazolvanyt kiallité hatésagot.

3.1.3 Jegyzett téke (Alaptéke)

A tarsasag jegyzett t6kéje a tagok kotelezd pénzbeli és nem pénzbeli vagyoni (apport)
hozzajarulasanak 6sszege, amelyet korlatolt felel6sségl tarsasagban, részvénytarsasagban és
egyszerUsitett részvénytarsasagban fizetnek be. A jegyzett t6ke 0sszegét a cégjegyzékben rogzitik.
A jegyzett t6ke Osszege kft esetében legalabb 5 000 EUR és a részvénytarsasag alaptékéje
legalabb 25 000 eurd. A tagok ezt pénzbeli és nem pénzbeli vagyoni hozzajarulassal térleszthetik.

A tarsasagnak nyujtott nem pénzbeli hozzajarulast és a nem pénzbeli hozzajarulas értékének
meghatarozasat fel kell tintetni a tarsasagi szerzddésben, az alapité okiratban vagy az
alapszabdlyban. A nem pénzbeli hozzajarulas értékét szakeértéi vélemény hatarozza meg, amely
tartalmazza a nem pénzbeli hozzajarulas leirasat, az értékelés modszerét és azt, hogy az értéke
megegyezik-e a betéti kotelezettségvallalas 6sszegével.

3.1.4 Gazdasagi tarsasagok megsziintetése és megsziinése

Gazdasagi tarsasag a cégjegyzékbdl valo torléssel sziinik meg, torlésének napjan. Ezt azonban a
megszuntetési folyamatnak kell megeléznie. A megszintetés térténhet jogutéd nélkal
(felszamolassal, végelszamolassal) vagy jogutédlassal (ha vagyonat atruhazzak a jogutédra), és a
cégjegyzekbdl vald torlést adérendezés eldzi meg.

A tarsasag megsziinik:

. ha lejart a tarsasagi szerz6désben meghatarozott idé,

. a tagok vagy a tarsasag megfeleld szervei hatarozataval,

e  atarsasag felszamolasardl szol6 birésagi hatarozattal a térvényben megszabott
indokbdl;

e csOdbejelentéssel vagy a csédbejelentés elutasitasaval a tarsasag vagyonanak hianya
miatt,

. mas okbdl, ha azt kulon térvény irja elb.
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3.1.5 Az egyes gazdasagi tarsasagok jogi formai és alapelvei

3.1.5.1 Kozkereseti tarsasag

Kdzkereseti tarsasag olyan tarsasag, amelyben legalabb két személy kdzds cégnév alatt
vallalkozik, és a tarsasag kotelezettségeiért egyetemlegesen teljes mértékben sajat vagyonukkal
felelnek. A cégnévnek tartalmaznia kell a ,verejna obchodna spolo¢nost” megnevezést, amely
helyettesithet6 a ,ver. obch. spol” vagy ,v.o0.s.” roviditéssel. Ha a vallalkozas cégneve legalabb az

egyik partner vezetéknevét tartalmazza, akkor elegendé a ,spol.” fliggelék.

Kozkereseti tarsasag a sajat kotelezettségeiért teljes vagyonaval felel. A tagok a tarsasagi
kotelezettségekeért egyetemlegesen teljes vagyonukkal kdtelesek helytalini.

3.1.5.2 Betéti tarsasag

A betéti tarsasag vegyes tipusu tarsasag, amelyben egy vagy tobb tag a tarsasag kotelezettségeiért
a cégjegyzékbe bejegyzett be nem fizetett hozzajarulas 6sszegéig koteles helytallni (klltag) és egy
vagy tobb tag teljes vagyonaval felel (beltag).

A kltag koteles a tarsasagi szerz6désben meghatarozott vagyoni hozzajarulast, de legalabb 250
eurot befizetni. A vagyoni hozzajarulast a tarsasagi szerz6désben megszabott hataridén belul be
kell fizetni, egyébként indokolatlan késedelem nélkil a tarsasag keletkezése utan, esetleg a
tarsasagi tagsag létrejotte utan. A tarsasag nem fizetheti vissza a kiltag vagyoni hozzajarulasat.

A cégnévnek tartalmaznia kell a ,komanditna spolo¢nost” megnevezést, elegendé a ,kom. spol.”
vagy ,k.s.” révidités is.

Csak a beltagok jogosultak a tarsasag gazdasagi iranyitasara és a nyereség felosztasa differencialt.

3.1.5.3 Korlatolt felelosségii tarsasag (kft)

A korlatolt felel6sségi tarsasag tipikus t6keegyesitd tarsasag, amelynek torzstékéjét a tagok elére
meghatarozott 6sszegl torzsbetétjei alkotjak. A tarsasagot egy vagy tébb személy alapithatja, a
tarsasagnak legfeljebb 50 tagja lehet.

Egytagu tarsasag nem lehet egy masik tarsasag egyetlen alapitdja vagy egyetlen tagja.
Természetes személy legfeljebb harom tarsasagban lehet kizarélagos tarsasagi tag.

Korlatolt felel6sségl tarsasagot nem alapithat, aki a kiilon jogszabaly szerint vezetett ad6tartozék
listajan vagy a Tarsadalombiztosité adoslistajan szerepld személy; ez nem érvényes, ha az illetékes
adoigazgatdsag, amely az adodhivatal vagy a vamhivatal, vagy a Tarsadalombiztosité hozzajarulast
ad a tarsasag létrehozasahoz. A hozzajarulast csatolni kell a cégbejegyzési kérelemhez.

A tarsasag cégnevében szerepelnie kell a "spolo¢nost’ s ru€enim obmedzenym", elegendd
azonban a "spol. s r.o. "vagy" s.r.o. " rovidités is.

A torzstbke nagysaga a kft esetében legalabb 5000 eurd. Egy tagi torzsbetét 0sszege legalabb 750
eurd. Az egyes tagok altal befizetend6 torzsbetét kilonbozé Osszegill lehet, a tdrzsbetétek
Osszértékének azonban egyeznie kell a tarsasagi torzstéke 6sszegével. A cégjegyzéki bejegyzés
el6tt be kell fizetni az egyes torzsbetétek legalabb 30% -at. A teljesitett pénzbeli befizetések
Osszértéke a nem pénzbeli vagyoni (apport) hozzajarulas értékével egyltt azonban el kell érnie a
térvényben el&irt minimalis térzstéke legalabb 50% -at, vagyis 2500 eurot.
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A tarsasag koteles tartalékalapot képezni (a netté profit 5% -a, de legfeljebb a jegyzett téke 10% -
a) a tarsasagi szerz6désben meghatarozott idépontban és dsszeggel.

A tarsasag minden koételezettségszegésért teljes vagyonaval felel. A tag a tarsasag
kotelezettségeiért a cégjegyzékbe bejegyzett be nem fizetett torzsbetét 6sszegével felel.

Korlatolt felel6sségi tarsasag szereplbi:

e taggylilés — atarsasag legfébb szerve. Az ugyvezet6k évente legalabb egyszer
Osszehivjak a taggydllést. A taggy(lés hataskorébe tartozik pl. a tarsasag nevében, annak
létrejotte el6tt eljar6 személyek Ugyvitelének jovahagyasa, az éves beszamolo
jovahagyasa és a nyereségdfelosztasrol valo dontés, felligyel6bizottsagi tagok kinevezése
és visszahivasa,

. ligyvezetbk — vezetd tisztségviselbként egy vagy tébb ulgyvezetd intézkedik. Az
ugyvezetdket a taggydlilés nevezi ki, tagok vagy mas természetes személyek kozil. Ha
tébb Ggyvezetd is van, akkor mindegyikik jogosult a tarsasag nevében 6nalldéan eljarni,
ha a tarsasagi szerz6dés masként nem rendelkezik. Az Ugyvezetdk kotelesek
feladataikat szakmai gondossaggal és a tarsasag és tagjainak érdekeivel 6sszhangban
ellatni. Nem részesithetik el6nyben sajat érdekeiket, valamely tarsasagi tag vagy
harmadik fél érdekeit, a tarsasag érdekeivel szemben.

. felligyel6 bizoftsag - valaszthato testilet, amelynek tagjait a taggy(llés valasztja meg. A
felugyel6 bizottsag felligyeli az Ugyvezetbk tevékenységét, felllvizsgalja az éves
beszamolot és jelentéseket készit a taggy(ilésnek.

3.1.5.4 Részvénytarsasag

Részvénytarsasag egy olyan gazdasagi tarsasag, amelynek célja egy nagyobb tékeegyesités. A
részvénytarsasag alaptékéje elére meghatarozott szamu és névértéki részvénybdl all.
Részvénytarsasag kotelezettségeiért teljes vagyonaval felel. A részvénytarsasag kotelezettségeiért
a részvényes nem koteles helytalini. Részvénytarsasagot alapithat egy személy is, ha az jogi
személy, egyébként két vagy tobb alapitotag sziikséges. Ha a részvénytarsasagot két vagy tobb
személy hozza létre, akkor alapitd szerzddést kdtnek. Ha a részvénytarsasagot egy személy
alapitja, akkor az alapit6 szerzédés helyett alapité okiratot készitenek. Korlatlan szamu jogi vagy
természetes személy birtokolhatia a részvénytarsasag részvényeit. Ha a tarsasagnak tébb
részvényese van, akkor azokat nem jegyzik be a cégjegyzékbe. Az alapité szerz6dést vagy az
alapitd okiratot kozokiratként, joglgyletrél készilt kozjegyz6i jegyzdkonyv formajaban kell
elkésziteni. Az alapito6 okirat vagy szerz6dés része az alapszabaly-javaslat is.

A tarsasag cégnevében szerepelnie kell az ,akciova spolocnost” megnevezésnek vagy az ,akc.
spol.” vagy ,a.s.” roviditésnek.

A részvénytarsasag alaptékéje nem lehet kevesebb 25000 eurdnal. A részvényes esetében nincs
meghatarozva a minimalis hozzajarulas 6sszege.

A részvénytarsasagban a részvényes vagyona teljesen elkllonlil a tarsasag vagyonatol. A
részvényesek nem vallalnak felelésséget a tarsasag veszteségeiért, kockazatuk a részvény
értékvesztésére korlatozodik.

Részvénytarsasag lehet:
e  zartkdrlen mikodo részvénytarsasag, vagy
. nyilvanosan mikoddo részvénytarsasag.

Nyilvanosan mikddé az a részvénytarsasag, amely részvényeit vagy azok egy részét forgalomba

hoztak az Eurdpai Gazdasagi Térségrél sz6l6 megallapodas valamely orszaganak szabalyozott
részvénypiacan/tézsdéjén.
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Részvénytarsasag szervezete:

Koézgylilés — a részvénytarsasag legfébb szerve. Az alakuld kézgy(ilés, amelyet részvényjegyzés
utjan valé nyilvanos alapitaskor kell 6sszehivni, dont a tarsasag megalapitasarol, jovahagyja és
megvalasztja a tarsasag szerveit. A kdzgyllés hataskérébe tartozik az alapszabaly modositasa, az
alaptéke felemelése vagy leszallitasa, az igazgatosag és felugyel6bizottsagi tagok megvalasztasa
és visszahivasa, az éves beszamol6 jovahagyasa.

lgazgatésag — a tarsasag képviseleti szerve, amely a tarsasag tevékenyégét iranyitjia és nevében
eljar. Biztositja a szamvitel rendes vezetését és a kdzgylilés elé terjeszti jovahagyasra az éves
beszamolot és a nyereségfelosztasi javaslatot.

Feliigyelbbizottsag — szerv, amely fellgyeli az igazgatdsag tevékenységét és a tarsasag vallalkozoi
tevékenységének megvalositasat. Betekinthet a tarsasag irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba,
konyveibe.

3.1.5.5 Egyszeriisitett részvénytarsasag

Az egyszerUsitett részvénytarsasag (j.s.a.) Uj tipusu gazdasagi tarsasag, amelyet a 389/2015
szamu torvény szabalyoz, amely mddositja és kiegésziti a 513/1991 szamu moddositasok
értelmében hatalyos térvényt a Kereskedelmi Térvénykdnyvrél. Ez az Uj tipusu gazdasagi tarsasag
csak 2017-t6l alapithato.

Az egyszerisitett részvénytarsasag tékeegyesitd tarsasag, amely a kft (alacsony alapt6ke igény,
egyszer( tarsasagi szerkezet/szervezet) és az r.t. elemeit egyesiti (az alaptdkerészt bizonyos
névértékl részvény hatarozza meg, a részvények névértékének dsszege a tarsasag alaptokéje).

Az egyszerisitett részvénytarsasag alaptékéje meghatarozott szamu és névértéki részvénybdl all.
A tarsasag kotelezettségeiért telies vagyonaval felel. Az egyszerisitett részvénytarsasag
kotelezettségeiért annak részvényese nem kételes helytallni.

A tarsasag cégnevében szerepelnie kell a ,jednoducha spolo¢nost na akcie” megnevezésnek vagy
a,j. s. a.” roviditésnek.

A tarsasag részvényei csak részvénykonyvbe jegyzett és névre szél6 részvények lehetnek. A
részvényekhez részvényesi jogok kapcsolodnak, a térvény és a tarsasagi alapszabaly értelmében
részt venni a tarsasag iranyitasaban, részesilni a nyereségbdl és a felszamolassal megsziintetett
tarsasag vagyonabdl.

Az alapité okirat, alapitdé szerz6dés vagy a tarsasag alapszabalya meghatarozhatja, hogy a
részvény névértéke eurocentben vagy eurdban és eurdcentben lesz kifejezve. A tarsasag
alaptékéje legalabb 1 eurd.

EgyszerUsitett részvénytarsasagot egy vagy tébb személy is alapithat. Ezek természetes és jogi
személyek is lehetnek. Az alapitd szerz6dést vagy az alapitdé okiratot kézokiratként, joglgyletrdl
készult kbzjegyz6i jegyz&kdnyv formajaban kell elkésziteni. Az alapité okirat vagy alapité szerz6dés
része az alapszabaly-javaslat is.

Szlkséges egyéni vallalkozdi jogosultsagot szerezni (tevékenységi kor szerint). Az egyéni
vallalkozasrol sz6l6 térvény értelmében kell vallalkozoi jogosultsagot szerezni.

Tarsasag a cégjegyzékbe vald bejegyzéskor keletkezik. A tarsasag részvényeit be kell jegyezni a
nyilvantartasba és ellatni un. ISIN azonositéval — a kdédokat a kdézponti értéktar - Centralny
deppozitar cennych papierov - (CDCP) adja ki benyujtott kérelem alapjan. A tarsasag koteles a
CDCP-n keresztiil részvényesi nyilvantartast vezetni.

A tarsasag megalakulasa el6tt a jegyzett t6ke teljes értékének kibocsatasra kell kerllnie és az
Osszes betétet be kell fizetni. A jegyzett t6ke tetszéleges szamu részvényre oszthatd, legalabb 1
cent értékkel.
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3.1.5.6 Szovetkezet

A szovetkezet olyan korlatlan szamu személyekbdl allo tarsulas, amely vallalkozas vagy tagjai
gazdasagi, tarsadalmi vagy egyéb sziikségleteinek kielégitése céljabol jott létre. Szdvetkezetet
legalabb 5 természetes személy vagy legalabb 2 jogi személy hozhat létre. A szdvetkezet
létrehozasakor meg kell tartani a szévetkezetalapito taggy(lést. A szOvetkezet jogi személy, amely
kotelezettségeiért teljes vagyonaval felel. A szOvetkezet kotelezettségeiért a tag nem koteles
helytallni, de az alapszabaly elSirhatja, hogy a szévetkezet tagjai vagy azok egy része, a taggyllés
hatarozata alapjan, vagyoni hozzajarulasukon fellil bizonyos mértékig a szdvetkezet
veszteségeinek fedezéséhez hozzajarulnak.

A tagok vagyoni hozzajarulasabol allo alaptéke nagysaga legalabb 1250 eurd, amelyet bejegyeznek
a cégjegyzékbe. A cégbejegyzési kérelem benyujtasa el6tt legalabb a jegyzett téke felét be kell
fizetni. A szovetkezet koteles keletkezésekor oszthatatlan alapot Iétrehozni, amely legalabb a
jegyzett t6ke 10%-a. Ezt az alapot a szOvetkezet legalabb a nettd nyereség 10%-aval egésziti ki
mindaddig, amig az oszthatatlan alap 6sszege el nem éri a szbvetkezet jegyzett tékéjének felét.

A bejegyzési kérelmet a vezet6ség nyujtia be. A bejegyzési kérelmet az 6sszes vezetbségi tag
alairja. A szdvetkezet a cégjegyzéki bejegyzés napjan keletkezik.

A szdvetkezet szervezete:

e  taggyililés,

. vezetdség,

e  ellenérzé bizottsag,

. a szOvetkezet tovabbi szervei az alapszabalynak megfeleléen.

3.2 Egyéni vallalkozéi tevékenység

Az egyéni vallalkozéi tevékenység feltételeit és betartasuk ellenérzését az egyéni vallalkozasrol
sz616 455/1991 sz. torvény (vallalkozoi torvény) és kés6ébbi médositasai szabalyozzak.

Az egyéni vallalkozéi jogosultsag egyéni vallalkozoi tevékenységre jogosit. Természetes és jogi

személyek esetében ez a jog akkor keletkezik, amikor az egyéni vallalkozas végzésére vonatkozé
altalanos és egyedi feltételeket teljesitik.

3.21 Az egyéni vallalkozas feltételei

Egyéni vallalkozéi tevékenység végzésének altalanos feltételei természetes személyekre
vonatkozoan a 18. életév betdltése, cselekvéképesség és blntetlen eléélet.

Szlovak jogi személy esetében az altalanos feltételeket annak a természetes személynek vagy
személyeknek kell teljesitenilik, akik a jogi személy tisztégviselbi.

Kulfoldi személy vallalatara vonatkozéan az altalanos feltételeket a vallalatvezeté tisztségviselének

kell teljesitenie, a kilféldi személy vallalatanak szervezeti egységénél pedig a szervezeti egység
vezetdjének.
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Egyedi szakképesités az elsajatitott elméleti ismeretek, a gyakorlati készségek és a miiszaki vagy
technoldgiai eljarasok 6sszessége, amellyel rendelkezni kell mindenkinek, aki a vallalkozoi térvény
4. mellékletében felsorolt tevékenységek egyikét végzi. Az egyéni vallalkozas soran a
szakképesitett tevékenység elvégzését felel6s képviseld Utjan is biztosithatjuk.

A felel6s képviseld egy vallalkozé altal megbizott természetes személy, aki megfelel a vallalkozas
altalanos és kulonleges feltételeinek, és lakhelye vagy kiilon jogszabaly szerint tartézkodasi
engedélye van Szlovakiaban.

A felelés képvisel6nek a véllalkozas miikddése alatt munkaviszonyban kell allnia a vallalkozéval —
ez akkor nem érvényes, ha kilén jogszabalyban meghatarozott feltételek mellett a felel6s képviseld
a vallalkozé hazastarsa, vagy annak elsé foku rokona vagy testvére, vagy ha jogi személyrdl van
sz6 annak tarstulajdonosa vagy tagja, és ha kdzségrél van szé annak polgarmestere.

Jogi személy esetén az egyedi feltételeket annak a felelés képviselének kell teljesitenie, akit a jogi
személy a kézmodipari vallalkozas, szakképesitéshez kotott vallalkozas mikodtetéséhez koteles
kijelolni. Felel6s képviseléként nem lehet tébb mint egy telephelyen dolgozni. Az a vallalkozo, aki
egynél tobb telephellyel vagy tarsult létesitménnyel rendelkezik és kézmdipari vagy
szakképesitéshez kotott vallalkozast mikaodtet, koteles mindegyik ilyen létesitményre legalabb egy
felelés képvisel6t kinevezni.

A vallalkozé a felel8s képviseld kinevezeéseét, valamint feladatkdrének megsziinését 15 napon belll
bejelenti a hivatalba. Uj felelés képviseld kinevezésére a vallalkozénak legfeljebb 15 napja van.

3.2.2. Egyéni vallalkozasok tipusai

A vallalkozéi jogosultsag megszerzésének eléfeltételei alapjan az egyéni vallalkozasok lehetnek:

. kézmiiipari — kézmodipari vallalkozasok jegyzékét a torvény 1. szamu melléklete
tartalmazza. Szakmai alkalmassag igazolasa szikséges az adott szakmaban vagy
tanulmanyi szakon szerzett szakképesitést igazol6 bizonyitvannyal.

. szakképesitéshez kotott — szakképesitéshez kotott vallalkozasok jegyzékét a térvény
2. szamu melléklete tartalmazza. — A szakképesitést meghatarozé el6irasok a térvény
2. szamu mellékletében talalhatok vagy ez a melléklet hatarozza meg.

e szakképesitéshez nem kotott, szabadon gyakorolhato — vallalkozasok, amelyek nem
szerepelnek z 1. és 2. mellékletben, és megnevezésiik nem felel meg a mellékletekben
felsorolt vallalkozasok tartalmanak. E vallalkozasi tevékenységek mikddtetéséhez csak
az altalanos eléfeltételeket kell teljesiteni.

3.2.3 Vallalkozéi jogosultsag

Barki, aki vallalkozast kivan folytatni, koteles ezt bejelenteni az illetékes Hivatalba, a természetes
személy lakéhelye, a jogi személy székhelye szerint. Ha azonban kulfoldi személyrél van szé, az
illetékes Hivatalt a kilfoldi személy vallalata székhelyének cime szerint vagy a kulféldi személy
szervezeti egységének telephelye szerint hatarozzak meg. Ha Szlovakidban tobb szervezeti
egysége van, akkor az illetékes Hivatalt kiilfoldi személy valaszthatja meg.

2007. oktéber 1-jét6él a természetes vagy jogi személy vallalkozasa bejelentésével egyidejiileg
igénybe veheti az egyablakos Ugyintézési pont szerepét is betdlté Hivatal szolgaltatasait is, azaz
az addalany nyilvantartasba vételét az addigazgatasnal és a telephely létesités bejelentését. Ezen
kivll a természetes személyek itt bejelentkezhetnek a kotelezd egészségbiztositas rendszerébe,
és ezzel egyidejlleg bejelenthetik az 6nallo j6vedelemszerzd tevékenységet végzé személy
jarulékfizet6jének valtoztatasat.

Kulénb6zd hivatalok informacios rendszerei az egyéni vallalkozék jegyzékének kozvetitésével
kapcsolodnak 6ssze, amelybe az adatok rogzitését a Hivatal végzi. Az egyéni vallalkozok jegyzéke
késedelem nélkil szolgaltat adatokat az adohivatal és az egészségbiztositd tarsasagok
rendszerében torténd nyilvantartasba vétel vagy a blnlgyi nyilvantartasi kivonat megszerzése
érdekében.
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Kulfoldi személy a bejelentéshez csatolja bilinligyi nyilvantartasi kivonatat, valamint annak a
személynek blintigyi nyilvantartasi kivonatat, aki nem szlovak allampolgar, ha kulfoldi vallalkozas
vezet6je vagy kilféldi vallalkozas telephelyének vezetdje. A blinligyi nyilvantartasbdl szarmazé
kivonat a benyujtaskor nem lehet 3 hédnapnal régibb, és azt hivatalosan hitelesitett forditassal egyutt
kell benyuijtani.

A vallalkozas bejelentéséhez kiilon jogszabaly szerinti kdzigazgatasi illeték megfizetése
kapcsolodik.

Ha a bejelentési Urlap tartalmazza a sziikséges adatokat és a vallalkozé megfelel a torvény altal
eldirt 6sszes feltételnek, a Hivatal legkés6bb a kérelem kézhezvételétél szamitott 3 munkanapon
bellil kiadja a vallalkozoi jogosultsagrol szo6lo igazolast.

A vallalkozasi engedély a Szlovak Kdztarsasag egész teruletén érvényes.

Az egyéni vallalkozdi tevékenységre vald jogosultsag megsziinik a természetes személy halala
napjan vagy jogi személy megsziinése napjan, a jogosultsagi igazolason feltlintetett hatarozott idé
eltelte napjan, hatésagi dontés kévetkeztében vagy az egyéni vallalkozéi tevékenység megsziinése
bejelentése napjan.

A vallalkoz6 bejelentheti a Hivatalnak vallalkozasa szlineteltetését, amely nem tarthat 6 honapnal
rovidebb és 3 évnél hosszabb ideig.

3.3 Egyablakos ligyintézési pont (JKM)

Az egyablakos ugyintézési pontok feladata a szlovak és a kulféldi vallalkozok szlovak piacra valo
belépésének megkdnnyitése. Az JKM-eket az 6sszes EU-tagallamban és az EGT-megallapodas
allamaiban létrehoztak, és ezek ,EUGO Network” elnevezésii, az egyablakos ugyintézési pontok
paneuropai halozatat alkotjak.

A JKM-en keresztll egy helyen lehet intézni az vallalkozoi tevékenység megkezdésével és a
véllalkozassal kapcsolatos minden adminisztracios kotelezettséget (pl.: vallalkozas bejelentése,
cégbejegyzési kérelem, bejelentkezés a kotelez6 egészségbiztositasi rendszerbe, a valtozasok
bejelentése, az vallalkozoi tevékenység megsziintetése stb.). Ezen szolgaltatasok mellett a JKM
részletes informacidkat nyujt az vallalkozdi jogosultsag keletkezésével kapcsolatban is.

Szlovakidban az egyablakos Ugyintézési pontok mikddési formaja 49 tényleges iroda és 1
elektronikus egyablakos lgyintézési pont (e-kdzszolgaltatas).

Szlovakiaban 2007. oktéber 1-jén alakitottak ki az egyablakos tgyintézési pontok (JKM) rendszerét,
amelynek feladatait ténylegesen a jarasi hivatalok vallalkozasi osztalyai latjak el. A JKM informaciot
szolgaltat és lehetévé teszi a vallalkozoi jogosultsag megszerzését az egyéni vallalkozasrol sz616
torvény értelmében, és 2010. junius 1-jétdl a kilén egyedi jogszabalyozas alapjan létrejovd egyéni
véllalkozoéi jogosultsag kiadasat is. A JKM irodakrél tovabbi informaciét a kovetkezd cimen talal:
https://www.minv.sk/?fyzicke-jednotne-kontaktne-miesta-v-sr

2012. januar 1-jétél mikodik Szlovakiaban egy elektronikus JKM, amely részletes informacioét nyujt
az egyéni vallalkozas elinditasanak feltételeirdl az egyes szolgaltatasok vonatkozasaban, lehetévé
teszi a vallalkozéi jogosultsagot igazold okirat elektronikus lekérését a Szlovak Koztarsasag
Kozigazgatasi Kozponti Portaljan keresztil. Tovabbi informacié az elektronikus JKM-rél a
kévetkez6 oldalon talalhato: https://www.minv.sk/

Vallalkozoi tevékenység az EU / EGT tagallamaiban

Az EU / EGT-orszagokban a vallalkozdi tevékenység irant érdekl6d6é személyek igénybe vehetik az
egyes nemzeti JKM-ek szolgaltatasait, amelyek vallalkozassal kapcsolatos informacidkat nydjtanak
szamukra, és lehetévé teszik a vallalkozdi jogosultsag elektronikus uton vald kérelmezését.
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Az EU és az EGT-tagallamok nemzeti JKM elérhetéségeket az EUGO egyablakos kapcsolattartd
pontok halézatan talal: https://ec.europa.eu/growth/single-market/services/services-directive/in-
practice/contact seu

3.4 Cégjegyzék

A cégnyilvantartasi torvény meghatarozza az egyes vallalkozasok szamara a cégjegyzékbe
bevezetend6 adatok listajat. Ha a bejegyzett adatok kozul barmelyik megvaltozik, a
cégnyilvantartasi torvény elbirja, hogy kérelmet kell benyujtani az adatvaltozas cégjegyzékbe vald
bejegyzésére. A kérelmet papiron / okirat formajaban vagy elektronikus Uton lehet benyujtani a
kerlleti bir6sag székhelyén talalhaté nyolc jarasi birésagon, amelyek jegyzéke és elérhetésége
megtalalhat6 a kévetkezé cimen: https://obcan.justice.sk/infosud/

A cégjegyzéki bejegyzés kozigazgatasi illetékének Osszegét a SNR. 71/1992 szamu térvénye
mellékletének értelmében kell meghatarozni. Elektronikus benyujtas esetén az illeték mértéke a
birésagi illetékek jegyzékében rogzitett 6sszeg 50% -anak felel meg a 71/1992 szamu toérvény
szerint a birdsagi illetékekrél és a cégjegyzéki kivonat illetékérdl, latogasson el a:
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/1992/71/20180101#prilohy.

3.5 Statisztikai szamjel (ICO) megallapitasa

Torvénytar 272/2015 szamu a jogi személyek, vallalkozék és hatésagok nyilvantartasarol, valamint
egyes torvények modositasardl szold torvény (a tovabbiakban: RPO térvény) szerint statisztikai
szamijelt kap:
. minden jogi személy, természetes személy - vallalkozé és allami hatdsag;
. minden fioktelep, minden kuilféldi vallalkozas és a kiilfoldi vallalkozas minden szervezeti
egysége,
. minden regisztralt fioktelep.

Mindegyik jogi személy, természetes személy - vallalkozd, hatésag, fidktelep, kilfoldi személy
vallalkozasa, és bejegyzett szervezeti egység csak egy statisztikai szamjelt kap.

A statisztikai szamjelt a Statisztikai Hivatal a koteles személy, aki a nyilvantartasokba valé
bejegyzésért felel6s, (pl.: cégjegyzék, egyéni vallalkozok jegyzéke, politikai partok nyilvantartasa
stb.) kérelme alapjan adja ki. A kételes személy a statisztikai szamjelt a kérelemben meghatarozott
személy tudomasara hozza.

A koteles szemely elektronikus formaban nyuijtja be a Statisztikai Hivatalhoz a statisztikai szamjel
(ICO) iranti kérelmet webnyomtatvanyon — un. ,Generator ICO”, amelyet a statisztikai hivatal bocsat
rendelkezésre.

A statisztikai szamjelt a Statisztikai Hivatal haladéktalanul a kérelem beérkezése utan, elektronikus
formaban elklldi a koteles személynek és ha ilyen nincs, akkor annak aki részére azt
megallapitottak; nem készll hatarozat a statisztikai szamjel megallapitasarol. A statisztikai szamjel
megallapitasa az RPO torvény szerint illetékmentes.
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4. VALLALATIFINANSZIROZASI FORRASOK SZLOVAKIABAN

Szlovakiai kis- és kdzépvallalkozasok kiilonb6zé finanszirozasi forrasokkal rendelkeznek, amelyek
magan- és allami forrasokbdl, belsé és kiilsé forrasokbol szarmazhatnak.

Vallalti finanszirozas bels6 forrasai

A vallalat bels6é forrasokbdl valé finanszirozasan azt értjtik, amikor a vallalat sajat pénzigyi-
gazdaséagi tevékenységébdl szarmazé forrasokat sajat sziikségletei fedezésére hasznalja fel. A
vallalati igények finanszirozasanak e forrasai csak a vallalat gazdasagi tevékenysége soran
jelennek meg.

Attol fuggben, hogy a vallalat honnan jut a forrashoz, az alabbi finanszirozasi formakat
kilonboztetjuk meg:

Nyereség visszaforgatasa - 6nfinanszirozas,

Ertékcsokkenési leirasbl,

Felhalmozott tartalékokbol,

Pénzeszkozok felszabaditasa ésszerUsités, vagyon atrendezés, miszaki fejlédés
alkalmazasa eredményekeént.

Kiils6 finanszirozasi forrasok - programok, mechanizmusok és intézmények

Szamos program, mechanizmus és intézmény létezik, amely segit6 kezet nyujt a vallalkozénak,
példaul:

e  Garanciaprogramok - Slovenska zaruéna a rozvojova banka (Szlovak Garancia és
Fejlesztési Bank)

. Hitelprogramok - Slovak Business Agency, Slovenska zaruéna a rozvojova banka,
V&eobecna Uverova banka, a.s., Ceskoslovenska obchodna banka a.s., Slovenska
sporitelfia, a.s., Tatra banka, a.s., OTP Banka Slovensko, a.s., UniCredit Bank, a.s., stb.
( Slovak Business Agency , Szlovak Garancia- és Fejlesztési Bank, Altalanos Hitelbank,
Csehszlovak Kereskedelmi Bank, Szlovak Takarékpénztar, Tatra bank, OTP Bank
Slovensko, UniCredit Bank, stb.)

. Hozzajarulasi programok - az SZK Gazdasagi Minisztériuma, az SZK Kérnyezetvédelmi
Minisztériuma, az SZK Koézlekedési és Posta- és Tavkozlési Minisztériuma, Slovak
Business Agency, Szlovak Garancia- és Fejlesztési Bank, Szlovak Befektetési és
Kereskedelmi Fejlesztési Ugyndkség stb.

o  Tokebevitel - tarsasagok, ill. kockazati tékét biztositéd lzleti angyalok.

4.1 Befektetési 6sztonzok

A Szlovak Koztarsasagot jelentds regionalis kilonbségek jellemzik, a befektetési 6szténzék pedig
azokhoz az eszk6zokhoz sorolhatdk, amelyek a befektet6ket arra 6sztdnzik, hogy Uj telephelyeiket
elsésorban a kevésbeé fejlett régidkba, azaz a magasabb munkanélkuliséggel rendelkezd térségben
helyezzék el.

A befektetési 6szténz6k egyik alapjellemzéje az egy adott régidhoz valé kapcsolédas és, hogy mind
a kilféldi, mind a hazai vallalkozok szamara azonos feltételek mellett elérhetok.

A vonatkoz6 jogszabalyok szerint a beruhazasi tamogatassal tamogathaté projektek a kdvetkezé
csoportokba sorolhatok:

. ipari termelés

. technoldgiai kézpontok

. ipari termelési és technoldgiai kézpont kombinalt projektjei

. regionalis szolgaltaté kdzpontok
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A fenti csoportok mindegyikén belil feltételeket hataroztak meg, amelyeknek teljestilnitk kell ahhoz,
hogy igénybe vehetd legyen a tamogatas.
A beruhazasi tamogatas az alabbi formaban nyujthaté:

. immaterialis javak és targyi eszk6zok beszerzési tamogatasa,

e  jovedelemado-kedvezmények,

. munkahelyteremtd tamogatasok,

e ingatlan atruhazasa vagy ingatlan bérlése, amelynek értéke alacsonyabb, mint az

ingatlan vagy az ingatlan bérleti értéke, amelyet szakértéi vélemény hataroz meg.

A Szlovak Koztarsasagban a beruhazasi tdmogatasok jogi kereteit a regionalis beruhazasi
tdmogatasokrol szél6 57/2018 sz. tdrvény tartalmazza, amely teljes mértékben 6sszhangban van
az unioés jogszabalyokkal.

A médositott 561/2007 szamu a beruhazasi tdmogatasokrol szolé toérvény értelmében a regionalis
beruhazasi tdmogatas és technologiai kézpontok épitésére vagy bévitésére iranyuld
foglalkoztatast el6segité tdmogatas iranti kérelmet az illetékes minisztériumhoz lehet benyujtani.

A beruhazasi tamogatas iranti kérelmet csak olyan jogi vagy természetes személy - vallalkozé
nyUjthatja be, akinek vallalkozasi helye vagy székhelye a teriileten van. Oszténzék igényelheték
ipari termelési projektekhez vagy technoldgiai kézpontokhoz vagy ezek kombinaciéihoz és
regionalis szolgaltaté kozpontokhoz. Mindegyik tamogatott teriletre vonatkozéan kulon feltételeket
allapitottak meg, amelyeknek a beruhazasi tamogatasok kérelmezéinek meg kell felelnitik, tdbbek
kozott a kért tamogatas formajatol fuggden.
A beruhazasi tdamogatas anyagi és immateridlis javak beszerzési tdmogatas, jovedelemado-
kedvezmény, Uj munkahelyek létrehozasahoz valé hozzajarulas, valamint immaterialis javak
atruhazasa vagy lizingelése a szakértdi vélemény altal meghatarozottnal alacsonyabb értéken
formajaban nyujthato.

A szlovakiai regionalis kulonbségeket a tamogatas intenzitasa is tukrozi:

. Nyugat-Szlovakia (Pozsony kivételével) - a tamogatas maximalis intenzitasa az 6sszes

elszamolhato kéltség 25% -a

. K&zép- és Kelet-Szlovakia 35%.
Ezek a tdmogatasi intenzitasok tovabbi 10% -kal névelheték kézépvallalkozasok és 20% -kal
kisvallalkozasok esetében.
Elszamolhaté projektkoltségek, amelyekbdl a tdmogatas 6sszegét kiszamitjak, lehetnek példaul:
ingatlanok, épuletek, gépek és berendezések beszerzésének, ipari jogok és engedélyek beszerzési
koltsége, foldterilet, épuletek technoldgiai bérleti dija, és bérkoltség.

A beruhazasi tdmogatast kérelmezék altal teljesitendd alapfeltételek pl.

. Uj vallalkozas létrehozasa vagy a meglévé termelés kiterjesztése / diverzifikalasa. A
projekttel kapcsolatos munka megkezdése el6tt a Szlovak Koztarsasag Gazdasagi
Minisztériumahoz egy beruhazasi tervezetet kell benyujtani.

. beruhazasi koltségek minimalizalasa és a beruhazasi projekt végrehajtasa 3, ill. 5 éven
beliil (az elszamolhato koltségek 6sszegétél fliggéen) a tamogatas jovahagyasardl sz6lé
hatarozat kézhezvétele utan.

A tamogatott teriiletek mindegyikére egyedi feltételeket allapitanak meg, amelyeknek a beruhazasi
tamogatasi kérelmezdknek meg kell felelnilik, a tAmogatas formajatol, helyétél és attdl fliggden,
hogy a beruhazasi projektet ugynevezett prioritasi tertileten hajtjak-e végre.
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Kutatasi és fejlesztési 6sztonzék

A 185/2009 szamu a kutatas és fejlesztési 6sztonzokrél szolo, valamint az 595/2003 szamu
moédositott jovedelemadd torvény alapjan lehetéség nyilik koltségvetési allami tamogatas
igénylésére az alapkutatas, alkalmazott kutatéas vagy kisérleti fejlesztés tamogatasara, projekt
megvaldsithatdsagi tanulmany kivitelezésére, az ipari tulajdon védelmének biztositasara, magasan
képzett kutatdi alkalmazott ideiglenes kinevezésére, és jogi személy jbvedelemadod kedvezményére
legfeljebb harom egymast kovet6 add idészakban (MF SR).

Tovabbi informaciok: www.minedu.sk.

Kutatasi, fejlesztési és az innovacios projektek tamogatasanak egyéb madjai:

» Szlovak Innovacids és Energialigyndkség (www.siea.sk/ )

* A Szlovak Koztarsasag Oktatasi Minisztériumanak Strukturalis Alapokra vonatkozo
Ugynoksége (www.asfeu.sk/ )

« Ugynokség a kutatas és fejlesztés tamogatasara (https:/www.apvv.sk )

» A Szlovak Koztarsasag Oktatasi Minisztériumanak kutatasi és fejlesztési 6sztonz6i
(https://stimuly.vedatechnika.sk/)

A kutatasi és fejlesztési koltségek jovairasa (szuper jovairas) egy masik allami tdmogatas,
amelyben a kutatast és fejlesztést végzd adofizeték jovairhatjak a veszteséggel csokkentett
addalap 6sszegébdl a:

« kutatasra és fejlesztésre forditott kiadasok 100% -at abban az adéidészakban, amelyre az
adobevallast vonatkozik;
« a teljes kutatés és fejlesztési kiadas (koltség) atlaga kozétti pozitiv kiilénbség 100%-at:
- abban az ad6évben, amelyre az addalany a szuperjévairast érvényesiti és a
kozvetlenil azt megel6z6 adéévben, és
- azt két kdzvetlenil megel6z6 adézasi idészakban.

Crowdfunding_- az innovaci6 finanszirozasa

Crowdfunding egy tovabbi lehetéség a vallalkozasi tevékenység alternativ finanszirozasi formai
kozul, amelynek az a célja, hogy a projekteket a lakossagtél beszedett kisebb dsszegek révén
finanszirozzak. A projektet a StartLab helyi szlovak k6zdsségi crowdfunding platformon teheti
kdzzé, vagy a Kickstarter portalon keresztiil szélithatja meg a nemzetkdzi nyilvanossagot. Azok az
emberek, akiknek a projekt felkeltette érdekl6dédét és tamogatni szeretnék azt, ezt kdzvetlendil a
portalon keresztul tehetik meg, kiilonbdz6 Osszegl pénzlgyi hozzajarulassal, vagy példaul
.elézetesen” megvasarolhatjak a terméket / szolgaltatasat.

A nagyobb és korszeriibb vallalatok t6kendveléshez/fejlesztéshez az igynevezett ,,crowdinvesting*
befektetési platformon is hozzajuthatnak, a tarsasag egy szazalékaért cserébe. Ezek olyan
projektek, amelyeknek a kitlizott célésszege sokkal magasabb, tizezrek vagy szazezrek eurdban.
Szlovakidban ezt a finanszirozasi médot a Crowdberry vagy a Conda ,crowdinvesting®
platformoknak készénhetéen alkalmazhatjak..

A crowdfunding teriiletén harom befektetd tipus fedez meghirdetett projekteket, nevezetesen:

. ,donators“ - pénzeszkdzoket fektetnek be anélkil, hogy barmiféle megtérilést
varnanak, akar pénz, akar projekt eredményeként;
. w»adopters“ - f6ként olyan eszkdzokbe fektetnek be, amelyek célja uj termékek

eléallitasa. Ezek a befekteték elvarjak, hogy a projekt eredményét azonnal megkapjak
annak befejezése utan;
. hagyomanyos befektetdk - profitot varnak befektetésiikbdl.
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Crowdfunding_paneurdpai jelenség. Az Eurdpai Bizottsag a 28 EU-tagallam kozil 22-ben
azonositott miikddé platformokat. Az ilyen tipusu finanszirozas felhasznalasa és névekedési iteme
azonban az egyes tagallamoknal jelentésen eltér, de ez bizonyos mértékben tikrozi az egyes
tékepiacok méretét és fejlddését.

4.2 A Szlovak Koztarsasag kis- és kozépvallalkozasainak tamogatasi
keretrendszere

A Szlovak Koztarsasagban a kis- és kézépvallalkozasok tamogatasi keretrendszer (a tovabbiakban:
keretrendszer) targya a de minimis tdmogatas nyujtasa (a tovabbiakban: a tAmogatas), a 2013.
december 18-i 1407/2013 szamu EU bizottsagi rendelettel 6sszhangban, tdamogatott szolgaltatasok
formajaban.

A keretrendszer célja a vallalkozok tAmogatasa véllalkozasi készségeik fejlesztésének és a kkv-k
versenyképességének javitasa érdekében az EU egységes piacan vagy harmadik orszagok piacan.
A keretrendszer az EU kezdeményezésbdl indul és a kis- és kézépvallalkozasokrol szol6 torvény
(Small Business Act) alapelveire épit, kiilondsen az 1. alapelvre: Olyan kérnyezet megteremtése,
amelyben a vallalkozok és a csaladi vallalkozasok ndvekedhetnek és Uzleti vallalkozasukbol
jovedelmet érhetnek el; 7. alapelvre: Az egységes piac nyujtotta lehetéségek kihasznalasa; 8.
alapelvre: A kkv-k készségeinek fejlesztése és az innovacié minden formaja;

10. alapelvre: Nemzetkdzivé valas és a Szlovak Koztarsasag kiils6 gazdasagi kapcsolatainak
stratégiaja a 2014-2020 koz6tti id6szakra.

A tamogatas célja a startup vallalkozasok és a meglévé kkv-k tdmogatasa a rendszer olyan
alkotoéelemei révén, amelyek lehetévé teszik a kedvezményezett szamara az uzleti ismeretekhez
és tapasztalatokhoz val6 hozzaférést, valamint az Gzleti vallalkozasok névekedését és bévitését a
Szlovak Koztarsasagban, az EU egységes piacan vagy harmadik orszagok piacan.

A tamogatas nyujtdja a Szlovak Koztarsasag Gazdasagi Minisztériuma, mint a Kutatasi és
innovacios operativ program kézbens6 szerve.

A keretrendszer végrehaijtéi:
- Nemzeti Vallalkozéi Kézpont (NPC) - https://www.npc.sk/sk/services/
- Szlovak Beruhazasi és Kereskedelmi Fejlesztési Ugyndkség (SARIO) -
https://www.sario.sk,
- A Szlovak Koztarsasag Tudomanyos és Miszaki Informaciés Kézpontja (CVTI SR) -
https://www.cvtisr.sk

E keretrendszerben a Szlovak Kéztarsasag egész teriiletén tdmogatast lehet nyujtani kis- és
kézépvallalkozasoknak (kkv-knak).

A keretrendszert 15 komponens segitségével valésitjak meg, amelyek a keretrendszer
szolgaltatasait tartalmazzak.

1. komponens - Kilféldi szakmai gyakorlat - a kuilfoldi szakmai gyakorlat megvalésitasara
Osszpontositd elem. A komponens szolgaltatasai féleg a kdvetkezdket tartalmazzak:
. Repllés elétti felkészités, amely példaul egyéni és / vagy csoportos tanacsadas,
amelynek célja a kedvezményezett felkészitése a sikeres szakmai gyakorlatra,
. Biztositani egy szakmai gyakorlaton valé meghatarozott idejli részvételt egy kivalasztott
kilfoldi orszagban.

2. komponens - Kombinalt szakmai gyakorlatok - a kombinalt szakmai gyakorlatok megvaldsitasara
Osszpontosité kiil- és belfdldi piacokon. A komponens szolgaltatasai féleg a kovetkezdk:

. részvétel korlatozott idétartamu gyakorlaton a Szlovak Koztarsasag teriletén,

. részvétel egy kivalasztott kllféldi orszagbeli gyakorlaton korlatozott ideig.

24



3. komponens - Részvétel nemzetkdzi szakmai rendezvényeken, amelyek lehetévé teszik a
kedvezményezettek szamara, hogy részt vegyenek olyan nemzetkézi szakmai rendezvényeken,
amelyek pl. Gzleti trendekkel, szektorokkal és agazatokkal kapcsolatos ismereteket nyujtanak.

4. komponens - Csoportos tanacsadas - lehetévé teszi a kedvezményezetteknek a kdvetkezékben
valé részvételt:
a) csoportos tajékoztatd, népszeriisitd és motivacids tevékenységek (pl. versenyek, sikeres
Uzleti gyakorlat példai, konferenciak, informaciés szeminariumok stb.)
b) csoportos képzések, amelyek célja a vallalkozoi készségek és kompetenciak fejlesztése.
A komponens szolgaltatasokat els6sorban a kdvetkezd tematikus terlleteken valésitjak
meg: marketing; pénzlgy; torvények és jogszabalyok; EU-programok; export és
nemzetkézivé valas; e-Uzleti eszkdzok, alternativ lzleti és tdmogatasi platformok,
alternativ izleti formak stb.

5. komponens - Révid tavu egyéni tanacsadas - révid tavu egyéni tanacsadas kedvezményezettek
szamara, akiket érdekli vallalkozasuk novekedése és boviilése a szlovak és / vagy kilfoldi
piacokon. Az 5. alkotéelem célja alapvet6é szakért6i tanacsadas a kkv-k miikodési és részleges
problémairdl.

6. komponens - hosszu tavu egyéni tanacsadas - hosszu tavu egyéni tanacsadas azon kkv-k altal
megvalasztott vallalkozasi terlleten, amelyek fejleszteni és béviteni szeretnék vallalkozasukat a
szlovak és / vagy a kulfoldi piacokon.

6. komponens stratégiai jellegli kkv-k problémainak atfogé megoldasara iranyul, kilénésen az olyan
téma teruleteknél, mint a: marketing; pénzlgy; jog és jogszabalyok; menedzsment, projekt-
tanacsadas az EU kozOsségi programjai teriletén; export és internacionalizacio; alternativ
kereskedési platformok; e-uzleti eszkdzok; stratégiai tanacsadas.

7. komponens - A kkv ndvekedés és internacionalizacié tamogatasa - szolgaltatasok olyan
kedvezményezettek szamara, akik fejleszteni és bdviteni szeretnék vallalkozasi tevékenységiket a
szlovak és / vagy a kulféldi piacokon, pl.:

a) egyéni részvétel prezentacios rendezvényeken, példaul vasarokon és kiallitasokon,

b) a kkv-k tamogatasa az elektronikus médian keresztlil;

c) projektdokumentacié elkészitése az egységes programokban vald részvétel céljabdl.

8. komponens - Képzési e-shopok - szolgaltatasok kedvezményezettek szamara, amelyek lehetévé
teszik szamukra, hogy korlatozott ideig hasznaljak a rendszer végrehajtdja altal Uzemeltetett
képzési e-shopot az alabbiak révén:

a) a képzési e-shop ingyenes hasznalata,

b)  egyedi tanacsadas az érintett e-shop tertletén.
Az e-shop képzésben a tevékenységek arra iranyulnak, hogy korlatozott ideig tamogatast
nyujtsanak a virtualis tér - az e-shop - ingyenes hasznalatanak formajaban. Ebben a térben a
résztvevé megtanulja, hogyan kell Gzleti tevékenységet folytatni ilyen koriilmények kozott, és milyen
veszélyekkel kell szembenéznie. Az e-shopban végzett tevékenységek a virtualis tér hasznalatan
tul a szolgaltatasok igénybevételét is tartalmazzak, a tevékenység tipusara dsszpontosité egyéni
tanacsadas formajaban.

9. komponens - Creative Point Komponent 9 alkotja a, Creative Point-ot, amely a Creative Point-
ban a rendelkezésre all6 technoldgidkkal megvaldsitott szolgaltatasok 6sszességét képviseli a
kreativ készségek fejlesztése és az innovacio 6sztdnzése, valamint Uj termékek és tervek készitése
érdekében. A Creative Point szolgaltatasai azoknak a kedvezményezetteknek szélnak, akik
fejleszteni és bdviteni szeretnék vallalkozasi tevékenységiiket a szlovak és / vagy a kuilfoldi
piacokon. A kedvezményezetteknek lehetésége van Uzleti 6tleteik, modellek, prototipusok, tervek
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és hasonlok létrehozasara, tesztelésére technoldgiai berendezések felhasznalasaval. Féleg a
kovetkez6 tipusu szolgaltatasokrol van szé:

a)
b)

c)

d)

e)

a szlovakiai kkv-vallalkozasok technologiai fejlédését 0szténz6é gépek és technoldgiak
ingyenes hasznalata,

egyszeri, egyedi tanacsadas a munkabiztonsagrol a gépeknél és berendezéseknél a
Creative Pointon;

részvétel: - csoportos tajékoztatd tevékenységekben (pl. versenyek, sikeres Uzleti
gyakorlatok, kiallitds stb.), - csoportos szakértéi tanacsadasok és specialis miihelyek a
9. komponens témakdrén beldl.

rovid tavu egyedi szakeért6i tanacsadas a 9. komponenshez tartoz6 témak irant érdekl6d6
kedvezményezettek szamara,

hosszl tavu egyéni szakért6i tanacsadas a kedvezményezettek szamara, akik
érdeklédnek a 9. komponenshez tartoz6 témakrol.

10. komponens - Inkubator - az Inkubator tamogaté infrastruktira biztositasaval és elérésével
kapcsolatos szolgaltatasokbal all, amely kétféle tagsag formajaban alkot ,hatteret” a
kedvezményezettek szamara:

lehetévé:

a) Tényleges tagsag az Inkubatorban a kdvetkezd szolgaltatasok felhasznalasat teszi

adminisztrativ helyiségek ingyenes hasznalata,

konferenciatermek ingyenes hasznalata,

miszaki helyiségek ingyenes hasznalata,

infrastruktira kialakitasaval kapcsolatos szolgaltatasok,

a kedvezményezett székhelye / vallalkozasi helye cimének a realizalé cimére
torténd bejegyzési lehetéséggel kapcsolatos szolgaltatasok;

. és egyéb miiszaki és adminisztrativ jellegl szolgaltatasok

b) Virtualis tagsag az Inkubatorban a kévetkez6 szolgaltatasokat foglalja magaban:
e avirtudlis inkubator résztvevéinek fenntartott védett virtualis tér ingyenes
hasznalata,
e akedvezményezett székhelye / vallalkozasi helye a helye cimének a realizald
cimére torténd bejegyzési lehetéséggel kapcsolatos szolgaltatasok;
. a konferenciatermek ingyenes hasznalata.

Az inkubator tevékenysége arra iranyul, hogy tamogatast nyujtson a keretrendszer értelmében
hetente a hét minden napjan, 24 éraban bérmentve munkahelyet bocsasson rendelkezésre a
kedvezményezett-tel kotott szerzédés teljes idétartama alatt. A bérlés a munkahelyen kivdl
tartalmazza az internet-kapcsolatot és a masolasi eszkdzok hasznalatanak lehetéségét is. Az
inkubatorban valé tartézkodas ideje alatt az inkubatorban részt vevé a munkahelyen tilmendéen
tovabbi kiegészité tdmogatd szolgaltatasokat is igénybe vesz, kiilonféle tipusi eseményeken
torténd tanacsadas és részvétel formajaban.

11. komponens - Inkubacids programszolgaltatdsok — az inkubatoros program szolgaltatasaibol
all, amelyek atfogé tamogatasi koncepciét képviselnek a kedvezményezettek szamara az
inkubatorban valé tartézkodasuk soran. Az inkubaciés program szolgaltatasai a kovetkezdket
tartalmazzak:

a)

szakmai és hosszu tavu tanacsadasi szolgaltatasok egyedi konzultaciok formajaban,
kiléndsen a kovetkezd tematikus teruleteken, mint példaul: menedzsment, térvények
és jogszabalyok, adok és szamvitel, marketing, pénzlgy, emberi eréforras
menedzsment, vallalkozasi informacios technoldgia, szellemi / ipari tulajdon védelme
stb.
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b)

részvétel a kdvetkezdkben:

csoportos tajékoztatd tevékenységek (pl. versenyek, road show-k, sikeres Uzleti
vallalkozasok bemutatasa, workshopok stb.),

csoportos szakmai tanacsadas, amely a vallalkozas tamogatasara, az uzleti
tevékenység fejlesztéséhez sziikséges kapcsolatok létesitésének lehetéségére
6sszpontosit,stb.,

csoportos képzés, amelynek célja a haldzatépités elémozditasa.

az inkubaciés program szolgaltatasait (11. komponens) csak a 10. komponens
kedvezmeényezettjei hasznalhatjak.

12. komponens - Trade Point szolgaltatasok A 12. komponens Trade Point szolgaltatasokbal all,
amelyek telje mértékben tamogatjak a szlovak kkv-k internacionalizaciéjat. A Trade Point
szolgaltatasai a kdvetkezdket tartalmazzak:

rovid tavu egyéni tanacsadas, kilondsen a kdvetkez6 tematikus teriileteken, mint
példaul a marketing és befektetési tevékenységek tamogatasa (pl. franchising,
klllonféle engedélyek stb.), a kiilféldi piacokra vonatkozdan, a jogi tanacsadas a kulfoldi
piacokra valé belépéshez, identifikacid, kommunikacio és negociacio az tzleti
partnerekkel, e-uzleti lehet6ségek, alternativ kereskedési platformok stb.

hosszu tavu egyéni tanacsadas, kilondsen a kovetkezd tematikus teriileteken, mint
példaul a marketing és befektetési tevékenységek tamogatasa (pl. franchise, kilonféle
engedélyek stb.), kulféldi piacokra 6sszpontositva, a jogi tanacsadas a kulféldi piacokra
valo belépéshez, identifikacid, kommunikacié és negociacio az izleti partnerekkel, e-
Uzleti lehet6ségek, alternativ kereskedési platformok stb.

agazati teruleti elemzések kidolgozasa és hozzaférhetéséguk biztositasa a kkv-k
internacionalizacioja tamogatasanak érdekében;

a kkv-k internacionalizaciés potencialjanak ndvelése Uzleti és technologiai profilok
létrehozasaval, ideértve a személyes latogatast a cégnél, tevékenysége jobb
megismerésének és a vallalati profil jobb el6készitésének céljabol

Részvétel: - csoportos informacids tevékenységekben (pl. versenyek, sikeres
vallalkozasok bemutatasa, workshopok stb.) - csoportos szakmai tanacsadas olyan
témakban, mint példaul az alternativ Uzleti platformok népszerisitése, az e-lzlet
fejlesztése és az EU k6z6sségi programjaihoz valé hozzaférés megkdnnyitése.

13. komponens - A CVTI SR szolgaltatasai, amelyek a kkv-k tamogatasi rendszerét alkotjak, a
szellemi / ipari tulajdonkezelés tematikus teriletére 6sszpontosit. A CVTI SR szolgaltatasai a
kovetkezok:

részvétel: - csoportos informacios tevékenységekben (pl. versenyek, sikeres
véllalkozasok bemutatasa, workshopok stb.) - csoportos szakmai tanacsadas a szellemi
/ ipari tulajdonnal és ezek vallalkozasban valé alkalmazasaval kapcsolatos témakban,
rovid tavu egyéni tanacsadas kedvezményezettek szamara, akik szeretnének tenni
véllalkozasuk fejlesztése és bdvitése érdekében a szlovak és / vagy a kiilféldi piacokon,
a szellemi / ipari tulajdon terén és az lzleti vallalkozason belili alkalmazasukban,
egyszeri egyedi tanacsadas a munkabiztonsagrél a FabLab miihelyében,

gépek és technoldgiak ingyenes hasznalata, elésegitve a kkv-vallalkozasok
technoldgiai fejlédését Szlovakiaban.

A FabLab tevékenysége arra 0sszpontosul, hogy tamogatast nyujtson a gépek, berendezések és
technoldgiak ingyenes kdlcsdnzése formajaban az adott szervezet nyitvatartasi ideje alatt. A
FabLab tevékenysége a berendezések hasznalata mellett magaban foglalja a kilonféle
rendezvényeken val6 részvétel lehetéségét is, amelyek célja a technoldgia vallalkozason bellli
felhasznalasanak elémozditasa.
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14. komponens - Bemutatok és uzleti rendezvények - bemutatdk és lzleti rendezvények
szervezése, amely magaban foglalja a nemzeti expoziciék megvalésitasat kilféldi vasarokon és
kiallitasokon, vallalkozéi kikUldetéseket, kooperacids, forrasok beszerzésére és egyéb
vallalkozast tamogaté rendezvényeket és kkv 6sszekapcsolasat azok szamara, akik biztositani
szeretnék vallalkozasuk fejl6dését és bovitését a szlovak és / vagy a kiilféldi piacokon. A
komponens szolgaltatasai a kovetkezok:

e  kedvezményezettek részvétele kozds nemzeti standon a kivalasztott kilfoldi
kiallitasokon és vasarokon;

. kapcsolodé eldkészitd tevékenységek és kisérd rendezvények kulfoldon;

. részvétel Gzleti misszidkon, tematikus szeminariumokon, workshopokon, informacios,
szakért6i és vitaforumokon és kerekasztal megbeszéléseken, valamint egyiittmikddési
és forrasok beszerzése céljabol szervezet eseményeken Szlovakiaban és kulféldon.

15. komponens - Export Akadémia - szolgaltatdsok kedvezményezettek szamara, akik fejleszteni
akarjak készségeiket és szakértelmiket a nemzetkozi tevékenységben. Komponens-
szolgaltatasok a kévetkezdk:

e  szakmai tanacsadas az Uj és magas kockazatu kiilféldi piacokra valé terjeszkedés
tdmogatasara

. részvétel: - csoportos informacids tevékenységekben (pl. versenyek, sikeres
vallalkozasok bemutatasa, workshopok, road show stb.), - csoportos szakmai
tanacsadas. A tanacsadas a kiilkereskedelmi technikara és miveletekre
(ugynevezett hard skills), a targyalasi készségekre és a kilféldi partnerrel valé
kapcsolattartasra, a kommunikaciora, a prezentaciora és a kulturalis
kildnbségekre és szokasokra (Ugynevezett soft skills), a jo példak elméletekre,
helyhez kapcsolddé tanacsadasra, valamint szakmai tovabbképzési
tevékenységre és a kiilkereskedelemhez kapcsol6dé tanacsadasi-szakmai ciklusra
iranyul,

e  szakért6i tanacsadas a szlovak kkv-k kiutazast megel6z6 felkészitéssel
kapcsolatban, hogy alapvet6 tajékoztatast kapjanak a teruletrdl, a kozelgd
eseményrél, relevans kapcsolatokrol a terileten miikddé partnerekkel, tanacsot az
exportalt aruk vagy szolgaltatasok finanszirozasahoz és a terileten torténé
biztositasahoz, és igy tovabb.

e olyan kvalifikaciés programok, amelyek fejlesztik a gyartok kapacitasait azaltal,
hogy szakértelmiket tovabb fejlesztik egymast kdvetd csoportos képesitési
konzultacidk révén, amelyek szakmai névekedéshez és végll az ellatasi lanc
magasabb szintjére torténd bejutas lehetéségéhez vezetnek.

e  akvalifikaciés programok megvaldsitasat személyre sz6l6 tanacsadas és
szolgaltatasnyujtas el6zi meg és koveti - a kvalifikacids programok végrehajtasa
hatékonysaganak helyszini ellenérzése.

Az e rendszer keretében nyujtott tAmogatast ingyenes szolgaltatasok formajaban nyuijtjiak a kkv-k
szamara. Az elszamolhat6 kiadasok azok a kiadasok, amelyek a kedvezményezettnél meriilnének
fel az egyes alkotéelemek alapjan nyujtott szolgaltatasokkal kapcsolatban. Az elszamolhaté
koltségeket nem a kedvezményezett viseli.

A program keretében nyuijtott tdmogatast kdzvetett médon hajtjdk végre a de minimis rendszer
keretében, azaz: tdmogatott szolgaltatasokkal, amelyek a keretrendszer H) cikke értelmében, az
egyes komponensek megvalésitasaval kapcsolatosak.
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4.3 A kkv-kat és a versenyképességet tamogatoé uniés programok
COSME program

A COSME (Competitiveness of Enterprises and SMEs a vallalatok és a kkv-k
versenyképességéért) program egy olyan unios eszkdz, amely kifejezetten a vallalkozasok és a
kkv-k versenyképességének, fenntarthatésaganak és vallalkozasi oktatasanak elémozditasat
célozza. Az eszkdz mikddését a 2014—2020-as koltségvetési idészakra tervezik, 2,3 milliard
eurds eldiranyzott koltségvetéssel. A COSME program a CIP (versenyképességi és innovacids
keretprogram) 2007—-2013-as programozasi id6szakban elért eredményeire épil, amely 21
milliard hitel és 3 milliard kockazati téke mozgositasat segitette 383 000 eurdpai kkv szamara.

A COSME a kovetkez6 terlleteken tamogatja a kkv-kat a jelenlegi programozasi id6szakban
(2014-2020):

» A forrashoz jutas javitasa

» Az internacionalizacio és a piacokhoz val6 hozzaférés javitasa

» Versenyképes kornyezet megteremtése

« Vallalkozéi kultura 6sztonzése. A COSME egy olyan program, amely megvalositja a ,Small
Business Act’(Torvény a kisvallalatokrol) csomagot, amely tiikrozi a Bizottsag politikai akaratat a
kkv-k kézponti szerepének elismerésére az EU gazdasagaban.

A COSME koltségvetési eszkozeinek egészen 60% -at kkv-k forrashoz jutasanak tamogatasara,
21,5% -at a kkv-k piacokhoz val6 hozzaférésének javitasara, 11% -at a vallalkozasok tamogatasra
és 2,5% -at az eurdpai vallalkozasok versenyképessége keretfeltételeinek javitasara szantak.

A COSME programot nemzeti szinten nemzeti pénzigyi kdzvetitékdn keresztll valositjak meg,
akiktdl az egyes tagallamok vallalkozéi finanszirozasi lehetéséget kérhetnek Uzleti projekijeikhez.

Szamos portal, példaul az Eurdpai Fiatal Vallalkozék Portdlja, segiti a program céljainak elérését,
a vallalkozasok piacra jutasanak javitasat. Példaul az Enterprise Europe Network segiti az Uzleti
tdmogatasi és tanacsadasi célok megvaldsitasat. Szlovakiaban (https://www.een.sk/) irodai vannak
Bratislavaban (harom partner: BIC Bratislava, SBA és SOPK) és Presovban (RPIC PreSov).

A program hivatalos weboldala: https://ec.europa.eu/growth/smes/cosme
Programinformaciok: https://innonews.blog/cosme-europsky-program-pre-msp/

Horizont 2020 keretprogram

A Horizont torténelmileg a legnagyobb uniés program a kutatas-fejlesztés és az innovacioé
tamogatasara. A programozasi idGszak koltségvetése 80 milliard eurd, amelynek célja
maganbefektetések vonzasa. A program célja az eurdpai innovacié piaci bevezetésének
elésegitése. A programot a Hetedik kutatas-fejlesztési keretprogram, a Versenyképességi és
innovacios keret, valamint az Eurdpai Innovaciés és Technologiai Intézet 2007-2013-as
programozasi id6szaki kezdeményezéseinek egyesitésével hoztak létre.

Az Europai Bizottsag és az EU tagallamai az innovaciét a jovébeli fenntarthatdé gazdasagi
névekedés és a munkahelyteremtés egyik f6 mozgatérugojaként azonositottak. A ,Horizont 2020”
célja a kutatds-fejlesztés és az innovacid fejlédése akadalyainak felszamolasa, és ezek
Osszekapcsolasa a kdz- és maganszektor kezdeményezéseivel. A program harom pillérre épll:

. Kivalé tudomany, az innovativ kutatas, az Uj technoldgiak és a kutatasi infrastruktira
elémozditasara 6sszpontosit;
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. Az ipar vezet6 szerepe, amely a feltorekvé ipari technoldgiakban vezetd szerep
kialakitasara, a kkv-k kockazati és innovacios forrasokhoz val6 hozzaférésének
javitasara iranyul;

. K&zos kihivasok, kdzéppontjaban az egészségligyi kérdések, a demografiai valtozasok,
az okologiai élelmiszerek, a biztonsagos, tiszta és hatékony energia, az intelligens z6ld
és az integralt kozlekedés, az eréforras-ellatas, az eréforras-hatékonysag és az
éghajlatvaltozas hatasainak enyhitése van.

A Horizont 2020 program végrehajtasa a Szlovak Koztarsasag Oktatasi, Tudomanyos, Kutatasi és
Sportminisztériumanak hataskorébe tartozik, amely a Horizont 2020 nemzeti koordinatora
Szlovakiaban. A minisztérium javaslatot tesz és a partnerekkel (Szlovak Tudomanyos és
Technolégiai Kdézpont, valamint a Kutatasi és Fejlesztési Ugyndkség) egyiittmiikddve
intézkedéseket hoz a szlovak egyetemek, kutatdszervezetek és vallalkozasok részvételének
tdmogatasara a Horizont 2020 programban. A szlovak szervezetek el6z& programokhoz (pl.
hetedik keretprogram) viszonyitott részvételndvelésének tdmogatasa a szlovak tudomany uj, 2020-
ig tart6 stratégiai dokumentumaban rogzitették, amely az ,SR-RIS3 SK intelligens szakosodasanak
kutatasi és innovacios stratégiaja”, valamint a K + F-politika egyik alapvetd prioritasa a kdvetkezd
idészakban.

A Horizont 2020 szlovakiai megvaldsitasanak alapvetd célkitizései a szlovak K + F kdzdsség
aktivalasa és a Horizont 2020-hoz benyaujtott projektek szamanak jelentés névelése, valamint azok
sikere az EU és mas tarsult orszagokban miikddé kutatok rendkivil erés versenyében.

Ebben az 6sszefliggésben a minisztérium létrehozta a nemzeti tdmogatasi struktarak rendszerét a
Horizont 2020-val kapcsolatban, amely nemzeti kildottekbél, a nemzeti kapcsolattartok Uj hivatali
irodajabdl és a szlovak kutatasi és fejlesztési 6sszekotd hivatalbol all Briisszelben.

Céljuk a Szlovak Koztarsasag érdekeinek védelme a Horizont 2020 kihivasainak el6készitése
soran, valamint a Horizont 2020-ban valé részvétel irant érdekl6dé szlovak kutatok tajékoztatasa
és tamogatasa.

A nemzeti kapcsolattarté pontok a Szlovak Koztarsasag Tudomanyos és Miszaki Informacids
Kézpontjaban talalhatdk, amelyet kozvetlenul a Szlovak Koéztarsasag Oktatasi, Tudomanyos,
Kutatasi és Sportminisztériuma iranyit. Az NKP-k tamogatjak a projektek el6készitését és a
konzorciumok megtalalasat a programprojektekhez.

A kivalasztott terlilet esetében illetékes NCP megnevezését és elérhetéségét a kdvetkezd cimen
talalhatja meg: http://novy.eraportal.sk/narodne-kontaktne-body/

Tovabbi tajékoztatas a programrdl: https://ec.europa.eu/programmes/horizon2020/

Egyéb EU programok

A kkv-k tamogatasara szolgald unios eszkdz6khoz tartoznak a kdzdsségi alapok is, amelyek olyan
nemzetkdzi partnerségi programok, amelyek kézds program koéltségvetésébdl részesilnek az
Eurdpai Bizottsag kdzponti iranyitasaval és értékelésével. A kozbsségi programok elsésorban az
EU-tagallamok koz6tti hosszu tava egyuttmiikédés elmélyitésére iranyulnak.

EUROSTARS

Az Eurostars program az EU és az EUREKA kezdeményezés (a piacorientalt kutatas elémozditasat
célz6 kormanykozi kezdeményezés) 33 tagallamanak k6zds programja, amelynek célja eurdpai
egyuttmlkddés olyan kkv-k k6zott, amelyek kutatassal és fejlesztéssel is foglalkoznak.

A jelenlegi, 2014—2020-as programozasi idészakban az Eurostars program utédja az Eurostars 2,
amely a nemzetkdzi kutatasi projektek pénzigyi forrasa. Nagy cégek, kutatokézpontok és
egyetemek is részt vehetnek az Eurostars 2 projektekben, de csak a kkv-k partnereiként.
Els6sorban azokat a projekteket tamogatjak, amelyek jelentésen befolyasoljak az Uj technoldgia
fejlesztését, az innovaciot, a résztvevé  kkv-k  piaci és  versenyfeltételeit.
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A Szlovak Koztarsasag Oktatasi, Ifjusagi és Sportminisztériuma évi 500 000 eurét tervez évente az
Eurostars 2 program 2014 és 2020 koz6tti idészakara a nemzetkdzi projektek szlovak résztvevéinek
tdmogatasara.

Tovabbi tajékoztatas: www.eurostars-eureka.eu

LIFE +

Az Eurdpai Bizottsag és az EU tagallamai a LIFE + révén tamogatast nyujtanak a kérnyezet és az
éghajlat védelme teriletén is. Ezen eszkdz f6 céljai, amelyek hozzajarulnak a fenntarthaté
fejlédéshez és az Eurdpa 2020 stratégia célkitlizéseinek eléréséhez, a kdvetkezok:
. hozzajarul az alacsony szén-dioxid-kibocsatasu gazdasagra valé attéréshez;
. hozzajarul a kérnyezet min6ségének védelméhez és javitasahoz, valamint a
biodiverzitas csokkenésének megallitasahoz és visszaforditasahoz,
. felgyorsitja a politika kialakitasanak és végrehajtasanak valtozasat azaltal, hogy eljarasi
modokat javasol és terjeszt a kornyezetvédelmi és éghajlati célok elérésére;
e Azinnovativ kérnyezetvédelmi és éghajlatvaltozasi technolégiak elémozditasa.

A LIFE program teljes koltségvetése a 2014—-2020-as programidészakra 3, 45 milliard EUR.
Tovabbi informacio: http://ec.europa.eu/environment/life/

Erasmus fiatal vallalkozéknak

Ha On fiatal vallalkozd, aki nemrég inditotta el vallalkozasat vagy vallalkozas alapitasan
gondolkodik, jogosult lehet arra, hogy részt vegyen az Erasmus fiatal vallalkozék
csereprogramjaban. Ezzel lehet8sége nyilik arra, hogy bizonyos idét téltsdn valamelyik masik EU
orszagban, egy mar sikeresen miikddé vallalkozasnal dolgozzon egy tapasztalt vallalkozoval,
kisvallalkozas vezetéséhez szikséges ismereteket és Uzleti Gtleteket gyUjtson és cseréljen. A
csereprogram 1-t6l 6 honapig tart. Az Erasmus fiatal vallalkozoknak programot az Eurdpai Bizottsag
finanszirozza, és a COSME programmal valésitja meg.
Tovabbi informacié: www.erasmus-entrepreneurs.eu

4.4 Regiondlis alapok - Interreg

Az Eurépai Uni6 pénzugyi tamogatast nyujt regionalis szinten is, amelyet nemcsak egy bizonyos
tarsasag kap, hanem szubjektumok (gazdasagi tarsasagok is) ugynevezett konzorciumot hoznak
létre kutatasi és fejlesztési intézményekkel, egyetemekkel vagy mas szervezetekkel kdzdsen.
Egyuttmikodésben k6zds projektet nydjthatnak be, és pénzlgyi forrasokat szerezhetnek az egyes
uniés programokbdl.

Az Interreg elsésorban a terileti egyuttmikodésre 6sszpontosit annak érdekében, hogy
megoldasokat talaljon a k6z6s problémakra, akar az egészségugy, a kutatas és az oktatas, a
kozlekedés vagy a fenntarthaté energia teriiletén. A program célja a kohéziés politika fejlesztése,
a tapasztalatcsere, a bevalt gyakorlatok atadasa vagy k6zés kezdeményezések az egyes
tematikus teruleteken.

Az Interreg programok kiilénbz6 szinten valosulnak meg:

* Interreg A (hatarokon atnyulé egylttmikédés) - els6sorban a szomszédos orszagok szamara
(SR - AT, SR - HU, SR - CR, stb.).

* Interreg B (transznacionalis egylttmiikddés) - A transznacionalis egylttmikddés tébb EU-
tagorszagot von be, hogy nagyobb régiét képezzenek (Szlovakia szamara - a The Danube
Transnational Programme a Central Europe).

* Interreg V C (régiok ko6zotti egytttmikodés)

31



Az Interreg koltségvetése a 2014-2020-as programozasi idészakra: 10,1 milliard EUR.
Tovabbi informacié a kévetkezé cimen:
ec.europa.eu/regional_policy/en/policy/cooperation/european-territorial/

4.5 Exporttamogatas Szlovakiaban

Az export allami tAmogatasa Szlovakiaban az EXIMBANKA SR banki szolgaltatasai altal torténik.
A Bank kildetése a szlovak export tAmogatasa banki és biztositasi tevékenységek révén.

Az EXIMBANKA SR Ugyfeleinek banki és biztositasi termékek széles skalajat kinalja, valamint
lehet&ség van ezek 6sszekapcsolasara is. Az ilyen 6sszekapcsolas f6 elénye a kodlcsénok
lehetséges legnagyobb mértéki bebiztositasa és a forrasnyerés folyamatanak leegyszerisitése.
Tovabbi informacié kdzvetlenll az EXIMBANKA SR weboldalon: https://www.eximbanka.sk/

Nemzetkozi Beruhazasi Bank (MIB)

A Nemzetkdzi Beruhazasi Bankot (The International Investment Bank — IIB), 1970-ben alapitottak
Moszkvaban (Orosz Féderacio). 2019 juliusa 6ta székhelye Budapesten van. A MIB-tagorszagok
a Bolgar Koztarsasag, a Cseh Koztarsasag, a Kubai Kéztarsasag, Magyarorszag, Mongolia,
Romania, az Orosz Foderacio, a Szlovak Koztarsasag és a Vietnami Szocialista Koztarsasag.

A MIB k&zép- és hosszu tavu finanszirozast nyujt a tagallamok gazdasagi, tarsadalmi és
kornyezeti fejlédésének tamogatasara iranyuld projektekhez. A Bank teljes netté hitelallomanya
2019. aprilis 30-an 802 millié EUR volt.

A MIB befektetési besorolasat a Fitch Ratings hitelmindsité a BBB + szinten stabil kilatasokkal, a
Moody hitelmindsité az A3 szinten stabil kilatasokkal és az S&P A- szinten stabil kilatasokkal
vezeti.

A Szlovak Koztarsasag teljes befizetett betétje a MIB jegyzett tékéjébe 21 481 113,06 EUR,
amely a Bank befizetett t6kéjének (330 milli6 EUR) 6,5% -at képviseli. A Bank teljes alaptdkéje az
alapité okirat szerint 2 milliard eurd. Tovabbi informacié: www.iib.int

4.6 FOGLALKOZTATASI TAMOGATASOK

Onall6 jovedelemszerzd tevékenység tamogatasa — 49§ a foglalkoztatasi szolgaltatasokrol

Az 6nallo vallalkozoi tamogatast a Szocialis, Csalad- és Munkaligyi Hivatal (a tovabbiakban: a
Hivatal) itélheti oda, hogy részlegesen fedezze az 0Onallé maganvallalkozas mikodésével
kapcsolatos koltségeit egy olyan allaskeres6 szamara:

e  akilegalabb 3 héonapja allaskeres6ként foglalkoztatasi nyilvantartasban volt;

. akit legalabb 12 honapig tartottak allaskeres6ként nyilvantartasban, ha nyilvantartasba
vételét megel6z6 6 hoénapos idészakban felfliggesztette vagy megsziintette ©6nallo
véllalkozoi tevékenységét, aki a 455/1991 szamu a kisiparos vallalkozasrol szél6 térvény
értelmében fog vallalkozni;

. aki mezbégazdasagi, erd6gazdalkodasi tevékenységet fog végezni a késObbi
jogszabalyok értelmében;

. aki legalabb 3 évig mikodteti az 6nall6 vallalkozéi tevékenységet.

A pénzlgyi hozzajarulas iranti kérelmet irasban kell benyujtani annak a hatésagnak, amelynek
terlleti kbrzetében az 6nall6 véllalkozast Gzemelteti.

Az EU- alapokbdl és a Szlovak Kéztarsasag allami koltségvetésének forrasaibdl torténd tamogatas
esetén a hozzajarulas odaitéléséhez eleget kell tenni a tdmogathato6 terulet és a tdmogathaté
célcsoport kritériumainak az emlitett nemzeti projektben, amirél a helyileg illetékes hivatal
tajékoztatja a kérelmezét.
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Egy bizonyos nemzeti projekt keretein belll nem adhat6 tamogatas azoknak a palyazoknak, akik
nem tartoznak az adott nemzeti projekt keretében tamogathaté célcsoportba.

A kérelemhez el6irt mellékleteket kell csatolni, beleértve az izleti tervet az 6nallé vallalkozas
mikodtetésének tervezett koltségeivel, ezek a hozzajarulasi kérelem benyujtasakor annak részévé
valnak. Az allaskeresé a torvényben eldirt el6legek teljesitése utan megallapodast kot az illetékes
hatésaggal a tamogatasnyujtasrol.

A tamogatds Osszege évente valtozik, fligg a teljes munkaerékoltségtél (TMK), az allami
tdmogatasra jogosult régié tipusatdl és a regisztralt munkanélkiliségi rata (RMR) fliiggvényében
abban a jarasban, amelyben az allaskeres6 6nallé vallalkozoként fog mikodni.

2019. januar 1-jétél az 6nallé vallalkozdi tevékenység tamogatasi 6sszege a kdvetkez:

A
A tamogatas tamogatas
Legfeljebb100% Osszegébél " ALas
Tamogatasi 6sszeg euréban grel ° o osszegébdl
L) 60 % 40%
(EUR)
(EUR)
Bratislavai kerulet: TMK 2,5 szorosa 3 325,90 1 995,54 1 330,36
Tobbi kertilet atlagos RMR < mint a
szlovakiai atlag: TMK 3 szorosa 3991,08 2394,65 159643
Tobbi kerllet atlagos RMR > mint a
szlovakiai atlag: TMK 3 szorosa 532144 3192,86 2128,58

A Hivatal a tdmogatasi 0sszeg legfeljebb 60% -at a tdmogatasi megallapodas megkotésétdl
szamitott 30 naptari napon belll folydsitja és a hozzajarulas fennmaradé részét, legfeljebb a
tamogatas 40%-at a hivatal az 6nall6 vallalkozds mikodésérél és az atutalt tamogatas
felhasznalasarol beadott elsé jelentés utan az 6nallo vallalkozas12 hénapos mikoédése utan.
Az 6nall6 vallalkozoi tAmogatas nem torvényadta jog.

Tovabbi informacidk, valamint az el6irt jelentkezési Urlapok letoltésének lehetésége elérheté a
kévetkez6 cimen: https://www.upsvr.gov.sk/employment-services /

Megvéltozott munkaképességli személyek kezdé vallalkozasanak tdmogatasa — 57§

A Munka-, Szocialis és Csaladigyi Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal) tdmogatast nyujthat 6nallo
vallalkozoi tevékenység mikodésével kapcsolatos koltségek részleges megtéritésére olyan
allaskeres6 szamara, aki megvaltozott munkaképességi személy)

. aki legalabb 3 hénapig az allaskeresék nyilvantartasaban szerepelt;

e akit legalabb 12 hénapig tartottak allaskeres6ként nyilvantartasban, ha nyilvantartasba
vételét megel6z6 6 honapos idészakban felfliggesztette vagy megsziintette 6nalld
vallalkozoi tevékenységét

e aki 6nallé vallalkozoi tevékenységet végzé személyként (a tovabbiakban: 6nallé
vallalkozo), védett munkahelyen mikdodteti vallalkozasat a 455/1991 szamu a kisiparos
vallalkozasrol sz6l6 mddositott térvény értelmében;

. aki mez8gazdasagi, erd6gazdalkodasi tevékenységet fog végezni a 105/1990 szamu az
allampolgarok maganvallalkozasardl szél6 modositott torvény 12a§ - 12e§ értelmében;

. aki a tamogatast irasban kérelmezi;

. aki védett munkahelyen folyamatosan legalabb két évig 6nallé vallalkozoi tevékenységet
végez.
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Nem nyujtanak tamogatast annak a megvaltozott munkaképességl allampolgaroknak, akiknek a
foglalkoztatasi szolgalatokrol szol6 térvény 49. §-a alapjan fizettek ki tAmogatast. A hozzajarulas
nem hasznalhato fel a kotelez6 allami egészségbiztositas, a tarsadalombiztositas, valamint a
fogyatékkal él6 6nalldé vallalkozok altal fizetett 6regségi nyugdij-megtakaritasok és bérleti dij
kifizetésére.

A tamogatast az a Hivatal nyujtia, amelynek terlleti korzetében a fogyatékossaggal él6
allampolgarok védett munkahelyet hoznak létre (a tovabbiakban: CHP), ahol az 6nallé vallalkozasi
tevékenységet fogjak végezni. A pénzigyi tamogatas iranti kérelmet a megvaltozott
munkaképességi allaskeresének irasban kell benyujtani annak a hatdsagnak, amelynek teriletén
a védett munkahelyet az 6nall6 vallalkozasi tevékenysége keretében tzemeltetni fogja.

Az Eurdpai Unio és a Szlovak Kdztarsasag allami kéltségvetésének hozzajarulasa esetén ennek a
hozzajarulasnak a fent emlitett nemzeti projekt keretében meg kell felelnie a tamogathato terilet és
a tamogathaté célcsoport kritériumainak. Nem adhaté hozzajarulas egy adott nemzeti projekthez
azoknak a palyazéknak, akik nem tartoznak az adott nemzeti projekt keretében tdamogathatd
célcsoportba.

A kérelemhez el6irt mellékleteket kell csatolni, beleértve az (izleti tervet az 6nallé vallalkozas
mikodtetésének tervezett koltségeivel, ezek a hozzajarulasi kérelem benyujtasakor annak részévé
valnak. (lasd a ,Hozzajarulasi kérelem” mellékletet).

irasos kérelme alapjan a Hivatal gondoskodik arrdl, hogy az allaskeresd, fogyatékossaggal é16
allampolgar felkésziljon a védett munkahely 6nallé vallalkozasi tevékenység keretében torténé
mikodésének megkezdésére. A felkészilés része az Uzleti terv elkészitése, amely magaban
foglalja a védett munkahely felallitasanak varhatoé koltségeit, amely értékelési alapul szolgal a
Foglalkoztatasi Ugyek Hivatala altal létrehozott bizottsagnak.

Az allaskeres6, az 6sszes jogszabalyi kdvetelmény teljesitése utan, tdmogatasi megallapodast kot
az illetékes Hatésaggal, vallalva, hogy elinditja a védett munkahely mikodését és folyamatosan
Uzemelteti azt legalabb két évig a benyujtott kérelemnek, az lzleti tervnek és a koltségszamitasnak
megfeleléen. A Hivatal altal odaitélt 6sszegben folydsitott tamogatast legkésébb a Hivatallal kotott
megallapodas megkotését kdveté 6 honapon belll fel kell hasznalni és felhasznalasat
dokumentalni.

A tamogatas Osszege évente valtozik, fligg a teljes munkaerékoltségtél (TMK), az allami
tdmogatasra jogosult régio tipusatdl és a regisztralt munkanélkiliség rata (RMR) atlagos aranyanak
figgvényében abban a jarasban, amelyben a megvaltozott munkaképességi allaskeresd 6nalld
vallalkozoként fog mikodni.

2019. januar 1-jétél a megvaltozott munkaképességli személy 6nall6 vallalkozdi tevékenységének
tdmogatasi 0sszege a kovetkezd:

. A tamogatas " )
Legfeljebb 6sszegébdl A tamogatas
Tamogatasi 6sszeg euréban 100% 30 % 6sszegébél
(v EUR) 70% (v EUR)
(v EUR)
Bratislavai kerulet: TMK 3,2 szorosa 4 257,15 1277,14 2 980,01
Tobbi k(’arl'Jk_at'atIag';os RMR < mint a 532144 1 596,43 372501
szlovakiai atlag: TMK 4szerese
Tobbi kertilet atlagos RMR > mint a
szlovakiai atlag: TMK 4,8szerese 6385,72 191572 4470,00
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A Hivatal a tdmogatasi megallapodas megkotésétdl szamitott 30 naptari napon belll az 6nallo
véllalkozas miikddési koltségei részleges fedezésére a megitélt tamogatas 30% -at utalja, és a
fennmarado részt, azaz a tamogatas 70% -at csak a mar odaitélt és folydsitott tamogatas legalabb
30% -at alatamasztd dokumentumok benyujtasa utan utaljak. Ezt kdvetéen a kedvezményezett
koteles a fennmaradé dokumentumokat is benyujtani a Hivatalhoz, hogy az 6nall6 vallalkozasi
tevékenység mikddésével kapcsolatos 6sszes dokumentum a megitélt tamogatas 100% -ig
legkésbébb a tamogatasi megallapodas megkotéseétdl szamitott 6 honapon belll megérkezzen a
Hivatalhoz, mivel olyan tamogatasrol van sz6, amelyet a kedvezményezett egy olyan védett
munkahely létrehozasara hasznalt fel, ahol 6nallé vallalkozéként fog mikodni.

A fogyatékossaggal €l6 allampolgaroknak nincs térvényes joga a védett munkahelyként miikédé
6nallo vallalkozdi tevékenységi tamogatéasra.

A tadmogatds megszerzésének feltételeirél és lehetéségeirél a helyi illetékes hatésagnal
érdeklédhet. Tovabbi tajékoztatds és a kérelem is az alabbi cimen talalhato:
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-employment/.

Munkahelyteremtési tamogatas elsé rendszeres fizetett alkalmazasban valo foglalkoztatasra - 51a§

Munkahelyteremtési tamogatast elsé rendszeres fizetett alkalmazasban val6 foglalkoztatasra
olyan munkaltaté igényelhet, aki olyan allaskeresét vesz fel, aki:
. 25 év alatti allampolgar, akit legalabb harom hoénapig vezettek az allaskeresék
nyilvantartasaban, vagy
. az éallaskeresék nyilvantartasaban legalabb hat honapon keresztil nyilvantartott, 29 év
alatti allampolgar, aki soha nem allt rendszeres fizetett alkalmazasban, ha
munkaviszonya a teljes munkaidé legalabb felére vonatkozik, és a munkaltato irasban
igényli a tamogatast.

Rendszeres fizetett alkalmazasnak minésil az az alkalmazas, amely legalabb hat egymast koveté
honapig tartott a foglalkoztatasi szolgalatokrol szolo térvény 8. § (2) bekezdése szerint.
Havi tamogatas 0sszege:

. bratislavai keriiletben a munkaltato altal fizetett, az alkalmazott munkabérbél szamitott,
kotelezé allami egészségbiztositasi, tarsadalombiztositasi és ©regségi nyugdij-
takarékossagi havi jarulékel6leg 6sszege, legfeljebb a tamogatasfolyositasi naptari év
elsé és harmadik negyedévében a szlovak gazdasagban foglalkoztatottak atlagbérének
30%-a.

e  a tobbi kerlletben, azokban a jarasokban, ahol a tamogatasfolydsitasi évet megel6z6
naptari évben a regisztralt munkanélkiliségi rata megegyezett vagy alacsonyabb volt
mint a szlovakiai atlag, a munkavallalé teljes munkaerékoltségének 70% -a, legfeljebb a
tdmogatasfolyositasi naptari év elsé és harmadik negyedévében a szlovak gazdasagban
foglalkoztatottak atlagbérének 50%-a. Azokban a jarasokban ahol a tamogatasfolydsitasi
évet megel6z8 naptari évben a regisztralt munkanélkiliségi rata magasabb volt mint a
szlovakiai atlag, a munkavallalo telies munkaerékoltségének 80% -a, legfeliebb a
tdmogatasfolydsitasi naptari év els6 és harmadik negyedévében a szlovak gazdasagban
foglalkoztatottak atlagbérének 60%-a.

A tamogatds Osszege a teljes heti munkaidére kotétt munkaviszonynak fel meg; ha
részmunkaidében torténd foglalkoztatasrol allapodnak meg, a tdmogatas 6sszege aranyosan
csokken.

A tdmogatast a munkaltatonak az a hatdésag folydsitja, amelynek teriileti korzetében a munkaltaté
munkahelyet hoz létre.

A tdmogatast a hatésag és a munkaltatod kozotti irasbeli megallapodas alapjan, legkevesebb 6 és
legfeljebb 12 naptari hénapig folyositjak.

A munkaltatd koteles fenntartani azt a létrehozott munkahelyet, amelyre a jarulékot folydsitottak
legalabb a tamogatasi idészak felének megfelel6 idészakban.
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A foglalkoztatas bévitésére és fenntartdsara a munkaltaték a kovetkezd tamogatasokat
igényelhetik:
. a hatranyos helyzet( allaskeres6k foglalkoztatdsanak tamogatasa - 50 §;
a helyi és regionalis foglalkoztatas fejlesztésének tAmogatasa — 50§
munkahely fenntartasi tdmogatas - 50k. §;
munkahelyteremtési tamogatas els6 rendszeres fizetett alkalmazasban - 51a§
munkdba jarashoz kapcsolédd tamogatas - 53b§.
integracios vallalkozas tamogatasa53f §;
kompenzaciés juttatdsok az integracios vallalkozasnak 53g§;

A foglalkoztatas fejlesztéséhez és fenntartdsahoz nyujtott fent emlitett tAmogatasokkal
kapcsolatban lasd:
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-
pre-zamestnavatela

Pénzligyi tamogatas a kis- és kdzépvallalkozasok foglalkoztatasanak fenntartasa érdekében a
Szlovak Garancia- és Fejlesztési Bankon keresztiil is igényelheté. Informaciok a kdvetkezé cimen
talalhatok:

https://www.upsvr.gov.sk/buxus/docs/SSZ/%C2%A753e_zakladne info.pdf

4.7 Mikréhitel a KKV-k szamara — kedvezményes hitel

A mikrohitel-program f6 célja:
- kisvallalkozasok tamogatasa pénzugyi segitségnyuljtassal kedvezményes hitel
formajaban;
- kisvallalkozasok fennmaradasanak és fejlesztésének fokozasa;
- foglalkoztatdas fenntartasanak és Uj munkahelyteremtés feltételeinek kialakitasa
Szlovakia egyes régioiban;
- segitség és tamogatas vallalkozas inditasahoz és fejlesztéséhez;
- a pénzigyi forrasokhoz valé jobb hozzaférés megteremtése a kisvallalkozasok
meghatarozott csoportjai szamara stb.
A programot kivitelez6je a Slovak Business Agency, amely a megvaldsitas soran tébb intézménnyel
egyuttmakaodik.

Mikrohitelt az a vallalkozas (természetes vagy jogi személy) igényelhet, amely
cégnyilvantartasban bejegyzett és szlovakiai székhelye van, és megfelel a kkv meghatarozasanak.
A hitel nagysaga 2 500 EUR-t6l 50 000 EUR. A hitel futamideje legalabb 6 hénaptdl 4 évig terjed,
mig a téketdrlesztés megkezdése elétti tirelmi idé nem lehet tobb mint 6 hénap.
A kamatlabat a referencia-kamatlab szintjén hatarozzak meg, amelyet az alapkamat és az arrés
Osszegeként hataroznak meg.
A kolcson felhasznalhato:

- ingo és ingatlan vagyon beszerzéséhez;

- ingatlanok feltjitasara, javitasara és karbantartasara;

- alapanyagok, nyersanyagok, aruk beszerzésére;

- beruhazasi projektek végrehajtasahoz.
Tovabbi informacié az egyittmikdds intézményektdl és a megvaldsitotol szerezhetd be:
https://www.sbagency.sk/mikropozicky

36



4.8 Innovaciods és Technoldgiai Alap

Az Innovacios és Technoldgiai Alap klldetése a vallalkozéi szellem tdmogatasa kockazati téke
biztositasaval, ezaltal fejleszteni a vallalkozast, a foglalkoztatast és a gazdasagot az innovativ
gazdasag iranyaban. A kockazatitéke iranti igény novekedése kovetkeztében jott létre, hogy a
véllalkozoi otletek tdmogatasara, és a Slovak Business Agency (SBA) és a befektet6k kozotti
egyuttmikodés eredménye.

Tovabbi informacié a weboldalon: http://www.fondfit.sk.

4.9 Kockazatitéke alapok — Nemzeti Holding Alap (Narodny holdingovy
fond s.r.o0.)

Narodny holdingovy fond s.r.o. a Slovak Business Agency keretében létrehozott tarsasag, amely:
. kockazatitéke-tamogatast hajt végre
. kockazati téke (t6kebefektetés) révén tamogatja a ndvekedésorientalt iizleti projekteket
. iranyitja az egyes alapok tevékenységét annak érdekében, hogy Osztdnézze a kkv-
agazat fejlédését a Szlovak Koztarsasag egész teriiletén
. kezeli kozvetlenul a tarsasag iranyitasa ala tartozd alapokat (jogi személyiség nélkili),
valamint azokat az alapokat, amelyekbe az Nemzeti Holding Alappal egyitt
maganbefektetk fektettek be - Szlovak Novekedési és Téke Alap, Szlovak Fejlesztési
Alap, Innovéciés és Technoldgiai Alap és Seed capital Alap.
A lehet6ségekrol és a feltételekrél bévebb informaciok: www.nhfond.sk.

4.10 Slovak Venture Capital and Private Equity Association

A szazezres euré nagysagu befektetéseket keresé innovativ startup vallalkozasok és a gyorsan
névekvd vallalkozasok szamara, mikoédnek a piacon a kockazatitbke-alapok. A kockazatitéke-
finanszirozast a tarsasagi tevékenység inditasakor, fejlesztésekor vagy bévitésekor hasznalhatjak
fel. A t6kebefektetés biztositasa érdekében a befekteté megallapodas szerint részesedést szerez
a tarsasag sajat vagyonaban, amikor is a vallalkoz6é és a vallalkozé kockazati tékebefektetd
partnersége és tobb évig tarté egyuttiéte kezdddik. Piacunkon példaul a SLOVCA- Slovak Venture
Capita and Private Equity Association-hoz fordulhatunk, ahol megkapjuk a sziikséges tajékoztatast
és a kockazati t6ke-szolgaltatok elérhetéségét.

Angyali finanszirozas

Az angyali finanszirozas a mai napig egy kevésbé elterjedt finanszirozasi forma Szlovakiaban. Itt
egy vagy tobb befektetd részérdl pénzligyi téke, know-how és kapcsolatok befektetésérdl van szé
nagy novekedési potencidllal rendelkezé kulfoldi vallalatokba. Szlovékiaban is bemutathatja
projektjét tizleti angyalnak, akik 2011 6ta a ,Szlovakia Uzleti angyalok klubjaban® tarsultak.

4.11 Banki hitelek

A kisipari vallalkozokat és a kis- és kdzépvallalkozasokat tamogatd projekt keretében a Szlovak
Koztarsasag legtobb kereskedelmi bankja vallalkozdi hitelt nyuijt, legyen szé beruhazasi hitelrdl,
mikodeési hitelrél vagy folydszamlahitelr6l. A kereskedelmi bankok minden hitelkérelemnél kilén
értékelik a hitelbiztonsagot. A kereskedelmi bankok altali hitelnyujtas alapvetd feltétele azonban a
megfeleld cash-flow, hitelképesség és hiteltdrlesztési képesség. Az egyes bankok aktudlis
hitelkinalatai a kdvetkez6 cimen talalhatok:

https://www.szrb.sk/
https://www.vub.sk/
https://www.slsp.sk/
https://www.tatrabanka.sk/
https://www.csob.sk/
https://www.unicreditbank.sk/
https://www.primabanka.sk/
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5. ADORENDSZER SZLOVAKIABAN

A jelenlegi adotérvények 2004. januar 1-je 6ta vannak érvényben. A val6sag azonban az, hogy az
addjogszabalyozas folyamata — akar helyi szinten a Szlovak Koéztarsasagban, de nemzetkozi
viszonylatban is - egyre Osszetettebbé valik. Ezek a térekvések még évekkel a jelenlegi
addrendszer bevezetése utan is, viszonylag nagyszamu valtozast hoznak évente az egyes
adétorvényekben. Példaul 2004 6ta a jovedelemadordl szold torvényt 40-szer, a hozzaadottérték-
adorol szol6 torvényt 29-szer, a jovedéki adorol szolo torvényt 44-szer, a helyi adokrdl szél6 toérvény
18-szor és az adoigazgatasi torvényt 29-szer modositottak. Az adotérvények moédositasai
eredményeként tobb mint ezer rendelkezés valtozott meg.

Az adéreform eredménye egy 9 kildnféle adobdl allé adérendszer, amelyeket az add teher viseldje
szerint két nagy csoportba sorolhatunk, nevezetesen a koézvetlen adok és a kozvetett addk
csoportjaba.

5.1 Kozvetlen adok

Kozvetlen adok: - nyereséghez kapcsolddo:
- Természetes és jogi személyek jévedelemadodja
- vagyonhoz kapcsolédo:
- Ingatlanadoé
- Gépjarmlado

5.2 Kozvetett adok

Kozvetett adok: - altalanos fogyasztashoz kapcsolddo:
- Hozzaadottérték-ado (afa)
- meghatarozott termékek fogyasztasahoz kapcsol6do:
- Alkohol jovedéki addja
- Sor jovedéki addja
- Bor jévedéki addja
- Dohany és dohanytermékek jovedéki addja
- Asvanyi olajok jévedéki addja
- Villamos energia, szén és foldgaz jévedéki addja

5.3 Jovedelemadé

A jovedelemadoét a torvénytar jovedelemadoérdl szélé 595/2003 szamu torvénye szabalyozza. Ez
a torvény szabalyozza a természetes és jogi személyek jovedelemaddjat, valamint az adobefizetés
és addébeszedés maodjat is.

Néhany alapfogalom a jévedelemadorol sz6l6 torvénybdl:

Az adéalanyok olyan természetes vagy jogi személyek, akikre a természetes vagy jogi személyek
jovedelemaddja vonatkozik, akik profitot termelnek vagy termelhetnek.

A jovedelemadé targya pl. a:

- Szlovak Koztarsasag tertletén munka- vagy hasonlé viszonybol szarmazé jovedelem,

- Szlovak tarsasag képviseletre jogosult vezet6 tisztségviseljének e tevékenységébdl
szarmazo jévedelme,

- Onallé  jdvedelemszerzé tevékenységbdl vagy a szolgaltatasnydjtasbol szarmazéd
bevételek,

- Kamatokbdl, jogdijakbdl, a Szlovak Kbztarsasag terlletén 1évd vagyon eladasabol vagy

- lizingébél szarmazo jovedelem,

- Nyereségrészesedésekbdl szarmazod bevételek (osztalékok).
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Meg kell jegyezni, hogy a jovedelem addkoteles lehet, fliggetlenil attél, hogy hol fizetik ki.

Addalapba beszamithato kiadas (addkiadas) kimutathatd, bizonylatolt bevételszerzé, bevételt
biztositd és megtarté tevékenység érdekében felmeriilt kéltség (kiadas).

Adéalap az addkoteles jovedelem és az addalapba beszamithaté koltség kiilonbsége, tekintettel
az adokoteles jovedelem és az addalapba beszamithaté koltség targyi és idébeli 6sszefliggéseire
a targyi adozasi id6szakban.

Az (zleti vagy mas 6nallo tevékenységbdl szarmazé addveszteséget legfeljebb négy egymast
koveté adodelszamolasi idészakban lehet egyenlé részletben levonni az addalapbdl. Az
adoveszteség a bérbeadasbdl szarmazo jovedelembdl vagy tékejovedelembdl nem vonhato le.

A személyi jovedelemadd mértéke az addzo6 jovedelmétdl fligg. A hatalyos Iétminimum 176,8-
szereséig (jelenleg 36 256,38 EUR) terjed6 addalapra 19%o0s adokulcs vonatkozik, és az addalap
ezt meghaladd részét 25%o0s adodkulccsal adézzak.

A szamviteli id6szakban elért nyereségrészesedésbdl (osztalékokbdl) szarmazé bevételre 7%-os
egyedi adokulcs vonatkozik (illetve 35%-os, ha az egyén nem egylittmikdd orszag adofizetdje).

A 2019-es évre a jogi személyek jovedelemaddjanak kulcsa 21%.

Addbevallast kell benyujtania mindenkinek, akire a természetes és jogi személyek jovedelemaddja
vonatkozik, akiknek a targyévi adodkoteles jévedelme meghaladta a térvényben megallapitott
hatarértéket (ez a hatar 2019-ben 1968,68 EUR), kivéve, ha:
- nem volt mas jovedelme, mint amelybdl mar a jévedelemforrasnal levontak az adoét, pl.
banki kamatbevétel
- jovedelme mentesll a szlovak személyi jovedelemadd aldl, vagy a jovedelemado-
elélegét a munkaltatd befizette és a munkavallalo kérésére, mivel nem volt mas
adokoteles jovedelme, elkészitette az éves adodelszamolast,
Az addbevallast és az adé medfizetését a jovedelem keletkezését kdvetd naptari év marcius 31-ig
kell teljesiteni. Az addbevallas benyujtasanak hatarideje 3 hdnappal meghosszabbithato, feltéve,
hogy az addhatésagot elézetesen értesitik. Ha az adéz6 kilfoldi forrasokbdl szarmazo
jovedelemmel is rendelkezik, az addbevallas benyujtasanak hatarideje tovabbi 3 hénappal, azaz
szeptember 30-ig meghosszabbithaté.

Az adoézdénak adoeldleg-fizetési kotelezettsége van az alabbiak szerint, ha az utolsé ismert
adodkotelezettsége meghaladta a 2500 eur6t:
. ha az utols6 ismert adokotelezettség meghaladta a 2500 eurét, és nem haladta meg a
16 600 eurot, akkor az adéz6 negyedévenként addelbleget fizet a folyé adodidészakra
vonatkozoan, amely nagysaga az utols6 ismert addkotelezettség %-e;
. az az adodalany, akinek utolsé ismert adokotelezettsége meghaladta a 16 600 eurot,
havonta fizet adéel6leget a folyd adozasi idészakra vonatkozéan, amely nagysaga az
utolso ismert addkotelezettség 1/12-e.

Az adoelbleget minden naptari negyedév / honap végéig meg kell fizetni.

5.4 Kilfoldi személyek adéztatasa

A kulfoldi illetéségli személyek adokotelezettsége kizardlag csak a Szlovak Koztarsasag tertiletérdl
szarmazo6 jovedelemre terjed ki. Ez tartalmazza a digitalis platformon keresztll nyujtott bizonyos
szolgaltatasokat is. A Szlovak Koztarsasagban alkalmazott kettés addztatas elkerllésérdl széld
egyezmények teljes mértékben vagy részben korlatozhatjak a kilfoldi illetéségii ad6zoé Szlovakiabol
szarmazo jovedelmének adoztatasat.
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Szervezeti egység alapitdja ugyanugy, mint egy szlovak tarsasag, kételes adéugyben regisztraini,
addbevallast benyujtani, adét- és adoeldleget fizetni. A szervezeti egység koteles betartani a
szlovak szamviteli szabalyokat is.

Az allando telephely ad6zasanak szabalyai értelemszeriien alkalmazanddk a fioktelepre is.

Az allando telephelyet nem kell feltétlenll bejegyezni a Szlovak Koéztarsasag Ceégjegyzékébe,
viszont a kulf6ldi tarsasag, amely allando telephelyet hoz létre, addalany lesz a Szlovak
Koztarsasagban.

Allando telephelyet altalaban akkor hoznak Iétre, ha Szlovakia teriiletén:

. kilfoldi tarsasag Uzleti vallalkozasa soran folyamatosan vagy ismételten allando
telephelyet vagy létesitményt hasznal, vagy ha digitalis platformon tobbszor kdzvetit
szadllitasi és elszallasolassal kapcsolatos szolgaltatasokat, vagy ha a kulféldi tarsasag
nevében eljar6 személy tobbszor targyal, kozvetit vagy vezetd szerepet jatszik
szerz8dések kidolgozasaban, amelyeket ezt kdvetéen megkoétnek az addalany nevében,
vagy ha a kulfoldi tarsasag altal vagy a tarsasagnak dolgozé személyek altali
szolgaltatasnyujtas id6étartama Szlovakidban meghaladja a 6 hénapot barmely 12
honapos idészakban.

Az dllando telephely létesitésének feltételeit a vonatkozd kettés addztatas elkeriilésérdl szolod
egyezmény pontosabban szabalyozhatja.

Az allandé telephellyel rendelkezd kiilféldi tarsasag ugyanugy, mint a szlovak tarsasagok, koteles
adougyben regisztralni, adobevallast benyujtani, adot- és addelbleget fizetni.

Szlovak adofizetdk kilfoldi személyeknek torténd kifizetéseire vonatkozé jévedelemforrasnal levont
ado targya:

Altalanos Nem
adodkulcs egyittmiikodé
allam*
Osztalékok 7% ** 35 %
Bevételek Szlovakia teriiletén nyuijtott szolgaltatasokbdl 19 % 35 %

(ha nem az allando telephely szolgaltatott

Bevételek tanacsadasi szolgaltatasokbdl (lizleti, miszaki,
egyéb), adatfeldolgozasbol, marketing-, vezetéi és 19 % 35 %
kozvetitéi tevékenységbdl, azaz fizikai jelenlét nélkil
nyujtott szolgaltatasokbol

Licencdijak *** 19 % 35%
Kolcsonok és betétek kamatjai *** 19 % 35 %
Ingdésag bérleti dija 19 % 35 %

*Olyan jovedelem esetén, amelyet olyan allam lakosanak fizetnek, amely nem szerepel a Szlovak
Koztarsasag Pénziigyminisztériuma altal kdzzétett listan. Allam, amellyel a Szlovak Koztarsasag
nem kotott a kettds addztatas elkerilésérdl szold egyezményt vagy az adokkal kapcsolatos
adatcserérdl szo6l6 szerz6dést.

** Csak maganszemély részére torténd osztalékfizetés esetén.
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*** Az uniés orszagokban rezidens kapcsolt vallalkozasoknak fizetett kamatokra és jogdijakra,
bizonyos feltételek teljesitése mellett nem vonatkozik a jovedelemforrasnal levont adé.

A kettés addztatas elkeriilésérdl szol6 egyezmény csokkentheti a jovedelemforrasnal levont adé
adodkulcsat. Egyes adéfizeték (az EU-tagallamok addalanyai) bizonyos jovedelemtipusokbdl levont
adot ado elélegeként kezelhetik, és levonhatjak az adébevallasban.

A természetes vagy jogi személyek kotelezhetdk arra, hogy bizonyos szlovakiai bevételekbél, nem
belfoldi illetéségli addalanyok esetében, adobiztositas céljabol vonjanak le 6sszeget, ha nem
addalanyok egy masik EU tagallamban. Kérésre az adéhivatal igazolja jovedelemforrasnal levont
ado és az adobiztositas befizetését.

A Szlovakidban nem belfoldi adélgyi illetéségli személyek addztatasaval kapcsolatos tovabbi
informaciokért kérjlk, latogasson el a kévetkez6 honlapra:

https://www.financnasprava.sk/sk/obcania/dane/dan-z.../cudzinci-v-sr

5.5 Ingatlanadé

Az ingatlanadét a torvénytar helyi adokrol és helyi illetékrél szol6 582/2004 szamu térvénye
szabalyozza, csoportjai:

« telekado,
« épitményado,
* lakasado.

A telekadot altalaban a telek tulajdonosa fizeti. Bizonyos esetekben a telek bérl6je vagy kezel6je
fizetheti.

A telekado altalanos mértéke a torvény alapjan megszabott érték 0,25%-a. Ezt az addkulcsot az
Onkormanyzat még modosithatja, mivel kilénbdzé foldteruletekre mas-mas adoékulcsot hasznalnak
adott hatarokon beldil.

A telekadé nem vonatkozik olyan épitményekkel beépitett telkekre vagy annak részeire, amelyek
épitményadé vagy lakasado targyat képezik.

Az épitményado és a lakasadé adofizet6je a tulajdonos. Bizonyos esetekben azt annak kezel6je
vagy a bérléje is fizetheti.

Az épitményado mértéke 0,033 EUR négyzetméterenként a beépitett terllet vagy a lakas
alapterllete megkezdett m2-ére is. Az addé mértékét az dnkormanyzat altalaban egy koételez6
érvény( rendelettel hatarozza meg a bizonyos hatarértéken belil.

Az ingatlanadé addézasi periédusa a naptari év. Az adokotelezettség azon évet kdvetd januar 1-jén
keletkezik, amelyben az ad6z6 részt szerzett az addkételes ingatlanban. Az addbevallast az
addézénak az illetékes kdzségi vagy varosi hivatalban kell benyujtania addkotelezettségi idészak
kezdetétdl januar 31-ig. Az addzasi periddus folyaman addbevallast csak az ingatlan 6roklés Gtjan
torténd megszerzése esetében kell benyujtani.

Az addfizetési kotelezettség altalaban az adémegallapitas hatalybalépésétdl szamitott 15 napon
belll esedékes.
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5.6 Gépjarmiiado

A gépjarmiiadét a torvénytar a gépjarmiiadorol szold 361/2014 szamu térvénye értelmében a
helyileg illetékes addhivatalnak fizetik ott, ahol a gépjarmiivet vagy potkocsit az el6z6 év december
31-éhez nyilvantartasba vették.

Az add targya a Szlovak Koztarsasagban nyilvantartasba vett jarmi, amelyet Uzleti vagy egyéb
0nallé jovedelemszerz tevékenységre hasznalnak az adézasi idészakban.

Az adé alanya természetes vagy jogi személy, aki a jarmi Gzembentartdja. Bizonyos esetekben a
jarmivet Uzleti vallalkozas céljabol hasznalé személy fizeti az adot.

Adodalap:
. L, M és N kategoriaju jarmi esetében, amely egyetlen energiaforrasa a villamos aram, a
motorteljesitmény kW-ban,
e ahaszongépjarmi és a busz esetében a megengedett legnagyobb 6ssztémeg vagy teljes
tébmeg tonnaban kifejezve és a dokumentumban feltlintetett tengelyek szama (M2, M3,
N1 — N3 és O1 — O4 kategoriaju jarmivek).

A jelenlegi éves adomértékeket a torvénytar gépjarmiadordl és némely térvény modositasarol és
kiegészitésérdl sz616 361/2014 szamu térvény 1-es szamu melléklete tartalmazza.

Az éves gépjarmiiado mértéke csokken:

a) 25%kal a gépjarmi elsé nyilvantartasba vételének hénapjatdl szamitott elsé 36 naptari
hénapban;

b) 20%kal a kdvetkezé 36 naptari hénapban, és

c) 15%kal a kdvetkezd 36 naptari honapban.

A gépjarmi els6 nyilvantartasba vételétdl szamitott 108 hénap utani 36 naptari hdnapra a
megallapitott éves adémértékkel szamolnak.

A gépjarmi els6 nyilvantartasba vételétdl szamitott 144 naptari hdnap utan az éves adémérték
novekszik:

a) 10%kal a kovetkezd 12 naptari hdnapban, és

b) 20%kal azon jarmiivek esetében, ahol az elsé nyilvantartasba vételtdl tébb mint 156 naptari
hénap eltelt.

A fenti adomérték tovabb csdkken 50%kal a kovetkez6k esetében:

a) Hibrid jarma vagy hibrid elektromos jarma

Azon jarmiivek esetében, amelyeket az adézasi id6szak alatt legalabb 60 alkalommal hasznaltak
kombinalt szallitasban, az adéfizet6 tovabbi 50%kal csokkentheti az éves adomértéket.

Az addfizetd az addfizetési kotelezettség kezdetét és megsziinését feltlinteti az adébevallasban,
amelyet januar 31-ig kell beadnia az adéhatésagnak, ekkor esedékes az adé befizetése is.

Az az addalany, akinek becsllt adoja meghaladja a 700 eurét, de nem haladja meg a 8 300 euro6t,
koteles negyedéves elbleget fizetni éspedig a varhatd adé egynegyedét.

Az az adéalany, akinek becsllt addja egy addhatdésagnal meghaladja a 8300 eurdt, koteles havi
eléleget fizetni éspedig a varhatd ado tizenketted részének megfelelé 6sszeget.

A negyedéves elbleget a vonatkozé negyedév végeéig, havi eléleget a vonatkozé naptari hdnap
végeéig kell medfizetni.
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5.7 Hozzaadottérték-adé (HEA = afa)

A Szlovak Koztarsasagnak az Eurdpai Uniéhoz torténd csatlakozasaval kapcsolatban 2004. majus
1-én hatalyba Iépett a térvénytar hozzaadottérték-adorol szo6lo 222/2004 szamu torvénye, amely
az Eurdpai Kozosségek ezen ad6 alkalmazasat szabalyozé jogszabalyain alapul. A
hozzaadottérték-adé altalanos fogyasztasi adé.

Az ado6 targya:

* addalany altal termékérékesités és szolgaltatasnyujtas belfoldon ellenérték fejében;
* aru beszerzése belfoldon ellenérték fejében az Eurdpai Unié6 masik tagallamabdl,
» aru behozatala belféldre.

Az adoalany barmely olyan személy, aki fuggetlen formaban barmilyen gazdasagi tevékenységet
folytat, tekintet nélkil annak céljara vagy eredményére.

A HEA-regisztracié kotelezettség:

. a térvény szerint regisztracio kotelezettsége van minden olyan addalanynak, amelynek
székhelye vagy lakohelye, vallalkozasi helye vagy telephelye van Szlovakiaban, és aki
legfeljebb 12 egymast kdvetd naptari honap alatt 49 790 EUR forgalmat ért el. Sziikség
esetén még e forgalom elérése elétt a vallalkozas kérelmezheti az 6nkéntes
regisztraciot,

. a Szlovak Koztarsasagban székhellyel vagy telephellyel nem rendelkezé kulfoldi
személyeknek regisztracio kotelezettsége lehet, ha csomagkuldé kereskedelmen bell
klldi arujat Szlovakiaba, vagy az aru vagy szolgaltatas kézbesitése elétt, ha nem
hasznalja ki a forditott ad6zas lehetéségét,

e A HEA fizetSk telephely létrehozas/megsziinés esetén kdtelesek bejelenteni a
nyilvantartasi valtozast 10 napon belul.

. Kulénleges esetekben kiilfoldi vallalkozas belfoldi addkotelezettségeinek teljesitésére
pénzigyi képviselét bizhat meg.

Szlovakidban HEA-csoportokat lehet létrehozni, ami lehetévé teszi a gazdasagi, pénziigyi és
szervezeti kapcsolatban all6 szlovakiai székhellyel vagy telephellyel rendelkezé személyeknek,
hogy egy HEA fizetéként miikddjenek. Ebben az esetben a HEA-csoport tagjai kdzotti tranzakcid
nem targya a HEA-nak.

Ha valamely EU tagallamban HEA regisztralt (Szlovak Koztarsasag kivételével) kiilfdldi szallité egy
masik tagallambdl sajat arujat belfdldi raktarban helyezi el, azzal a céllal, hogy egyetlen szlovak
HEA-fizet6 részére szallitson, akkor konszignacids raktart vehet igénybe. Ha a kiilféldi személy
teljesiti a szlovak HEA-tdrvényben el6irt dsszes feltételt, amely meghatarozza a konszignacios
raktarozasi rendszert, akkor nem kételes regisztralni HEA szempontjabol. Ebben az esetben a
vevd, akinek az arut kézbesitették, kdteles a HEA-t 6nbevallassal, mint Kézoésségen belili
beszerzést bevallani.

Az altalanos HEA kulcs, amely az aruk és szolgaltatasok tdbbségére vonatkozik, az adéalap 20%
-a. A kedvezményes HEA kulcs az addalap 10% -a, és bizonyos alapvet6 élelmiszerekre (pl.: hus,
tej és vaj), gyogyszerekre, egyes orvostechnikai eszkdzokre, nyomtatott konyvekre és egyéb
nyomtatott termékekre vonatkozik. A kedvezményes adokulccsal rendelkezd aruk listajat a
térvénytar 222/2004 szamu térvényének 7 szamu melléklete tartalmazza.

A HEA-fizeté személy addelszamolasi id6szaka a naptari hénap. Az addalany vélaszthatja a naptari
negyedévet, ha tébb mint 12 hénap telt el annak a naptéari hénapnak a vége 6ta, amelyben HEA
fizetévé valt, és az utols6 12 hénap alatt az 6sszforgalma nem érte el a 100.000 EUR-6t.

A HEA-bevallast az ellenérzd kimutatassal egyiitt a targyi adézasi id6szak utani hénap 25-ik napjaig
kell benyujtani. Ez a hatarideje a hozzaadottérték-add megfizetésének is.
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5.8 Jovedéki ado
A jovedéki addk bizonyos fajta aruk fogyasztasat terhelé specifikus adok.

Jovedéki adokotelezettség az alabbi aruk esetében keletkezik, ezek behozatalakor a Szlovak
Koztarsasag terlletére harmadik orszagokbdl vagy az aru adéfelfiiggesztési eljarasbdl valod
szabad forgalomba bocsatasakor.

. asvanyi olajok - 98/2004 sz. térvény az asvanyi olajok jovedéki addjarol

e alkohol tartalmu italok (sér, bor...) - 530/2011 sz. térvény az alkohol tartalmu italok
jovedéki adogjarol

e  alkohol — 105/2004 sz. torvény az alkohol jévedéki adojarol

e dohanygyartmanyok — 106/2004 sz. torvény dohanygyartmanyok jévedéki addjarol

. villamos energia, szén és foldgaz — 609/2007 sz. térvény a villamos energia, szén és
féldgaz jévedéki adojardl és a 98/2004 sz. az asvanyi olajok jovedékaddjardl szolé
torvény modositasardl és kiegészitésérdl késdbbi elbirasok értelmében.

A villamos energia, szén és foldgaz jovedéki adoja esetén az ado6 a végsé fogyasztét terheli.
A jovedéki adé mértéke az adott arutdl figg.
Egyes esetekben a fenti termékek mentesiilnek a jovedéki adé aldl.

Az addfelfliggesztési rendszer lehetévé teszi az adokotelezettség keletkezésének elhalasztasat
arra a napra, amikor az adokételes terméket szabad forgalomba bocsatjak. Ebben az esetben az
adokoteles termék eléallitasat, feldolgozasat, tarolasat, atvételét és feladasat az adéraktar jogosult
Uzemeltet6je (engedélyese) végzi.

A jovedéki termékek mas tagallambdl torténd adofelfliggesztési eljarasban valo atvételéhez a
jogosult cimzettet regisztralni kell. Az addfelfiggesztési megallapodas szerinti tranzakciokra
(tarolas és szallitas) jovedéki biztositékot kell nyujtani a vamhivatalban.

A jovedéki adodalanyt nyilvantartasba kell venni a vamhivatalban. A nem adokételes, de a jévedéki
termékekkel kereskeddknek is regisztralniuk kell. Azok a személyek, akik jévedéki adé hatalya ala
tartozé termékek el6allitasat, tarolasat, atvételét vagy feladasat adofelfiiggesztési eljarasban
akarjak végezni kotelesek a vamhivatalnal irasbeli kérelem alapjan regisztralni, és még az engedély
kiadasa el6tt jovedéki biztositékot nyujtani.

A jévedéki ado kezel6je a vamhivatal.

Az adozasi id6szak altalaban naptari honap. A jévedéki ado bevallasat az adézasi idészak végétol
szamitott 25 napon belul kell benyujtani, és az ad6t ugyanabban az id6szakban meg is kell fizetni.
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6. TARSADALOMBIZTOSITAS

2004. januar 1-je 6ta a tarsadalombiztositast a 461/2003 sz. torvény értelmében kozjogi
intézményként a Tarsadalombiztosité (Socialna poistovia) végzi. 2005. januar 1-jétél a
Tarsadalombiztositoé az 6regségi nyugdij-takarékossag keretében is tevékenységet végez —
elsésorban beszedi jarulékokat, majd tovabbitja ezeket a magannyugdijpénztaraknak, valamint
nyilvantartja az 6regségi nyugdijtakarékossagi szerzé6déseket.

A torvény szerinti tarsadalombiztositas:
a) betegségbiztositas
b) nyugdijbiztositas — (6regségi és rokkantsagi)
c) balesetbiztositas
d) garanciabiztositas
e) munkanélkiliség-biztositas.

Kotelez6 betegségbiztositas hatalya ala tartozik:

a) azamunkavallald, aki a Szlovak Koztarsasag teriiletén vagy a munkaltato altal
meghatarozott idészakban a Szlovak Koztarsasag terlletén kivil munkat végez, vagy ha
a Szlovak Koztarsasag torvényeihez képest els6bbséget élvezé nemzetkdzi
megallapodas masként rendelkezik,

b) az az o0nall6 jovedelemszerz6 tevékenységet folytatdé maganszemély, akinek a
jovedelemadordl szol6 térvény alapjan a vallalkozoi és egyéb 6nallo jovedelemszerzd
tevékenységébdl szarmazéd jovedelme, vagy a vallalkozasabol és egyéb o©nalld
jovedelemszerzd tevékenységbdl szarmazo bevétele a jovedelemadoérdl széld torvény
alapjan nagyobb volt, mint a Szlovak Kéztarsasag Statisztikai Hivatala altal az adott évre
megallapitott minimalis szamitasi alap tizenkétszerese.

Betegseégbiztositasban részesulék egyidejlileg nyugdijbiztositas hatalya ala is tartoznak.

A munkanélkiiliség-biztositas hatalya ala tartozik a betegségbiztositott munkavallalé. Az 6nallé
jovedelemszerzé tevékenységet folytatdé maganszemély esetében a munkanélkiliség-biztositas
onkéntes.

Az egészségbiztositas, éregségi nyugdijbiztositas, rokkantsagi nyugdijbiztositas, balesetbiztositas,
garanciabiztositas, munkanélkiiliség-biztositas, valamint a szolidaritasi tartalékalap jarulékanak
Osszege (a tovabbiakban: jarulék) a megjeldlt idészakban elért szamitasi alap szazalékaban kertil
meghatarozasra.

6.1 Az onall6 tevékenységet folytaté maganyszemélyek
tarsadalombiztositasa

Az uzleti élet els6 évében az 06nallé6 tevékenységet folytatdé maganyszemély nem koételes
bejelentkezni a Tarsadalombiztositoba sem pedig tarsadalombiztositasi jarulékot fizetni.

Jarulékfizetési kotelezettsége a Tarsadalombiztositéval szemben julius 1-t6l azoknak az 6nallé
tevékenységet folytaté maganyszemélynek lesz, aki rendes idében (azaz marcius 31-ig) benyujtotta
jovedelemadoé-bevallasat, és amelynek Uzleti jdvedelme meghaladta a minimalis szamitasi alap 12-
szeresét, amely a Szlovak Koztarsasag gazdasagaban elért atlagos havi bér 50% -a azon naptari
évben, amely megel6zi azt a naptari évet, amelyre a jarulékot fizetik. A minimalis szamitasi alapot
az adott évre a Szlovak Kdztarsasag Statisztikai Hivatala hatarozza meg és hozza nyilvanossagra.
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Abban az esetben, ha az 06nall6 tevékenységet folytat6 maganszemély bejelentette és a
jovedelemadoé-bevallast a meghosszabbitott id6szakban nyujtja be, azaz marcius 31. utan, és Uzleti
vallalkozasabdl szarmazé jovedelme meghaladja az éves minimalis szamitasi alap
tizenkétszeresét, oktober 1-t6l lesz koteles jarulékot fizetni.

A Tarsadalombiztosito levélben értesiti az 6nallo tevékenységet folytatd maganyszemélyt arrol,
milyen 6sszegl jarulékot kell majd fizetnie julius 1-jétdl, illetve oktéber 1-jétél. Az 6nallé vallalkozé
koteles az szamitasi alap 33,15% -anak megfeleld jarulékot fizetni. A szamitasi alap ésszege fligg
részleges adodalap, valamint a tarsadalombiztositasi és egészségbiztositasi jarulékok befizetett
Osszegétdl, de nem lehet alacsonyabb, mint a minimalis szamitasi alap.

A kisiparosok és az 0nall6 tevékenységet folytatd maganyszemélyek koételesek a
Tarsadalombiztositonak bejelenteni a koételezd biztositasuk felfuiggesztését a felfliggesztéstol
szamitott nyolc napon beliil a ,Registracny list FO” (Természetes személyek nyilvantartasi lapja)
elnevezés(i nyomtatvanyon.

Ez féleg a kovetkez6 esetekben torténik:

. a személyes és egész napos apolas szikségességének 11. napjatol az apolas
sziikségességének végéig (OCR),

. abban az idészakban, amikor a munka, szocidlis és csaladugyi hivatalbol szil6i
tdmogatasra jogosult, ha sajat bevallasa szerint nem tartozik a kételez&en biztositott
0nallé tevékenységet folytatd maganszemélyek kozé,

. az ideiglenes munkaképtelenség (PD) 52 hetes periddusat kdvets naptol a
munkaképtelenség megsziinéséig;

. az 6nkéntes katonai kiképzés id6tartama alatt, ha nyilatkozata szerint ebben az
id6szakban nem végez kotelezéen biztositott 6nallo jovedelemszerzd tevékenységet.

6.2 Munkaado

A munkaltatd betegségbiztositasi, 6regségi nyugdijbiztositasi, rokkantsagi nyugdijbiztositasi,
balesetbiztositasi, garanciaalap biztositasi, munkanélkiliség-biztositasi és szolidaritasi tartalékalap
jarulékot fizet.

A munkdltatd a munkavallalé helyett elvezeti a jarulékokat a betegségbiztositasra,
nyugdijbiztositasra és a munkanélkiliség-biztositasra. A munkaltatd levonja a munkavallalo
bérébél a munkavallaloé altal fizetendd jarulékokat, vagyis a betegségbiztositasi, nyugdijbiztositasi
és a munkanélkiliség-biztositasi jarulékot.

A munkaltaté kotelességei a Tarsadalombiztositoval szemben (a tarsadalombiztositasrol szolé
461/2003 szamu modositott torvény 231§-a értelmében):

. bejegyeztetni magat az illetékes tarsadalombiztositasi fiokiroda altal vezetett munkaltatoi
nyilvantartasba, legkésébb egy nappal azel6tt, miel6tt legalabb egy munkavallalét
alkalmazott, és nyolc napon beliil tordltetnie kell magat ebbdl a nyilvantartasbél azt a
napot kévetéen, amikor mar egy munkavallalét sem alkalmaz,

. bejegyeztetni kiilbn minden alkalmazottat az éregségi nyugdijjarulékok és takarékoskodo
személyek nyilvantartasaba, az betegségbiztositasra, nyugdij-biztositasra és
munkanélkuliség-biztositasra legkés6bb a munkavallal6 munkavégzésének megkezdése
el6étt. Az alkalmazott kijelentésére a munkaadonak 8 nap &ll a rendelkezésére
biztositasok megsziinése utan.

. a felfiiggesztéstdl szamitott nyolc napon belil értesiteni a fidkirodat a betegség-, nyugdij-
és munkanélkili-biztositas felfliggesztésérdl,

. k6zolni a fiokirodaval az alkalmazott sziilési vagy sziil6i szabadsaganak kezdetét és
befejezését az id6szak kezdetétdl és végétdl szamitott 8 napon belll.
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A munkaltaté koteles a fiékirodanak benydujtani:

. Kimutatast a targyhdnap biztositasi és az 6regségi nyugdij-takarékossagi jarulékairol az
altala elvezetett biztositasi jarulékok és Oregségi nyugdij-takarékossagi jarulék
esedékesség lejaratanak napjaig. Ezen feltunteti a jovedelem kifizetésének napjat, amely
a munkavallalé6 szamitasi alapja, felosztva kilon az alkalmazottak és kiilén az egyes
biztositasok szerint. A Tarsadalombiztositasi szervezeti egység felszolitasara adatokat
kozdl a fizetendd biztositasi jarulékok és az 6regségi nyugdijtakarékossagi jarulékok
helyes 6sszegének megallapitasa céljabol, egyuttal azonositja a tarsadalombiztositasi

kotelezettségeit teljesitd természetes személyt,

. korrekcios kimutatast a biztositasi dijakrol és jarulékokrol,
« Ellenszolgaltatas igénye nélkil mikodjenek egydtt a tarsadalombiztositd szervezeti
egységeivel a tarsadalombiztositasi rendszer és Oregségi nyugdijtakarékossag

megvaldsitasakor;

» Nyilvantartast vezet munkavallaléirél a tarsadalombiztositas céljabdl és benyujtia a

Tarsadalombiztositonak.

* A munkavallalék mas EU-tagallamokba, az EGT-allamokba és Svajcba torténd

kikiildetésével kapcsolatos kotelezettségek teljesitése.

Fizetendd jarulékok %-ban:

Betegsé ARER D iR Munkanélk | Garanci Balt_aset Tartalé
gbiztosit | Gregseg | Rokkants |  Uliseg- | abiztosi |\ e | alap
as i agi biztositas tas as
Munkavallalo 1,4% 4% 3% 1% - - -
Munkaadé 1,4% 14% 3% 1% 0,25% 0,8% 4,75%
Kotelezéen
biztositott 4,4% 18% 6% Oonkéntes - - 4,75%
SZCO

https://lwww.socpoist.sk/zakon-o-socialnom-poisteni-c-461-2003-z-z-vzneni.../697s

6.3 Kulfoldi 6nallo jovedelemszerzé tevékenységet vegz6 szemeélyek
(SZCO) tarsadalombiztositasa

A tarsadalombiztositasban kiilfoldi 6nall6 jovedelemszerzé tevékenységet végzd személy az, aki

betdltétte 18. életévét és a SZCO kotelezd biztositasa létrejdtte vagy fenntartasa

szempontjabol dontd targyévben nem volt j6vedelme sem a vallalkozasbol sem 6nallé
jovedelemszerzd tevékenységbdl a szlovak jogszabalyok szerint (a jovedelemadorol szolé torvény
6§ (1) és (2) bek.), hanem annak az orszagnak jogszabalyai szerint, ahol jovedelmét megadoztatta.
Erre a személyre a tarsadalombiztositas szempontjabdl a Szlovak Koztarsasag jogszabalyai
vonatkoznak az Eurdépai Parlament és Tanacs (883/2004) szamu rendelete vagy nemzetkozi
egyezmény alapjan, amelynek elényben a Szlovak Kéztarsasag térvényei részesiil.
Azok a kulféldi 6nallo jovedelemszerzé tevékenységet végz6 személyek, akikre az EU-rendelet

vagy egy nemzetkdzi szerzddés alapjan szlovak jogszabalyok vonatkoznak, kételesek:

. Bejelenteni 6nallo jovedelemszerzd tevékenységbdl szarmazod bevételeik és kiadasaik
nagysagat nyolc napon belil a Szlovak Koztarsasag jogszabdlyai hatalya ala valo
tartozas joger6s meghatarozasatol és a folyd évben legkés6bb majus 31-ig az el6z6
naptari évre vonatkozéan. Ugyszintén kételesek 8 napon bellil jelenteni jogosultsaguk
létrejottét és megsziinését az 6nallé jovedelemszerzé tevékenység folytatasara, illetve
nyilatkozni jogosultsag nélkuli jévedelemszerzé tevékenység megkezdésérdl és

befejezésérol.
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7. EGESZSEGBIZTOSITAS

Az egészségbiztositast az egészségbiztositasrdl szold6 modositott 580/2004 sz. torvény
szabdlyozza, amely egyben mddositjia és kiegésziti a biztositasi agazatrél széld 95/2002 sz.
térvényt, valamint tovabbi térvényeket.

A Szlovak Koztarsaséag teriletén allando lakhellyel rendelkezd természetes személyek esetében
az egészségbiztositas a személy szuletésekor jon létre.

Abban az esetben, ha a természetes személy, nem rendelkezik allandé lakhellyel a Szlovak
Koztarsasag terlletén, és a Szlovak Koztarsasag teriiletén 6nallo jévedelemszerzé tevékenységet
folytat, vagy olyan munkaltaté alkalmazza, akinek székhelye vagy allando telephelye a Szlovak
Koztarsasag teruletén talalhato, kotelez6 egészségbiztositas hatalya ala esik az SZK teriletén,
amennyiben nincs egészségbiztositdsa mas EU-tagallamban vagy az Eurépai Gazdasagi Térségrél
sz6l6 Egyezményben részes allamban, valamint a Svajci Allamszdvetség teriiletén.

Az egészseégbiztositokrol, az egészséglgyi ellatas feligyeletérél, valamint egyes torvények
modositasarol és kiegészitésérél szdéld6 modositott 581/2004 sz. toérvényben meghatarozott
feltételek mellett a Szlovak Koztarsasag terliletén az alabbi egészségugyi biztositok nyujtanak
egészseégbiztositast:

- VSeobecna zdravotna poistoviia (Altalénos Egészségbiztositd)
- Zdravotna poistoviia DOVERA (DOVERA egészségbiztosito)
- UNION — zdravotna poistoviia (UNION egészségbiztositd)

7.1 Az 6nall6 tevékenységet végz6 maganszemélyek
egészségbiztositasa

A Szlovak Koztarsasag teriletén allando lakhellyel rendelkez6 személy, valamint az a személy, aki
a Szlovak Koztarsasag terlletén nem rendelkezik alland6 lakhellyel, a vallalkozasra szélo
jogosultsag megszerzése utan nyolc napon beliil koteles bejelenteni a biztositasi dijat fizeté
személy tekintetében bekovetkezett valtozast. A bejelentés az illetékes egységes/egyablakos
ugyintézési pont (JKM) kozvetitésével torténik mar a vallalkozasi jogosultsag intézésekor a
véllalkozasat engedélyezd okiratok bemutatasaval és a biztositott személy bejelentésre szolgald
nyomtatvany kitoltésével. Az emlitett kotelességen kivil a Szlovak Koztarsasag teriletén allando
lakhellyel nem rendelkezd személy koteles bejelentkezni az egészségbiztositéba a ,Biztositott
személy bejelentkezése/kijelentkezése” elnevezésl Urlap kitoltésével, mégpedig a vallalkozasi
engedély megszerzését kdvetd nyolc napon belil. A kotelezd egészségbiztositas hatalya ala
tartoznak azok a személyek — kulfoldi allampolgarok —, akik az SZK terlletén 6nallo
jovedelemszerzé tevékenységet folytatnak és mas EU-tagallamban nem rendelkeznek
egészségbiztositassal.

Az 6néll6 jovedelemszerzd tevékenységet folytatéd személy (SZCO) kételes havi rendszerességgel
befizetni a biztositasi jarulék eléleget a vallalkozas inditasatol, megszabott idépontban és elbirt
O0sszegben. A havi jarulékokat visszamendleg havonta fizetik. Az 6nall6 jévedelmez6 tevékenységet
folytaté személyeknek és az egyénileg fizetd személyeknek a biztositasi eléleget legkésébb a
hénap végétdél szamitott nyolc napon belll meg kell fizetniik. Az el6z6 naptari év biztositasi
jarulékainak éves elszamolasat az az illetékes egészségbiztositd végzi, amelyben az o6nallé
vallalkoz6 biztositott, az el6z6 évre benyujtott addbevallasok alapjan

A kezdd onallo jovedelemszerz tevékenységet végz6 személy minimalis 6sszegl el6leget koteles
fizetni, amelyet a biztositasi jarulék mértéke (14% vagy fogyatékkal él6 személy esetén 7%) hataroz
meg a minimalis szamitasi alapbdl (a Szlovak Koztarsasag Statisztikai Hivatal altal nyilvanossagra
hozott, a szlovak gazdasagaban elért atlagos havi bér 50% -a).

48



A kovetkezé naptari év julius 1-jétél az 6nallo jovedelemszerzd tevékenységet folytaté személy az
eléleget szazalékos tétellel a donté id6szakban elért szamitasi alapbdl fizeti.

Megjegyzés: ,fogyatékkal €l személy”: az a személy, akinek jovedelemszerzé tevékenység
folytatasara csokkent képessége az egészséges emberhez viszonyitva 41% vagy annal nagyobb.

7.2 Munkaadoé

Ha természetes személy (6ndllé jovedelemszerzé tevékenységet folytatd személy) vagy jogi
személy munkavallalokat alkalmaz (akar egyet is) akkor azok munkaltatéjava valik, és az
egészsegbiztositoval fennallé kapcsolatban, mint jarulékfizetd — munkaltatd szerepel, és ra harul
minden olyan kotelezettség, amelyet, mint munkaltaté alkalmazottai utan az egészségbiztositéval
szemben teljesiteni koteles. Els6sorban koteles bejelenteni a jarulékfizetd tekintetében
bekovetkezett valtozast munkavallaldira vonatkozdlag, mégpedig a munkaviszony megkezdésekor
és befejezésekor, tovabba kételes havi kimutatasokat kiildeni a munkavallalok utan fizetendé eléleg
Osszegérdl, valamint rendszeresen befizetni a jarulékelbleget.

Az egészségbiztositasi elbleg szazalékos nagysaga a kovetkez6 a munkaltaté és munkavallald
kozti felosztasban:

Munkavallalé Munkaado
Fogyaték nélkil 4% 10 %
Fogyatékkal él6 személy 41% vagy o o
nagyobb 2% 5%

Ha a jogi személynek nincs egyetlen alkalmazottja sem, akkor az egészségbiztositoval szemben
(és altalaban az egészségbiztositassal) nincs semmilyen kotelessége. Ez magabdl az
egészségbiztositas alapelvébdl adddik — ugyanis egészségbiztositassal csak természetes
személyek rendelkezhetnek.

7.3 Az EU lakosai szamara nyujtott egészségligyi ellatas Szlovakiaban

Az Eurdpai Uni6 mas tagallamaibol, Norvégiabdl, Liechtensteinbdl és Izlandbdl szarmazé
biztositottak egészségligyi ellatasat a Szlovak Koztarsasagban 2004. majus 1-jétdl a szocialis
biztonsagi rendszereknek a Kézosségen belil mozgéd munkavallalékra, 6nallé vallalkozokra és
csaladtagjaikra torténd alkalmazasarol szolé 1408/71/EGK tanacsi rendelet, valamint az
574/72/EGK tanacsi rendelete szabalyozza, amely meghatarozza az 1408/71/EGK rendelet
végrehajtasanak menetét. Az egészségbiztositas terliletén a mar emlitett 580/2004 sz.
egészségbiztositasrol szol6 térvény az iranyado.

A szlovakiai egészségbiztositassal kapcsolatos kotelességek meghatarozasakor a Szlovak
Koztarsasagban 6nallé jovedelemszerzé tevékenységet kezdd személy esetében elészor mindig
meg kell hatarozni azt az orszagot, amelynek jogrendszere alkalmazandd. Ez azt jelenti, hogy meg
kell hatarozni melyik tagallam szocidlis ellatasrol (beleértve az egészséglgyi biztositasrél) sz6lé
el6irasai lesznek iranyadok az 6nallo jovedelemszerzé tevékenységet folytatdé személy szamara.
Amennyiben tovabbra is a szarmazasi orszag elbirasai, illetve indokolt esetekben mas, harmadik
tagallam el6irasai vonatkoznak ra, az adott személynek nincs semmilyen kételezettsége a szlovak
egészségbiztositoval szemben. Azonban, ha ez a személy az SZK jogszabalyainak hatalya ala
tartozik, akkor ugyanolyan kételességek vonatkoznak ra, mint a szlovakiai 6nallé jovedelemszerzd
tevékenységet folytatd személyre.
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Annak meghatarozasahoz, hogy melyik orszag jogrendje alkalmazandé, az 1408/71 sz. rendelet
13-17. cikkeit kell figyelembe venni, mikdzben az alabbiak érvényesek:

Arra a személyre, aki az egyik tagallam tertletén 6nallo jévedelemszerzé tevékenységet
folytat, az adott tagallam jogszabalyai vonatkoznak még akkor is, ha a lakéhelye mas
tagallamban van. Ebbél adédéan, ha az adott személy az SZK teriletén folytat 6nallé
jovedelemszerzé tevékenységet, akkor itt kell egészségbiztositast koétnie és az
egészségbiztositasrol szol6 térvényben felsorolt kdtelességek vonatkoznak ra.

Arra a személyre, aki altalaban két vagy tobb tagallamban folytat tevékenységet, annak
a tagallamnak a jogszabalyai vonatkoznak, amelynek terlletén a lakhelye van, ha
tevékenységének egy részét ebben a tagallamban végzi. Ha a lakhelye szerinti
tagallamban nem folytat semmilyen tevékenységet, akkor annak a tagallamnak a
jogrendje az iranyadd szamara, amelynek teriiletén a f6 tevékenységét végzi. A 6
tevékenység meghatarozasanak ismérveit a nevezett rendelet 98. cikke tartalmazza.

Az a személy, aki 6nallé jovedelemszerz6 tevékenységet folytat az SZK terlletén és
ezzel egyidejiileg mas tagallamban foglalkoztatott, a nevezett rendelet 14c cikke szerint
a VII. mellékletben feltlintetett esetekben, ide tartozik Szlovakia is, annak a tagallamnak
a jogrendje ala tartozik, amelynek terlletén alkalmazasban van. Ha ezt a tevékenységet
két vagy tobb tagallam teriiletén végzi, a jogszabalyokat a nevezett rendelet 14. cikkének
(2) vagy (3) bekezdései szerint kell meghatarozni, és egyidejlleg annak a tagallamnak a
jogrendje is vonatkozik ra, amelynek a terlletén az 06nallé jovedelemszerz6
tevékenységét folytatja, kdvetkezésképpen a szlovak jogrend is. Ha ezt a tevékenységet
két vagy tébb tagallam terliletén végzi, a jogszabalyokat a nevezett rendelet 14a cikkének
(2), (3) és (4) bekezdései vagy a 14d cikkének (5) bekezdése szerint kell meghatarozni.

A szocidlis biztonsagi rendszereknek a Kozosségen belil mozgé munkavallalokra, 6nallo
véllalkozokra és csaladtagjaikra valo alkalmazasardl sz6l6 1408/71/EGK tanacsi rendelet helyébe
2010. majus 1-jétél az eurdpai parlament és a tanacs 883/2004/EK 2004. aprilis 29-i a szocialis
biztonsagi rendszerek koordinalasarol szol6 rendelete lép.
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8. SZELLEMI TULAJDON VEDELME

Az allam a szellemi tulajdon — immateridlis javak védelmét a nemzeti és nemzetkézi térvények altal
biztositia. Az ipari jogrédelem kozponti allamigazgatasi szerve a Szlovak Koztarsasag
besztercebanyai székhelyl Iparjogvédelmi Hivatala (UPV SR). Ezt a feladatat a kormanyzati
tevékenység szervezésérdl és a kdzponti allamigazgatasi szervekrél sz6l6 575/2001 szamu térvény
alapjan teljesiti.

Allamigazgatasi feladatokat lat el az alabbiak védelme érdekében:

talalmanyok, szabadalom

hasznalati mintak

dizajnok (formatervezési mintak)
védjegyek

félvezetd termékek topografiaja
eredetmegjeldlés és foldrajzi arujelzék.

ook wNn=

A Szlovak Kéztarsasag Iparjogvédelmi Hivatala (UPV SR) vezeti a szabadalmi és minta oltalommal
kapcsolatos dokumentumok kdzponti adatbazisat, ezeket a nyilvanossag szamara hozzaférhetévé
teszi és Szlovakia szabadalmi informacios kézpontjaként mikodik. Felligyeli a Szlovakia szamara
kotelez6 nemzetkdzi iparjogvédelmi szerzédések betartdsat. Tamogatja a miszaki kreativitas
fejlesztését és eredményeinek védelmét, a mivel6dést és az ismeretterjesztést a szellemi tulajdon
terén. Az UPV SR honlapjan (www.upv.sk) megtalalhatéak a Szlovak Iparjogvédelmi Hivatal,
nemzetkdzi vagy regionalis intézmények és kulfdldi hivatalok altal mikodtetett ipari szellemi tulajon
adatbazisainak elérhetéségei. A hivatal altal az interneten mikddtetett adatbazisokban szereplé
adatok informativ jellegliek, nem helyettesitik a nyilvantartasi kivonatot, és nem hasznalhatok jogi
eljarasban. Minden adatnyilvantartdas megtalalhaté a https://wbr.indprop.gov.sk/webregistre/
oldalon.

8.1 Talalmany, szabadalom

A szabadalmakrol, a kiegészité védjegy tanusitvanyokrol és egyes torvények modositasardl és
kiegészitésérdl sz6l6 435/2001 szamu toérvény (szabadalmi torvény) alapjan a szabadalmakat Uj
talalmanyokra adjak, amelyek feltalaloi tevékenység eredményei és iparban alkalmazhatoak,
éspedig a formai-jogi és targyi vizsgalat lefolytatasa utan. Ugynevezett halasztott vizsgalatot
alkalmaznak, a palyazatok kozzétételével tizennyolc honappal a prioritas idépontja utan. A teljes
vizsgalatot egy olyan kérelem alapjan végzik el, amelyet legkésdbb a szabadalmi bejelentés
benyujtasat koveté 36 hoénapon belul kell benyujtani. Nem csak Uj termékek, eszkdzok és
technolodgiak szabadalmaztathaték, hanem vegyileg el6allitott anyagok és gydgyszerek is.

A szabadalom id6tartama 20 év a szabadalmi bejelentés benyujtasatol szamitva. A szabadalom
érvényessége a nyilvantartasi dijak megfizetésétél figg.

A szabadalmakrol tovabbi adatokat a https://www.indprop.gov.sk/?co-a-ako-patentovat oldalon
talalhat.

8.2 Hasznalati minta

A hasznalati minta létrehozasabol és alkalmazasabol eredd jogokat és kotelezettségeket az
517/2007 szamu térvény a hasznalati mintakrél és némely térvény modositasardl és kiegészitésérdl
szabalyozza a 495/2008 szamu torvény értelmében. A miiszaki megoldas akkor tartozik hasznalati
minta oltalom ala, ha Uj, feltalal6i tevékenység eredménye és ipariban alkalmazhaté.
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A torvény lehetéség ad a hasznalati minta bejelent6jének elsébbség érvényesitésére korabban
benyujtott szabadalmi bejelentés vagy eurépai szabadalmi bejelentés alapjan. A hasznalati minta
védelmi ideje a minta bejelentését koveté 4 év, és a haszndlati minta tulajdonosanak kérelme
alapjan még kétszer meghosszabbithaté, mindig 3 évre. Ez a védelem forma tehat a révidebb
élettartamu targyak esetében el6nyds. Pontosabb adatokat a hasznalati mintakrol a
https://www.indprop.gov.sk/?uzitkove-vzory oldalon talal.

8.3 Formatervezési minta (dizajn)

A formatervezési minta-bejelentéseket a 444/2002 szamu térvény szerint formai - jogi és tartalmi
szempontbdl vizsgaljak. A formatervezési mintak nyilvantartasba vételének és a tanusitvany
kiallitasanak alapvetd feltételei kozott szerepel, hogy vildgviszonylatban Uj legyen és egyedi
jelleggel rendelkezzen. Dizajnnak nevezziik a termék egészének vagy részének megjelenését,
amely magaban foglalja kilébndsen a termék jellegzetességeit - vonalak, rajzolat, kérvonalak,
szinek, alak, felllet vagy a felhasznalt anyagok és diszitések. A formatervezési mintaoltalom nem
terjed ki a termék miszaki, szerkezeti, hasznalati, anyagi jellegére vagy egyéb lényegi
tulajdonsagara, noha ez a tényleges kivitelezés alapjan nyilvanvalé vagy altalanos értelmi lenne
is.

A formatervezési mintaoltalom a formatervezési kérelem benyujtasanak napjatol szamitott 5 évre
sz0l, amely a formatervezési minta tulajdonosanak kérésére legfeljebb négy alkalommal
meghosszabbithato tovabbi 6t évvel, de legfeljebb 25 évre. Tovabbi informacio:
https://www.indprop.gov.sk/?dizajny.

8.4 Védjegyek

A védjegy lajstromozott megjeldlés, amely lehet sz6, abra, térbeli alakzat, poziciét abrazolo
megjelolés, mintazat, szin, szindsszetétel, hang, mozgast abrazoldé megjeldlés, multimédia
megjeldlés, hologram, illetve egyéb megjeldlés, amely az egyes aruk és szolgaltatasok
azonositasara, masok aruitdl, illetve szolgaltatasaitdl valé6 megkulonboztetésére szolgal. Az
506/2009 szamu védjegytorvény meghatarozza az un. lajstromozas feltételeit és egyuttal
részletesen meghatarozza a lajstromozast kizaré okokat és a megjeléléseket, amelyek nem
részesulhetnek védboltalomban. Ezek példaul olyan megjellések, amelyek nem alkalmasak
megklldnbodztetésre, az orszagok nevét tartalmazé megjeldlések, termék vagy szolgaltatas fajta
megjeldlés, altalanos nyelvhasznalatban Iévé foldrajzi nevek, megtéveszté megjeldlések, az
azonos termék vagy szolgaltatasok korabbi védjegyével azonos megjeldlések.

Védjegyoltalmat szerezhet barmely természetes és jogi személy, amely a védjegybejelentés
benyujtasatol szamitott 10 évig érvényes. A védjegyjogosult vagy a zalogjogosult kérésére a hivatal
az illeték medfizetése utan tovabbi 10 évvel meghosszabbitja a védjegy lajstromozasat.
https://www.indprop.gov.sk/?ochranne-znamky
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8.5 Félvezet6 termékek topografiaja

A Szlovak Koztarsasdg Nemzeti Tanacsanak a 146/2000 szamu a félvezetd termékek
topografiainak oltalmardl szélé moédositott torvénye alapjan, az olyan a félvezet6 termékek
topografiai allnak oltalom alatt, amelyek eredeti, vagyis sajat kreativ szellemi alkotémunka
eredményei és megalkotasuk idején nem szokasosak az iparban. A félvezet6 termékek topografiaja
a félvezetdé termék elemeinek és Osszekdtéseinek vagy azok egy részének barmely formaban
kifejezett, térbeli elrendezése, vagy egy gyartasra szant félvezet6 termékhez készitett ilyen térbeli
elrendezés.

A topografia védelem id6tartalma 10 év a topografiaoltalom keletkezési évének végétdl szamitva.

https://www.indprop.gov.sk/?topografie-polovodicovych-vyrobkov

8.6 Eredetmegjelolés és foldrajzi arujelzék

Az eredetmegjeldlés és a foldrajzi jelzés segitségével oltalom biztosithaté olyan mez&gazdasagi
termékek és élelmiszerek, bor, szeszesitalok, asvanyvizek, kézmives termékek és egyéb termékek
szamara, amelyek végsd mindségét és tulajdonsagait befolyasoljak a természeti korilmények, vagy
amelyek bizonyos féldrajzi régié hagyomanyahoz, hirnevéhez kétédnek, és mindez feltehetéleg a
foldrajzi eredetiknek kdszonhetd. Mezégazdasagi termékeket és élelmiszereket csak az Europai
Koz0sség szintjén lehet bejegyeztetni és oltalmaztatni, a mez6gazdasagi termékek és élelmiszerek
min&ség rendszereirdl sz6l6 2012. november 21-i 1151/2012/EK tanacsi rendelet, valamint a
668/2014 bizottsagi rendelet értelmében.
Bor, a mez6gazdasagi termékektdl és az élelmiszerektdl eltéréen, a kdvetkezd szinten keriilhet
oltalom ala:

. nemzeti (469/2003 sz. tdrvény, eredetmegjeldlés vagy foldrajzi jelzd)

. nemzetkdzi (Lisszaboni Megallapodas, csak eredetmegjeldlés)

. Eurdpai Uni6 (az Eurépai Parlament és a Tanacs 1308/2013 szamu rendelete és a

607/2009 szamu bizottsagi rendelet eredetmegjeldlés vagy féldrajzi jelzé formajaban)

Alkohol tartalmu italok a kdvetkezd szinteken lehet védeni:
. nemzeti (469/2003 sz. torvény, eredetmegjeldlés vagy foldrajzi jelz6)
. nemzetkozi (Lisszaboni Megallapodas, csak eredetmegjeldlés)
. az Eurdpai Unié (110/2008 EK tanacsi rendelet, és a Bizottsag 716/2013 végrehaijtasi
rendelete, csak foldrajzi jelz6)

Asvanyvizek, kézmiives termékek és eqyéb termékeket nemzeti szinten (469/2003 sz. torvény,
eredetmegjeldlés vagy foldrajzi jelzd) és nemzetkdzi szinten (Lisszaboni Megallapodas, csak
eredetmegjeldlés) lehet bejegyezni és levédeni.
https://www.indprop.gov.sk/?ochrana-oznacenia-povodu-a-zemepisneho-oznacenia

Tovabbi informacié a szlovak szellemi tulajdon védelmérél a www.upv.sk webhelyen talalhaté.
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and Information Center
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www.alkp.sk
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