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Bevezetés

A tanitds még a legegyszerlibb esetekben is az egyik legdsszetettebb feladat.
A pedagogusnak egyszerre kell igazodnia a gyakran 20-30 f6s osztalyhoz, a tantervhez,
atanmenethez és egyidejiileg atanulok egyéni igényihez is. Az ismert hagyomanyos
pedagdgiai modszerek a jelenlegi tarsadalmi elvardsoknak gyakran nem felelnek meg,
vagy épp teljesen masak a tarsadalmi elvarasok és kihivasok, mint 10-15 évvel ezelétt.

A mai tarsadalmi, gazdasagi és demografiai valtozasok az oktatasi rendszeriink
ujraertékelését, ujragondolasat igénylik.

A munkaerdpiacon olyan fiatalokra van sziikség, akik innovativak, és gyorsan
képesek alkalmazkodni a gyorsan valtozé vildghoz.

Uj alapkészségekre van sziikség, amelyeket mindenki szamara elérhetévé kell
tenni. A diakoknak el kell sajatitaniuk olyan készségeket, mint példaul hogyan keressék
meg és hasznéljak fel munkajukhoz a rendelkezésre all6 forrasokat, hogyan hatérozzak és
oldjak meg a problémakat, hogyan dolgozzanak egyutt masokkal, hogyan nyilvanitsanak
veleményt, és hogyan 6sszpontositsanak egy-egy feladatra. A szlovékiai magyar iskoldk
szdméra is kihivast jelent e készségek fejlesztése, mivel iskoldink diakjainak osszetétele
rendkivil heterogén.

A tudasban és szocializaltsagban heterogén tanuloi 6sszetételli csoportok nevelése
rendkivil nagy kihivast jelent a pedagogusok szamara. Az iskoldink szelektivvé sok
esetben bizonyos rétegek szdmara diszkriminativ mikodésévi valtak. Az ,.elithez* tartozo
gyerekek teljesitménye emelkedik, mig a foleg hatranyos helyzetii gyerekeket befogado
iskolakban tanuld didkok leszakadnak, teljesitményiik pedig csokken. Igy egyre
fontosabba valo tényezd az esélyegyenldség megteremtése iskoldinkban. S foként szem
elott tartva minden tanulo igényét, hogy a hasznalt moédszer egyidejileg feleljen
meg minden csoport kivanalmainak. Mely szerint a jol teljesité didkot ne hiizza vissza,
hanem tovabb emelje és az alul teljesité diak is esélyt kapjon a felzarkozasra. Ez egy
komoly kihivés pedagogusaink szamara.

A Stanford Egyetemen kifejlesztett Komplex Instrukcids program egy lehetdség
lehet iskolaink és tandraink szamara. Egyben pedig megfelel6 modszer lehet minden didk
igényeit kielégitd inkluziv tanuldsi kornyezet kialakitadsara. A program kifejlesztéi ugy
gondoltak, hogy egy osztalyon bellli szocialis szerkezet tanari és kornyezeti rahatasok
segitségével torténd atrendezésével, megvaltoztatasaval, olyan tanuloi kornyezet és
helyzet teremthetd, ahol minden didk képességei szerint tud teljesiteni és segit a tanulok

kozti statuszkulonbségek kezelésében.
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Az alapvetd célja a program kidolgozasanak az volt, hogy a CI modszer
alkalmazasan keresztll megtanitsdk a tanarokat, olyan egyenrangu tanulasi kornyezet
kialakitasara, ahol a tanuladshoz és tananyaghoz valé hozzaférés minden tanulé szamara
egyenlen biztositott. Célként fogalmaztak meg egy olyan modszer fejlesztést, hogy a
tanaroknak legyen eszkoze, modszere a didkok nyelvi és kulturdlis sokszinliségének
kezelésére, a megfeleld technika és technologia alkalmazasa mellett. Alapgondolatuk,
hogy minden didk képes a megfeleld feltételek biztositasa mellett mind az
alapismereteket, mind a magasabb szintli O6sszefiiggéseket elsajatitani. Fontos szempont
volt az is, hogy a tanulok kozott az egyiittmiikddése statuszbeli egyenldségen alapuljon,
azaz valamennyien aktiv és hatékony résztvevdi legyenek a feladatok feldolgozédséanak,
megoldasanak.

A konyvben részletesebben bemutatjuk az eredeti Stanfordi modell elemeit és
annak magyarorszagi adaptécidjat, valamint szlovékiai bevezetésének lehetOségét és
folyamatat. S egyben bemutatdsra kerlilnek a Komplex Instrukciés Program
bevezetésének lepései és elemei. A kdnyv segitséget és utmutatdt nydjt a pedagogusnak a
madszer oOrai alkalmazésahoz.



A kooperativ tanulas

A felgyorsult tarsadalmunkban az iskolainkra 0j kihivasok és szerepek varnak. A
feladatuk méar nem csak a ,,hagyomanyos értelemben vett” alapveté készségek és
ismeretek atad&sa a didkoknak, hanem magas szinti gondolkodasi- és kommunikacios-
készségek fejlesztése és tarsas viselkedes normak kialakitasa, atadasa is.

Mai gazdasagunk meghatarozo, fontos része az informécié létrehozésa, elemzése
és cseréje / tovabbitasa. Az interakcioé a kdzponti szerep, el6térbe keriilt a csapatmunka.
A legtdbb munkahelyen, nagy multinacionalis cégeknél kdlcsdndsen egymasra utalt, de
egymastol fliggetlen csapatok vannak kialakitva, melyek 0Osszetett problémakkal
birkoznak. Iskolainknak elsddleges célja kell, hogy legyen fejleszteni azokat a
gondolkodasi modokat, kommunikacios és tarsas készségeket, amelyek a kz0s csapatban
vegzett munk&hoz elengedhetetlenek.

Mivel a munkahelyekre egyre inkabb a kooperalas, a csapatmunka, az interakcio
¢s a kommunikacio a jellemz6, igy lIétfontossagu, hogy az egyén- és versenykdzpontlsag
mellett a tanérdkon az iskolaban minél nagyobb mértékben megjelenjenek a kooperativ
modszerek.

A kooperativ csoportmunka és jellemz6i

A kooperativ csoportmunka nem tévesztheté Ossze a hagyomanyos
csoportmunkaval, amikor a csoporton beltl mindenki azonos feladatot old meg, mindenki
onalléan dolgozik, nem beszélik meg, nem osztjak el és nem egyeztetik a megoldast.
Ennek ellenére, mar ennél a tipust csoportmunkandl is van valamilyen kapcsolat a diakok
kozott, hatnak egymasra pl.: munkakedv, munkafegyelem, munkatempg, stb.

Kooperativ csoportmunkardl akkor beszélink, ha a csoport tagjai a feladatokat
egymassal kapcsolatot teremtve kdzosen oldjak meg. A legtbbb esetben ez mar a
csoporton bellili munkamegosztast is feltételezi. Ebben az esetben a tanulék nem
ugyanazt a feladatot oldjak, hanem a csoportmunka elkészllése érdekében, a feladatot
részekre bontva, a képessegeikhez igazitva végzik differencidltan. A kooperativ
csoportmunkak esetén az egyének teljesitménye ezért nem mérhetd Ossze, s igy minden
esetben a csoport, mint egység teljesitménye a fontos. Sohasem egyéneket, hanem a
csoportokat hasonlitja egymashoz. Ez a tipust csoportmunka kiiléndsen nagy teret ad az



egymas kozti interakciora, a kommunikaciora, kooperécidra, egymas segitesére, mivel a
csoportfeladatot kozdsen kell megbeszélniiik és végul elkésziteniik annak bemutatasat.
A kooperativ tanulasnak nagy a szerepe a személyiségformalasban és a

személyiségfejlodésben.

A kooperativ tanulas jellemzoi:

- A Kkooperativ tanuldsi forma a tanulok 4-6 f6s kiscsoportokban végzett
tevékenysegén alapul.

- Az ismeretek és a szellemi képességek fejlesztésén tul kiemelt szerepet jatszik a
tanuldk szocialis készségeinek és egyiittmiikodési képességeinek kialakulasaban
¢s fejlodésében.

- Mindenki kozosen felel a csoport eredményéért, nem csak az egyéni feleldsség
érvényesiil, hanem a kollektiv feleldsség tudat is.

- Epiti és tamogatja a konstruktiv gondolkodast.

- A tanulds legfontosabb didaktikai folyamatai, mint az ismeretszerzés,
rendszerezés, alkalmazas, ellendrzés, értékelés a  csoportban, k0z0s
megbeszélésben torténik meg.

- A kooperativ munkaban rejl6 szocialis 6sszetartd er6 - kohezio fokozza a szellemi
tevékenységet és a nevelési eredményeket.

- A folyamatok, a feladatok értelmezése, tudatositasa mellett lehetéséget nyujt
kommunikécidra, az atélésre, a megtapasztalasra.

- FErvényesiil az egyidejii, parhuzamos interakcio alapelve, amely mindenkire
kiterjed. A tanulok kozatt tobb szalon futé kommunikéacié folyik - 6sszefliggésben
az ¢érzelmi tényezOkkel, tapasztalatot szerezve kontaktusteremtésben, a
konfliktuskezelésben, az érdekérvényesitésben, a  segitésben és
egylittmikodésben.

- A csoporton beltl mindenki egyenrangu félként végzi a dolgat. A cél a munkaban
az egyenl6 aranyu és rangu részvétel.

- A kooperativ csoportmunka soran épité, pozitiv egymasrautaltsag érvényesiil,
mindenki érdekelt a csoport sikerében. A tanulok sokkal érintettebbek,
ezéltal aktivabbak és motivaltabbak lesznek.

- Segiti az egyéni €s kozos feleldsség, kialakulasat.

- Ervényesiil az empatia, a tolerancia, a koélcsonds bizalom, nincs kirekesztés,
elmaganyosodas, mert a csoport felkarol, segit, nagyobb az egymasra vald



odafigyelés. Végul fejlodik a tanulok szocialis érzékenysége térsaik irant. A
fejlesztd segitd értékelés van thlsulyban, amelyre a valtozatossag, pozitivitas,
tobbszintliség jellemzd, a tanar ehhez igazitja a tanulést, a tanulasi folyamatot.
Elkulondl a tudas és a szocialis ismeretek értékelése és nem csak a jegy a fontos,
hanem az egyeni és kozos eredmény es feladatmegoldas.

A tanuldknak a kozdsen megfogalmazott szabalyokhoz és értékekhez kell
igazodni. Az oldott, vidam légkorben jobban érvénysil az érzelmi motivacio,
rahatas, mely pozitiv hatassal van a tanulok aktivitasara, a szocialis értékek
elsajatitasara.

A kooperativ tanulas tehat egy kolcsonds egymasrautaltsadg és cselekvés, sokféle

¢és sokrétli interakciok sorozata, amely mindig egy kozos célra irdnyul. Ennek elérése

pedig mindenkire, aki a csoportmunkaban részt vesz motivaléan hat. A cselekvési

formanak azonban iranyitottnak kell lennie.

A kooperativ tanulads megszervezéséhez elkertlhetetlenil szikseges megteremteni

a kiilsé és belso feltételeket. (G.L. Huber,1987.)

A kiilsé feltételek: A  kooperativ tanulashoz sziikséges kompetenciak
elsajatitdsdnak biztositdsa, a megfelel6 kornyezet kialakitasat, a csoportok
megszervezését, a feladatok tervezését, a pozitiv kolcsonosseg kialakitasat, a
kooperativ visszajelzéseket, a folyamatos értekelést, a folyamat szabalyozasat, az
élmények feldolgozésat, a tanari és tanuldi kompetencidk kialakulasat és
feltételeiknek a biztositasat jelenti.

A Dbels6é feltételek: Az interakcios folyamatok, mint az egymassal valo
kommunikacid és vita, bels6 személyes konfliktusok, motivacio, felfedezési vagy,
kivancsisag, informaciok belsévé valasa, informaciok tovabbadasa, valamint a
megvaldsulanddé kompetenciak, készségek elsajatitasanak és megvalosulasanak
feltételei.

Kooperativ tanulasszervezes az iskolakban

A kooperativ tanulés a heterogén diakcsoportok esetén optimalis megoldas, mert a

kiilonboz6 képességii és szocialis hatterii gyerekek kiilonbozoségére tekintettel van. A

rugalmas keretrendszernek koszonhetéen lehetévé teszi a mddszer tantargyflggetlen
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hasznalatat az adott tananyag barmely részénél, legyen az (j anyag, gyakorlas vagy akéar

ismétlés is.

Ahhoz, hogy a csoportokat és a csoportmunkat megfeleléen tudjuk iranyitani az

osztalyban, toébb olyan feltételre és képességre is sziikséglink van, amelyek a

»,hagyomanyos* tipusua tanitasnak nem részei. Ezek:

1. A terem berendezése, a padok elrendezése:

A termet gy kell berendezni és a padokat ugy kell atrakni, hogy a csoporton
belll a diakok egyforman hozza férjenek a feladathoz és egyforman tudjanak
a csoporton belil aktiv kapcsolatot kialakitani barkivel.

Ezt ugy tudjuk e legegyszeriibben ellendrizni, hogy a pad kdzepére helyeziink
egy papirlapot és megkérjik a tanulokat a csoportbdl tegyék ra a keziket. Ha
mindenki egyforman eléri a papirlapot, akkor a csoportmunkahoz a padok
helyzete megfelelé, mindenki tud kapcsolatot teremteni barki massal
a csoportbol és hozza fér a feladathoz is.

Arra is figyelmi kell, hogy a padok gy legyenek dsszetolva, elrendezve, hogy
a tanulok erdlkddés nélkal lathassa a tanart és a tablat is.

2. Afeltételek biztositasa, hogy a tanulas cselekvés és aktiv részvétel utjan jojjon

létre.

A kooperativ osztaly szervezese, azon alapul, hogy a tanulas cselekvés és aktiv
részvétel révén jon létre. Ezzel a hozzaallassal jobban illeszkedik és szolgalja
ki a gyerekek szlkségleteit. A jol szervezett kooperativ csoportmunka soran
lehetség van mozgasra, alkotasra, cselekvesre. Ezekkel
a tevékenységformakkal az egyébként rosszalkodd, a tanorat viselkedésiikkel
zavard diakok is aktivan bekapcsolhatok az drai tevékenységekbe. Erzik, hogy
mindez talalkozik alapveté szikségleteikkel és mar nincs sziksegik
rosszalkodasra, pétcselekvések keresésére.

3. A megfelelé tanulasiranyitasi feltételek megléte

A kooperativ csoportmunka soran megvaltozik mind atanar mind atanuld
szerepe. A hagyomanyos tanitasi érakon hasznélt oravezetési készségekkel
ellentétben egy kooperativ szervezésti 6ran mer6ben mas format és eszk6zoket

igényel atanulds iranyitdsa. A hagyomanyos tanitasi Ordkon a gyerekek
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altaldban keveset beszélnek és kérdeznek, tehat viselkedésuk és tanulasuk
iranyitasa viszonylag egyszert.

A kooperativ munkat alkalmazo ordkon a tanulasiranyitasi készségek egy
részét a csoportok megszervezéséhez, a megfelel6 zajszint kialakitasahoz, az
Ultetéshez, az utasitasadashoz, a feladatok kiosztasahoz és 6sszegyiijtéséhez, a
csoport viselkedésének szabalyozasahoz kell hasznalni.

Teljesen mas tanulasiranyitasi készségeket igényel egy csoport iranyitasa,
ravezetése egy 0Osszetett feladat megoldasara, mint arra felszdlitani a didkokat,
hogy nyissak ki a tankényviket a 193. oldalon és oldjak meg a feladatokat 1-
t6 10-ig.

A CI program épp ugy, mint mas, a kooperativ tanulas elsésorban a csoportokban
rejlé erdre épit, azonban a csoporthatas optimalis kihasznalasat a szocialpszicholdgia és a
szervezetszociologia eredményeire épiild, szigoruan strukturalt rendszer biztositja.

A szocialpszicholdgia fogalomrendszerében a csoport Johnson és Johnson (1982,
idézi Szatmariné és Jaro, 1994, 18-19. o) a kovetkez6 sajatossagokkal foglalhato Gssze:

A csoport olyan egyénekbdl all, akik

— ,interakciéban vannak egymassal,

— kdlcsonosen fliggnek egymastol,

— Onmagukat és masok Oket olyannak definidljak, mint akik egy csoporthoz
tartoznak,

— osztoznak a normaalakitdsban a kozds érdeklédéshez kapcsolodo tligyek esetén,
és részt vesznek az egymasba kapcsolddé szereprendszerben,

— befolyasoljak egymast,

— a csoportot (a csoporttagsag tényét) jutalmazonak talaljak,

— es kozos celt probalnak elérni.”

A Komplex Instrukciés Program specidlis munkaszervezés lehetdséget ad a
pedagdgusnak arra, hogy a feladatok megfeleld végrehajtasa érdekében megtanitsa a
gyerekeket a csoporton beliili egylittmiikodési szabalyokra, a meghatarozott szerepek
elsajatitasara, mivel a tanarnak az dra soran alkalma nyilik a csoport egésze és a
csoporttagok egyedi munkajanak kovetésére.

Ebben a specialis csoportmunka-szervezésben a tanar célja az, hogy minden

didknak megadja a lehetdséget a munkdban valdo egyenrangli munkavégzésre ¢€s
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tudatositsa, hogy mindenkinek van olyan képessége, amely alkalmassa teszi a feladatok
megoldasaban vald sikeres kozremiikodésre. Ahhoz, hogy minden tanulé szamara
biztositott legyen a tanulasban térténd eldrehaladas, a tanarnak meg kell tanulnia a didkok

kozott meglévd kiilonbségek kezelését.
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Csapatépités az iskolaban

A pedagogiai gyakorlatban az osztalyfonok, a tantdrgypedagogus egy osztallyal
dolgozik, amelyik egy csoportot alkot. A nagy csoporton beliil kiillonb6z6 alcsoportok is
kialakulnak, igy gyakran nehezitve az osztaly egylittmiikodését. Az egylittmiikodés
spontan ritkan jon létre, ezt tudatosan épiteni, alakitani kell.

A csapatépités fontos allomasai az 6vodai, az els6 évfolyam, az 6todik évfolyam
és a kozépiskola latogatasanak kezdése, vagyis az atjarasok. Két - harom hdnapban
mérjlik az alkalmazkodasi idot, vagyis ha a harmadik honapban is ugyan olyan intenziv
problémak vannak jelen a gyermeknél, vagy megszakitast, vagy szakember segitségét kell
kérni. A véltozés létrejohet egy Uj tanuld érkezésével vagy osztalydsszevonassal, de a
pedagoguscsere is hat az addigi csapatmunkara, csoportjellemzdékre. A szakirodalom a
gyermek kozosségi szikségletét a kortarsak kozott az elsé két-harom életévév kodzott
hatarozta meg, s mivel kevés testvér van, ezt a pedagdgiai intézményekben talalja meg a
gyermek. Sok esetben csoportviselkedését eddigre mar nagyon befolyésolja az otthonrol
hozott minta. A pszicholdgiai csoport a hetes létszdmU csoportot tartja a
leghatékonyabbnak, itt mindenki mindenkivel kapcsolatot tud teremteni, rdhangolodni
egymasra, egyutt érezni. Mivel otthon kevesebben vannak, a pedagogiai intézményekben
tobben, ezért a nagy csoportban klikkesedés jon létre. A nagy csoport egytittmikodését
tudatosan iranyitani, segiteni kell. Ezért van sziikség szabalyokra, amelyek mindenkinek,
gyermeknek, pedagogusnak egyarant biztositjak a biztonsagot. A biztonsagos iskolai
kornyezet, a megfelelé munkalégkor kialakitasa elsdsorban a pedagdgus feladata.

A PISA, nemzetkdzi monitoring jelzi, hogy a mi kulturkdzeglinkben a gyerekek
egyedil tanulnak, aminek tdbb generacidos mdaltja van. A csapatmunka mindig egy
mindségében, mennyiségében magasabb szintet biztosit, hiszen szinergikusan
Osszeadodnak azok a részinforméciok, amelyeket az egyenek képviselnek. Ehhez
megintcsak szemléletvaltasra van sziikség a pedagdgus részEérdl, amelyre raerdsit a KIP-
modszertana is. A pedagogusi munka alapkovetelménye kozé tartozik a szakmai
szemlélet, az attitd tudatos alakitdsa, az Onismeret fejlesztése és a mentalhigiénés
feltételek betartasa.
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A csoport és a csapatepités jellemzoi

A tanulé az iskolakezdéskor egy ismeretlen csoportban kezdi a tanulast. Ebben
segithetik az ismert pajtasok, azonban 6k is egy 1j munkakornyezetbe keriilnek. Uj az
¢épiilet, az osztaly, a pedagogusok, a szokasok, az iskoldba vezetd ut ¢és a feladatok.
Minden induld osztalynak szlksége van a koz0s szabalyok, normak megismerésére
(iskolarend, osztélyrend), egyméas megismeresere, a kapcsolatok kialakitasara és az
egylittmikodés fontossagara, hogy kialakulhasson az egymas javara valé gondolkodas,
amely feltétele a KIP alkalmazéséanak.

A csoport kialakitasa az iskolai életben leggyakrabban 3-4 tanul6bdl all és a
leggyorsabb, leghatékonyabb mddja, ha azt a feladatot kapjak a tanulok, hogy minden
paratlan padsor tanulodi forduljanak hatra, igy kialakul az adott kiils6 tényezdk (pad, szék,
irdszer) mellett a leggyakoribb iskolai csoport. Ennek a csoportnak az eldnye mellett az a
hatranya, hogy aranylag stabil csoportosulas, amely bejésolhatd eredmenyesseggel fog
dolgozni. Ha a differencialas elvével élunk, akkor latjuk, hogy az osztalyon belil
kiilonbozd csoportokat kell 1étrehozni, nemcsak a feladat és a szerepek, hanem a tagok
leggyakoribb a szamsor alapjan (az egyesek, kettesek, harmasok, négyesek stb. alakitanak
ki csoportot).

A Kis csoport jellemz6i:

- személyesen ismerik egymast, spontan alakulnak, tagjai kozott folyamatos
interakcid van, a csoporton belil minden tagnak meghatarozott poziciéja van.

Ezért szlikséges a csoporttagok cseréje, mivel a meghatarozott pozicio

meghatarozott lehetéségeket ad, ami nem felel meg az elvarasoknak

A csoportszervez6dés szempontjabol vannak elsédleges és masodlagos, formalis
és informalis csoportok:

- elsédleges csoportok - szimpatian alapuld, magas érzelmi toltottség, intenziv
interakcidk, kozvetlen és gyakori érintkezések,

- masodlagos csoportok - szervezetten, irdnyitottan jonnek létre formalis keretek
kozott, kisebb érzelmi angazsaltsaggal.

- Formélis csoportok - mesterségesen létrehozott, meghatérozott célbol (osztaly)
alakulnak meg. Informalis (barati) csoportok, amelyeket a rokonszenv, a kdz6s

érdeklddés hoz létre.
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Mi a csoportokat formdlisan fogjuk szervezni, vagyis szdmolnunk kell a
csoporttagok viselkedésével Ugy, ahogy le van irva a masodlagos és formalis
csoportalakulasnal. A motivaltsag, jatékossag elvét kell alkalmaznunk, hogy miikodo kis
csoportok alakuljanak ki. Foleg ott kell igényes, kis csoportokat kialakitani, ahol mar t6bb
éves tapasztalata van az osztalynak a frontalis oktatassal, illetve aranylag stabil,
Osszeszokott a csoportmunka. Ilyen esetben a tagok demotivaltsaga a hatékonysag karara
van. Ezért javasoljuk a KIP kifutd rendszert bevezetését.

A csoporton belul kialakulnak a szerepek, amelyek konstruktivak (pl.
szabalyalkoto, kérdez6, véleménynyilvanitd) és destruktivak (pl. mindentudo,
akadékoskodo, vetélkedd) lehetnek. Ezért javasolja a KIP moddszertana a tagsag
fejlédésre és kiteljesedésre azon a teriileten, amely a legerdsebb oldala.

Az osztalyfonok feladata a csapatépités, amely tobbségében a spontan torténésekre
van bizva. Az osztalyokban azonban sok az egyke, akiknek sem készségiik, sem igenyik
az egyuttlét normaink szlkségessegére, a szabalyok betartasara, mivel egocentrikusan
(,,en és a tdbbiek™) gondolkodnak és cselekednek. Az ikrek jelenléte féleg az azonos
nemiieknél fokozott rivalizalast hoz be a csoportba, ami uralhatja az osztalyhangulatot. A
filk tobbsege az osztalyban is egész mas kihivasok elé allitja a pedagdgusokat, hiszen
gyorsabb, hangosabb, versengébb, kivancsibb kozeg alakul ki. Viselkedésiikkel gyakran a
lanyokat is szertelenebbé teszik, mivel a kisebbségben 1év6 lanyok csak tgy tudnak
felzarkozni a csoportba, hogy atveszik a fils normakat. A pedagogus gyakran az
individualista gyermeket keveri az autistaval, ami félrevezetd. Eleve, az egyén az intim
terét (egy karnyujtas) jobban Orzi, érzékenyebb ra. A kiilonbozéséget, mint pl. a
szemkontaktus hatarozza meg (az autizmus a szocialis kapcsolatok nehézségeit jelenti,
tobbek kozott a szemkontaktus kertilése). Az individualista (igyel sajat terére, dolgaira,
szeret egyedl Ulni, vagy az egyszemélyes padot preferalja. Onérvényesité (nem a masik
karara), asszertiv magatartas jellemzi. Egyilittmikodésre hajlamos, nehezebb motivalni,

sikerorientalt.

A csoport sajatossagai

Minden osztalykozosség hangulata méas és mas, amelyet egy soktényezds
kolcsonhatas alakit ki. Ha tételesen megvizsgaljuk ezeket a tényezdket, akkor latjuk, hogy

mindez fiigg a tanulok személyiségjegyeitdl, a pedagogus személyiségétdl, a sziilok és a
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csaladi kornyezet hatasatol és az iskola feladat- és kovetelmény rendszerétdl. Kialakul az
osztaly klimaja (hosszantartd) és atmoszféraja (rovidtava, azonnali hatas).

A tanulok személyiségjegyeit, pl. a tobbszoros intelligenciaelmélet (Gardner)
alapjan tudjuk beazonositani (l&sd a mellékletet), vagy a kedvenc sport alapjan (az
extrovertalt nyitott tipus a labdajatékokat, az introvertalt, zarkozott tipus inkabb a szo6l6-

sportokat fogja preferalni, mint a futas, atlétika, kerékparozas, Uszas stb.).

Kapcsolatépités

Szerepek, statuszok

A pedagogus megfigyelése fontos diagnosztikai eszkéz, hiszen hosszi tavon
figyeli a gyermekeket és lehetdsége van Osszehasonlitani dket a csoportban. A hdrom
honap 0Osszeszokas alatt mar megtapasztalja a ,,hét torpe” modellezését, felismeri a
Tudorokat, Vigyorokat, Szendéket, Szundikat, Morgokat, Hapcikat és Kukakat az
osztalyban. A tanulék emocionalis-szocialis kompetenciaja az interakciokban fejlédik,
igy csoportban hatékonyan lehet fejleszteni.

A szerepeket egymasnak a csoporttagok hatarozzak meg, igy eleve a ,,miikodési
terlleteket” is. Ezek a szerepek lehetnek pozitivak és negativak (becenév - kedves a
visel6jének, cstfnév - negativan éli meg a megszolitott). Az osztalyban elnyert tanuldi
szerep gyakran nem azonos az otthoni szerepleosztassal, ezért el6fordulhat az elégedetlen
sziil6, aki véleményezi. Ami hiteles, az mindig a csoport véleménye, hiszen az otthoni
védettség mellett az egész életiinket csapatban éljik meg, és ezt a pedagogus ismeri fel a
legrealisabban.

Minél tdbb szerepe van az egyénnek, annal tobb visszajelzése van, kapcsolata jon
létre, tobb helyr6l kap megerdsitést, realisabban hatarozza meg a helyét a ,,vilagban”
(életre vald felkészités). A szerepek rotacioja épp ezt a feladatot teljesiti, hogy a tanulo
megtapasztalja, melyik szerepben erdsebb, melyik az a szerepkor, ami legjobban
motivéalja, ahol a leghatékonyabb stb. A komplex, azaz teljeskorti személyisegfejlesztes
egyik feladata, hogy a tanuld visszajelzést kapjon, sajat élményli tapasztalatot
szerezzenek minél tobb teriiletrél, mert ez eldsegiti az Onismeretét, dnmenedzselését.
Fejlesztésrol csak akkor beszélhetiink, ha a tanuld pozitiv megerdsitést kap, amely
fejleszti onbizalmat. Az 6nbizalom a visszajelzésekbdl épitkezik.

A szerepek a csoportban statuszt biztositanak (a tanuld szerep, ezen belll lehet
vezetd, vezetett, Otletgazda, kivaro stb.). Ezek lehetnek formadlisak, mikor pl. az
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osztalyfonok hatarozza meg az osztalyfelelost, vagy nem formalisak, amikor az
osztalytarsak meghatarozzak a természetes elfogadas elvével, hogy ki a legokosabb,
leguigyesebb, legbatrabb stb.

A KIP mddszerének alkalmazasa kis csoportok kialakulasat igényeli és ezen belil
rotacios modszerrel, a feladatok filiggvényében, a tagok kiilonb6zé meghatarozott
szerepeinek (statusz) leosztasat. El6fordulhat majd, pl. a megfigyeld részérdl, a kritika is.
A birélat akkor konstruktiv, ha magaba foglalja a javaslatot is. Ilyenkor megkérdezziik a
megfigyeldt, hogy ,,mit javasolna?”, ,,mi lenne jobb”, ,,hogyan kellett volna?” stb., igy

ravezetve a megoldasra is.

Kohézio, dinamika

Minden osztaly egyiittmiikodése vagy atomizalt milkodése mérheté, igy az osztaly
kohézidja (Osszetartd erd) és dinamikaja (miikodés) is. Ezen tényezOk ismeretére azért
van sziikség, mert a spontan csoport a rivalizacio felé megy el, igy vannak marginalizalt

(peremhelyzetiiek), vagy izolalt (kirekesztett) személyek is a csoportban.

Csoportkohézio: a tagok kozotti dsszetartd erd hatdsara az egyénben csoport-hovatartozasi
érzés alakul ki, stabilizalja a csoportot - lehet személykozi kohézio, feladat-alapu kohézio (KIP

ezt fejleszti).

Csoportdinamika: a csoporton bellli informalis kapcsolati viszonyok valtozasa, a csoport
belsé szerkezetének alakulasa, a tagok kozotti kapcsolatok hatdrozzak meg (mérhetd

szociometriaval)

Szerepek Statusz kohézid dinamika
Tanuld Osztalybizalmi masodikos baratsagos
Pedagogus Osztalyfénok nyelvész segitd
Felnott Sziilé elvalt birald
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Szociometria lehetéségei

A tdbbtényezés szociogram (Mérei 2004)' a csoportot, a csoportkohéziét és annak
klimajat méri. A kolcsondsség és a stirliség indexével is lehet dolgozni, azonban ahol
atmeneti csoport van Kkialakitva, nem pedig egy osztdly a maga aranylag stabil
Osszetételével, nem nyeriink valds értékeket. A csoportmiikodés progndzisat csupan
hosszabb iddszakban (pl. fél év) lehet érvényesen mérni.

»A résztvevd szocialis atomja minden kapcsolatot tartalmaz, amit kapott, adott,
egyoldalut, kdlcséndset. Kbzpontban az egyén van, hatarait a valasztasok adjak, tartalma
a motivacioja. Az egyénrdl kapott informaciok ebben az esetben masodlagosak, mivel az
értelmezésiik csupan a csoport kapcsolati haloja alapjan valnak értelmezhet6vé.” (Mérei
2004, 84)

Meérei® kidolgozott olyan mutatokat, amelyek a csoportszerkezetet irjak le, mint a
szociogram képi alakja. Az 6vodaskort gyerekek vizsgélatara a kérddives eljaras helyett
kifejlesztette az interakciok megfigyelésén alapuld aktometriai médszert®. A szociometria
pedagdgiai felhasznalasa igen elterjedt, mivel egyarant alkalmas kdzdsségek vizsgalatara,
konfliktusok megeldzésére, kozdsségfejlesztési és szervezési megoldasok segitésére,
valamint az egyén jellemzésére, akinek viselkedéset nagymértékben meghatarozza a
csoportszerkezetben elfoglalt helye (statusza). A csoportkommunikacio iranya a
szociometriai kapcsolatoknak megfeleléen alakul.”

Kohézids index:

A kohézids index azt fejezi ki, hogy a tarsas mezOben a lehetséges tarsas kapcsolatok
szamanak hany szazaléka realizalédott. Az 0Osszes lehetséges kapcsolatok szama:
n*(n-1)/2 , ahol n a csoporttagok szama.

A kohézios index atlagertéke 10 és 13% kozott szokott lenni. Ha 15% folé emelkedik,
magas kohézidrdl beszélink. Az ilyen csoport képes feltehetéen nagy egyiittes
teljesitményekre. A 10 % alatti kohézios index szétesett, alacsony szolidaritasu

! Célszerii a vizsgalatot az dsszes csoporttag jelenlétében és ott lebonyolitani, ahol a csoport él. A cél az,
hogy konnyen felidézhetéek legyenek a véalasztandd csoporttagok. Ez az iskolai osztaly esetében kénnyen
adodik, legjobb, ha olyan iddpontot valasztunk, amikor mindenki jelen van. Ha mégis hianyzok vannak,
ezek valasza utdlag potolandd, és a vélasztidsnal ki kell emelni, hogy a hidnyzokra is gondoljanak.
Ovodasok esetén éppen a konnyii elterelhetéség miatt célszerli a kikérdezést négyszemkozt végezni az
6ltoz6ben, ahol a jelek segitenek a csoporttagok felidézésében (Merei 2004).

2 Mérei Ferenc: A kozosségek rejtett halézata. Osiris: Budapest. 2006. ISBN: 9789633894583

¥ Aktometria: tevékenységmérés - a vizsgalat modszere, hogy egy eseményt egy idében két, harom személy
figyel, és jegyzOkonyvben regisztralja az eseményeket. Ezt utélag egyeztetik. Lényege, hogy a téarsas
inditéka, tarsas hatasu cselekvéseket rogzitsék

* http://www.kislexikon.hu/csoportszerkezet.html#ixzz54j0FacHQ
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koézosséget jelez, ahol komolyabb egyiittes teljesitményre nem lehet szamitani. °

kdlcsonds kapcsolatok szama

(g = - ——*100
kohézios index az Osszes lehetséges kolcsonos kapcsolatok szama

Kolcsonosségi index®:

A kolcsonosségi index a kolesonds kapcesolattal rendelkez6 csoporttagok szamat fejezi ki
a csoport 6sszes taglétszamahoz képest. Minél magasabb ez a szam, annal kevesebb a
csoportban 1évé maganyos egyén. A 100%-0s kolcsonosségi index azt jelentené, hogy
egyetlen maganyos tag sincs a csoportban, az 50 %-os szerint a csoport fele nem kotodik
senkihez. A tapasztalatok szerint ez az index a csoport egyes jellemzditdl fiiggden (a

kozos tevékenység jellege, az idotartama stb.) 65-95 % kozott szokott lenni.

kolcsonos kapcesolattal rendelkezok

kdlcsonosségi index = — *100
a csoport létszama

Kolcsonds rokonszenvi valasztasok tablazatos formai:

paros harmas négyes
o—@ /2 T<T

o——C OO

csillag lanc perem
@ @ D OO C

N O—0O0—~0—-—C @

A o/|
@) \C ~o~ O

® a mellékletben gyakorlati példaval illusztraljuk

® Az osztalyterem pedagdgija. kozmetc.atw.hu/szocio.ppt
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Halmazszert, kezdetleges szociogram (szdmokkal jeldljiik a résztvevoket)

® @ ?®® @g
@
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@
Laza kotodés:
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Egykozpontt, széles peremi, fejletlenkapcsolati halo

GgaCmtim.
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Tombszerkezet

Stirtiségi index:

A stiriségi index a kolcsonds kapcsolatok szdmaénak és a csoporttagok létszdméanak
aranyat fejezi ki. Ha a csoport minden tagja egyetlen masik taggal van kélcsonds
kapcsolatban, az index 0,5. (A kdlcsondsségi vazlaton fele annyi kélcsonds kapcsolatot

jelzé vonal lesz, mint az 6sszlétszam.)

; kdlcsonds kapcsolatok szama
Stirtiségi index = -
& a csoport létszama

A szociometria szintén kialakitotta a kiilonb6z6 modszereit. Gyakran hasznéljuk a
kovetkezd lehetdséget is, amely gyorsabb adminisztracio és visszajelzés, ill. kontrollként
is miikddik a mér felderitett kapcsolatrendszernél (S-OR-AD"):
- Ad-es kockaspapirra fent vizszintesen beirjuk egymas mellé az osztaly tanuldinak
nevét abécé sorrendben,
- majd ugyanezt megtessziik fiiggdlegesen is (a két azonos név kiixelddik, vagyis
onmagat senki sem értékeli)
- ezutdn azt a feladatot kapjak a tanulok, hogy értékeljék egymast ugy, ahogy 6k
kapjak az értékelést a pedagogustdl (egyes legjobb, 6tds legrosszabb)
- még egy kitétel fontos, hogy egyessel csupan egy tanulét, 6tossel szintén egyet,

max. kett6t jelolhetnek meg

’ DIAGNOSTIKA $KOLNI TRIDY www.pppuk.cz/soubory/decin_dst.pd
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- az értékelésnél latni fogjuk, hogy ki a pozitiv vagy negativ véleményformalo (itt
fontos a pedagogus megfigyelése, ismerete is), az elfogadott vagy elutasitott
szemely (-ek).

Szociometriai statuszok az osztalyban:

- populéris csillagok, ,,sziirke eminenciasok”, ellentmondé tanulok (ambivalens
statusz), elfelejtett gyerekek, elutasitott gyerekek, outsider, anticsillag, izolalt
gyerekek, atlagos statuszu gyerekek

Szociometriai (SORAD) mérés értekelése:
magas hatas — magas elfogadas / magas hatas — alacsony elfogadas / magas elfogadas —

alacsony hatéas / alacsony elfogadas — alacsony hatas / ,,szociometriai arnyék” - tobbiek
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AZ OSZTALYBAN VALAMI TORTENIK?

U

INFORMACIOK SZUKSEGESSEGE

IGEN (VANNAK) NEM (NINCSENEK)

ELLENORZESSEL HOGYAN? UTANAJARASSAL
MEGFIGYELES INFORMACIOK, BESZELGETES
Tanitas alatt didkokkal
Szlinetben
pedagégusokkal
Helyzetben Osztalyfénoki ora sziilokkel
egyéni viselkedés iskolavezetés,
csoportos viselkedés tanacsado
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Csoportjatékok

Jatéktar

Minden napot jo hangulatjelentéssel kezdeni, féleg az 6vodaban és az alsé tagozaton,
mivel ezzel az esetleges fesziltséget, indulatot, izgalmat le lehet vezetni és rahangolddni
a napi tevékenységre. Kotelességiink mindig kiszlirni az indiszponalt tanuldkat és
megkérdezni télik, hogy mit tehetiink azért, hogy jobb kedvre deriiljenek? Mi is, mint
pedagdgusok és az osztaly, mint timogaté csoport? Vannak olyan esetek, hogy akkor
teszlink jot a tanuldval, ha békén hagyjuk. Ilyen esetben diszkréten kdzoljuk vele, hogy
felkereshet a sziinetben, tanariban, ha agy érzi, tudok segiteni (nem tudsz segiteni annak,

aki nem kér beldle...).
A hangulatmérés lehetdségei:

A. Héarom arc (mosolygos, semleges, nevetd) feltéve a falra és a beérkezd tanuld
jelez, hogy milyen a kedve, majd odateszi a jelét (ilyenkor jé a magneses tabla),
tanora el6tt sorba allnak a megfeleld jel el6tt stb. Ha van falinjsag, akkor a
tanuldk tenyérnyomata, akkor elgondolkodhatunk az adott jelek magneses
kivitelezésén es a gyerekek a sajat tenyertikbe teszik az adott jelet (ez jé akkor, ha
tobb pedagbgus tanit az osztalyban, vagy a tanuld kézben valtott a hangulatan,
akkor kicserélheti).

B. Minden tanulo felall, becsukja a szemét és olyan magasra teszi a kezét, ahogy itt
és most érzi magat. Utana a szemuket kinyitjak, a kéz marad. A pedagogus kihivja
azokat, akiknek a keze leglent volt és megkérdezi, hogyan segithet/tink?

C. Mindenki felteszi a kezét és annyi ujjat mutat, ahogy érzi magat (6t ujj a legjobb,
egy ujj a legrosszabb hangulatot jelzi).

A feladat-orientalt csoportok kialakitasanal jo tébb technikat ismerni, mivel a
véletlenszert kialakitdsnal vegyes csoport alakul ki, de nem mindig. Ezért javallott a

rotacio elve, de nemcsak a csoportban, hanem az Uj csoport kialakitasa is.

A csoportkialakitas lehetdségeinek tobb formajat ismerjiik, és e szerint csoportositjuk

Oket:

. csapatépito technikak

Il. uj csoportok kialakitasa véletlenszeriien:
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11, Uj csoportok kialakitasa kozos tulajdonsagjegy alapjan
IV.  csoport kialakitasa valasztas alapjan

Jatékok lefrasa

l. Csapatépitd technikak:
Feladat: Szorting

A szorting Kis csoportok kialakitasa megadott kérdések alapjan, igy: melyik évszakban
szllettél ( a négy évszak aranyos vagy aranytalan elosztdsa mar visszajelzés, hogy a
tulkorosokbol, avagy az éretlenebbjébdl van tobb), hanyan vagytok testvérek (egyke,
ketten, harman, tébben — majd a tébb mint 6t év korkllonbség felett az egykékhez all —

ebbdl lathatjuk, hogy személyiségben hany egocentrikus személyiség van az osztélybans),
Feladat: K6z0s rajz

Az o6ra eldtt a pedagogus felrajzol a tablara egy kezdé motivumot (felkialtojel, kérddjel),
majd az osztalyba érkezd tanulokat megkéri, hogy rajzoljanak hozza valamit. Ha a kép,
pl. a kérddjel kiegésziil kacsava, kiboviil kiilonb6z6 hozzarajzolassal és egész mas
értelmezést kap, egylittmiikodd csoportrdl beszélhetiink. Ha az alaprajz kivehetd, mert
mindenki koré rajzol, kulén motivumok szerepelnek a képen, laza csoportrol beszélink,

ahol individualizalt az osztalylégkor.
Feladat: Lakatlan sziget

Az osztalynak elmondjuk, hogy készillink elfoglalni egy lakatlan szigetet és mindenki
vegig gondolhatja, hogy mi vagy ki lenne a lakatlan szigeten. Utdna megjel6ljik a
lakatlan szigetet és mindenki elfoglalja azt a helyét, amit kigondolt. Lehetnek emberek,
allatok, viz, kO, novény stb. (Ha kis csoportot szeretnénk kialakitani, akkor az azonos

valasztasok alkothatjak oket).
Feladat: Atlag témegsuly

A pedag6gus 0sszeszamolja az osztalyban a tanulok dssz-sulyat, majd atlagositja (elosztja
a résztvevl gyerekek szamaval) — ezt maskor tegye, hogy ne legyen feltiind, a tanuldk ne

hozzéak 6sszefuiggésbe a feladattal. Ekkor azonban tigyelni kell, hogy mindenki ott legyen,

® bovebb informéaciokat Ranschburg Jend: Személyiségiink titkai ¢. kényvében talalunk
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akinek a sulyat beszdmoltuk az atlagba. Ezek utan az osztalyt aranyosan kis csoportokra
osztom, és azt a feladatot kapjak, hogy adjak 6ssze a sulyukat, osszak el a tagok
szamaval. Ha ezzel elkésziltek a csoportok, akkor megadom az osztaly atlagsulyat,
amihez a legoptimélisabban kozeliteni kéne, vagy elérni azt. Beindulhat a csere-bere a
csoportok kozott, hogy sikeriljon a feladat. Megkdzeliteni lehet, hogy sikeril az atlagot,
de azonosat létrehozni, nagyon kicsi az esély. Akkor rakérdezhetiink, hogyan lehetne az
osztalyatlagot mégis elérni? Az oOtleteléseknél 16 kéne jonni annak, hogy nem Kkis

csoportokban, hanem az egész osztalynak egy csoportba kéne tomorilnie.
Feladat: Mocsar

Az osztalyt két részre osztjuk, majd mindkét csoport Ujsaglapokat kap (a két csoport
kozotti tavolsag feles hosszaig). Azt a feladatot kapjak, hogy kdzottik mocsaras, lapos
talaj van és at kell jutniuk a masik oldalra, vagyis helyet cserélni. Az UGjsaglapok
hidelemek, amelyek segitenek az atjutasnal. Kiilonb6z6 megoldasok lehetnek, a
legoptimalisabb és biztonsadgosabb, ha k6zos munkaval az egyik csapat megépiti a fele

hidat, a masik pedig kiegésziti. igy mindenki atsétalhat a tuloldalra.
Feladat: Egy székkel kevesebb

A székeket korbe elhelyezzlk kifelé, majd a tanulok korbejarjak o6ket, és mindig egy
székkel van kevesebb. A hagyomanyos jaték az, hogy akinek nem jut hely, az kiesik.
Mivel ez a jaték is ilyen formaban a versengést fokozza (a jatékaink is rivalizaloak, pedig
a jaték az oromforras!), most azt az utasitast kapjak, hogy akinek nem jut hely, az
valamelyikiik 6lébe iil. Ha egylittmikod6 az osztaly, akkor vigyaznak egymasra, és ha a
vége felé mar csak két-harom székre maradnak, akkor segithetjiik ¢ket azzal, hogy

legyezd-szerlien iilhetnek le.
Feladat: Figurak (mellékletben)

Mindenki megkapja a fat figurakkal és elsé feladatuk, hogy keressék meg azt az
emberket, akivel azonosulni tudnak. Majd a tarsaikat is irjak bele azokba a figurakba,
amelyekkel azonositanak Oket. Mivel tobben lehetnek, mint figura, avagy egybe tobbet
szeretnének irni, engedélyezett. Ha a papirlapra felirtdk nevilket, vagy tettek egy jelet r4,
akkor kiallitast is csindlhatunk: Hogyan latom magam es hogyan latnak engem?! A végeén
megkérdezhetik egymast, hogy miért jelolték ott, ahol jel6lték.

Il. Uj csoportok kialakitasa véletlenszertien
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Feladat: Molekula

Az osztaly tanul6i szabadon mozognak a térben (lehet zene mellett is), 6k alkotjak az
atomokat, majd a pedagdgus mindig bemondja az atomok szamat, amelyek a molekulat
alkotjak: tizen, oOten, harman,... — olyan atomszamnal allunk meg, amely megfelel a

feladat tipusanak, vagyis a molekulak egyutt fognak dolgozni.
Feladat: Cseréljenek helyet azok, akik...

.. Sz0kék, kék szemiiek, szeretik a spenotot, sportolnak, énekelnek, piros van rajtuk,
szemuvegesek, fiuk, lanyok stb. Ha allnak a tanuldk, akkor meghatarozhatom a csoportok
helyét szines jelOléssel, és akkor nm helyet cserélnek, hanem a megadott szinnel
talalkoznak. Ha kialakul az optimalis létszam aranyosan, akkor véget vethetlink a
jatéknak és kezdédik a munka.

Feladat: Mondj egy szdmot!

Aki parosat mond, az a kovetkezd parosokkal alakit ki csoportot, vagy paratlant, akkor
azokkal. lgenyes a pedagogus szamara, mert figyelni kell a szamokat és mindig a
negyedik parosnal/paratlannal alakul ki csoport. Lehet alkalmazni kis papirokat, amire
mindenki rairja a nevét, majd egy szamot, majd a kalapba keriil. Mikor kihdzzuk, akkor
alakitjak ki a kis csoportokat (munkakdzdssegeket).

Feladat: Szamlap (mellékletben)
A szamlappal kiilonb6zdképp lehet dolgozni:

- karikazzatok be az adott szamok szorzatait, a kétszamjegyii szamokat, kossétek
0ssze a szamokat novekvo (csokkend) szamsorban stb.,

- a csoportokat kialakithatom a munkatempd alapjan, mindig azokbdl, akik
befejezik, avagy a leggyorsabbat a leglassubbal — mindig a feladat hatarozza meg!

11, Uj csoportok kialakitasa kozos tulajdonsagjegy alapjan
Feladat: Mondj egy szint!
Mindenki leir egy szint, vagy mutat olyan szinii tollat, konyvet ..., amilyet gondol és a

koz0s szinek kialakitjak a maguk szincsapatat.
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Variansai lehetnek, hogy mondj egy tnnepet, kedvenc ételt, kényvet, mire gondolsz most.
Feladat: Aranyhalacska

Mindenki halaszni indul és ki fogja fogni az aranyhalacskat. Az aranyhalacska kérleli
6ket, hogy engedjék vissza, teljesiti harom kivansagukat: a csapatok a kivansagok alapjan
alakulhatnak ki.

Feladat: Névkartya

Mindenki megalkotja a sajat névkartyajat gy, hogy leirja a harom jellemzo
tulajdonsagat, a harom kedvenc id6toltését és a harom kedvenc targyat. Az azonossag

alapjan alkotnak csapatot — 6k is megkereshetik a hasonld valaszokat.
Feladat: Palcika ember

Minden tanul6 rajzol egy palcika embert és utana megkeresi azokat, akik hasonlot
rajzoltak (felfele, lefele, egyenes kez, a részletek alapjan: van haja, szeme, szaja, vagy
épp hibrid csoport: has, ruhazat, profil) — a spontan csoportkialakitashoz hasznos,
véletlen talalkozéasokat hoz létre, igy lehetdséget ad az egyiittmiikodésre, ami pozitivan

bejésolhatd a rajzazonossag alapjan.
Feladat: Milyen k6 / virag / tliz / viz / fa / allat / madar lennél?

Az azonos vélaszok kialakithatjak a csoportokat.

IV.  Csoport kialakitasa valasztas alapjan
Feladat: Szabad a gazda ...

Vannak feladatok, amelyek lehetdséget adnak arra, hogy a tanulok valasszdk meg a
csapattarsaikat. Ha lehet, a dontést rajuk hagyjuk, nem valasszuk meg a vezet6t, aki maga

koré gytijti a tobbieket (ez tovabbi lehetdség lehet).
Feladat: Sorsolas
Minden név a kalapba kerul és sorsolunk, ki kivel fog dolgozni.

Feladat: ,,HOlgyvalasz”
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A lanyok maguk valasztjadk a partnereiket. Ezt gy lehet aranyosan, hogy mindig

mindegyik egyet valaszt, majd ujabb kor és mindig a kovetkezd kezdi.
Feladat: Ma én mondom meg ...

A pedagogus, vagy az a tanuld, aki az nap kivételezett (sikeres volt, szliletésnapja van
sth.) osztja be a csoportokat.

Szabalyalakitas:
Feladat: Mosolyg6s, szomoru figura

© ® - a pedagbgus felrajzolja az alakzatokat és megkéri a tanuldkat, hogy a mosolygos
alakzatba irjak be (mondjak el) azt, ami tetszik az osztalyban, a masikba azt, ami nem
tetszik, haragit vagy kellemetlen az osztalyban. Utdna megbeszélik, milyen szabalyokat
kell betartaniuk azért, hogy mindenkinek jo legyen az osztalyban (pl. jogom van a
csendre).

Feladat: K6z0s cimer

Rajzoljuk meg a kozds osztalycimert, s ehhez eldszor kis csoportokban, majd a
csoportrajzok alapjan a kozos cimert. A viselkedés szabalyait cimer tartalma is
meghatarozza.

Az okossag ¢és a boldogsag nem jar mindig kéz a kézben, ezért az esélyegyenldségnél
ugyelnunk kell az azonos starthelyzetre. Mivel ritkan van egy osztalyban, hogy a tanuldok
ugyanazt az esélyt kaptdk meg az indulashoz, segiteniink kell. Es ezt nemcsak a
pedagdgus teszi, hanem az osztaly tanuldi is aktiv részesei, hiszen egy osztalyrol, egy
csapatrol van szo6. A kognitiv felkészités mellett egyarant fontos az érzelmi intelligencia
és a szocialis készségek fejlesztése is. A csoportmunkaban minden olyan készség
kontrollalt fejlesztése torténik, amelyek sziikségesek tanuldink felkészitéséhez.
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Komplex Instrukciés Program - Cl

A Komplex Instrukcids program (Complex Instruction - CI) a kaliforniai Stanford
Egyetemen ker(lt fejlesztésre. Ez egy specialis, heterogén tanul6i csoportokra kialakitott,
csoportmunkan alapul6 tanitdsi mddszer hisz éves kutatobmunka eredménye, mely E.
Cohen és R. Lotan vezetésével valosult, valosul meg.

A Komplex Instrukciés Program megfeleld alkalmazédsdval eredményesen
miikddik minden didk iskolai sikerességének eldsegitésében fliggetleniil annak szocialis
¢és tudasbeli hovatartozasatol, koszonhetéen ennek a specialisan heterogén csoportokra
valo kialakitasnak.

A modszer els6dleges célja a didkok tudasszintjének emelése és a sikerélményhez
juttatdsa az iskolai munkajukban. Fontos része a programnak a massag elfogadasa és
a masik tisztelete.

A modszert COHEN, E. G.-LOTAN, R. A. (1989, 2014) és K. Nagy Emese
(2004, 2006, 2007, 2012, 2015) munkainak segitsegével mutatom be.

A csoportmunkat a kovetkezéképpen irjak le: ,,A didkok egyltt dolgoznak egy
csoportban, mely elég kicsi ahhoz, hogy mindenki részt vehessen egy vilagosan
megfogalmazott tanulmanyi feladatban. Emellett a didkokkal szemben elvéaras, hogy
a feladatot a tanar kdzvetlen, azonnali felligyelete nélkil.” (Cohen - Lotan, 2014, 22. 0.)

A CI alkalmazésa segiti a hatranyos helyzetli, tanuldsban lemaradt tanuldk
felzarkoztatasat, mikozben a tanulasban gyorsabban haladé gyerekeket sem lassitja le,
hanem azok eldrehaladasat is képes segiteni, 6sztondzni. Tobb kutatas is kimutatta, hogy
a csoportmunka alatt a didkok konnyebben értik- és tanuljak meg a tananyag elméleti
részét, kevésbé kalandoznak el agondolataik, a gondolataik rendezettebbek, mint
a hagyomanyos frontalis munka és tanitas esetén (Cohen - Lotan, 1989; Sharan - Sharan.,
1992; Slavin, 2001). A csoportokban tanul6 és egyiittmiikodd didkok nagyobb mértékben
képesek elfogadni kiilonb6z6 szarmazast és nemzetiségii tarsaikat. Ez a Cl csoportmunka
kiilonbozd tudésszintli, szdrmazasti és nyelvii osztalyokban sikerrel alkalmazhato. A
didkok mintaként szolgalnak egymés szdmara, mikozben tanulnak, elismerik és
elfogadjak egymas képességeit, egymasra vannak utalva a csoportmunka soran,
egymaéstol tanulnak. A ko6zos munka sikerélményhez juttatja Oket, atélhetik azt az
autentikus és intellektudlis blszkeséget, amikor a végeredmeény jobb, mint amit egyedil
el tudtak volna érni. Ebbdl ered a program egyik fé mottdja: Egyiitt okosabbak vagyunk,
mint egyedil! (Cohen-Lotan, 2014).
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A csoportfoglalkozasok alatt a tobbféle tudast és tehetséget feltételez6 feladatok
segitségével, a képességekben heterogén Osszetételii osztalyokban a tanulok,
megismerhetik és elsajatithatjak az egylittmiikodés szabalyait, lehetéséget ad a didkokban
rejlo tehetség kibontakoztatasara. A feladatok alkalmat adnak a tanuloknak, hogy eltérd
képességeikkel vagy eltérd problémamegoldo stratégidjukkal hozzajaruljanak a sikeres
problémamegoldashoz, amely Ilehetdségek tovabbfejlesztik a tanulok erdsségeit,
mikdzben Ujakra is szert tesznek. A megfeleléen megvalasztott feladatok
Osszetettséglikkel lehetdséget biztositanak minden tanulonak a feladatokhoz wvalo
hozzaféréshez, megeértéséhez és tudasanak megmutatasara, amelyen keresztul a
kiilonbozd szocidlis hattérrel, tudassal rendelkezd gyerekeknek is alkalma nyilik a
feladatok sikeres elvegzésére és megoldasara.

Ebben a specialis csoportmunka-szervezésben a tanar célja az, hogy minden
didknak megadja a lehetGséget a munkaban vald egyenrangl munkavégzésre és
tudatositsa, hogy mindenkinek van olyan képessége, amely alkalmasséa teszi a feladatok
megoldasaban valo sikeres reszvételhez. Ahhoz, hogy minden tanulé szamara biztositott
legyen a tanulasban torténd elérehaladas, a tanarnak meg kell tanulnia a didkok kozott
meglévo kiillonbségek kezelését. Ezért CI modszer egyik fontos eleme a tanar szakmai
hozzéértésének fejlesztése a  csoportmunka-szervezés soran.  Osszehasonlitva
a hagyomanyos csoportmunkéval, ahol a tandr hajlamos a direkt beavatkozasra,
a csoportok kozvetlen iranyitasra, addig ennel mddszernél nem sziikséges a beavatkozas.
Az oOrai munka soran fontos, hogy atanar a hattérben maradjon, minél kevesebbet
avatkozzon be a csoportok munkajdba, ezaltal is erbsitve a gyerekek 6ndlld, a kiosztott
tanuloi szerepeknek megfelel6 munkavégzését. Fontos, hogy a tanar kepes legyen a sajat
irdnyitd szerepeének ,atruhazasara®“ a tanulokra. A tanar a megfeleld hattérbdl torténd
kdzvetett iranyitasaval teret ad a didkoknak onallésdgra atanitas sordn, lehetOséget
biztosit adiakoknak az ©nall6 dontések meghozatalara a munkajuk soran és
a személyiséguk kibontakoztatasara. A didk képessé valik onalléan tervezni, szervezni a
tanulasi tevékenységét (FLANDERS, 1970).

A Statusz fogalma és szerepe a Cl-ban

,»A statuszrangsor egy megegyezeses tarsadalmi rangsor, amelyben mindenki ugy
érzi, jobb magasabbra kertlni, mint alacsonyabbra.” (Cohen- Lothan, 2014, 49. 0.) Aki
a rangsorban magasabban helyezkedik el, azt alkalmasabbnak tartjak, hogy iranyitsanak,
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vezessenek egy csoportot. A kozosségbol kirekesztett tanulok legyen az tarsadalmi okok
miatt vagy esetleg tanuldsban vald lemaradasuk miatt, nagyon gyakran vonakodva
vesznek reszt a kdzés munkaban, emiatt kevesebbet is tanulnak a csoport munka alatt,
mint akik aktivabbak. A heterogén Osszetételii osztalyokban elobb utdbb a statuszbol
adodo problémak megjelennek. A CI program specidlis instrukcids csoportmunkaja
igyekszik kezelni ezeket a statuszbol kialakuld egyenlétlenségeket, problémakat. A
program egyik fontos célja a tanarokat felkésziteni erre a statuszkezeld szerepre, hogy
képesek legyenek Ugy iranyitani a csoportmunka folyamatait, hogy a csoporton belili
statuszbeli egyenldség eldallhasson, hogy minden didk egyenrangunak és egyforman
fontosnak érezze magat a csoportmunka soran és részese legyen az egylttes munka

eredményébol adodo sikerélménynek.

A CI mddszer alapelvei

A modszer készitdi alapelvekben fogalmaztak meg azokat az elsddleges
kdvetelmeényeket, amelyeket a Cl alkalmazésa feltételez. Az &ltalanos megfogalmazott
alapelveknek az az elonye, hogy az altalanos iskolatol az egyetemig barmely osztalyban
alkalmazhatok. Ezek az alapelvek akkor is iranyt szabnak, ha maga az alkalmazas
kontextusa valtozik. Az alapelvek betartasaval barki a sajat korosztalydhoz és
tananyagahoz tudja rugalmasan illeszteni a mddszert. Ez a rugalmassaga teszi lehetové a
program bevezetését tetszOleges oktatasi rendszerekbe, mert az Aaltalanossadga erre
lehetdséget ad.

A Cl alkalmazasa kozben a program alapelveinek betartasara fokozottan
figyelniink kell, hogy a fentebb emlitett célokat elérjik.

A Komplex Instrukciés program 3 6 elve (Cohen — Lothan, 2014):

1. A felelésség, hatalom megosztisa a tanulasi folyamat ellendrzésével

e A hatalom és a felelésség megosztasaval tanulok feleléssé vallnak
sajat egyéni teljesitményiikért az adott oktatasi feladaton bell.

e A tanar segiti a csoporton beliili egyiittmiikodést

e A tanar ellenérzi a tanulasi folyamatot, a csoportmunka
eredményének ellendrzésével és az eredményhez vezetd folyamat
értékelésével

2. A csoporttagoknak sziikséguik van egymasra a csoportfeladat

megoldasahoz
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e A didkok a csoportfeladat megoldésa soran egymast forrasként is
hasznaljak.

e A diakok részben atveszik a tanari funkciokat, azzal, hogy
javaslatokat tesznek a méasiknak, hogy mit tegyen, meghallgatjak egymast és
kdzosen eldontik, hogyan oldjak meg a feladatot.

e A csoporton bellil meghatarozott szerepek vannak, melyek segitik
ezt a kommunikéciot, a szerepek pedig rotalodnak, ezzel is segitve a didkok
kozotti statuszkilonbségek csokkentését

e A csoporton beliil szigort szabalyok betartasa kotelezo
a diakoknak, hogy a megfeleld specialis csoportmunka miikodjon és
eredményes legyen.

e A csoportfelelds az egyénnek nyujtott segitségért.

A koz6s munkaban az alabbi egylittmiikddési szabalyok, normak betartasa

valdsul meg:

»Jogod van a csoporton beliili segitségkérésre barkitdl.”
»Kotelességed segiteni barkinek, aki segitsegért fordul hozzad.”
,»Segits masoknak, de ne végezd el helyettik a munkat.”
»Mindig fejezd be a feladatod.”

»Munkad végeztével rakj rendet magad utan.”

,» Teljesitsd a csoportban a kijelolt szereped.” (K. Nagy, 2015, 20.

0.)

. A megfelel6 feladatok megvalasztasa a csoportmunkéhoz - Differencialt,

nem rutinszeri feladatok alkalmazasa

e Nyitott, felfedezésre, vitakészség fejlesztésére alkalmat ado
feladatok,

e A tanulasi és szocialis kompetenciak fejlesztésére alkalmas
feladatok,

e A tanar feladata a tanulok érdeklodésének felkeltése az 9sszeallitott
feladatokon keresztil.

e A tanuléi feladatok 6sszetettebb gondolkodast igényelnek, mint

csupan egy algoritmus alkalmazasa vagy tényszerti adatok ismerete, ezaltal



még intenzivebben bekapcsolva a tanuldk kreativitasat és problémamegoldd
gondolkodasat.

Amikor a csoportos feladat, nem rutinszerii munkara épit, hanem gondolkodtat és
kdzO6s megvitatast, megbeszélést igényel, és amikor nem nyilvidnvalé a feladat
végeredménye, illetve valasza, akkor acsoportban mindenki hasznot hlz az
egyiittmiikodésbol, interakciobol (Cohen, 1991). A kognitiv fejlédés szempontjabol
ajobb képességii, nagyobb tudast osztalytarsaktol tanulni dontd fontossagl, ahogy
Vigotszkij ezt annak idején megfogalmazta: ,,A tanulas mindenféle belsd folyamatot indit
el, amelyek csak akkor képesek miikodni, ha a gyerek interakcioba 1ép masokkal
a kornyezetben, és kdzdsen dolgozik atarsaival.” (Vigotszkij, 1978, 90.0.). A kdzds
munka, az egyiittes beszélgetések, megbeszélések az interakcid lehetdséget biztosit
a didkoknak arra, hogy fiiggetlenil az osztalyban elfoglalt rangsoruktdl és

tudasszintjiiktdl tevékeny tagjai legyenek az osztalykozosségiiknek.

Komplex Instrukciés Program Magyarorszagon

Az amerikai Cl Magyarorszagon Komplex Instrukciés Program - KIP néven valt
ismertté. Az amerikai metddus megismerve, annak alapelveit felhasznalva lett a modszer
a magyarorszagi oktatasi rendszerre Aatalakitva, fejlesztve, majd lett bevezetve és
elterjesztve, azaz adaptalva. A komplex instrukcios modszert a magyarorszagi iskolak
koziil elsdként a hejokeresztiri iskola vezette be, majd igazitotta a magyar viszonyokhoz
és formalta igényeihez. A mddszer megismerése, majd bevezetése 2000-ben kezd6dott,
amikor égetobb kérdéssé valt az iskola szamara, hogy hogyan kezelje eredményesen a
szocializaltsagban €s tudasban heterogén tanul6di csoportokat. A hejokereszturi iskoldban
a tanulok kozott az orszégos atlaghoz viszonyitva magasabb ardnyban fordulnak eld a sajatos
nevelési igényt (10% koriil), a hatranyos (70%) és a halmozottan hatranyos helyzetii
tanulok (68%). Az a teriilet, amelyhez az iskola tartozik, jellemz6 a munkanélkiiliség és a
szegényseg. (K. Nagy, 2015) A KIP, mint hejékeresztari modell is ismert, és a 2000-es
bevezetése Ota jelenleg a magyarorszagi viszonyokra adaptalt és atalakitott modszert mar

tobb szaz iskola alkalmazza sikeresen altalanos- eés kdzépiskolai szinten egyarant.
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Komplex Instrukciés Program

»A Komplex Instrukcios Program (KIP) a Stanfordi Egyetemen meghatarozott
elveknek megfelelden, egy tandrdkon alkalmazhato, az esélyegyenldség megteremtésének
a feladatat vallalo, elsésorban a kooperativ tanuldsi modszereket eldtérbe allitd, komplex,
alapelvekbdl és a tandrakon alkalmazott szabalyokbdl felépiilé rendszer.” (K. Nagy,
2015, 142.0.)

A Stanfordi modellel és a KIP azonossagai (K. Nagy, 2015, 144. 0.):

o A statuszproblémanak a kompetenciaelvarasok megvéaltozasan
keresztiil torténo kezelése.

o Az osztaly szocialis kozegenek a megvaltoztatasa.

o Egy kdzponti téma koré szervezett, a tanulok kozott aktiv
beszélgetést, szoros egyiittmiikodést és épitd vitat kivand, nyilt végi
csoportfeladatok kijeldlése.

o Képességekben heterogén tanuldi csoportok kialakitasa.

o Az egyes tanuloi csoportok kozott azonos téméban, de eltérd
feladatok alkalmazasan keresztiil az egyiittmiikodés elGsegitése és a csoport
feladat eltérésébdl adodoan a versengés kiiktatasa

o Szabalyok alkalmazésa, a feladatmegoldas soran eltéré tanuloi
szerepek kotelezo rotacioja.

o A tanér iranyito szerepének a tanulokra torténé ,,atruhdzasa”, ezzel
téve feleldssé ket munkajukért.

. A modszernek az amerikai iskoldkban projekten beliil torténd
alkalmazéasa, mig Magyarorszagon egyszeri 45 perces tanitasi 6rahoz kapcsolddo
feladatok kijeldlése.

A két modszer alapgondolata és a Stanfordban megfogalmazott alapelvek, a
statuszkezelést el6térbe allitd tevékenysége kozds. A magyarorszagi moédszernek az
amerikaitol valo kiilonbozdésége, annak 1) elemekkel torténd kiegészitése 3—4 éves

magyarorszagi fejlesztési és adaptacios folyamat alatt valosult meg.
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A Stanfordi Egyetemen meghatarozott modell és a KIP kilonbségei (K. Nagy, 2015,
145. 0.):
o A mddszer nem igenyel specialis tantervet, tanterv-, tanmenet-
koveto.
o A 45 perces tandra kereten belil a csoportfeladatok eredményét
felhasznalo, azt tovabbdolgozo, innovativ gondolkodast kivano, differencialt,
a tanuldk képessegeihez mért, névre sz4l6 feladatok megjelenése. A differencialt
egyéni feladatokon keresztiil torténd egyéni  beszamoltathatésag  ¢és
elszamoltathatosag.
o A maddszernek nem projektmunka keretében, hanem 45 perces
kotelezo tanorai keretben torténd alkalmazasa.
. A tandra ritmusanak, idébeosztasanak megtervezése és a beosztas

viszonylag feszitett kovetése.

. A program szerinti ordknak a tanitasi orak hatoddban torténd
alkalmazasa.
o A csoportfeladat bemutatasat  segité ,,beszamold”  szerep

megjelenése, amelyet orardl 6rara mas tanulo tolt be az adott csoporton beldil.
. A programnak a tantestiilet minden tagja altal torténd alkalmazasa.
A programban megjelené a csoportfeladat eredményét felhasznald egyéni
feladatok fontos részévé valtak a programnak, mivel ezek differencialt, a tanulok
képességeihez mért, személyre sz6l0, ezzel biztositva minden tanulonak a sajat
képességei szerinti  eldrehaladast, legyen sz6 akar felzarkoztatasrol, —akar
tehetseggondozasrél. Fontos, hogy ebben az esetben a feladatok megoldasa személyre
szabottan értékelhetd elszdmoltathatd. A differencidlas minden esetben nehéz oktatoi
feladat, amit nem is mindig sikerll megvalositani, de az igy személyre szabottan
elokészitetett feladatok nagymértékben eldsegitik azt, és ez altal nagymértékben

motivaljak a gyerekeket az ismeretelsajatitasra.

A Komplex Instrukcios Program, mint magyarorszagi modell t6bb parhuzamosan
hasznalt modell egyuttes 6sszessege, melyen belll Stanfordi Cl adaptacidja annak csak
egy része.

Magyarorszagon a KIP modszert alkalmazo iskoldk az aladbbi programokat
alkalmazzak:
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o Komplex Instrukciés Program — a Stanfordi modell alapjan, 45
perces oOrakra atdolgozva atdolgozott az elézdekben mar bemutatott modell és
0sszehasonlitasa.

o Logikai Tablajaték Program

A Logikai tablajaték program logikai- és tablajaték-foglalkozasokat jelent,
melyek f6 célkitiizései a gyerekek értelmi képességének fejlesztése, a szabadidd
igényes, tartalmas eltoltése, a tarsas élet, a szociabilitas erdsitése, a rendszeres
megmeérettetés, versenyzés és a hagyomanyapolas. A foglalkozasok az iskolak
lehetoségeihez mérten kotelezd tanorai €s nem kotelezd tandran kiviili
foglalkozéasokkeént valésulnak meg.

o Generéaciok Kozotti Parbeszed Program

A generacidk kozotti parbeszéd program legfobb torekvése, hogy a sziilék
aktiv szerepet vallaljanak az iskola életében és, hogy az iskola is képes legyen
olyan szolgéaltatasokat nyujtani, melyet nem csak a diakok vehetnek igénybe,
hanem a csaladjaik is. Célja, hogy a gyermek és a felnétt egymastol tanuljon,
kapcsolat alakuljon ki a generaciok kozott, megismerjék egymast, a maltat, és
beszéljenek a jovorol. A program célzottan a gyermekek és csaladtagjaik kozotti
intenzivebb ¢és hatékonyam kommunikaciét probalja megerdsiteni, kialakitni.
Mivel ez a program is kooperativ technikakon alapul, ezért elsddleges célja a
szocialis kompetencidk fejlesztése. A tanuldk csoportokba szervezddve, kiillonféle
szerepeket vallalva, felnéttel egyiittmiitkodve szereznek informacidt a kornyezd
vilagrol, az emberekrél. A sziild az iskola életébe vald bekapcsolasaval fontosnak
érzi az iskolat, tamogatja gyermekét az iskolaba jarasban, tudja, hogy az iskola

megfelel6 hely gyermeke képzéséhez.

Ma Magyarorszagon a KIP-et Elmény suli orszagos projekt keretén beliil, mint Komplex

alapprogram vezetik be az iskolakba.
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A Komplex instrukeios program iskolai bevezetésének lehetoségei és
lépései

Az ¢eléz6ek tukrében nyilvanvald, hogy a szlovak iskolarendszerbe a magyarorszagi
iskolarendszer hasonldsdga miatt leginkdbb a magyarorszagi KIP modell az, ami
integralhato teljes mértékben megtartva az eredeti Cl program alapelveit és torekveseit.
Teljességében a magyarorszagi modell sem alkalmas minden pontjaban iskolainkba vald
integralasra, de a rendszer rugalmassaga (az eldirt alapelveket megtartva) lehetové teszi,
hogy minden iskola a sajat szlikségleteihez rugalmasan igazithassa.
A program bevezetésének alapfeltételei:

- aziskolavezetd tAmogatasa ¢és elkdtelezddése a modszer mellett

- apedagbgusok hozzaertése, képzettsége és képzésenek biztositasa

- forrasanyagok elérhetdsége és biztositasa

- kiscsoportos munkdra alkalmas tantermek, a tantermek megfeleld berendezése és

kialakitasa,

- eszkozok, technikai feltételek biztositasa.
A pedagbgusok megfelel6  motivaltsaga  szintén alapfeltétele a  sikeres
modszeradaptalasnak, fontos, hogy sikerélményhez juttassa Oket, hogy szakmai
kihivasnak tekintsék. A KIP modszer kreativ alkotomunka, mindig méas és mas ez altal
nem valik egyhangiva, monotonna a tanar munkaja.

A kovetkezOkben az alapelveket betartva a KIP bevezetésének lépéseit mutatjuk
be részletesen leirva a tanar és a didk szerepét a folyamatban. Megmutatjuk az egyes
alapelvek szerepét és bevezetésének lehetdségeit és ezekhez kapcsoloddan példakat,
Otleteket mutatva a pedagogusnak az orai munkahoz. Kiemelten foglakozunk a
statuszkezeléssel és az értekeles folyamataival is.

Ot nagy témakorre bontjuk a bevezetés Iépéseit:
1. Heterogén 4-6 f6s csoportok kialakitasa és a csoporton beliili szerepek bevezetése.
2. A csoportmunkara alkalmas nyitott feladatok megalkotasa, egyéni feladatokkal
torténd kiegészitése.

Statuszkezelés a csoportmunka soran.

4. A tanar szerepének megvaltozasa és atértékelése a csoportmunka soran.

A csoportok és a csoportmunka megfigyelése és értékelése.
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Heterogén csoportok Kialakitasa és a szerepek bevezetése a KIP-en belil.

A komplex instrukcios program bevezetésének alapvetd feltétele a heterogén
Osszetételt csoportok (osztalyok megléte), mind képességeikben, mind szocilis
Osszetetelében. A modszer ereje a heterogén csoportok kezelésében rejlik, tanulasra,
fejlodésre €s egymas iranti elfogadasra 6sztondzve a csoport minden tagjat.

Azt, hogy sziikség van heterogenitasra az osztalytermeken belil, mar Dewey is
megfogalmazta meég az 1970-es években, tehat nem mai eredeti problémardl van szo..
Szerinte az iskolai csoportoknak a tarsadalom kicsinyitett képének kell lennie, ahol a
kiilonbozd tarsadalmi osztalyok képviseldi egyarant jelen vannak. A mddszertani
kutatasok és tapasztalatok azt mutatjak, hogy minél homogénebb az iskola, annal inkabb
konzervalja a tarsadalmi egyenlGtlenségeket ezzel is gatolva egy tarsadalom és k6zosség
egészséges fejlodését.

A homogenitds megsziintetése és a heterogen osztalyok létrehozasa nem elég a
probléma megoldasadhoz, olyan mddszertani eljarasokra, eszktzokre és feltételek van
szukség, melyek a szintbeli eltérésekbol olyan pedagogiai elényt kovacsolnak, mely
tudasbeli gyarapodashoz vezet. A KIP celirdnyosan erre lett kifejlesztve. Itt a kdzos
feladatmegoldashoz  kapcsolédéan a gyengébb tanuldk  sikeresebb  tarsaiktol
problémamegkdzelitési modot, feladat megoldési stratégiat is tanulhatnak. Ugyanakkor a
heterogén csoportban érvényesiil a gyengébbek segitésébdl adodo sajatos kooperacio,
amely a szocialis képességek fejlesztésében jotékony hatast lehet a jobb képességii

didkok szadmara, vagyis ebbdl a kooperaciobol mindenki nyerhet.

Az egyiittmiikodés képességének fejlesztése, csoportfejlesztés, csoportszerepek

Amikor a csoportos feladat, nem rutinszerii munkara épit, hanem gondolkodtat és
k6z6s megvitatast, megbeszélest igényel és amikor nem nyilvanvalé a feladat
végeredmenye, valasza, akkor a csoportban mindenki hasznot huz az egyiittmiik6désbél,
interakciébdl (Cohen, 1991).

A kognitiv  fejlodés  szempontjabol ajobb  képességli, nagyobb tudast
osztalytarsaktol tanulni dontd fontossagu

»A tanulds mindenféle belsd folyamatot indit el, amelyek csak akkor képesek
miikédni, ha a gyerek interakcioba lép masokkal a kornyezetben, és kdzdsen dolgozik
a tarsaival.” (Vigotszkij, 1978, 90.0.).
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A kdz6s munka, az egylttes beszélgetések, megbeszélések az interakcio
lehet6séget biztosit a didkoknak arra, hogy fuggetlenil az osztalyban elfoglalt
rangsoruktol és tudasszintjiiktdl tevékeny tagjai legyenek az osztalykozosségliknek.

Mieldtt a csoportoknak tanulmanyi feladatot adunk, az egyiittmiikodésre képes
allapotba kell éket hozni.

A szokasok kialakuldsdban az elsO tapasztalat jobban rogziil, és ez késébb
megneheziti a helyes szokasok rdgzitését. Hangsulyozni kell tehat, hogy a kooperativ
tanulds - KIP éppen abban kilonbozik a csoportmunkéatol, hogy a csoportdinamikai
folyamatokat tudatosan kézben tartja, valamint az egyén egyiittmiikodési képesseget
célzottan fejleszti. Ne taplaljuk azonban magunkban azt az illuziot, hogy el6készités

nélkil, a csoportmunka soran majd 6nmaguktol is megoldddnak a problémak!

A csoportok kialakitidsa tudatos kell, hogy legyen a tanar részérdl, mivel a
heterogenitas feltételét mindenképpen teljesitenie kell a csoportoknak. Minél kisebb
korban vezetjik be a csoportmunkat, annal konnyebb lesz a diakok dolga a fels6ébb
évfolyamokban. Természetesen korhoz kotott, hogy milyen gyorsan lehet a gyerekekkel
haladni. Kisebb gyerekekkel lassabban (1. és 2. évfolyam) nagyobb gyerekekkel
gyorsabban (fels6 tagozat) lehet majd haladni. Csoportalakitadsi modszereket, eljarasokat
és Otleteket lasd a Csoportjatékok és a Csapatmunka az iskolaban fejezetekben.

Szabalyok a csoportok létrehozasanal, amelyeket szem el6tt kell tartani:

- Mindenképpen heterogén dsszetételiick legyenek a csoportok.

- Vegyik figyelembe az osztadly szociometriai eredményeit — az egymassal
konfliktusban 1év6 gyerekek az elején semmiképpen sem Kkeriiljenek egy
csoportba, csak akkor keriilhetnek Ossze, ha mar jol miikodik a gyerekeknél a
kooperacid, a szabalytartas és az egymas elfogadasa a csoporton belul.

- A csoportok tagjait rendszeres idok6zonként cseréljik le, legidealisabb a 1,5 - 2
havonta — ez fontos, hogy ne valjon egyhanguva a csoportmunka, de ami ennél is
fontosabb, hogy minden gyerek dolgozhasson mindenki massal is az osztalybol.

- Ha azt latjuk 2 - 3 csoportmunka utan, hogy valamelyik csoportunk az adott
leosztasban nem miikodik valamilyen oknal fogva és az adott probléma feloldasa
érdekében mindent megtettiink, akkor batran osszuk Ujra a csoportokat, vagy
cseréljink ki egy- két tanulot. Ugyanis fontosabb a jol miikodé kooperativ

csoportmunka, mint az, hogy betartsuk a 1,5 - 2 honapos csoport csereidot.
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- A csoportok legyenek az adott id6tartam alatt allandoak, vagyis fiiggetlenek a
tanoratol — legidealisabb, ha az osztalyban tanitd kollégak kdzds megbeszélés
alapjan alkotjdk meg a csoportokat €s mindannyian ugyan olyan Osszetételi
csoportokkal dolgoznak a tanordikon. Nagy létszdmi hidnyzas esetén
természetesen ez rugalmasan kezelendo.

- A csoportmunka mindig a KIP-ben alkalmazott normak és szerepek szerint

torténjen.

Csoportnormak és szerepek a KIP-ben:

A KIP meghatarozott norméakkal, szabalyokkal dolgozik a csoporton beltili munka
szervezése és csoporton bellli kohézid erésitése céljabol.

A kozés munkdban a KIP bemutatdsandl mar leirt normdk, egyiittmiikodési
szabalyok betartasa elengedhetetlen, hogy a modszer alkalmazésa a leghatékonyabban

valosuljon meg:
1. szabaly: ,,Jogod van a csoporton beliili segitségkérésre barkitol.”

2. szabaly: ,Kotelességed segiteni barkinek, aki segitségért fordul hozzad.”

- Ez az els6 két szabaly az egyiittmiikodés fontos feltétele, segit abban, hogy a
csoporton belul mindenki mindenkivel koteles legyen kommunikalni és egymas
feladatéat segiteni.

3. szabdly: ,,Segits masoknak, de ne végezd el helyettilk a munkat.”

- Ez a gyerekek szdmara a kezdetekben egy nehezen betarthatd szabaly.
Betartdsdhoz hosszu tanulasi folyamat vezet. Féleg az alsobb évfolyamokban, de
az fels6soknél is gondot jelent a gyerekeknek egy- egy kérdésre, illetve
segitségkérésre gy valaszolni, hogy ne a megoldast mondjak meg, hanem az utat
hogyan lehet megoldani. Ezt bizony tanulni kell és segiteni ebben a didkokat.

4. szabaly: ,,Mindig fejezd be a feladatod.”

- A kovetkezetes munkara és odafigyelésre figyelmeztet és tanit.
5. szabdly: ,,Munkad végeztével rakj rendet magad utan.”
6. szabaly: ,,Teljesitsd a csoportban a kijelolt szereped.”

- Fontos része a csoportmunkanak az, hogy mindenkinek meg van a sajat szerepe és
felelossége a csoport tobbi tagjaval szemben. A legkisebb, egyén altal elvégzett
munka is befolyasolja a csoportmunka végeredményét és ebben minden

résztvevonek ki kell vennie a részét!
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A csoportszabalyok nagyon hasznosak a KIP egyértelmiien épit rajuk. A tanulas
sikeres iranyitasanak fontos eleme, hogy vilagosan k6z6ljik a didkokkal, hogy mit varunk
télik. A fenti normédk az osztalyterem falaira kifliggesztésre keriilnek, eés minden
alkalommal emlékeztetik a tanuldkat a csoportmunka lényegére, alapelveire. A normak
egylittes hasznalatdanal a tanuloknak lehet6sége adodik arra, hogy ellendrzést
gyakoroljanak egymas viselkedésére.

Az elébb felsorolt szabalyok alapkdvetelmények a modszer alkalmazéaséandl, de
azok barmikor kiegészithet6ek, bovithetdek az osztaly igényei szerint. Fontos, hogy ezek
a szabalyok mindenki szamara vilagosak és egyértelmiiek legyenek, fontos hogy ugy
legyenek megfogalmazva, hogy azok mindengyerek szdmara érthetdek legyenek.

Megfogalmazhatunk (j szabalyokat is, ha ugy latjuk, hogy azok segitenék a
gyermek és az oktatd munkajat is. A legjobb ezekben az esetekben, ha ezeket az Uj
szabalyokat maguk a diakok hatarozzak meg.

B.1.
Olvassdtok el a
feladatot, oldjatok
Al meg kizisen! ca
Halkan 2

dolgozzatok! _ Beszamolaskor
: erthetden, hangosan

B.2. beszéljetek!
Mindenkinek
legyen
A.2. | részfeladata! (o
Segitsetek e
egymasnak!

PR b

Figyeljetek a
beszamolo
csoportra!

|

B.3.
Tanitoi segitséget
csak akkor kérjetek, |
ha nem boldogultok!

Més lesz a szabalyok betartasanak, betartatdsanak a folyamata, ha ezeket a
szabalyokat maguk a diakok alkotjak meg, mintha rajuk kényszeritjik azokat. Példaul egy
olyan tovabbi szabaly, hogy ,,Banj tisztelettel a tarsaddal!”, sokkal hatékonyabban fog
mukodni, ha a gyerekek talaljak ki vagy legaldbbis egyetértenek vele, mintha a tanar
kényszeriti rajuk. A szabalyok gyakran Ugy keletkeznek, hogy a didkok reagélnak a
csoportjukban torténtekre.

A hatékony csoportmunka zaloga, az erds ,,mi tudat”, ezért nem elegend6 csupan a
normak bevezetése, hanem ezzel parhuzamosan csoportfejlesztésre is figyelnink kell. A
csoport Osszetartd erejéhez - kohézidjahoz sziikséges a kozos felfogas, vélemény,
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értékrend, célok, érdekek, gondolkodasi rendszer, melyek nagymértékben befolyasoljak
csoport tagjai kozotti viszonyokat és a kdzO0s munka hatékonysagat és sikerességét.
Azokban a csoportokban, ahol a csoportkohézid kialakult, a csoport tagjai odafigyelnek
egymasra és arra, hogy a koztlk zajlo kommunikécié hatékonyabb és gyakoribb legyen.
Egyéni megnyilatkozasaik nyiltabbak és Gszintébbek, erételjesen segitik egymast. Igy
nagyobb az egymdés iranti bizalom, aminek kOszonhetéen konnyebben jutnak
egyetértésre, valamint konfliktusok esetén a kozds eréfeszités utjan megoldando feladatot

— és nem a konfliktus ki¢lez6dését — keresik (Szatmariné és Jarg, 1994).

Ezek kozul a leggyakoribb, ha nincs a csoportnak kdzos sikerélmenye, nem sikertl a
csoportmunkat az elvarasaiknak megfeleléen elvégezniiik és ezt kudarckent elik meg. A
masik f6 tényez6, ha a csoporttagokat a csoportszerepeikben éri kudarcélmény. Tobbnyire

e két ok vezet oda, hogy a csoport normainak ereje is meggyengul (Turmezeyné, 2011).

Ebben mi a szerepe a pedagdgusnak és mit tehet? Semmiképpen se kiilsé
hatalomként nyuljon bele a csoportokba, mert ez ugyan olyan negativan hat a
csoportfolyamatokra, mint az el6zéek. Ugyanis a csoport autondmiajanak kétségbe
vonasa szintén a kohéziot gyengitd tényezd. A pedagogus elsddleges feladata a diakok
elézetes felkészitése a csoportmunkara, a csoportok el6zetes fejlesztése meg a kooperativ
tanulas megkezdése elott! A csoportfolyamatokba valé menet kozbeni, tiizoltd
beavatkozas egyrészt nehéz, masrészt onmagaban is a csoportot gyengité hatasu (vo.

Dardczy és Koncz, 2001).

Csoportszerepek a KIP-ben

ALLPORT (1995, 1977) ugy fogalmaz, hogy a szerep a szocialis életben vald
részvétel egyik strukturalt formaja, azaz mindaz, amit egy csoportpoziciét elfoglalo
tanulotdl elvarunk. A munkaban minden tanulonak meghatarozott szerep jut (kérdez,
eléad, beszerzi az anyagot, elsimitja a konfliktusokat stb.), amely szerepek az egymast
kovetd csoportmunkdk soran cserélddnek, rotalodnak, és ez a forgds elOsegiti
a csoporttagok kozotti egyiittmiitkodést, a masok iranti tisztelet kialakulasat, a szerepek
elsajatitasat es a képességek sokoldall fejlesztését.

A KIP-es csoportmunka soran az alabbi szerepek a leggyakoribbak:
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KISTANAR
e Megbizonyosodik arrol, hogy mindenki megértette a feladatot.

e O az, aki figyel arra, hogy mindenki dolgozzon és mindenkinek jusson feladat a
csoportmunka soran.

e A csoporthoz hivja a tanart, ha kérdés vagy probléma merul fel. - Csak 6 kérheti
a tandr segitségét, ha sziikséges, O az, aki a csoportb6l kommunikalhat a tanéarral a
csoportmunka soran.

e Ertékeli csoportja munkajat, teljesitményét.

BESZAMOLO

o Téjékoztatja az osztalyt a csoport teljesitményérdl, munkéjuk eredményérol.
e Gondoskodik arrol, hogy a tobbiek megertsék a csoport munkajanak eredményét.

IRNOK

Feljegyzéseket készit a csoportvitakrol, 6sszefoglalja a csoport munkajat,
Osszeallitja a csoport irasbeli munkajat.

Osszefoglalja a munka eredményét.

Az irott jelentésbe belefoglalja mindenki hozzajarulasat az eredményhez.

ESZKOZFELELOS

Biztositja az Osszes eszkdzt a csoport munkajihoz, ¢és kiegészitd forrasanyagot
gyljt (szotar, folyodirat, enciklopédia stb.).

Ellendrzi, segiti az eszkdzok felhasznalasat.

Figyelemmel kiséri a csoportfeladathoz tartoz6 forrasanyagokat, segiti
értelmezésuket, bevonva a csoport tagjait a megbeszélésbe.

Koveti az anyagok feldolgozasat.

Bevonja a csoport tagjait az eszk6zok, segédanyagok kezelésébe, munka utani
rendrakésba.

CSENDFELELOS

Segiti a nyitott csoportkommunikéaciot.

Segiti megoldani a csoporton beltli konfliktusokat.

Osztonzi a csoporttagokat a munkaban valo aktiv részvételre.

Figyel arra, hogy a beszélgetésiikkel és munkajukkal ne zavarjak a tébbi csoport
munkajat.

IDOFELELOS

Gondoskodik az id6keretek betartasarol.

45



e Figyel arra, hogy senki ne hasznéljon fel tal sok id6t a tobbiek rovasdra a
csoportbeszélgetés soran

A tanulok altal bet6ltendd szerep fligg a feladat tipusatol, de szdma nem feltétleniil
fligg a csoportlétszamtol. Esetenként egy tanulonak lehet tobb szerepe is, illetve
a fentieken kiviil més szerepek is eldfordulhatnak (pl. konfliktuskezeld/rendfelelds stb.).
A szerepek rotacidja fontos kovetelmény, mivel a kiilonb6z6 szerepeken keresztiil
mindenkinek meg kell tanulnia a munka iranyitasat, a beszamolast, a helyes, zokkend €s
balesetmentes munkavégzést, végeztetést, amely a sikeres csoportmunka egyik feltétele.
A rotécio segitségével fejlodik a szocialis interakcid.

Nyilvanval6é, hogy az egyes szerepek statuszndvel0 hatdssal birnak, a
munkavégzés soran nagyobb a sulya, ezt minden 6ran a szerepek leosztasanal figyelembe
kell venni. Ezért is elengedhetetlen a szerepek megtanulésa utan azok tanorarol — tandrara

valo rotalasa.

Szerepek bevezetése

A tanulok kiilonbozd szerepek Dbetartdsaval vesznek részt a feladatok
megoldasaban, igy vallalva a feleldsséget a k6z0s munkaért. Minden tanul6 fog talalni
olyan feladatot, amelyet kivaléan vegre tud hajtani. Nem elégszink meg ennek a
szerepnek az erdsitésével. A szerepek rotdldsaval mindenki keriil vezetd, iranyitd
helyzetbe. A sokféle képességet igénylo feladatok sikeres megolddsa nyoman né a
gyerekek csoportbeli elfogadottsaga.

Ugyeljiink a szerepek pontos megfogalmazasara. Az osztaly valamennyi tagjanak
érteni kell szerepét. Lehetdség van az igények szerinti atfogalmazasra a tanulok
tudasszintjének figyelembevételével, pl. az alsésoknak maskeépp mondjuk el, irjuk le, mi
lesz a szerepe. A gyerckekkel fogalmaztassuk meg, ki miért felelés az adott szerepben.
Megerdsitjiik 6ket abban, hogy mindenki munkdja egyarant fontos. Ezt a program
bevezetésének kezdeti szakaszaban érdemes minden Ora elején atismételni, megbeszélni
1-2 percet vesz csupan igénybe, de a zdokkenOmentes csoportmunka szempontjabol
nagyon fontos.

Nem feltétlenil kell egyszerre bevezetni az 0sszes szerepet. A bevezetés
idészakaban minden KIP-es 6ran gyakoroltatjuk a szabalyokat, szerepeket, hogy minél
hamarabb beépiljenek a tanuloknal. Amennyiben ugy érezzik, egy-egy szerep, norma

betartdsa mar nem okoz gondot, csokkenthetjiik a gyakorlasra szant id6t. Ha meg nem
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értést, vagy szereptévesztést tapasztalunk, el6fordulhat, hogy vissza kell 1épniink,
lassitanunk kell a tempon.

A Szerepek bevezetésénél, foleg a kisiskolasok szaméra, nem elegendd csak
a szereppel jaro kotelességeket, viselkedési szabalyokat bevezetni, segiteni kell abban is,
hogy hogyan kell ezeket a viselkedési normakat betartani, megvaldsitani, pl azzal, hogy
megfogalmazunk nekik, vagy akar vellk kozésen példamondatokat, hogy mit is mondjon,

milyen mondatokkal kommunikaljon, mi az, ami elfogadott, mi az, ami nem!

Peldaul:
IRNOK
»Mondjatok, hogy mit is irjak a k6zds munkankba...”
- ,,Gyere, Teis irjal velem...”
,» Mindent olvashatoan irjunk...”
Hasonl6an megfogalmazhatd minden mas szerephez is, mindenképpen ezzel érdemes

kezdeni a szerepekkel a munkat.

Bar sokféle szerep alkalmazhato, kezdetben célszeriinek tiinik bizonyos szerepek
preferalasa. A szerepek osztasaban tekintettel lehetlink az egyes tanuldk személyiségére,
szerepeket adhatjuk, amelyek kevesebb konfliktussal jarnak, és alkalmat adnak a tarsak
fel¢ iranyuld pozitiv megnyilvanuldsokra. A késObbiekben, ha az egyiittmiikdodéshez
kapcsolddo, alapvetd elvarasok mar beépiiltek a szokasrendbe, a szerepek jelentOsége
csokkenni fog, illetve tovabbi céljainknak megfeleld szerepeket is definialhatunk.

A statuszkezelés szempontjabol e szerepek folyamatos kovetkezetes hasznalata
elengedhetetlen, mint ahogy a rotalasuk is.

A szerepek fontosak, de a tanar alkalmazkodva az életkori sajatossagokhoz, vagy
a sajat szohasznélathoz a fent felsorolt szerepeket elsdsorban mintakent haszndlja, és

sziikség eseten valtoztat rajtuk, mas szerepeket talél ki. (B. Nagy Eva, 2010 )

A szerepek miikodésének Orai megfigyelese

A maddszer bevezetésekor nagy hangsulyt kell az oktaténak fektetnie arra, hogy
minél pontosabb utasitasokkal és visszajelzésekkel tudja iranyitani a csoportmunkat és a

csoportok fejlodését. Ehhez hozza tartozik a gyerekek szerepeikben valdé megfigyelése és
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annak kiértékelése a munka végén. A megfigyelésben segitség lehet az 6ran hospitald
kolléga is, de akar az oOra elején Kkivalaszthatunk diakokat, akik szintén figyelik majd a
munka soran az osztalytarsaik szereptartasat.

A diakok szereptartasat a kovetkezOk szerint érdemes megfigyelni és értékelni.
Ami nagyon fontos minden esetben, hogy az értékelésnél elsé sorban azt kell kiemelni,
amit a didk jol csinalt ezzel is motivalva 6t a tovabbi munkéra és csak utana felhivni a
figyelmét az esetleges hianyossagokra. A hianyossagoknal mindig meg kell mutatnunk,
mondanunk mi az, amivel legkdzelebb jobban tudja végezni a szerepébdl adodo feladatat.

Néhany segedkérdés, megfigyelési szempont, ami segithet a tanarnak:

- Kistanar:

Megérteti-e mindenkivel a feladatot?

Szétosztja-e a munkat?

Segit-e?

Kér-e segitséget?

Egyeéni feladatoknal hogyan segit?

Osszességében betélti-e a szerepét?
- Beszamolo:

Reszt vesz-e a munkaban?

Készil-e a feladatara?

Hogyan szamol be, és mir61?

- Eszkozfelelos/idofelelos/csendfelelos:
Figyeli-e az id6t, jelez-e a csoportnak?
Osztonzi-e a munkat?

Kdzben végzi-e a sajat munkajat?
Rendet tart-e?
Biztositja-e a szlikséges eszkdzoket?

- Trnok:

Ugyel-e a kiilalakra?

Elég nagy betliméretet hasznal-e?
Torekszik-e a z igényes munkara?
Ko6zben végez- e mas feladatot?
Segiti-e a beszdmold munkajéat?

- A csoportdsszhang megfigyelése:
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Dolgozik-e mindenki?

Meghallgatjak-e mindenkinek a vélemeényét?
Beszélgetnek-e, vitatkoznak-e?

Készek-e a megegyezésre?

Az egyéni feladatnal hogyan segitik egymast?
Osszességében milyennek itélitek a csoport munkajat?
Miért?

Min kellene javitani?

A tanar a csoportmunka soran korbejar a teremben, csendben figyel és jegyzetel, a

megfigyeléseit a csoportok értékelésénél mondja el, itt tud majd kitérni az egyének

értékelésere és a szerepek megtartasara is.
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Statuszkezelés a KIP-ben

Az iskolainkra jellemzoéek az etnikailag sokszinli nagyon eltéré szocialis hatérrel
rendelkezé diakokbol allo osztalyok, amely osztdlyokban a diakok tanulmanyi
eredmeénye, kommunikécids és szocialis készsége széles sk&ldn mozog. Megfelel6 és
hatékony beavatkozas nelkil a tanulmanyi, a kommunikacios és szocialis hattérben
fellelhetd heterogenitas komoly egyenldtlenséget eredményezhet a tanulok kozott.
Egyértelmtivé valt, hogy az ilyen heterogén osztalyokban, a hagyomanyos, leginkabb
frontalis oktatadsi modszer sok tanulot kudarcra itél, azt Gzenve, hogy alkalmatlanok a
megfeleld szintii iskolai teljesitményre.

A nyolcvanas évek kozepén a Stanford Egyetem professzorai — elsésorban
Kalifornia allam iskolaiban a bevandorlok gyerekeinek jelentésen megnovekedett aranya
miatt — megoldast kerestek a felvazolt problema mérséklésére, az oktatas
hatékonysaganak ndvelésére. Cohen 1972-ben végzett kutatasaira timaszkodva Cohen és
Lotan (1989) abbdl indultak ki, hogy a heterogén Osszetételii osztalyban a tanulok
teljesitményeének leheté legjobban torténd Kiegyenlitése fontos feladata a pedagdgusnak.
Ugy vélték, hogy az osztily szocialis szerkezetének — a didkok statuszanak
megvaltoztatdsaval olyan helyzet teremthetd, ahol minden didk képességei szerint tud
teljesiteni, és amely véltozds a pedagogusnak a tanulok kozotti statuszkilonbség
kezelésében segithet. A kutatok alapvetd célkitlizése az volt, hogy a tanarokat a KIP
modszer alkalmazéasan keresztiil megtanitsak arra, hogyan lehetséges minden diédk
szamara biztositani a tananyaghoz val6 egyenl6 hozzaférést. (K. Nagy E, 2015)

Statusz, statuszrangsor

A statusz egy sorrendben eclfoglalt hely, a tarsadalom olyan elfogadott rétegzédése,
amelyben mindenki érzi, hogy jobb magasabb, mint alacsonyabb rangot elérni.

Mérei (2001) ugy Véli, hogy az egyén belesziletik a tarsadalomba, annak
valamely retegébe, ezen belil a csaladba, amely megjeldli indulo statuszat az életben.

Osztalytermi rangsor

A tanuldk osztalytermi rangsora elsésorban az iskolai teljesitmény (tanulmanyi
munka, sportteljesitmény, zenei tehetség stb.) alapjan alakul ki, amelyet egy adott
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tarsadalmi réteghez vald tartozas, tarsadalmi statusz (a hatranyos helyzet esetleges
kivaltdja) befolyasol.

Az osztalyrangsor kialakitasat tobb tényezé befolyasolhatja, mint a tudas, az
anyagi helyzet, az erd, a kiilsé megjelenés, vagy az etnikai hovatartozas. Ezek a
tulajdonsadgok egyeseket magasabb, maéasokat alacsonyabb statuszba helyeznek. A
hierarchia élén allok nagymértékben kifejezik a csoport értékeit. Altalanos tapasztalat,
hogy minél ink&bb megfelel a tanuld a kézdssegi igényeknek, annél feljebb helyezkedik
el a rangsorban. Az osztadly norméaihoz jobban igazodni tudé gyerek nagyobb esellyel
helyezkedik el a rangsor elején, mint végen. (Buzas, 1980)

Statuszprobléma

Azok a tanuldk, akik a k6zdsségbdl tarsadalmi okok miatt kirekesztédnek, vagy
azok, akiknél tanulasukban lemaradas tapasztalhatd, gyakran vonakodnak részt venni a
k6z6s munkaban, emiatt azonban kevesebbet tanulnak, mint azok, akik aktivabbak vagy
tarsadalmilag elfogadottabb rétegekbél vannak.

Ha az osztdlymunka soran a tanulok nem egyenlé mértékben vesznek részt a
munkaban, a tanuldsban torténd elérehaladas egyenldtlen lesz. Az osztalyrangsor élén
clhelyezked6 tanulok nagyobb befolyast gyakorolnak a csoport dontéshozatalara,
gyakrabban kérik 6ket segitségadasra, és tobb alkalom jut vélemeénytiik kifejtésére, mint a
rangsor aljan elhelyezkedéknek, akiknek véleményét altaldban figyelmen Kkivil hagyjék,
mely megnyilvanulés a statuszprobléma jelensege (Cohen, 1994; Cohen—Lotan, 2014).

Réviden, a statuszkezelés alatt a statuszprobléma jelenség mérséklésére vald
torekvést értjik.

Az orai statuszkezelés lehetoségei a KIP-el

Egyre tobb az olyan tanul6, akinek nem felel meg a hagyomanyos tanitasi
modszer és a szamara magas szintli kovetelményt — bizonyos okok miatt — nem tudja
teljesiteni. A kiilonbségek egyre ndnek a tanulok kdzott, amely elterés abbol adadik, hogy
a gyerekek nem tudnak lépést tartani az 0j kdvetelményekkel.

Varnagy (2000) arra hivja fel a figyelmet, hogy ,,a kdrnyezeti és tarsadalmi
okokbol nehezebben alkalmazkodd tanulok rendszerint normalisan fejlettek, csak nem

érték el a megismerd tevékenységnek azt a szintjét, amelyet az iskolai nevelés-oktatds
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feltételez”. Azt is kiemeli, hogy ezen tanuldk képességeinek fejlesztése és felszinre
hozasa olyan modszereket igényel, mellyel az atlagos teljesitményi vagy jo képességii,
tehetséges tanulok szamara is biztositott legyen a tudasbeli fejlodés minden tanorai
foglalkozéason. A gyengebb képességii tanulok nagy része szociélisan hatranyos helyzetii
gyerek, gyakran nem tudjak kovetni az orai esemeényeket, ezért nekik eselyt kell adni a
lepéstartasra, felzarkdzasra, a leszakadas elkertiléseére.

Ha az osztdlymunka soran a tanuldk nem egyenlé mertekben vesznek reszt a
munkaban, a tanuldsban az eclérchaladds egyenlétlen lesz. Az osztalyrangsor élén
clhelyezked6 tanuldk nagyobb befolyast gyakorolnak a csoport dontéshozatalara,
gyakrabban kérik 6ket segitségadasra, és tobb alkalom jut vélemeénytiik kifejtésére, mint a
rangsor aljan elhelyezked6knek, akiknek véleményét altalaban figyelmen kivil hagyjak.

A KIP olyan csoportmunkan alapulo tanuldsi program, amely altal lehet6ség
nyilik az osztdlyrangsor megvaltoztatasara, mivel a képességek kibontakoztatasat célzo
eljaras csokkenti a csaladi hattérb6l addédé lemaradasokat. A helyesen szervezett
csoportmunka nagyban hozzajarul az esélyegyenléség megteremtéséhez, mikdzben nem
csak a lemaradokra koncentral, hanem fejlodési lehetdséget biztosit az atlagos képességii
és tehetséges diakoknak egyarant.

Az alacsony statuszu tanuldk aktiv részvétele a csoportmunkaban, a feladattal
kapcsolatos beszélgetésekben, vitdkban, bizonyitottan néveli a tanulok motivacidjat a
tanulasban, tébbet tanulnak és emeli a kozdsségen beliili statuszukat, azon keresztil, hogy
tevékenyen hozzajarulnak a csoportfeladat megoldasahoz. Ez elvaras velik szemben a
tandr és a tarsak részérél, sajat magukkal szemben is, de ezzel egyidejiileg hozzaférhetévé
valnak szamukra a feladatok, eszkdzOk, anyagok, egyenrangu tagjai a csoportnak,
osztoznak a kozos felel6sségben. Kompetensek a sajat tanulasukban. Mindezeket a
tandrnak folyamatosan, nyilt kommunikécioval meg kell erésitenie.

A KIP normdinak ¢és csoportszerepeinek koszonhetéen tudatosan kezeli a
statuszprobléméakat. Az egyes szerepek (kistanar, beszamold, irnok) bizonyitottan
statusznovel6 hatdstak. A KIP sokrétli, tobbféle képességet igényl6é csoportfeladatai
lehet6séget biztositanak minden tanuldénak az aktiv részvételre a tanulasban és a
csoportmunkaban. A csoportmunkat kovetd, de ahhoz szervesen illeszkedé egyeni
feladatok lehet6vé teszik minden tanul6 képességei szerinti fejlesztéseét.

Mindehhez kapcsolodik a pedagogus nem kis munkaja, ami az osztalytermi

statuszfolyamatok megfigyelésébdl és a KIP altali tudatos iranyitasabol all.
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A tandr szerepe es szerepvaltasa a KIP-ben

A kooperativ tanulasi formak alkalmazésa esetén a tanar szerepe a tandran
jelentésen megvaltozik. De ez csak szerepvaltozést, nem szerepcsokkenést jelent, sot: a
tanari kreativitas kiemelked6 szerepet jatszik az igy szervezett tanorakon. Jollehet a tanar
a tanitasi orakon a hattérben marad, tovabbra is 6 iranyitja az éra menetét.

A frontalis oktatéssal ellentétben nem fészerepléje, hanem szervezdje és iranyitoja
az oraknak. A hagyomanyos modszerekkel 6sszevetve, sokkal nagyobb szerep jut a
tanitasi ora el6készitésének. A kooperativ modszerek alkalmazasa — a latszat ellenére —
nagyon sok felkésziilést, eldkészitést és odafigyelést kivan. De a faradsdgot nagyon
megeéri: a tanulok idegenkedése a tantargyakkal szemben kimutathatéan csdkken (Green
2005), agyengebb tanuldk is szohoz jutnak, és rejtett képességeket fedeznek fel
magukban.

A megvaltozott tanari szerep

A tanar szerepe a KIP mddszerben megvaltozik. A hagyomanyos értelemben vett
csoportmunkanal a tanar hajlamos a direkt beavatkozasra, iranyitasra, a KIP esetében ez
szlikségtelen. A normak és egyiittmiikodési szabalyok valamint a szerepek bevezetésével
atruhdzza hatalmat a tanulokra. A rendszer megfeleld mukodése esetén a tanar
hagyomanyos értelemben vett oOrai feladatainak egy részét maguk a didkok végzik el. A
tanulok csak végsd esetben fordulnak segitségért a tanarhoz, hisz lehetdségiik nyilik a
feladat megbeszélésére egymas kozott. A csoportban van olyan felelds, akinek az a
feladata, hogy segitséget kérjen a tanartol, és az ¢ magyarazata segitségével jusson a
csoport elébbre a feladat megoldasaban.

A tanar allandoan erésiti a csoport tagjaiban azt a tudatot, hogy mind az egyen,
mind a csoportképes a feladat sikeres véghezvitelére, és azt, hogy a feladatok
megoldasahoz torténd egyéni hozzajarulas a csoport sikerének zaloga. Csak akkor szol
bele a munkaba, ha elkertlhetetlen, viszont gyakran 6sztonzi a tanulokat a gondolkodéasra
¢s az egyiittmikodésre.

A kialakult statusproblémat azzal probalja meg kezelni, hogy olyan feladatokat
valaszt, melyek lehetdvé teszik a csoporttagok egyenrangu szerepvallaldsat a munkaban.
A munka befejeztével két csatornan érkezik visszajelzés: a csoportfeladatok és az egyéni
feladatok utjan. A ,,beszdmolo” szerepét betdltd didk feladata annak prezentalasa, hogyan

jutottak el a megoldashoz, mit tanultak a munka soran, milyen probléméakkal talaltak
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szembe magukat. Az egyéni feladatok megoldasabdl az egyes tanuldk tudasszintjére lehet
kovetkeztetni, arra, hogy a tanulo hol tart a tananyag elsajatitasaban.

A tanar munkaja soran szakit a rutin-dontéshozatallal. Reagalasa attol fuigg, hogy
a csoport milyen uton hajtja vegre a feladatot és a meglévé statusprobléma milyen jellegii
beavatkozast igenyel. A csoportfeladatok jellege megkivanja, hogy uj és differencialt
feladatokat és modszereket alkalmazzon, ezzel késztetve absztrakt gondolkodésra a
tanuldkat.

A fentiekb6l adodik annak magyarazata, hogy miért igényel tobb napos munkat
egy tanitasi 6ranak az Osszedllitdsa. Gondoljuk végig, hogy ha egy osztalyon belil 6t
csoport tevekenykedik, csoportonként 4-5 fovel, akkor ez azt jelenti, hogy az 6rai munka
Ot eltéré csoportmunkan alapul, és mindegyik tanuld sajat képességeinek megfeleld
feladatot kap sajat csoportjan belil. Az egyéni feladatot pedig agy kell meghatarozni,
hogy a diadknak sziiksége legyen a csoportfeladat eredményére, vagyis maris jelentkezik
annak igénye, hogy a kdzos csoportfeladat végrehajtasa megfelelé szinvonall legyen az
egyeni tovabbhaladas érdekében. Az elvek betartasa figyelmes, logikus munkaszervezest
kivan.

A tanar felszabadul a hagyomanyos ismeretkozld szerep alol, és egyrészt
segitOként, tamogatoként, mint a tanulokkal egyutt dolgozo ,,munkatars” vesz részt a
csoportok munkajaban, masrészt koordinatorként iranyitja is azt. (B. Nagy Eva, 2010)

Az (j tanari szerep lényege:

1. Dontéshozatal: szakmai és szocialis célok kitlizése, csoportalkotas, a tanulasi
kornyezet kialakitasa, a sziikséges tanulasi segédeszkdzok meghatarozasa, a
tanuldk csoporton beluli feladatanak meghatarozasa.

2. Tanulasszervezés: feladatadas, pozitiv fliggés (interdependencia) kialakitasa
a csoport tagjai kozott, egyéni felelosség kialakitasa, az elvarasok transzparensse
tétele, atanuldi viselkedéssel kapcsolatos elvarasok ismertetése, valamint a

kooperativ képességek fejlesztése.

3. Orai megfigyelés és szilkség esetén beavatkozas: a tanulok viselkedésének

figyelemmel kovetése, valamint segit6 beavatkozas feladatmegoldas kdzben.
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Mikdzben a didkok csoportokban dolgoznak, a tanar kérbejar és figyeli, hogyan
haladnak. A tanar e kdzben nem értékel és nem is irdnyit, csak megfigyelésre és
tanacsadasra szoritkozik. A feladatmegoldas felelossége €s a tanulas feladata a
didkoké. Ha a didkok megakadnak, és ugy tlinik, hogy nem tudjak megtalalni vagy
kijavitani hibajukat, a tanar beavatkozhat, de ez a beavatkozas altalaban nem all
tobbdl, mint hogy felhivja a figyelmiiket egy ellentmondasra vagy egy még nem
alkalmazott eljarasra, segédeszkozre. A feladat kijavitasanak felelossége a
didkoké.

Ha a didkok kérdeznek, a tanar megprobalj elérni, hogy elsésorban sajat
er6forrasaikat vegyék igénybe, és lehetdleg nem adja meg direktben a valaszt,
hanem csak utmutatast ad a valasz eléresére.

Nem szilkséges a tanar és tanitvanyai kozOtti tavolsagtartast. Reakcioi nem
tekintélyelviiek, hanem két egyenrangu személy kozottiek, a didkok tudjak, hogy

0k maguk felelnek munkajuk szinvonalaért, eredményességéért.

Ertékelés: a tanulok oOnértékelésének fejlesztése a sajat, illetve a csoport
munkdjanak elemzo értékelésével.

A tanar feladata a csoportok munkajanak az értékelése az drai megfigyelései
alapjan. Minden csoportot kilon értékel s a tagokat is a szereptartasukkal
kapcsolatban.

Fejleszti a gyerekek oneértékelését, hiszen minden csoportnak értékelnie kell a
sajat csapatmunkajat és tagok munkajat kilon is.

Minden o6rai munka soran két megfigyelési lapot célszert kitdlteni. Az egyik a
tanar, a masik a tanulok munkajanak vizsgalatara iranyul. Esetenként egyeni meg-
figyeldlapot is vezetiink. Az eredmények 6sszegzésébdl nyomon kdvethetd mind a
tanar, mind a csoport munkaja. (A Magyarorszagon hasznalatos megfigyelési

lapok a mellékletben)
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A KIP-es dra tervezése és menete

A kovetkezOkben megmutatjuk a KIP-es tanora elemeit és felépitését.

A program kotelezo elemei

1. Nyitott (végii) csoportfeladatok:

Olyan feladatok, amelyek kozds megbeszélést, és dontést igényelnek a
csoport tagjaitol. A feladatnak tébb jo megoldasa lehetséges.

nincs elore leirt/elvart megkozelités a kérdéshez, probléméhoz,

a heterogén Osszetételii csoport tobbféleképpen oldhatja meg a feladatat,
gazdag problémamegoldé stratégiat alkalmazva,

csoporttagok hasznaljak sokféle képességiiket és ismereteiket, tapasztalati
tudasukat,

egymast forrasként hasznaljak az megoldasok kidolgozasahoz, gondolataik
hatékony kommunikalasahoz, allitasaik igazolasahoz.

a témat kiilonb6z6 perspektivabol vizsgaljak.

A KIP nyitott végli csoportfeladatai sordn alkalmazott tevékenységek
eltéroek a hagyomanyos osztilytermi munka soran végzettektdl. A
csoporton bellli interaktivitds és a sokfele képesség mozgositasa teljesen
mas stratégia az ismeretszerzést és képességfejlesztést tekintve.

Nyitott feladatok:

A hagyomanyos feladatok tobbsége zart. A modellezési feladatok
meghataroz6 tulajdonsagai kdzott azonban szerepel a nyitottsag is.

Egy feladat zart, ha a kiindulasi és a celallapot, illetve a megoldasi mod is
egyértelmiien meghatarozott.

Nyitott feladatokrdl akkor beszélink, amikor a feladat megadésanél a
kiindulasi allapot (feladat megadasa), a célallapot (megoldas) vagy a kettot
Osszekotd megoldasi mod nem eldre tisztazott. Azaz ha egy feladat nem
zart, akkor nyitott.

Osszesen 8 feladattipust tudunk megkiilénboztetni nyitottsaguk szerint,
melyek a kovetkezOk (Greefrath, 2007):

kiindulas megoldasi mad cél

Probléma-szituacio Nyitott Nyitott Nyitott
,,Homalyos” probléma Nyitott Nyitott zart
Interpretacios probléma Zart Nyitott Nyitott
Stratégia-keresési probléma Zart Nyitott Zart
Interpretacios feladat Zart Zart Nyitott
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Egyszerii nyitott feladat Zart Zart Zart
Feladatkitalalas Nyitott Zart Nyitott
Kiindulasi allapot kitalalasa Nyitott Zart Zart

- A nyitott feladatok megoldasahoz szoktatni kell a gyerekeket. Egy 1.
osztalyos tanulénak nem lehet olyan mértékben nyitni egy feladatot, mint
egy felsés tanulonak, akinek, mar van tapasztalata a nyitott feladatokkal.
Erdemes az Egyszeri nyitott feladatokkal kezdeni a bevezetést és
fokozatosan egyre jobban nyitni a feladatot. Ez a tanar kompetenciaja, hogy
megitélje mi az a nyitottsag, amit az osztaly, az adott csoport elbir. Az
egyszerii nyitott feladatnal fontos megjegyezni, hogy bér a tablazat szerint
mindharom 1épés zart, mindenképpen fontos, hogy ne legyen teljesen
egyértelmii a megoldasi mad, kiilénben nem lenne nyitott a feladat.

2. A tananyag egy kozponti téma, gondolat koré torténé csoportositasa:
A KIP oktatasi egység mindig egy kozponti fogalom koré szervezddik, amely
lehet egy ,,Nagy Gondolat” vagy egy ismeretelméleti kulcskérdés. Ez a tanitasi oOra,
egység témaja, kdzponti fogalma, vagy kérdése.

3. Csoporton beluli ,,fiiggoség™:

A csoporton beliili fiiggdség azt jelenti, hogy a nyitott végli feladatot a csoport
tagjai csak kozosen (sokféle képességet alkalmazva) képesek elvégezni a rendelkezésre
allo id6 alatt (45 perc vagy dupla ora). ,,Senki nem készilt el, amig mindenki be nem
fejezte a ra jutd munkéat!” Ennek az egymasra utaltsdgnak meghatarozo jelentésége van az

egyiittmiikddés hatékonyséagara.

4. Sokféle képesseg fejlesztése és alkalmazasa:

A statuszprobléma kezelését segiti a sokféle intellektuélis képesseg tudatos
figyelembevetele a csoportfeladatok megtervezése soran. Alapvet6 feltevések a KIP-ben
amire a feladatok és a modszer is épit:

- Senki sem jo az 6sszes képességben
- Mindenki j6 valamely/néhany képességben

- Kozilink egyikiink sem olyan okos, mint mi egy(ttesen

5. Az eltéro csoportfeladatok alkalmazasa:

A csoportonként eltérd feladatokon keresztiil lehetévé valik a feldolgozasra kertiild

tananyag sokoldali megkdzelitése.
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Az eltéré csoportfeladatok legfontosabb szerepe abban rejlik, hogy &ltaluk nem
alakul ki versengeés a csoportok kozétt, mint amikor minden csoportnak azonos feladata
van. A KIP modszer keruli a csoportok versenyeztetését, a cel a sokoldald
képességfejlesztés és hogy mindenki egyenranglan vegyen részt a munkaban. A
csoportok versenyeztetése esetéen ez a legritkdbban valosul meg.

Az eltéré csoportfeladatokat elegendé fokozatosan bevezetni (foleg az
alacsonyabb évfolyamokban a modszer bevezetésekor a csoportmunkara valo
szoktatasnal alkalmazhatdk azonos csoportfeladatok is), de mindenképpen el kell jutni
oda, hogy minden csoportnak mas és mas feladata legyen a csoport Osszetételére

kdzvetlendl kialakitva.

A tananyag feldolgozasa soran kiemelt szerep jut:

- atanulok kérdéskultdrajanak,

az informéacidk hozzaférhetoségének,

- egyeéni es csoportos valaszadasnak,

- motivacio arra, hogy a gyermekek egymas ismereteit is forrasként hasznalhassak,
- atanulé-tanar interakcionak,

- atanulok kozotti interakcioknak,

- tobbféle képességet igényl6 feladatoknak.

KIP- mddszer szerinti 6ra

A mddszer szerint szervezett 45 perces orak felépitése az aldbbi szerkezeti
elemekre épiil, melyeket egyesével tekintilink at.
1. amunkara val6 rahangolas, motivacio, nagy gondolat
normak, szabalyok, tanuldi szerepek attekintese

csoportmunka, illetve csoport feladatok és megoldasuk

a csoportok értékelése

2

3

4.  csoportok beszdmoldja

5

6 egyeni feladatok, egyéni beszamoltatas értékelés
;

a tanéra értékelése
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1. A munkara vald rahangolas, motivacid, nagy gondolat: 3 - 4 perc

A tanar megadja az oOra tananyagahoz szervesen kapcsolodo, de ne szokvanyosan
megfogalmazott ,,Nagy gondolatat”

A ,,Nagy gondolatat” az oOra vezérfonala: megjeldli azt a téméat, amiben a
csoportok dolgoznak. Az Ora végeén erre visszautalas torténik.

A ,,Nagy gondolat” lehet egy szalldige, egy szolas - mondas, egy szofordulat
barmi olyan nem szokvanyos megfogalmazasa az G6ra témajanak/tananyaganak,
amely érdekes a gyerek szamara, motivalja és gondolkodéasra 6sztonzi ket.

A figyelemfelhivé gondolat mozgositja a kepzeletet, motival, cselekvésre késztet.
A megkilonboztetett figyelmet igénylé tehetséges tanuloknél ennek kiemelt
szerep jut, mivel azonnal innovativ gondolkodasra készteti ket a csoportmunka
és a differencialt egyéni munka megoldasakor.

A motivacid és rahangolddas szerves része a nagy gondolathoz kapcsolodo vided,
zene, dal vers, szOvegrészlet, leiras, stb., amely alapjan a diak kovetkeztetni tud az
Ora anyagara es egyben motivalja az 6rai munkat is.

Minden esetben kozdsen beszéli meg a pedagogus a didkokkal a nagy gondolatot
és az ahhoz kapcsolodo felvezetést.

A nagy gondolat végig a gyerekek birtokdban van, minden csoportmunkalap
tetején megtaldlhatd, hogy a gyerekek munka kdzben tudjak a feladatukat a nagy
gondolathoz kotni. (Iasd melléklet mintadravazlat, 6ravazlat sablon)

A tanar egyértelmtien kozli, hogy mit var el ett6l az ératdl. Megfogalmazza a
celokat (oktatés, nevelés).

Nagy gondolat és motivacids otletek:

1. Példa:
Tantargy: Magyar nyelvtan

Tanitasi egység / Tananyag: Betiirend

Az bra tipusa: Gyakorldora, 6sszefoglalas

Nagy gondolat: Rend a lelke mindennek

Motivacid, rahangolodas:
Képzeld el, hogy vilagkorali atra indultdl. Barangolasaid soran eltévedtél a
Rendetlen szigetre. A szigetet a rendetlenek lakjak, akik nem tartanak rendet a
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semmiben, pl. a didkok iskolai névsordban, a konyvekben a konyvtarban, a
nevekben a telefonkdnyvben, és még sorolhatnam az dsszekuszalt helyek tarhazat.
Segits az ott ¢16 embereknek rendet tenni, ezaltal életiiket megkdnnyiteni. Hasznald
fel meglévé tudasoddal és a te altalad kialakitott rend segitségével! Csatlakozz,

miikddj egyiitt, konnyitsd meg a téged vendégiil 1até rendetlenek életét!

Nézzink most egy matematikai példat:

2.

Peélda:

Tantargy: Matematika

Tanitasi egység / Tananyag: irasbeli 6sszeadas és kivonas az 1000--es
szdmkorben.

Az Ora tipusa: Gyakorld éra, Ismétl6 ora

Nagy gondolat: Gazdalkodj okosan!

Motivacio, rahangolodas:

Ismétlés, vided vetités, beszélgetés: pénzérmék, papirpénzek, ésszerii vasarlas.

Az emberek életének fontos része a pénz. Mindent amit megvesziink az pénzert tehetjik.

Pénzért vesszik az ennivalot, a ruhat, a konyveket a jatekokat. Vasarlasra fel, de csak

okosan! Vigyazz annyit kolts amennyit megengedhetsz magadnak, vasarolj ésszel!

P¢lda fels6 tagozatos foldrajzra:

3.

Példa:

Tantargy: Foldrajz

Tanitéasi egység / Tananyag: Amerika.

Az 6ra tipusa: Bevezet6 ora, Uj anyag atvétele

Nagy gondolat: Ha Kolumbusznak ment, nekiink is menni fog!

Motivacio, rahangolodas:

Videdk és képek vetitése Amerikardl, Kozos beszélgetes arrdl mit lattunk a képeken
és a videdn. Meghallgatjuk a Neoton Familia: Santa Maria dalat! Ko6zos felfedezo
atra indulunk Kolumbusz nyomaban. Hajora szallunk és felfedezziik a XXI. szazadi

Amerikat.
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Nagy gondolat otlettar:

Tobbet ésszel, mint erovel!

2 X 2 néha 5!

Viz, viz tiszta viz.

Csepp a tengerben.

Utazas a szazlabu hatan!

Egy fecske is csinal nyarat!
Mindent vagy semmit!

Az vagy amit megeszel!

Erdo - erdo, kerek erdd, ki lakik benned?
Kalandozasok Eurdpaban.
Gyakorlat teszi a mestert.
Nézzunk bele!

Tudni illik, mi illik!

Mondd meg a magadét!

AKki keres, talal

Szavakbol szot!

Sz6lj, s megmondom, ki vagy!
A sz0 elszéll, az iras megmarad!
Ne légy negativ!

Jatszva tanuljunk, jatszunk, hogy tanuljunk!
Hagyomanyaink benniink élnek!
Mult, jelen, j6vO!

Hazam, hazam, te gyonyori Felvidék!

2. Normak, szabalyok, tanuloi szerepek attekintése: 2 - 10 perc

A tanuldk csoportokban tlnek, a tanar beosztasa alapjan elfoglaljak szerepeiket. A
szerepek ¢és normdk bevezetésének fazisatol fligg mennyi id6t szanunk az ismétlésiikre.
Minden alkalommal elmondatjuk a gyerekekkel mit kell az adott szerepben tennitk és
milyen normékat kell betartaniuk. Ezek magyarazata a tapasztalataik eldrehaladtaval

csokken, mig csak el nem jutunk a tételes felsorolasukig magyarazat nélkl.
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3. Csoportmunka — csoport feladatok és megoldasuk: 15 — 20 perc

A csoportmunka kotelezben 4-5 f6s heterogén csoportokban torténik. Minden

csoport kilén-kulon csoportfeladatot kap az alabbiak szerint, betartva a KIP alapelveit:

Minden csoportfeladatnak szorosan a kdzponti témara — ,,Nagy gondolatra” kell
épllnie.

A feladatoknak nyitott feladatoknak (legegyszeriibben nyilt végiinek), tobb
megoldas lehetéségét magaban rejtéeknek kell lennitik.

Sokféle képességet megmozgatd feladatoknak kell lennilik a csoport tagjaira
kitalalva, hogy mindenki a csoportban a képességei szerint egyenranglan részt
vehessen  csoportfeladat megoldasaban. A tanul6knak a meglévo ismereteik
felhasznalasaval, alkalmazasaval, lehetoségik legyen eltér6 képességeik
mozgositasara. A KIP-es 6rakon a csoportoknak olyan feladatokat kell adni,
amely a kilonboz6 intelligenciateriileteket veszi igénybe (mozgasos, téri-vizulis,
zeneli, tarsas, nyelvi, logikai). A didkok a sajat képességeiknek megfeleld teriiletet
fogjak véalasztani.

A csoportfeladatnak olyannak kell lennie, hogy a didkok ismeretlen, nem
kozismert képességei felszinre térhetnek, mert a kis csoport egyiittmiikodése csak
igy lehetseges.

Fontos, hogy a feladat megoldasahoz minden csoporttag munkajara sziikség
legyen, hogy a rendelkezésre allo idében egy tanuld 6nalléan, kizarva a csoport
tobbi tagjat nem tudja megoldani.

A csoporton belll a feladatok kivalasztasanal mindenki azt valaszt, amiben a
legjobb, ezért ez a képessége még jobb lesz, de a gyengébbek is fejlédnek, mert a
csoporton belll megfigyelhetik, utdnozhatjak, mintaként hasznalhatjak a jobbakat.
Fontos hogy minden csoport méas-més csoportfeladatot kapjon, ezzel kizérva a
csoportok kozotti versenyhelyzet kialakulasat €s versenyzését.

A csoportfeladatnak olyannak kell lenni, hogy a diakok kozotti egytittmiikodést

eldsegitse.

A KIP kritériumainak megfelelé csoportfeladat 6sszeallitdsa kezdetben nehéz,

idoigényes. Az ora elkésziileteinek egyik legnehezebb része. A kezdetekben a program

bevezetésénél akar tobb napot is igénybe vehet a megfeleld feladatok kitalalasa,

megfogalmazésa, de minél tobb KIP-es orat keszit el valaki annal kénnyebben fog menni
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és csokkeni az ora el6készitésének id6tartama (minta 6ravazlat 4 csoportra bontva lasd a
mellékletben).

A csoportfeladatok altalaban forrdsanyagokat/segedanyagokat is igényelnek. Ezek
az Ora vegeig a gyerekek rendelkezésére kell, hogy alljanak, mert dsszefligghetnek az
egyeni feladatokkal is. Figyeljik arra, hogy a rendelkezésre allé forrasanyag ne legyen tul
sok, mert a gyerekek , elvesznek” benne. Forrasként szolgalhat a tankonyv, munkafiizet,
flizet, dokumentumok, digitalis eszk6zok (tablet, laptop, okostelefon).

Példa jol megfogalmazott KIP-es csoportfeladatra:

Tantargy: Matematika 3. osztaly.
Téma: Osszeadas, kivonas, szorzas, osztas a 100-as szamkorben
Csoportfeladat:
Kirandulni mentek 4 f6s csaladotokkal, tervezzétek meg a segedanyagként kapott
szorolapok és miisorfiizetek segitségével, hogy hol és mivel fogjatok tolteni a napotokat.
A belépdjegyekre kolthetd dsszeg 80 eurd, nem sziikséges a teljes Osszeget elkdlteni.
- Vaélasszatok ki harom olyan programot, amin részt szeretnetek venni vagy meg
szeretnétek nézni!
- Készitsetek tablazatot arrél, hogy melyik program mennyibe keril egy
szemelynek és az egész csaladnak!
- Készitsetek legalabb kétféle programsort és hasonlitsatok 0ssze melyikkel jartok
jobban!
- Vitassatok meg, dontsetek kozosen!
- Ha az id6tok engedi, a programokhoz rajzolhattok vagy a segédanyaghdl képet is
ragaszthattok!

- Beszamolotokat jol lathatdan keszitsétek el a csomagoldpapirral

Ez a feladat jO lehetdség arra, hogy a gyerckek kozott olyan beszélgetés,
egészséges vita alakuljon ki, aminek a végére meg kell egyeznilk, hogy milyen
programokon fognak majd részt venni. Azt is meg kell beszélniik és kdzdsen
megtervezniuk, milyen tablazatot készitsenek, és hogy hogyan szamoljanak. A
csoportfeladatnak fontos szerepe van, mivel erre épllnek a differencialt, egyénre szabott
feladatok, igy a csoportmunka minésége egyben az egyéni munka sikerének is a feltétele.
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A csoportfeladat soran kozosen kell dontenilik a gyerekeknek és a Kistanar
iranyitasa és munkaleosztasa mellet mindenkinek ki kell vennie a részet a feladat
megoldasabol.

A munka soran a tanuloknak sokféle feladatot kell teljesitenitik. Lesz tanuld, aki
az eszkozokrol gondoskodik, lesznek, akik vagnak, ragasztanak, tablazatot keszitenek,
rajzolnak, és lesznek tanuldk, akik a csoportmunka bemutatasara készilnek majd. Az,
hogy mindenkinek jut tevékenyseg a sajat tehetségének megfeleléen és mindenki kozosen
gondolkodik ¢és tevékenykedik a legfobb célja és ereje a KIP-es csoportmunkanak.

Mikor nem megfelel6 a csoportmunka?

- Hanem felel meg a KIP elveinek.

- Ha egy tanul6 egyedil gyorsabban es jobban képes megoldani a feladatot, mint a
csoport egyutt.

- Afeladat nem megfelel6 szinvonald, tal keveset vagy tul sokat ker.

- Afeladat csak memorizalast és rutinmegoldast kivan.

- Ha a feladat nem kell6képpen kreativ és nem igenyli tobbféle képesség egyidejii
alkalmazasat.

- Afeladatnak csak egy j6 megoldasa van.

Példa rosszul megfogalmazott KIP-es csoportfeladatra:

Tantargy: Matematika 3. osztaly.
Téma: Osszeadas, kivonas, szorzas, osztas a 100-as szamkorben
Csoportfeladat:
Kirandulni mentek 4 f0s csaladotokkal, 3 tevékenység fér bele a napotokba. Pistike
cirkuszba, babszinhazba és jatszohazba, de Katika jatszéhaz helyett a varba szeretne
menni. A segédanyagként kapott szorolapok és miisorfiizetekbél megkereshetitek hova
mennyibe keriil a belépd. A belépdjegyekre kolthetd dsszeg 80 euro.
- Készitsetek tablazatot arrél, hogy melyik program mennyibe keril egy
szemelynek és az egész csaladnak!
- Keészitsetek el mindket programsor koltségvetését és hasonlitsatok 6ssze
melyikkel jartok jobban!
- Beszamolotokat jol lathatdan keszitsétek el a csomagoldpapirral

64




Az atfogalmazott csoportfeladatban latszolag nincs nagy kiilonbség az el6z6 (jo)
megfogalmazéshoz képest, mivel ugyan az a matematikai tartalom van benne, de ez a
masodik megfogalmazas tobb okbol sem felel meg a KIP elvarasainak, kritériumainak. A
feladat az altal, hogy megadta konkrétan az uti célokat zartta valt, amellyel egyidejiileg
kizarta a vitazas és kompromisszumkotes lehetdségét, ami az els6 megfogalmazasban
benne van, és ami az egyik legfontosabb része a KIP-es csoportfeladatnak. Nem kell
kdzosen donteni, nem kell megegyezni és kozdsen gondolkodni. Ez a masodik, zart végi
feladat a KIP kritériumainak nem fele meg. A feladatnak csak egyféle j0 megoldasa van.

Az alabbi mondatkezdetek segitséget nyujtanak a nyilt végli csoportfeladatok
megfogalmazésahoz. Eléfordul ugyanis, hogy a csoportfeladatok kigondolasakor elsére
ugy sikertl fogalmazni, hogy a feladatnak egy jé megoldasa van, egy tanuld egyedil
gyorsabban és jobban képes megoldani, mint a csoport egyutt, alacsony szinvonalu, vagy
csak memorizalast és rutinmegoldast kivan.

Az ilyen feladatok atfogalmazasat, a modszer elveihez torténé igazitasat segiti a
kovetkez6 gytijtemény:

- Irjatok verset, legendat, mesét, tjsagcikket stb..

- Talaljatok ki szlogeneket!

- Készitsetek interjuat!

- lrjatok levelet...

- Tervezzetek meg és Kivitelezzetek egy kisérletet...
- Keészitsetek egy stratégiajatékot...

- Csoportositsatok valamilyen szempont szerint...

- Jatsszétok el...

- Koreograféaljatok egy tancot...

- Talaljatok ki egy tarsasjatékot...

- Készitsetek feladat- vagy rejtvénykartyakat...

- Epitsetek vagy szerkesszetek...

- Keszitsetek modellt...

- Tervezzetek meg egy terméket...

- Keszitsetek tablazatot...

- Készitsetek videofelvételt vagy fenykeépalbumot...
- Készitsetek posztert, hirdetétablat. ..

- Dolgozzatok ki vazlatokat...
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- Készitsetek aprohirdetéseket...

- Illusztrald, rajzolj, fess, készits vazlatokat, szobraszkodj vagy épits...

- Irjatok dalszéveget...

- Irjatok 1j befejezést egy dalnak vagy zenemiinek, mely megmagyarazza...

A feladatok Kkiosztasa utan a tanulok hozzakezdenek a csoportfeladat
megoldasahoz. A tanar feladata ekkor a tanulok megfigyelése, az alacsony statuszl
tanulok 6sztonzése a munkara, ha latjak, hogy valami miatt nem dolgoznak egyutt a
csoporttal — statuszt kezel. Az dra zavartalan lefolyasaba és (temébe legtobbszor a
tanarnak ezen a ponton nem kell belenyulnia, mivel ezek a folyamatok a szabalyokon,
szerepeken keresztil kerllnek irdnyitasra. Az a jo, ha a tanar beleszolasa nélkil képes a

csoportmunka végbe menni.
4. Csoportok beszamolo6ja csoportonként 2 - 3 perc

A csoportmunka részét képezi a beszdmold, a csoportmunka bemutatisanak a
megtervezése is. A tanulék a beszamold szerepet betdlté tarsuk felkészitésére
koncentralnak, kozosen beszélik meg mit mondjon, hogyan mutassa be a legjobban a
csoport munkajat. A beszamoldnal altalaban ketten lépnek az osztaly elé a Beszamolo és
a Kistanar, de vannak olyan csoportfeladatok, ahol el kell jatszani valamit, abban az
esetben a bevezetd felvezetése utan mindenki jelen van a bemutatonal. A Kistanar segit
tartani a csomagoldpapirt a feladattal és a végén a beszamold utan az ¢ feladata a csoport
munkajanak az értékelése is.

A beszamoldkat mindenkinek figyelemmel kell kisérnie, akkor mar csoportok
nem dolgozhatnak. Az a tanar feleléssége, hogy a tanulok figyelme a beszamolora
irdnyuljon. A beszdmolot a tanar jol megvalasztott kérdésekkel pozitivan motivalhatja,
iranyithatja, ezzel is segitve és tanitva a beszdmold szerepét és munkajat. Ez a kezdeti
idészakban nagyon fontos, mert a didkom ezeken a segédkerdéseken keresztll tanuljak
meg mi is az elvards a beszamoldval kapcsolatban. Minél tobb tapasztalata lesz a
gyerekeknek a KIP-pel a tanari segitséget lassan el is hagyhatjuk, de ami a legfontosabb
a diakoknak mar nem is lesz ra sziikséguk.

A szerepek kovetkezetes véltakoztatasanak koszonhetéen mire a gyerekek 7-8.
osztalyosok lesznek, nagymértékben fejlodik a beszédkészsegik és beszamolo készségik,
megtanuljak megfogalmazni és elmondani a véleményiket, hogy a csoportmunka
prezentalasakor, a gyengébbnek kikialtott tanulo és az erésebb képessegi tanulok kdzott

szinte semmilyen kiilonbség nem fedezhetd majd fel.
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Eléfordulhat, hogy valamelyik csoportnak nem sikeriil befejeznie a
csoportmunkat. Ilyenkor érdemes legelészor azt megvizsgalni, hogy a tanar jol valasztott-
e csoportfeladatot, jOl igazitotta-e csoport tagjainak a készségeihez. Meg kell vizsgalni
nem siker(lt-e tal nehézre az adott csoportmunka, nem adott-e az oktato tul sok feladatot
a csoportnak. Ezen kivil az orai megfigyelése alapjan a pedagdgusnak elemeznie kell a
csoport munkajat, hogy hol lehetett a probléma, miért nem késziiltek el a feladattal. Ha a
koz6s munka okozta a nehézséget, akkor errdl az értékelés soran mindenképpen beszélnie

kell az oktaténak.

5. A csoportok értékelése csoportonként 1-2 perc

A csoportok beszamoloit mindig koveti a csoportmunka és a csoportok
munkéjanak is az értékelése.

Az értékelést mindig a Kistanar szerepében 1évo didk kezdi. Az elvardsunk vele
szemben az, hogy értékelje a csoport teljesitményét es munkajat. Amikor tanitjuk a KIP-
et és a szerepeket, erre is fel kell, készitenlnk a didkokat. Segédkérdesekkel is
iranyithatjuk az értékelését, mint:

- Hogyan dolgoztatok egyutt?

- Mindenki ki vette-e a részét a munkabol?

- Mindenki teljesitette-e a szerepét?

- Ha valaki nem vett részt a munkaban, vagy nem teljesitette a szerepét,
megkérdezzik, mit gondol miért nem? Hogyan lehetett volna segiteni neki abban,
hogy tudja a szerepét, munkajat teljesiteni?

A diadkok értékelése utan a tanar ertékelése kovetkezik. Az értékelésnek ki kell
terjednie a teljes csoportra. Kulon értékeli a tanar a csoportmunka végeredményét, kilon
értékeli a csoport munkajat, mint olyat és lehetéség szerint, ha kell akar a tagok munkajat
kaloén-kalon is. A pedagogus fontos feladata az értékelésen keresztil a diakok és a csoport
pozitiv megerdsités, azzal egyutt, hogy a hibakra is mindig fel kell hivni a figyelmet. A
hibak elemzése mindig gy torténjen, hogy a hibajavitas lehetoségére és modjara is
adjunk tandcsot, biztatva Oket, a kovetkezd alkalommal jobban fog menni. Arra
igyeljiink, hogy eldszor mindig a pozitiv és jo dolgokat emeljiik ki és csak utdna a

hibakat. Amire kilénésen figyelni kell az a dicseret ,,hatalma”.
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Az értékelés soran a csoportmunkara sohasem adunk érdemjegyet!

A bemutatok soran a csoportok egymas produkciojat is értékelhetik a beszamold
alapjan.

A csoportbeszamolok és az értékelés kivalo alkalmat adnak arra, hogy Kitérjiink a
csoportmunka elemzesére. A tanar a beszamold végen akar a beszamolohoz akar a
csoport tébbi tagjahoz is intézhet kérdéseket, mint:

- Mi volt a legnehezebb szdmodra, a csoportod szamara?

- Rakérdeziink az elsajatitott ismeretekre, készségekre: Mely képességeidet
hasznaltad a csoportmunka soran?

- Mi volt szamodra, szdmotokra 0j?

- Mit tanultal, tanultatok meg?

6. Egyéni feladatok, egyéni beszdmoltatés értékelés: 3 - 5 perc

A KIP magaban rejti az egyeni differencialas eszkdzét is. A csoportmunkat
kovetéen minden tanuld egyeni, sajat tudasszintjének megfelelé feladatot kap irasban
vagy szoban.

Az egyeni feladatnak a csoportfeladatra kell épulnie, felhasznalnia annak
eredményét esetleg megoldasi mddszereit is. Az egyéni feladatokat ugy kell dsszeallitani,
hogy azok megoldasa fiiggjon a csoportfeladat megoldasatol, ezzel is biztositva azt, hogy
minden tanulo aktiv résztvevdje legyen a csoportmunkanak. AKi nem vesz részt a
csoportmunkaban, annak nagy valoszintiséggel nem sikeril az egyéni feladata.

Az egyéni feladatok lehetdséget biztositanak a teljes korli differencialasra, mivel
minden tanulé személyre szabva kapja meg a feladatat. Ezeknek a feladatoknak a
csoportfeladattal ellentétben nem kell kotelezden nyitottnak lennie, lehetnek zart
egyszerliibb feladatok is. A tanar didkjai képességét ismerve valasztja ki a didknak
megfeleld nehézségli feladatot. A differencialt, a gyerek képességeire szabott feladatok a
tehetseggondozas kivald eszkozei.

Az egyéni feladatokra érdemes egy KIP-es flizetet bevezetni, ahovad a feladat
megadasa beragasztasra kerul. A feladat jellegét figyelembe véve, ha irdsos vagy rajzos
feladatrol van sz0, akkor a megoldas is ebbe a flizetbe kertl.

Gyakran nem jut id6 az 6ran az Gsszes gyerek egyéni feladatanak az ellenérzésére.
Ha nincs id6 arra, hogy valamennyi tanulé bemutassa a megoldasat, akkor a keveset
beszéld gyerekeket hallgatjuk meg, de akar azt is mondhatjuk, hogy egy adott szerepben
1évé diakokat pl. az eszkozfelel6soket hallgatjuk meg minden csoportbol. Az egyeéni
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feladatokat mindenképp ellendrizni kell és visszajelzést adni a tanuldnak, ezért akiket
nem hallgatunk meg azok KIP-es fuzetét 6sszeszedjlk, és kovetkez6 orara leellendrizziik
azokat

Az is eléfordul, hogy valamilyen oknal fogva nem jut id6 az egyéni feladatokra,
akkor azokat hazi feladatnak adjuk fel, de azt is mindenképpen ellenérizziik a kovetkezd

oran.

Példa, amikor az egyéni feladatok raépilnek a csoportfeladatra:

Csoportfeladat (lasd a 62. oldalon)

Tanulé 1: Valaszd ki az egyik programsort azok kozll, amiket Osszeallitottatok. Az
altalatok kivalasztott programok mennyibe keriilnének a csaladnak, ha csak 3-an
mennétek kirandulni?

Tanulé 2: Vélaszd ki az egyik programsort azok kozil, amiket Osszeallitottatok.
Mennyibe kertlne a csaladnak a kirandulas, ha az altalad legkevésbe kedvelt programra
nem mennétek el?

Tanul6 3: Figyeld meg és hasonlitsd 0ssze, hogy az altalatok Kkivalasztott programok
kozul melyik a legdragabb a csaladnak és melyik a legolcsobb és mennyivel olcsobb?
Tanulo 4: Melyik a két kedvenc programod azok kodzil, amiket kivalasztottatok? Ha csak
erre a két programra mennétek, mennyit koltenétek?

Itt jol latszik, hogy minden feladat a csoportmunkara épul. A tanulok kozti
differencidlas is egyértelmli, nem egyforma nehézséglieck. Az 1. tanuld feladata a

legnehezebb és a 4.-é a legkdnnyebb.

7. Atanora értékelése 2 perc

A tandra lezéarasaként a pedagogus Osszefoglalja és ertékeli egészében az oOrai
munkat, kiemelve a gyerekek altal tanult, gyakorolt fogalmakat, készseégeket, kiemeli azt
ami jol sikerult az 6raban. Minden esetben visszautal a nagy gondolatra.

KIP-es 6ravazlat készitése

A KIP-es oravazlat tartalmazza az oOra kotelez6 elemeinek leirasat, az oOra
célkitlizéseit. Az ora szerkezeti felosztdsdnak megfeleld szerkezetben irja le az ora

kotelezd elemeit. Minden csoportfeladat 0j lapra keriil és minden csoportfeladat
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tartalmazza a nagy gondolatot is, hogy a diakok kénnyebben dsszekdssék a munkajukat
vele. A melléklet mintadravazlatot és oravazlat sablont is tartalmaz.

Oravazlatok leggyakoribb hibai:

- nem nyilt a csoportfeladat, nem jo a megfogalmazésa,

- nyilt ugyan a csoportfeladat, de nem alkalmas vitéra, beszélgetésre,

- a csoportfeladat til bonyolult vagy tal egyszerii a csoport készségeihez mérten,
adott id6n beliil nem elvégezhet6 vagy tul hamar megoldjak,

- az egyéni feladatok nem épiilnek ra a csoportmunkara,

- az egyéni feladatok nem kelléen differencialtak,

- bonyolult, nehezen értheté megfogalmazasu a feladat,

- az csoportmunkéak vagy az egyéni feladatok egy sémara irddtak, sok hasonld —
megunhat6, egysikuak, nem ¢€letszertiek,

- nem j6 az 6ra idébeosztasa, nem alkalmazkodik a bevezetés szintjéhez,

A KIP-es tanitasi 6ra megfigyelése és elemzése

A KIP modszer megfeleld elsajatitasa és alkalmazdsa szempontjabol
elengedhetetlen az 6ra megfigyelése és annak elemzése. A tanar megvaltozott szerepének
leirdsdnal mar irtunk arrdl, hogy az egyik fontos feladata a megfigyelés. Az dra
megfigyelése és elemzése tobb szempont szerint torténik:

1. A tanar megfigyeli, a diakok munkajat mikdzben azok a csoportfeladaton
dolgoznak, majd a megfigyelései alapjan a beszamoloknal és az 6ra végén
értékeli azt.

Ez a megfigyelés torténhet megfigyelési lapon (lasd a mellékletben), de akar
egyszerii jegyzetfiizetbe par szoval feljegyezve az észrevételeket. A megfigyelési
jegyzetflizet rendszeres vezetésével jol lathatova valik majd a csoportok és az egyének
fejlodési ive es Uteme. Sajnos a megfigyelési lap Kittoltésére nincs mindig id6, de par
mondat lejegyzésére a megfigyeltek alapjan a fuzetbe mindig kell, hogy legyen. Ezen
reflexiok visszajelzések a tanar szamara is, hogy jol sikerilt-e &sszeéllitania a
csoportmunkakat, jol sikerllt-e 6sszedllitani a csoportokat, jol osztotta-e be a szerepeket,
és hogy e tanulasi forma elsajatitasaban a diakok hol tartanak.

A megfigyelés és jegyzetelés szempontjai lehetnek:
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- A tanuldk egytittmiikodnek-e a csoportmunka soran?

- Atanuldk kdzosen oldjak-e meg a csoportfeladatot?

- Minden gyerek részt vesz-e a feladat megoldasaban? Ha nem miért, nem kapott
feladatot vagy kizartak a csoportbdl, vagy esetleg sajat maga nem akar részt venni
a munkaban?

- Van-e olyan gyerek a csoportban, aki nem fér hozzéa a feladathoz? Ha igen miért?

- A Kkistanar olvassa-e fel a feladatot? Minden szerep megfeleléen végzi-e a
feladatat?

- Milyen gyakorisagu és szinvonalu volt a gyerekek kommunikacioja?

- Atanuldk betartjak-e a viselkedési szabalyokat, normakat?

2. A tanar Kkiilsés megfigyel6ként van jelen az 6ran tanulas vagy a kolléga segitése

céljabol.

A KIP mddszer bevezetésének fontos része a tanarok egymas kozotti
kommuniké&cidja, a k6z6s munka és Oratervezés. A modszer kezdeti fazisaban, de ha
sziikséges, akkor késébb is fontos mozzanat a tanulasi folyamatban egymas orainak a
hospitalasa. A kollégak egyiitt tanulnak, aki megfigyel tanul a kollégatdl, aki az drat
tartja, és az oOrat tartd kolléga is kap szakmai visszajelzést a megfigyel6tdl. Nagyon
fontos, hogy ez a tanulasi folyamat termeészetes része legyen és ne egymas ellendrzése. A
modszer hatékony mukodtetésének egyik kulcsa a tanari kar elkdtelezodése a modszer
irant és annak alkalmazésa az 0sszes tanar altal.

Az 6rai megfigyelés Magyarorszagon hasznalt megfigyelési lapja a mellékletben
megtalalhato.

Az 6ra megfigyelésének szempontjai:

- Van-e kdzponti témaja a tanitasi oranak?

- A csoportmunka réépul-e a kdzponti témara?

- Hogyan torténik a rahangolas? Elég érdekes-e, elég érthet-e?

- Acsoportmunka nem lépi-e at a tanitasi 6ra kb. felét?

- Mit jelent a nyitott végli csoportfeladat? Van-e tébb megoldasa a
csoportfeladatnak?

- Minden csoport méas feladatot kap-e, hogy elkeriljék a csoportok kozotti
versenyt?

- Atanuldknak kell-e vitatkozniuk a feladaton?
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3.

A tanulok kiilonbozo szerepeket toltenek-e be?

A csoportfeladat a szobeli vitan kivil igenyli-e méas képességek felhasznalasat?
Tanuldk figyelnek-e a csoportbeszamoléra?

A differenciélt, egyéni feladatok a csoportmunka eredményét felhasznaljak-e?

A tanuldk adnak-e segitséget egymasnak az egyéni feladatmegoldasban?

Volt-e lehet6ségiik a tanuloknak az egyeni feladatok bemutatasara?

Adott-e a pedagdgus személyre szabott értékelést?

Osztonozte-e a pedagdgus a csoportot arra, hogy a figyelmen kiviil hagyott tanuld
is részt vegyen a munkaban?

Kéri-e a pedagdgus a gyerekeket, hogy indokoljak dontéseiket?

Ve

Készit-e ora kdzben a pedagodgus feljegyzéseket a gyerekekrdl?

A tanar onreflexiot végez az 6raja utan

Minden KIP-es 6ra utan az orai megfigyelések, és ha volt a kollega megfigyelései

alapjan Gjra végig gondolja a tanoran torténteket. Ha kell, ennek megfeleléen javit az

Oravazlatan, esetleg Ujragondolja a csoportok beosztasat, ha arra sziikség van.
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Osszefoglalas

A KIP olyan tanitasi-tanulasi modszer, amely nagyon jol mikodik tudasban és
szocialisan heterogén tanuldi csoportokkal valé 6rai munkéaban. A hagyomanyos oktatasi
modszerekkel szemben, mint a frontalis munka, paros munka vagy hagyomanyos
csoportmunka sokkal hatékonyabb és eredményesebb a heterogén tanulGi csoportok
nevelésében, oktatasaban. A KIP a gyermekek egyiittmiikodésére, egylttgondolkodasara
épit, ennek segitségével egyszerre lehet felzarkoztatni és tehetséget gondozni. A program
a csoportmunkat egy olyan munkaformava alakitja, ahol minden gyermek fontos feladatot
végez és senki sem érzi azt, hogy felesleges.

Minden 0j mddszer a KIP is a pedagdgus szamara ujdonsagot, szakmai kihivast
jelent, a modszer bevezetése ¢és sikeres alkalmazasa folyamatos tanulasra és fejlodésre
készteti Oket. A modszer akar meghjulasi lehetéség is lehet az oktatok és az iskola
szamara egyarant, innovativ, és kreativ alkotdmunkara készteti mind a tanart, mind a
diékot.

Mint minden valtozas ez is nehéz. A modszer bevezetése és kdvetkezetes
alkalmazasa tirelmet és lassu haladast igenyel. A folyamat azért lasst, mert mind a
pedagogusok, mind a didkok részér6l a régi tanuldsi és tanitasi szokasok és azok
beidegz6sé, a megszokottsag, a rutin, a hagyomanyos, jellemzéen frontélis osztalymunka-
szervezési formak alkalmazasa és a pedagogus ,leszokasa” a folyamatos késziilésrél
valtozas legnagyobb hatraltatdja. A folyamat nem egyszert, lassu az 0t a felismerést6l, a
megértéstdl a tudatos valtozni akarason keresztill az alkalmazasig. A modszer legnagyobb
nehézsége a tanar szamara, a dominald, mindent kontroll alatt tartani Kkivand
hagyomanyos tanari szerepbdl valo kilépés, és az U, szerepét megosztd tanarszerepe
készségszintii és biztonsagosan alkalmazasa és oOrai iranyitasa.

A KIP-nek hatidsa van a tantestiilet miikodésére is, formalja azt, a kollegakat
intenziv egylittmikodésre készteti, ,,csapatot €pit”. Az oktatdk magas szintli szakmai
egylittmiikodése elengedhetetlen a modszer sikeréhez, a hianya akar meg is hiusithatja a
modszer sikeres bevezetését. A tananyag nyitott végii feladattd formaldsa, a normaék,
szabalyok alkalmazésa, szerepek bevezetése, megtanulasa és folyamatos alkalmazasa idot
vesz igénybe, sok munkaval jar és kevésbé latvanyos. Ebben elengedhetetlen az

intézmény vezetdinek maximalis elkdtelezddése €s példamutatésa.
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A modszer sikerességének fontos pillére a sziil6. A helyi igények fontos szerepet
jatszanak a program sikerében, amelyben fontos tényezé a kommunikacio a sziilével és a
kornyezettel, a folyamatos informacioaramlas. Elfogadottsag es elégedettség, a
sikerélmény érzete akkor érhet6 el, ha a dontéshozasban szerepet kap, és megvalosul a
szereplok kozti allandd kommunikacidé, a résztvevok folyamatos tajékoztatasa,
tajékozottsaga.

A modszer leger6sebb és legfontosabb erénye, hogy a tanuldk képességeihez,
érdeklodéséhez es eréssegeihez igazodo nevelési-oktatasi modszer. A KIP alkalmazasa
egyrészt segiti a hatranyos helyzetii, tanuldsban lemaradt tanulok felzarkoztatasat,
mésrészt a tdmogatja a tehetséges tanulok kibontakozasat, mindenkinek a tehetsége
szerinti fejlédését. A feladatok felépitése és Osszetettsege minden tanulé szamara
biztositja a hozzaferést a munkahoz, ezaltal a kulonb6zé szocialis hattérrel, tudassal
rendelkez6 gyerekeknek is alkalmuk nyilik a feladatok sikeres véghezvitelére, a
csoportmunka teljesitésere es a tanulasbol valo sikerélmenyhez.

Az eddigi tapasztalatok azt mutatjak, hogy nagymértékben valtozik az osztaly
kohézidja az egymas tisztelete és elfogadasa, nagymértékben csdkken az osztalyon belili
agresszio és viselkedési probléma. A gyerekek szivesebben jarnak iskolaba,
motivaltabbak, sikerélmenyhez jutnak a tanulas soran. Valtozik a tanar-diak viszony is, a
tanar mindenképpen nyer a mddszer hasznalataval, jobban varjak a gyerekek ezeket az
oOrékat, a tanar iranti tisztelet és figyelem is javul és az oktato is sikerélményhez jut.

Tanulmanyi eredményekben valtozas csak hosszatavon mérhetd, legalabb 5 év
intenziv modszerhasznalat sziikséges, hogy szignifikans véltozas legyen észrevehetd, de
az hogy a szocialis és tarsadalmi kompetencidkban beall6 valtozds szinte azonnal
¢rezhetd az mar magéban is siker.

A siker és az eredmény nem jon magatol, azt ne varja senki, hogy ez a modszer
minden problémat vardzsitesre megold, de a koOvetkezetes, teljes tanari kar altal
bevezetve igen is hatékony segitdje tud lenni a pedagodgusoknak, didknak és sziilonek

egyarant.
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Melléklet:

Minta 6ravazlat
KOMPLEX INSTRUKCIOS PROGRAM

Tanit: Leczo Kornélia

Tantéargy: Magyar irodalom

Tanitési egység: Berg Judit: RUMINI c. regényének részfeldolgozasa
Az bra tipusa: Gyakorl6 6ra, 6sszefoglalas

Nagy gondolat: A merész tengerész

Osztély: 5. B

Csoportok: 5 csoport (csoportonként 5 6)

Tanitas datuma: 2018. majus 18.

Az 6ra szerkezete:

1. Rahangolodas/Motivacio/Nagy Gondolat 3 perc
2. Csoportalakitas 2 perc
e 5 csoport, csoportonként 5 f6
e clore kialakitott heterogén dsszetételii csoportok
e csoportszerepek megbeszélése

» Kkistanar

» eszkozfelelOs

» csendfelel6s

> irnok

> beszamol6

> ido6felelds
3. Csoportmunka megoldasa 20 perc
4. A csoportok beszamoldja és értékelése 10 perc
5. Egyéni feladatok megoldasa 5 perc
6. Egyéni munka megoldésa ¢s ellendrzése 4 perc
7. Az Ora értékelése, Gsszesitd értékelés, egyéni értékelés 1 perc

Fejlesztend6 készség- és képesséqteriletek:

- egylittmiikodés és szocialis kompetencia
- pozitiv motivacio kialakitasa
- kommunikacios készség fejlesztese

79



- szOvegalkotas

- problémamegold6 képesség

- alkotOképesség fejlesztése: 0 produktum létrehozésa

- emlékezés. gondolkodas, kreativitas, gondolatok, éimények és érzések kilonféle médon
torténd kreativ kifejezése

- szobeli 6sszefoglalas megalkotasanak képessége

- szokincs fejlesztése

- sajat vélemény megfogalmazasanak képessége

- esztétikai, erkdlcsi érzék fejlesztése, itéloképesség fejlesztése

Célok és feladatok:

- tanult ismeretek felelevenitése
- kreativ gondolkodas kialakitasa
- acsoporton belili normék elsajatitasa

Felhaszndlt ismeretek: Berg Judit: Rumini c. kdnyve, amit a tanulok elézetesen elolvastak

Felhasznalt eszkdzdk: csomagolopapir, filctollak, ragaszto, szines ceruzak, olldk, zsirkréta, post
it, Ad-es rajzlapok

Tanari_motivacid, rdhangolddas: A figyelem felkeltésére a Tengerész — indulé c. noétat
vélasztottam a Szabad szél c. operettb6l  (https://www.youtube.com/watch?v=7FueViOJORO),
illetve beszélgettiink a tengerészekrdl, azok kalandos életérdl.

Forrasanyag: Berg Judit: Rumini
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KOMPLEX INSTRUKCIOS PROGRAM

A merész tengerész

A Rumini cimszerepléje egy csavargo, arva kisegér, aki a nagyvarosban kéborolva mar éppen a
rablok kozé keveredne, amikor Bojtos Benedek kapitany megmenti, és hajésinasnak szerzédteti a
Szélkiralynd nevi hajéra. Rumini mélténak bizonyul a kapitany bizalmara: sok-sok kalandon
mennek keresztiil, amelyekbdl csak a furfangos kisegér segitségével menekiilnek meg. Legyen
az o6riaspolip vagy piriny6 fabatka, vérszomjas kal6z vagy pénzéhes hivatalnok — Rumini éles
eszével és magikus, valamint barati segitséggel mindenki eszén tuljar.

1.csoport csoportfeladata: ,, A kdnyvajanlésok”

e Irjatok néhany mondatbol allo ajanlo széveget, amelyet a kdnyv hatlapjara
helyeznétek el! Kedvet kellene ezzel csinalni a gyerekeknek a regény
elolvasdsdhoz (illetve szlleiknek a konyv megvasarlasahoz).

o Készitsétek egy figyelemfelkeltd rajzot, amit az altalatok ajanlott Rumini cimi
konyv elejére illusztralnatok!

e Munkatok legyen minél szinesebb, figyelemfelkeltobb!

Egvéni feladatok

- Ird le a fuzetedbe még legalabb két olyan torténetnek a cimét, melyben
hasonld hdsrdl / hésokrdl vagy kalandokrol olvastél, mint a Rumini!

: Van-e olyan mese vagy torténet, amihez hasonlitani tudnad a Ruminit? Miben
latod a hasonlésagot? Dolgozz a flizetedben!

: Kiknek ajanlanad te ezt a regényt? A csoportmunka alapjan dolgozz a
fuzetedben!

: A csoportmunka alapjan allapitsd meg, hogy vannak-e kézos tulajdonsagaid
Ruminivel? Sorold fel éket! Dolgozz a fiizetedben!

: Adj egy Uj cimet a regénynek! Dolgozz a fuizetedben!
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KOMPLEX INSTRUKCIOS PROGRAM

A merész tengerész

A Rumini cimszerepldje egy csavargo, arva kisegér, aki a nagyvarosban kbborolva mar éppen a
rablok kézé keveredne, amikor Bojtos Benedek kapitany megmenti, és hajésinasnak szerzédteti a
Szélkiralyné nevii hajora. Rumini mélténak bizonyul a kapitany bizalmara: sok-sok kalandon
mennek keresztiil, amelyekbdl csak a furfangos kisegér segitségével meneklilnek meg. Legyen az
Oriaspolip vagy piriny6 fabatka, vérszomjas kaléz vagy pénzéhes hivatalnok — Rumini éles eszével
€s magikus, valamint barati segitséggel mindenki eszén tuljar.

2. csoport csoportfeladata: ,, A feltérképezok™

o Képzeljétek el, hogy Rumini kalandjait felhasznalva egy utazasi iroda programszervezoi
vagytok és tetsz6legesen kalandturakat szerveztek a mar megismert helyekre.

e Hatarozzatok meg, hogy melyik ttvonalat ajanljatok, melyek lennének a pihendhelyek,
hany napos lenne az utazas, stb.

o Készitsetek egy Utvonaltervet is az altalatok kivalasztott helyszinekbdl és illusztraljatok,
rajzoljatok le a térképet az elézetes Gtvonalterv alapjan, amit a turistaknak is ajanlottatok
a kalandtaran belul.

e Mutassatok be az Altalatok elkészitett taratervet és térképet gy, hogy kozben
rekldmozzatok az utazast, gy6zzétek meg a hallgatosagot, hogy kedvet kapjanak a
tarahoz!

Eqgyéni feladatok

: Ma is hasznalunk térképet? Mivel helyettesithetd a 21. szazadban? Melyik a
jobb talalmany, miért? Valaszod indokold! Dolgozz a fuizetedben!

: A csoportmunka alapjan indokold, hogy miért fontos a térkép? Dolgozz a
fuzetedben!

: Te mikor hasznalnal terképet? Valaszodat indokold a flizetedben!

. A csoportmunka alapjan indokold, hogy szerinted fontos-e a reklam? Dolgozz
a fuzetedben!

: A csoportmunka alapjan talalj ki egy kedves, frappans nevet az &ltalatok
ajanlott turanak! Dolgozz a flizetedben!
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KOMPLEX INSTRUKCIOS PROGRAM

A merész tengerész

A Rumini cimszereplbje egy csavargd, arva kisegér, aki a nagyvarosban kdborolva mar éppen a
rablok kézé keveredne, amikor Bojtos Benedek kapitany megmenti, és hajésinasnak szerzédteti a
Szélkiralynd nevi hajéra. Rumini mélténak bizonyul a kapitany bizalmara: sok-sok kalandon
mennek keresztiil, amelyekbdl csak a furfangos kisegér segitségével menekiilnek meg. Legyen az
Oriaspolip vagy piriny6 fabatka, vérszomjas kaléz vagy pénzéhes hivatalnok — Rumini éles eszével
€s maaikus. valamint barati seaitséaael mindenki eszén tuliar.

3. csoport csoportfeladata: ,, A modernek”

e Valasszatok ki egy tetsz6leges kalandot!

o Készitsetek rovid képregényt a valasztott kalandbdl!

e A képregényhez szoveget is irjatok! ©

e Legyetek kreativak!

Eqyéni feladatok:

. A csoportmunka alapjan adj cimet a képregénynek! ird a fiizetedbe! Legyen
figyelemfelkeltd, olyan, ami miatt megvennék a sorozatot a gyerekek!

: A csoportmunka alapjan probald sajat szavaiddal meghatarozni, hogy mi az a
képregény! Dolgozz a flizetedben!

. Egyetértettél a csoportmunkan belll az altalatok valasztott kalanddal? Vagy te
mésat valasztottal volna? Valaszodat indokold a flizetedben!

: Neked melyik kaland tetszett eddig a legjobban, miert? Valaszodat indokold a
fuzetedben!

. A csoportmunka alapjan készitsd el a sajat Rumini logodat! Dolgozz a
fuzetedben!

: Milyen mesébdl vagy torténetbdl olvasnal szivesen képregény valtozatot? Dolgozz a
fuzetedben!
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KOMPLEX INSTRUKCIOS PROGRAM

A merész tengerész

A Rumini cimszerepl6je egy csavarg0, arva kisegér, aki a nagyvarosban kéborolva mar éppen a
rablok kézé keveredne, amikor Bojtos Benedek kapitany megmenti, és hajésinasnak szerzédteti a
Szélkiralynd nevi hajéra. Rumini mélténak bizonyul a kapitany bizalmara: sok-sok kalandon
mennek keresztlil, amelyekbdl csak a furfangos kisegér segitségével menekiilnek meg. Legyen az
Oriaspolip vagy piriny6 fabatka, vérszomjas kaléz vagy pénzéhes hivatalnok — Rumini éles eszével
€s magikus, valamint barati segitséggel mindenki eszén tuljar.

4. csoport csoportfeladata: ,, A téveések”

e Rumini és tarsai a Szélkiralynével lehorgonyoznak a kistarkanyi Tisza partjan. Miutan ti,
a kis tengerész rajongoi errdl tudomast szereztek, azonnal a parthoz rohantok és elséként
kaptok lehetOséget egy interju készitésére Ruminivel.

o Allitsatok fel a TV — stabot, valasszatok egy riportert és természetesen egy Ruminit is!

e Jatsszatok el az interjut a televizid kozonsége elott! Ne feledd, a szintér a folyd partja,

kozel a hajohoz!

e Okos és megfontolt kérdéseket tegyetek fel, mit kérdeznétek a kis kalandort6l?

Eqgyéni feladatok:

: A csoportmunka alapjan prébéald megfogalmazni sajat szavaiddal, hogy mi az
interja! Dolgozz a fuzetedben!

: Ha vélasztanod lehetne, hogy melyik helyszinen tennéd fel a kérdéseidet
Rumininek, milyen helyszint valasztanal? Miért ezt valasztottad? Valaszodat indokold a
fuzetedben!

: A csoportmunka alapjan tegyél fel kérdéseket a hajo kapitanydnak! A
kérdéseid kerliljenek a flizetedbe!

. Ha taldlkozhatndl a hajé szakécséval, mit kérdeznél téle? A csoportmunka
alapjan irj 3 kérdést a flizetedbe!

: A csoportmunka alapjan irj még két kérdést a flizetedbe! Te mit kerdeznel
Ruminit6l?
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KOMPLEX INSTRUKCIOS PROGRAM

A merész tengerész

A Rumini cimszerepldje egy csavargo, arva kisegér, aki a nagyvarosban kbborolva mar éppen a
rablok kézé keveredne, amikor Bojtos Benedek kapitany megmenti, és hajésinasnak szerzédteti a
Szélkiralynd nevi hajéra. Rumini mélténak bizonyul a kapitany bizalmara: sok-sok kalandon
mennek keresztiil, amelyekbdl csak a furfangos kisegér segitségével meneklilnek meg. Legyen az
Oriaspolip vagy piriny6 fabatka, vérszomjas kaléz vagy pénzéhes hivatalnok — Rumini éles eszével
€s magikus, valamint barati segitséggel mindenki eszén tuljar.

5. csoport csoportfeladata: ,, A hajénaplosok™
e A naplo irasa elkeriilhetetlen egy hajo fedélzetén, még akkor is, ha a Szélkiralyn6rél van
sz0.
o Kedves Naplom! — folytassatok az irast! Fogalmazzatok egy rovid naplorészletet egy, az

altalatok kivalasztott szerepl6 nevében!

e Anapldét illusztralhatjatok is! A feladatokat osszatok be egymas kozott!

Eqyéni feladatok:

: Te kinek a nevében irnal naplorészletet a Rumini c. konyvbol? Miért?
Valaszod indokold a flizetedben!

: A csoportmunka alapjan indokold meg, hogy szerinted miért irtak régen
naploét a hajokon? Dolgozz a flizetedben!

: Szerinted kik és miért irnak napl6t? Te irtal valaha? Indokold vélaszod a
fuzetedben!

: Mirdl irnél szivesen a naplodban, ha ugy dontenél, hogy vezetni kezdenél
egyet? Dolgozz a flizetedben!

: A csoportmunka alapjan ird le pontokba foglalva egy napodat! Dolgozz a
flzetedben!
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KIP-es 6ravazlat sablon
Készitette:

Komplex instrukcio

Tantargy:
Tanitasi egység:
Az Ora tipusa:
Nagy gondolat:
Osztaly:

Az Ora szerkezete:

1. Alapmiiveletek, szerepek attekintése:

perc
Tanari motivacio:

Csoportalakitas:

Szerepek:
Kistanar
anyagfelelds
csendfelel6s
irnok
beszamolé

Csoportmunka:
Csoportok beszamoloja:
Egyeéni feladatok:
Egyéni beszamolok:

Az Ora értékelése:

oUW

Célok és feladatok:

Didaktikai feladatok:

Fejlesztend6 készségek:

Felhasznalt eszkdzok:
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2perc

20perc
10 perc
5 perc
6 perc
1 perc



Nagy gondolat

csoport feladat:

Egyéni feladatok:
1.

2.
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Magyarorszagon hasznélt 6rai megfigyelési lapok:
MEGFIGYELESI LAP A KISCSOPORTOK RESZERE

Datum;

Tanar neve:

Felndttek szama a tanteremben:

Tanuldk létszama az 6ran:

Evfolyam, osztaly:

Tanitési egység témaja:

Megfigyelo neve:

Megfigyelés idotartama:

A Kiscsoportos tevékenység tipusa:

Olvasas/ Feladattal
Beszélgetés és Anyag- vasas kapcsolatos ) . . N sor

) ) ; et Tétlen Felnéttre var |
tevékenység kezelés nézelédés/ 0sszege

figyelem

Kiscsoport

szama iras

N oszlop
0sszege

Az oszlopok fejlécében szerepld tevéknységeket strigulakkal jeldljiik a megfigyelési id6 alatt. A
strigulak szadma (a tevékenység gyakorisaga) mutatja, hogy a csoport mitkodése mennyire felel
meg a KIP jellemzdinek.
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KATEGORIA

MEGHATAROZAS

Tanuloi tevékenység a csoportmunka sorén

1. Beszél, vagy
beszeél és
tevékenykedik

A tanuld(K) beszél a feladatrol

az anyagokat kezeli és beszél egy idében
beszelget, vitazik az olvasottakrol, latottakrol
beszélget az eljarasrol; csoportszerepek/norméak
tanarral folytat beszélgetést

2. Anyaggal
tevékenykedik

A tanul6 az anyagokkal/eszkdzokkel tevékenykedik, nem beszél ezalatt

mas dolgokrol beszélget, mialatt az anyagokat/eszkdzoket kezeli
masokkal vagy egyediil dolgozik

3. Olvas/ir

A tanul¢ a feladattal kapcsolatban olvas vagy ir

egyedil vagy mésokkal egyutt dolgozik

tevékenyen bevonddik az irdsha vagy olvasasba

ha a tanulok egy id6ben olvasnak és vitaznak/beszélgetnek, akkor a
»beszél és tevékenykedik” kategoridba kell sorolni

4. Nézelodik/

A tanul6 részt vesz a folyamatban, de nem aktiv cselekvé részese a
munkanak, hanem éppen

mas tanulé munkajat figyeli

feladatra figyel o figyeli a mésikat, aki olvas, de nem kdveti a szemével a széveget, a
testbeszéd nem aktiv
o atanarrafigyel, de beszél vele
A tanul6 egyértelmiien nem tevékeny
5. Tétlen .

nem a feladattal kapcsolatosan tevékenykedik, példaul féstlkodik
masik csoport munkajéat figyeli
a feladattol teljesen eltérd dolgokrol beszélget tarsaival

6. Feln6ttre var

A tanul6 a tanarra, vagy mas felnbttre var

abbahagy minden tevékenységet €s felnottre var egyértelmiien
kézfeltartassal jelzi, hogy sziiksége van a tanarra

Tanuldk nem a kiscsoportos munkahelyen

7. Csoportban a
tanarra figyelnek

Elhagyjak a kiscsoportos munkahelyet, és a tanarra figyelnek

8. Atmeneti
helyzet

Elhagyjak a kiscsoportos munkahelyet, valami mast csinalnak, de a feladattal
kapcsolatban

anyagert mennek
jogosan konzultalnak a tanarral (példaul: tanar megbeszéli veliik a
szerepekkel vagy a normakkal kapcsolatos problémat)
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9. Felnéttre var Elhagyjak a kiscsoportos munkahelyet és a tanarra varnak

10. Jatszik, . Elhagyjak a kiscsoportos munkahelyet, nem a feladattal foglalkoznak, nincs
rendetlenkedik, . . o
tétlen feladatuk, nem foglalta le 6ket semmilyen tanulasi feladat

11. Més tanulasi

) , A tanuldk a csoportfeladaton Kivili méas feladatot kapnak.
tevékenység

Forras: K. Nagy Emese (2012): T6bb mint csoportmunka. Nemzeti Tankényvkiado
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TANARI MEGFIGYELESI LAP

1. Tanar:

2. Datum:

3. Megfigyelo:

4. Megfigyelés id6tartama:

5. Osztaly:

6. Tanitasi egység:

Kategoria Esetek szama Osszesen %

1. Tanul6k munkajat segiti

2. Tanulé vagy osztaly fegyelmezése

3. Tajékoztat/Utasit/Meghataroz

4. Tényszerl kérdéseket tesz fel

5. Magasabb rendii gondolkodasra
0sztonoz

6. Kapcsolatokat teremt /
Osszekapcsol

7. Visszajelzést ad egyénnek vagy a
csoportnak

8. Sokféle képességrdl beszél

9. llletékességet erdsit

10. Szerepekrol beszél

11. Egytittmtikddésrol és normakrol
beszél

A tandr 6ra alatti tevékenysége is jellemzd. A fiiggbleges oszlop 1-6 oszlopaban szerepld tevékenységek
inkdbb a hagyomanyos tanari magatartast tiikrézik. A 7-11. oszlopban szerepl6k a KIP modszerrel tartott
ora vezetését tilkrozik. Ebben az esetben is, a megfigyeléskor adott id6tartam alatt (5 perc — 10 perc)
strigulazzuk az Girlapon a jellemzoket.

Forras: K. Nagy Emese (2012): Tébb mint csoportmunka. Nemzeti Tankdnyvkiado
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Gardner-i tobbszoros intelligencia tipusainak jellemzoi

‘ Intelligencia tipusok

1. Nyelvi intelligencia - verbalis — linguistic

J6 a nyelvi kifejezd eszkdzok terén. Az ilyen erdsséggel rendelkezd emberek szeretik €s
jOl hasznéljak a szavakat. Szeretnek olvasni, irni, beszélni (nyelveken is). Alkalmasak a
tanitasra, ill. arra, hogy elmagyardzzanak masoknak dolgokat. Legjobban olvasas,

jegyzetelés, eléadasok utjan tanulnak.

Jellemz6i: Jol kommunikal (verbalis, non-verbalis szinten), olvas — beszél arrdl, szereti a
szavakkal vald jatékokat. Szeret irni, fogalmazni, jol fogalmaz, altaldban jé idegen
nyelvekben, eredményes, figyel.

2. Logikai-matematikai intelligencia - logical — mathematical

Az egyénnek arra a képességére utal, hogy az illetd képes jol banni adatokkal: gyijti,
rendszerezi, analizdlja, értelmezi Oket. Kovetkeztetéseket, ill. informacidkat von le
ezekbdl és jovére szolo kovetkezetéseket is képes alkotni. Osszefliggések atlatasa,

kapcsolat talalasa események, szituaciok kozott.

Jellemz6i: Konnyen és jol szamol fejben, jO a stratégiai jatékokban, atlatja az
Osszefliggéseket, szereti a matematikat, logikat igényld tantargyakat, szereti a
szabalyokat. Erdeklik a tudomanyos tapasztalatok, elvont dolgokat, fogalmakat is megért,
hipotéziseket alkot és azokat kiprobalja, érdekli hogyan miikodnek a dolgok, racionalis

magyarazatokat keres, a kulcsfogalmakat felismeri, kisziiri.
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3. Testi-mozgasos intelligencia

Az intelligenciak, képességek azon tipusa, melynek segitségével az egyén képes
informaciokat kifejezni, atadni, folfogni testének mozdulataival.

Jellemzo6i: Cselekvés altal tanul, szeret megérinteni targyakat, jok a motorikus képességei.
Szereti kitalalni hogyan miikodnek a dolgok. Elvezi a termen kiviili tevékenységeket.
Szereti a testet, kezet igénylé jatékokat. Szeret sportolni, aktivnak lenni. Altalaban
atlétikus tipus. Elvezi a szerepjatékokat

4. Vizualis-térbeli intelligencia

Ez az intelligenciatipus a gondolatban valo megformalas, és az azzal vald6 munkalkodas
képességére utal.

Jellemez6i: Diakok erés vizualis-térbeli intelligencidval jok a kirakos jatekokban, élvezik
a geometridt az iskolaban. Szeretik a rajzokat (&ltalaban jol is rajzolnak), nagy a
képzelbderejiik, miivészi abrazolasokra képes. El tudja képzelni a hallottakat ,,latom
magam el6tt”. Megjegyez szineket és formékat, jol hasznal szineket, formakat. JO a
tjékozodasban, térkép olvasasaban. Szereti a képeket, képes konyveket, vizudlis
dolgokat.

5. Zenei intelligencia - musical

Az egyennek arra a képessegére utal, hogy képes megérteni, alkotni, elkll6niteni zenei
részeket, ritmusokat, tonusokat. A zenei egységek ,,manipulélasaval” képes akar zenét

komponalni, dalt irni, ill. hangszeren jatszani.

Jellemzdi: Az a didk, akinek erds zenei intelligenciaja van jo ritmusérzékkel rendelkezik.
Konnyen tanul dalokat, megjegyez zenei részleteket. Eltér6 hangokat meg tud
kilénboztetni. Gyakran énekel, tapsol, dadol, fatyll. Gyakran jar egy dal/zenei részlet a

fejeben. A zenei elemeket (ritmus, hangok) jol hasznalja.
6. Kapcsolati intelligencia - interpersonal

A ,,személyhez kotott” intelligenciak kozé tartozik. Az egyénnek az a képessége, hogy
képes értelmezni, érzékelni hangulatokat, érzéseket, motivaciokat, az embertars részérdl.
Erés kapcsolati intelligenciaval rendelkez6 emberek erds szocidlis készségekkel

rendelkeznek.
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Jellemzdi: Erdés kapcsolati intelligenciaval rendelkezé didk empatikus, érzékeny masok
érzéseire. Extrovertalt, élvezi a tarsas eseményeket. Szereti a csoportot és a tomeget,
szeret Uj emberekkel talalkozni. Szeret tanitani méasokat. Kooperativ a csoportban. Erti
masok gondolkoddasmaddjat, nézdpontjat. Hatékonyan kommunikéal (verbdlis és non-

verbéalis eszkdzokkel is).
7. Onismereti intelligencia - intrapersonal

A ,,szemelyhez kotott” intelligenciak kozé tartozik. Az egyénnek az a képessége, hogy
képes megismerni 6nmagat, erésségeit, gyengeségeit. Ezek felismerésével képes fejlodni,

elsajatitani egy etikai értékrendszert, tanulni a hibaibdl.

Jellemzdi: Szivesen ir napldt, onéletrajzot, emlékeket. Erdekli, hogy mi miért torténik az
életben. Képes realisan értékelni a sajat tevékenységet. JO a koncentracios képessége.
Onaélléan is képes jol és hatékonyan dolgozni. Rovid / hosszi tava célokat tiiz ki.
Sziksege van ,,csendre”- egyediil eltoltott idére. Szereti beosztani az idejét. Gyakran von
le dnmagéra vonatkozo kovetkeztetéseket.

8. Természeti intelligencia - naturalist

Az egyénnek arra a képességére utal, hogy valaki képes folismerni és megkilonbéztetni,
kategéridba sorolni ndvényeket, allatokat, képes a természeti eseményekbdl,

torténésekbdl tanulni — kOvetkeztetéseket levonni.

Jellemz6i: Aggodik a természet, a fold jovojéért. Zavarja a szemetelés,
kornyezetszennyezés. Szeret a természetrél tanulni. Elvezi a kertészkedést. Szereti a
taborokat, hegymaszast, sétat, stb. Szereti a tantermen kiviili feladatokat. Elvezi a

tanulmanyi kirandulasokat.

Szociometria

Az egyen szocialis kompetencigjat nagy mértekben meghatarozza az érzelmi
intellitgenciaja.

A szociometria a spontan valasztasokat meri, igy a csoporthangulatot, kapcsolati hal6t
stb. El6szor az iilésrend keriil megrajzolasra, ami vegig kiindulopontként van jelen a
tovabbi szociometriai méréseknél. Mindenki egy szdmot kap, hogy kdvetni lehessen a
fejlédési folyamatot (8 tagu a csoport).

Linearis konvencionalis szociogram — dsszesitett
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A talalkozon a résztvevok azt a lehetéséget kapjak, hogy oda tlnek, ,,ahova szeretnének,
akihez szeretnének ulni”.

A linearis konvenciondlis szociogram a résztvevOk minden valaszat értékeli: kolcsonos

valasztas, egyoldall valasztas, izolalt vagy periférias valasztas.

kolcsonos valasztas egyoldalu vélasztas periférids kdlcsonos
valasztas
2X 4x 1x

A csoport kohézids indexét (Mérei 2004) ugy kapjuk meg, hogy minden lehetséges
kolcsonos kapcsolatot kiszamolunk, majd abbol mennyi valosult meg:
n — a csoport létszdma / csoportszam: n = 8

a kolcsonos kapcsolatok (szorozva) x 200 4 x 200
INAEX: ===mmmmmmmem oo e e = 14,28 (800 : 56)
n(n-1) 8x(8-1)

A kohézios index atlaga: 10 — 13

Az eredmény 14,28, ami magas csoportkohézidt és pozitiv csoportszolidaritast mutat.

A megfigyelés azert is fontos eszkdz, mivel a mért periférias kettds valasztds nem
kirekesztett paros, hanem két résztvevd intim baratsagat mutatja.

A megfigyelés alapjan megallapithatjuk, hogy a csoportban a fiatalabb résztvevok adtak
az ambivalens es negativ értékeléseket.

Feladat:

A csoporttagok azt a feladatot kapték, hogy kdlcséndsen mindenkit értékelhetnek piros és

sarga kartyaval. A piros kartya pozitiv értékii, a sarga kartya negativ.

Osszegz0d szociogram
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10.

Yo o od

Szociometriai kérd6iv:

A kérd6iv mindig a csoport sajatossagaihoz és a vizsgalat céljaihoz kell, hogy igazodjon,
ezért életkor szerint is valtozik. Példaként Mérei Ferenc kozépiskolasok szdmaéra készitett
rovid kérdoivét kozoljiik (Mérei 2004, 144). Zarojelezve tettiik azokat a lehetdségeket,

amelyeket a fiatalabb korosztalynal, érettségnek megfeleléen alkalmazhatunk:

Rovid kérdoiv kozépiskolasoknak

Ha az osztaly klubdélutant (papirgyiijtést) rendezne, ki lenne a legalkalmasabb ennek
megszervezésére?

Ha az osztaly tobbnapos utazésra indulna, Kivel utazndl szivesen egy fulkében?
(busszal utaznank, ki mellett GInél szivesen?)

Ki az az osztalytarsaid koziil, aki valamilyen teriileten (tudomany, miivészet vagy
egyéb: sport, zene) kiemelkedden tehetséges (ligyes)?

Ha az osztaly dontébirosagot alakitana kisebb fegyelmi iligyek megtargyaldsara, kiket
jelélnel a birésag tagjaiul? (Ki az, aki mindig igazat mond?)

Osztalytarsaid kozul ki az, akivel érettségi utan is szivesen baratkoznal? (nyari
szlinetben)

Nehez élethelyzetben, kinos (gyben kikhez fordulnal barati segitségért az
osztalytarsaid kozil? (kitél kérnél segitseéget?)

Ha az osztalyfénok varatlan tavolléte miatt a tanulok koziil kellene 6t valakinek
helyettesitenie, ki lenne erre a legalkalmasabb?

Kivel toltenél szivesen egy vasarnapot az osztalytarsaid kozil?

Kik azok az osztalytarsaid kozil, akiknek a viselkedése sokaknak tetszik, akiknek a
viselkedését sokan kovetik?

Egy didkparlamentben ki képviselné legjobban az osztéalyt tarsaid kozil? (ki az, aki
bekopogna a tantestiiletibe? ki lehetne az osztalyelndk?)

A kérddiv négy szempontot tartalmaz, ezeket kiilon dolgozzuk fel:

Rokonszenvi kérdés: (egyuttlét, baratkozas): 2, 5, 8 (személyi bizalom): 6
Funkcio: (vezetés, szervezés): 1, 7, 10 (dontés, igazsagossag): 4
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Tulajdonsag: (képességek): 3 Népszertiség: 9

Az iskolai csoportok sajatossagai’

Az iskolai csoportok a nevelési oktatasi folyamat soran egyfajta pszicholdgiai
egységként funkcionalnak. Létszamukat tekintve az iskolai csoportok:

tobbnyire kis csoportok (pl. az osztalykozosség kb. 25 oig),

ezeken beliil szervez6dnek alcsoportok (pl. egy szakkor tagjai) es parok (baratok).
Szerepek

A tanuldk (azaz a csoporttagok) kiilonb6z6é szocidlis statuszt, funkciot, azaz szerepet
toltenek be a csoportban. Ezeket a szerepeket a csoporttagok vagy onként vallaljak, vagy
a csoportvezetd jeloli ki, vagy a csoport mitkddése hozza létre. Az aldbbiakban Szabd

(2002) tanulmanya alapjan bemutatunk két tipikusnak mondhato szerepet.
»,Mobkamester”

Ezt a szerepet rendszerint az osztaly olyan tagja 6lti magara, aki azt tapasztalja, hogy
intellektudlis teljesitményével nem tud kimagaslani az osztalybol. Viselkedésével azt
sugallja, hogy 06 tulajdonképpen egy ,,laza figura”, akit nem is érdekel a tanulds. Ebben a
szerepben a tanuld nagy népszeriiségnek orvend, ugyanakkor viccelddo stilusban ki tudja
fejezni kritikait es ellenérzéseit is. A népszeriiség ara gyakran az, hogy amikor bajba

keriilnek, nem veszik 6ket komolyan, st gyakran lesznek nevetség targyai!
,,Bunbak”

Ennek a szerepnek a birtokldsa az elobb ismertetett mokamesterével szemben, nem
onként, egyénileg valasztott. Sokkal inkabb az adott csoport miikodésmodjaban talalhatd
nehézségekrdl arulkodik. A blnbakképzés tulajdonképpen a csoport egy elharitd
mechanizmusa. A csoport valamilyen nehézségért, hibaert, kellemetlensegért egy vagy

tobb csoporttagot tesz feleldssé. A csoport vezetésének fontos, de egyaltalan nem konnyi

% VI. Az osztalyk6zosség megismerése | Tanuldk és tanuldcsoportok
- www.jgypk.hu/mentorhalo/tananyag/.../vi_az_osztlykzssg_megismerse.htm
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feladata egyrészt minél elébb felismerni az adott csoportban a konkrét biinbakképzési
jelenség valddi okait (példaul, ha egy tanar partfogasba veszi az igazsagtalanul
megbélyegzett tanulot, akar tovabb is ronthat a tarsaival kapcsolatos helyzetén), masrészt
segiteni a csoportot a problémak megoldasara konstruktivan haté stratégiak

kidolgozasaban.
Normék az iskoldban

Pedagoguskeént az iskolaban fontos segiteniink, hogy a csoport kielégitse a tanuld tarsas
szilkségleteit. Azok a gyerekek esetében, akik jol érzik magukat az iskolai
kapcsolatokban, kénnyebb elérni, hogy betartsék az iskola szabalyait, normait. Az iskolai
csoportok miikddését irott és iratlan szabalyok biztositjak azzal, hogy eldirnak bizonyos
viselkedésformakat, masokat pedig nemkivanatosnak mindsitenek. Irott (explicit)
szabalyrendszert alkot az iskola hazirendje, iratlan (implicit) szabaly példaul, hogy

segitunk a tarsainknak, a hianyzasbol szarmazo elmaradast bepotolni.

Ezt a komplex normarendszert részben a csoportvezeté egyéniségei (pl. az osztalyfénok,
mint formalis vezetd illetve a csoporttagok altal kijeldlt informalis vezeté/k) hatarozzak
meg, de kialakulasukban fontos szerepe van a csoport eldtorténetének, és a tagok mas
csoportokbol (pl. csaladbdl) magukkal hozott normainak is. Abban az esetben, ha a
csoporttagokat sikeriil mozgositani a szabalyalkotasi folyamat soran, kdnnyebben
betartjak késébb a maguk altal 1étrehozott szabalyokat, kevesebb szabalyszegésbol fakadd
konfliktusra szadmithatunk. A csoporttagok tobbsége szankcionalja a normaszegd
viselkedest. A normakévetés és betartatds mentén kirajzolodik, hogy az osztaly - mint
csoport- meghatarozo szocializacios kozeg.

Az osztalyon belili tarsas kapcsolatok struktdrajanak vizsgalata

Az emberi kapcsolatok altalaban az osztalykdzosségen belil kialakulé kapcsolatok
kornyezet- és személyisegformald hatassal és motivacios értékkel is birnak. El6ljaréban,
altalanossagban elmondhaté, hogy egy osztdly (tanulécsoport) zarkdzottabb,
visszahuzodobb tanuloi azéltal, hogy nehezebben nyitnak kornyezetik felé, nehezebben
teremtenek kapcsolatokat tarsaikkal; mig a nyitottabb, jobb kommunikacids készségekkel
rendelkezd tarsaik szamdra nem okoz jelentds gondot egy uj kapcsolat kialakitasa, és

ehhez kapcsolodoan egy tarsas helyzethez k6t6do 1j, ismeretlen helyzet megoldasa.
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A szociometria

A szociometria modszere a csoporttagok kozotti rokonszenvi és ellenszenvi viszonyok
feltérképezése altal és a csoportok bels strukturajanak alkalmazasara alkalmazott eljaras,
amely alkalmas egy (tanuld)csoport szerkezetének mélyrehato vizsgalatara. Mérei Ferenc
tobbszempontu szociometria modszere alapjan kialakitott vizsgalati eszkdz segitségével
atlathato képet kaphatunk, egy adott csoporton belill a tarsas kapcsolatok mennyiségi és
strukturdlis jellegzetességeirdl, szerkezetérdl, ami egy osztalyfonok szamara kiilonleges
jelentéséggel birhat (pl. egy osztalykirandulas megszervezésében). A tobbszemponta
szociometria sajatossaga, hogy a rokonszenvi vélasztasokon tul, tartalmaz még bizonyos

csoportfunkciokra, személyiségvonasokra €s népszertiségre vonatkozo kérdéseket is.

A szociometriai vizsgalatok sordn képet kaphatunk arrél, hogy az adott
osztalykdzosségben ki jut kdzponti szerephez, és kik lehetnek azok, a tanuldk, akiket az
osztalyban eldnytelen helyzetbe kényszeriilnek, és ezaltal a tanulocsoport tarsas

mezejében a perifériara szorulnak.

A szociometria eredményét tobbnyire a szociogram grafikus abrdzolasmaddja segitségével
jelenitjik meg. A szociometriai kérd6éiv rokonszenvi kérdéseire adott valaszokra épitve
kirajzolt szociogram segitségével vizualisan is megjelenithetd az osztaly kapcsolati -
halozati térképe. A szociometria elemzésében jartas pedagogus, a grafikusan
megjelenitett valaszok alapjan arrol is megbizonyosodhat, hogy az adott csoporton beliil
ki van kozponti, an. ,sztar” szerepben, illetve ki/kik ,elszigetelt, elutasitott vagy
elhanyagolt” szerepben.

Az iskolai csoportokban elfoglalt szociometriai statusz meghatarozoi:

- adiakok &ltalanos intelligenciaszintje

- atarsas jartassag, szocialis tigyesség (pl. segitOkészség)

- akiilsé megjelenés (fizikai tulajdonsagok, ruhazat)

- csaladi hattér (rendezett, rendezetlen, gazdag, szegény)

- sziil6k befolyasolasa (6vodaban, az elsé egy-két, esetleg harmadik évfolyamban,
késbbb jelentdsége csokken)

A valamilyen kiemelkedd képességgel esetleg kiilonleges tulajdonsaggal rendelkezd

tanulok, gyakran keriilnek a szociometriai hal6zat kdzéppontjaba. A perifériara szorult
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tanulok elényds tulajdonsagait eldtérbe helyezd kozosségfejlesztd munkat kovetden, a
munka hatékonysaganak érzékeny jelzdje lehet egy ismételt szociometriai vizsgalat
eredménye. Mivel latvanyossa tehet, hogy a csoportnak, és ezen belul egyes tanuloknak
mennyire sikeriilt megbirdzni, a kozos csoportnorma formalasanak lehet6ségeivel és

gatjaival.

Szociometria - elméleti hattér

Minden munkahelyi k6zdsség vagy csoport sajatsagos struktaraval rendelkezik. Ennek a
tarsas alakzatnak a vizsgalataval meghatarozhatdo az egyén helye a kozdssegen bell,
vagyis az, hogy hogyan sikerilt beilleszkednie abba a csoportba, amelyben él vagy
dolgozik. Jakob Lévy Moreno (romaniai sziiletésti amerikai pszichiater) nevéhez fiizodik
annak a modszernek a kidolgozasa, amely szociometria néven valt ismertté és amely az
informalis (nem hivatalos, hanem személyes rokonszenv és kapcsoltatok alapjan Iétrejott)
csoportstruktara feltarasat szolgalja. Moreno alaptétele az volt, hogy a spontan tarsulasok
halozata (a munkakdzosségben kialakuld kapcsolatok) a statuszokbol allo intezményes
rendszerek (szervezetek, vallaltok, cégek, stb.) lappangd hattere. VVéleménye szerint
ugyanis az emberi kapcsoldodasok elsésorban érzelmiek, rokonszenviek. Célja az volt,
hogy megprobalja ezt a rejtett halozatot a rokonszenvi valasztasok maddszerével feltarja.
Az adltala kidolgozott szociometriai mddszer, mint vizsgalGeljaras olyan kérdéseket
tartalmaz, hogy fontos élethelyzetekben az adott egyén kit valasztana tarsaul. Moreno
gondolatrendszere szerint ezek a valasztasok ugyanis megfelelnek az érzelmi vezérlési
spontan kapcsolédasoknak, igy az intézményi keretben kialakult lappangd kapcsolati
halozatrendszerrél kaphatunk képet. Ezzel a mddszerrel igy kirajzolédnak a rokonszenvi
kapcsolatok, az, hogy az adott munkakdzdsségben ki kit kedvel, kivel van kdzelebbi,
bizalmasabb kapcsolatban, stb. A valaszok alapjan a megkérdezett egyének kozotti
csoportos kapcsolatok is megmutatkoznak, valamint az egyes személyek helyzete es

szorosabb kapcsolatai az adott kozdsségben.

Mérei Ferenc tovabb dolgozta ezt a mddszert, ezt nevezzik tdbbszempontl
szociometrianak, mely segitségével nemcsak az egyén helyét kapjuk meg a tarsas
mezoben, a csoportban, hanem képet kaphatunk magarol a kozosségrdl is, valamint az

egyenek csoporton beliil betoltott kiilonbozé funkcidirdl. Az eredmeények alapjan
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kovetkeztetni tudunk arra, hogy a kozosség Osszetétele kedvez-e a kit(izott feladat
megoldasanak, hogy képes-e a csoport egylttes erdfeszitést igényld teljesitményre.
Tovabba vélaszt kaphatunk még olyan kérdésekre is, mint példaul olyan-e a ktzdsség,
hogy a tagok orommel tartoznak bele, és ragaszkodnak hozza, vannak-e elszigetelt,
maganyos egyének, akiknek nincsenek igazan kapcsolataik a kozdsségben, stb.

A tobbszempontu szociometriai felmérés réven nemcsak a rokonszenvi valasztasokat,
hanem funkcid-jellegli valasztasokat is vizsgalhatunk. Ez utdbbihoz olyan kérdések
tartoznak, melyek a kozossegi ratermettséget, egyéni tulajdonsagokat es keszsegeket,
valamint szakmai hozzaértést vizsgaljak. A kerdeseket valosagos helyzethez kotve vagy
altalanossdgban szokas megfogalmazni. A kérd6iv Kitdltése sordn az adott csoport,
kozosség tagjai tulajdonképpen szavaznak arrdl, hogy az adott tulajdonsag, képesség
tekintetében kit tartanak a legjobbnak.

A kérdoiv felépitese és felvétele

A kérd6iv ugy van Osszeéllitva, hogy a 15 kérdés segitségével mind a kdzosségrél, mind
pedig az azt alkotd egyénekrdl képet kapjunk. Emiatt a kérdések néegyféle kritériumra
vonatkoznak: az els6 hdrom rokonszenvi kérdes (szemelyes kapcsolodasok, kdlcsondsség,
bizalmi kapcsolatok feltarasara), a kovetkezé ot kérdés funkcio-jellegli (szervezo- €s
rendezO-készség, képviselet, targyilagos dontes, igazsagossag, stb.), a kovetkezé Ot
kérdés egyéni képességekre iranyuldo (miiveltseg, szakmai hozzéaértés, szolidaritas,
intellektualis hatékonysag, eredményesség, stb.), végul az utolsd6 két kérdés a

népszeriiségre vonatkozik (érvenyesulés, ismertség, k6zosségi népszeriiség, stb.).
Eredmények feldolgozasa

A rokonszenvi kérdesekre kapott valaszok alapjan képet kapunk a csoporton belili
kapcsolatokrol, azok intenzitasarol, az egyes egyének kozdsségi pozicidjarél, a személyes
kotédésekrol. Ennek alapjan felrajzolhato az Ugynevezett szociogram. Ez a vizsgalt tarsas
mezO vazlata, a tarsas mezo6t alkotdo kapcsolatok térképe. A megrajzolt vonalak a
rokonszenvi szinezetii koélcsonds kapcsolatokra vonatkoznak. Ehhez szlikséges a

kolcsonossegi tablazat kitdltése, ahol a sorokba és oszlopokba is a csoportot alkotd és a
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kérddivet kitoltd személyek nevet kell beirni. A szociogram ennek a tablazatnak a
grafikus megjelenitése. Eléfordul, hogy valaki valamely kérdésben ugyan vélasztotta a
masikat, de a viszontvalasztast nem kapta meg ugyanabban a kérdésben. Vannak
kélcsonds (oda-vissza) valasztasok. Es végil lehetnek olyanok is, akiknek egyetlen
kdlcsonos valasztasa sincsen. Ez azt jelenti, hogy ugyan 8 valasztott bizonyos embereket,
6t is valasztottak esetleg, de ezek a valasztdsok nem estek egybe, tehat nem voltak

kdlcsonosek.

Eredmények értelmezése

A Kkét tablazat segitségével kiilonboz6é mutatdkat tudunk értelmezni, melyek alapjan
az adott kozosség, csoport jellemzésére, az egyének kozti kapcsolatok, a légkor
megismerésére szolgalnak. Az értelmezheté mutatoknak harom csoportjat vesszik

itt figyelembe:

1. szerkezeti mutatdk: segitségiikkel a csoport struktdrajat jellemezhetjik.
llyenek: kbzpont és perem viszonyat kifejez6 CM (centralis-marginalis)

mutato és a kohézids mutatok (kolcsondsség, siirtiség, viszonzottsag).

2. csoportlégkdr mutatoja (a rokonszenvi és a funkcio-valasztasok szorddasa

mutatja)

Ezen mutatdk segitségével egy nagyon Osszefiiggé és komplex képet kaphatunk a
vizsgalt csoportrél, kozosségrol. Az értelmezés eredményeként tampontokat
kaphatunk a kovetkezokre: milyen a csoport teljesitképessege atlagos feltételek
kozott; hogyan viselkedhet a kdzosség varatlan, rendkivili helyzetben; hogyan
érezhetik magukat a csoporttagok ebben a k6zdsségben; elésegiti-e a tarsas alakzat,
hogy a csoport tagjai készségeiket, tulajdonsdgaikat a kodzosség érdekeben

érvényesitsék; kialakult-e a csoportban kdzvélemény, s megvannak-e a csoporton

102



belll a hirterjedés csatornai?
1. Szerkezeti mutatok: azt mutatjak, hogy mennyire strukturdlt a csoport
a. CM-mutatd

Ennek segitségével megtudhatd, hogy van-e a csoportnak kdzpontja, és milyen
kiterjedésii perem veszi korll. A kézpont minden esetben egy olyan zart alakzat,
melyhez a vizsgalt kdzdsség tagjainak legalabb egynegyede kapcsolddik. Zart
alakzatnak azt tekintjuk, ahol minden tagnak legalabb két kapcsolata van. A zart
alakzat fokozza a kozOsségi csoporttorténések fesziltsegét, mozgosithatjak és
terelhetik az egész kozosseget. A zart alakzat akkor tud igy miikddni, ha a kdzosség
egy figyelemre mélto részét kommunikacios csatornak réven eléri. Ezért sziikséges,
hogy a csoport legalabb egynegyede kapcsolodjon a zart alakzathoz. Egy-egy
kdzosségnek természetesen tobb zart alakzata is lehet, ez a fejlettebb,
differencialtabb kdzosségek sajatja, de egyben jelentheti a vetélkedest és versengest
is. A perem csak a kdzponthoz valo viszonyaban létezik. Peremnek tekintjik a
kdzosségnek azon tagjait, akik nincsenek kapcsolatban a tarsas mezé kOzponti
alakzataval. A peremet egyébként nem csak maganyos emberek alkothatjak,
lehetnek is mas zart alakzatok, parok is. A kdzpont és a perem viszonya a CM-
mutatdban foglalhatd 6ssze, mely harom adat viszonyat foglalja magaba: a/a
kdzponti alakzat Kiterjedese (hany személy alkotja), b/ ennek befolyasa ala von
tarsas Ovezet (hany szemely kapcsolodik ehhez az alakzathoz kdzvetve vagy
kozvetleniil), c/az ett6l elkiilonitheté perem (ezt hany személy alkotja). A mi
példankban ez a mutatd: 3-3-1. A CM-mutaté atlagértéke szazalékban kifejezve: 20-
50-30, azaz egy 40 f6bol allo csoport esetében nyolcan tartoznak zart alakzathoz,
haszan kapcsolatban vannak ezzel a kdzponttal és tizenketten alkotjak a peremet. A
szazalékos eloszlas érteke megmutatja, hogy mekkora a kbzponti alakzat befolyasa a
kdzOsségre, mennyire tudja azt mozgositani. Minél kiterjedtebb a perem, annal
tavolabb vannak a kozponttdl a kozdsség tagjai, igy a kozOsség nehezen
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mozgosithato, a kdozpont befolyasa Kicsi.
b. Kohézids mutatok

Kohézion azt ertjuk, hogy a csoport tagjai milyen mértékben érzik magukat egyivé
tartozénak, milyen a kozosségi erzésuk, szolidaritdsuk. Ez kifejezésre juthat a
csoport tarsas életét atszovo szokasok elevenségében, a tarsas tevékenységek
gyakorisagaban, jelent6ségében, hogy vannak-e kozos érdeklodések, ligyek, hoznak-
e aldozatot a tagok egymaseért, stb. A magas kohézié azt mutatja, hogy az adott
tarsas mezoben az egyiittesség élménye feltehetéen tudatilag és cselekvésekben is
megnyilvanul. Az alacsony szintii kohézid ezzel ellenben azt jelzi, hogy kevés az
egyuttes élmény, a csoport tagjai kozonyodsek a egylttes feladatokkal szemben,
kevesebb a kdz6s szokas. Ennek kovetkezmenye lehet, hogy egy ilyen kdzdsség
kdnnyen széteshet, felbomolhat. Az egyik kohézids mutatd a kdlcsondssegi index,
mely azt mutatja, hogy a csoportban 1évé szemeélyek hany szazalékanak van
kolcsénos kapcsolata (a mi példankban egyetlen embernek nincs kdlcsénés
kapcsolata, igy a kolcsondsségi mutatd 85,7%). Minél nagyobb ez a mutatd, annal
kevesebb a maganyosok szama. Atlagértéke 85-90%. Ez azt jelenti, hogy egy
harminc személyt magaba foglalé kozdsségben legfeljebb 3-4 maganyos van. Ha
ennél alacsonyabb a mutato, akkor a maganyosok szama nagyobb, a csoport kevésbé
mozgoésithatd, s valoszintileg nem is nyQjt biztonsdgot a tagok szémara.
Termeészetesen az az idealis, ha a kdlcsondssegi index 100%, tehat mindenkinek van
kolcsonos kapcsolata az adott kdzosségben (mindenki tartozik valakihez). Ha
egyetlen maganyos is van a tarsas mezében az azt jelenti, hogy bizonyos feltételek
kdzott masok is maganyossa valhatnak. Ha a mutaté 75% alatt van, akkor a kohézid
aggasztdéan laza, vagyis sok a mellékat, egyittes teljesitményre nehezen
mozgdsithatd a csoport. 55% alatt mar nem is tekintjuk a személyeket kdz6sségnek,

s ebben az esetben feltehetéen csak valamilyen intézményes forma tartja 6ket 6ssze.

A stirtiségi mutat6 a kolcsonds kapcsolatok szdmanak és a csoporttagok szdméanak a
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hanyadosa. Ez azt fejezi ki, hogy egy személyre hany kélcsonds kapcsolat jut. Az 1-
es érték mellett minden tagra atlagosan egy koélcsonds kapcsolat jut, tehat minden
személynek két kapcsolata van. A mutato atlagértéke 0,96, az atlagovezet 0,9-tdl
1,1-ig terjed. Stabil ko6zosségekben 1 felett van. Ha a mutaté 0,8 alatt van, a
kozosség valosziniileg laza, bizonytalan, ha pedig 0,6 alatt van, akkor az alakzat nem

is tekinthetd kozosségnek, s a klikk-képzddés valdszintl.
Csoportlégkor

A rokonszenvi valasztasok szubjektiv természetiiek, hiszen az, hogy ki kit valaszt
baratjanak, kivel osztja meg problémait, sth. a kozbsseg egyensulyanak része. A
funkciéra vonatkozé vélasztasok viszont objektivebb mérlegelést kivannak. A
kdzOsség egyensulya megbomlana, ha a vezetd, képviselo, stb. megvalasztasaban a
tagokat nem ratermettség, hatékonysag szerint, hanem elsédlegesen szubjektiv
szempontok alapjan valasztanak. Egy kdz0sség valasztasai akkor megfeleléek, ha a
személyes kapcsolatokban a szubjektiv szempontoknak, de a funkcidk betdltését
illetéen a kozvéleménynek, a kozossegi normanak van sulya. A harmonikus
kozosség egyik jellemzéje, hogy tagjai személyes tigyekben foként szubjektiven,
funkciokra vonatkozéan viszont a csoportnormakhoz igazodva valasztanak. A
csoportlégkdr mutatdjabdl azt olvashatjuk ki, hogy mennyiben szubjektivek a
személyes és mennyiben objektivek a funkcio-valasztasok. Ez tulajdonképpen egy
viszonyszam: a baloldalra a rokonszenvi, a jobb oldalra a funkciora iranyuld
valasztasok atlagos szorodasa keril. (Szérodas: ahany rokonszenvi, illetve funkcio-
kérdés van, annak szorodasat osztjuk a kérdések szamaval.) A személyes oldal 0-tél
1,9-ig, a funkcio-oldal 0-t6l 2,5-ig alacsony érték, a szavazatok erésen szérddnak,
vagyis a valasztas szubjektiv. A személyes oldal 2,6 felett, a funkcio-oldal 4 felett
magas értek, a szavazatok kevésbé szorodnak, a csoportnak van kozvéleménye.
Alapvetéen negy mutatotipus értelmezhets: ha a személyes oldal szorodasa kisebb,
mint a funkcid-oldalé, az arra utal, hogy a szemelyes kapcsolodasokat a
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kdzvélemény szabalyozza, s a kozosségi szerepek betdltésére.10

10 Szociometria. www.testman.hu/leirasok/Szociometria.htm

Szociometriai felmérés, oldal #2 | doksi.hu. doksi.hu/get.php?order=DisplayPreview&lid=1675&p=2
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Hogy érzed magad?

Mitdl van jo kedved? Mi az, ami elszomorit?
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