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Bevezetés

Az onkéntesen végzett tevékenységek kore és szama az ipari forradalom és az urbanizacio
megjelenésétdl a mai napig folyamatosan emelkedett. E tevékenységek az elmult évtizedekben
rohamosan specializalédtak és professzionalizalédtak, vagyis, mig kordbban inkabb a segités egyik
formadjaként tekintettlink az dnkéntes tevékenységre, addig mara a tudas és tapasztalatszerzés
egyik formajaként tekintlnk ra inkdbb. Az dnkéntességhez kapcsolddd elvarasok valtozdsa miatt
kialakult az igény olyan onkéntes programok kialakitasara, melyben az donkéntesek kielégithetik
specidlis elvarasaikat a szervezetek tdrsadalmi céljainak megvaldsitasaval parhuzamosan. E
programok megvaldsitdsanak kulcsszerepl8i az 6nkénteskoordinatorok, akik egyszerre képviselik
az dnkéntesek és a szervezetek céljait és érdekeit. Az 6nkénteskoordindtorok feladata emiatt igen
nehéz és Gsszetett, hiszen pontosan kell ismernitk az dnkéntességet szabdlyozo jogi kbrnyezetet,
valamint az 6nkénteseket és a szervezeteket mozgatd motivaciokat, értékeket. Osszességében a
koordinatoroknak tudniuk kell, hogy az dnkéntesek és a szervezetek mit tehetnek és mit nem, mire

van lehet8séglk és mire nem.

Az Osszehasonlitd jelleggel készUlé elemzés célja Szlovakia és Magyarorszag onkéntességre
vonatkozd szabalyozdrendszerének megismerése, hasonldsagainak és kilonbségeinek feltarasa. A
tanulmany reményeink szerint hozzajarul a két orszagban, és a hatarokon atnyuld onkéntes
programokat lebonyolitd szervezetek, és a programokban dolgozék tuddsanak szélesitéséhez. A
tanulmanyt ezen tulmendéen felhaszndljuk a projekt sordan megvaldsuld tevékenységek

el6Gkészitéséhez és tervezéséhez.

A tanulmany minden esetben a magyar szabalyozast vizsgalja els6ként, amihez képest elemzi a
szlovak jogi kornyezetet. E megkdzelitést az indokolja, hogy a tanulmany szerz8je a magyar jogi
kdérnyezetben szerezte az dnkéntes programok szervezéséhez és lebonyolitasahoz kapcsolddo
tapasztalatait, valamint az, hogy el szerettik volna kerilni, hogy a tanulmanyban kétszer

szerepeljenek azok az informaciok, melyek mindkét orszag szabalyozdsaban megjelennek.
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A tanulmdany elkészitéséhez felhaszndltuk a két orszdgban megalkotott, az Onkéntes
tevékenységeket szabdlyozd hatdlyos torvényszovegeket és az azokhoz kapcsolodd elemzé
kiadvanyokat, valamint internetes férumokat. Ezen tulmendéen interjukat készitettink a két
orszagban a teruleten dolgozé szakemberekkel: jogaszokkal, kdnyvel6kkel,

onkénteskoordinatorokkal és mentorokkal, valamint civil tertleten dolgozé szakemberekkel.

A tanulmany részletesen attekinti, hogy a két orszagban és hatarokon ativel6en milyen formaban
lehet onkéntes tevékenységeket folytatni, valamint, hogy a résztvevd szerepl6knek milyen

feladatai, jogai és kotelezettségei vannak.

A j6l mikodd onkéntes programok kialakitdasanak fontos aspektusa a szerepl6k motivacidinak
vizsgdlata, valamint a célok és a hozzajuk kapcsolddd eszkozok stratégiai tervezése, azonban jelen

tanulmanynak nem célja ezek feltarasa.
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Onkéntesség szerepe, meghatarozasa

A magyar kormdny altal elfogadott Nemzeti Onkéntes Stratégiat tartalmazé dokumentumot civil,
egyhazi, Gzleti és kormanyzati szakemberekbdl 4lld6 munkacsoport készitette el§, 2011 tavaszan. A
hivatalos kodifikacio utan, 2011. december 5. és 2012. januar 5. kozott tdrsadalmi egyeztetés
zajlott. “A Nemzeti Onkéntes Stratégia a 1068/2012. (Ill. 20.) szému Kormdny hatdrozat (A Nemzeti
Onkéntes Stratégia 2012-2020 elfogaddsdrdl és a végrehajtdsdhoz sziikséges kézéptdvu

feladatokrdl) alapjdén kertiilt a Magyar KézI6ny 32. szdmdban hivatalosan is kihirdetésre”. *

A Nemzeti Onkéntes Stratégia meghatdrozdsa alapjan: “Az énkéntesség olyan tevékenység,
amelyet a személy szabad akaratdbdl, egyéni vdlasztdsa és motivdcioja alapjdn, a pénziigyi
haszonszerzés szandéka nélkil végez mds személy, személyek vagy a kbzosség javdt szolgdlva.
Sajdtos értékeket hordoz magdban, amely megkiilénbézteti a fizetett munkdtdl. Onmagdban jé és
értékes, egy mod, mellyel képessé tehetjiik a tdrsadalom tagjait, hogy aktiv szerepet vdllaljanak
mind tdgabb féldrajzi, mind szlikebb érdekkdzésségekben, mely egyidejiileqg hasznos a tdmogatdsra
szoruldknak és az Onkéntes munkdt végzbknek is. Az Onkéntesség az egyik eszkbze az
esélyegyenlbséqg fejlesztésének, hozzdjdrul a szegénység, a kirekesztédés csokkentéséhez és a
foglalkoztatottsdg noveléséhez, segithet a munkanélkiiliek — munkaerépiacra  torténd

visszatéréséhez, de nem helyettesitheti a fizetett munkaerét.”?

Az 6nkéntesség fogalmanak leirdsakor sokféle megkdzelités alkalmazhatd, azonban néhany feltétel
mindegyikben megtaldlhatd, melyek a kovetkezdk: az oOnkéntesen végzett tevékenységért
ellenszolgaltatdas nem kérheté/adhatd, valamint, hogy a tevékenységet az onkéntes 6nszantabadl
végzi mas emberek, csoportok, vagy a tdrsadalom egésze érdekében, azaz az Onkéntes

tevékenységet végzd érdeke minden esetben dnmagan, vagy szlikebb csaladi kornyezetén

! http://www.onkentes.hu/cikkek/nemzeti-oenkentes-strategia
21. melléklet az 1068/2012. (111.20.) Korm. hatarozathoz, Nemzeti Onkéntes Stratégia 2012-2020
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tulmutat. Ez az altaldnos megkozelités megengedi, hogy a lehetd legtagabb értelemben hasznaljuk
a fogalmat, vagyis ide tartozonak veszi azt is, ha rendszeresen segitiink a szomszéd néninek levinni
a szemetet és aztis, ha egy szervezettel szerz8déses viszony keretein belll végziink, meghatarozott
cél érdekében segitd tevékenységet. A szakirodalom megkuldnbdzteti az informalis és formadlis,
valamint a hagyomanyos és az Uj tipusu 6nkéntesség fogalmat (Arapovics és mtarsai, 2017).

e A formalis onkéntes tevékenység minden esetben valamilyen szervezethez kapcsolodo
munkavégzést jelent, vagyis minden olyan tevékenységet ide sorol, amit valamilyen
szervezetnél szerz6déses viszonyban végziink, legyen az szébeli, vagy irdsbeli szerz6dés
(Arapovics és mtarsai, 2017).

¢ Informdlis 6nkéntesség alatt minden olyan tevékenységet értiink, amit nem valamilyen
szervezetnél, szerz6déses viszonyban, vagy anélkul végzink (Arapovics és mtdrsai, 2017).

¢ Ahagyomanyos dnkéntesség a varosiasoddassal és a polgarosodassal parhuzamosan kapott
egyre nagyobb tdrsadalmi szerepet a nyugati vildgban. Ezt a tipusd Onkéntességet a
kialakuld kozéposztaly szegényekrél, elesettekrél vald gondoskoddsa motivalja és a
humanitdrius tarsadalmi szerepvallaldshoz kapcsolodo értékek jellemzik. E tevékenységek
leginkabb az adomanyozdson és a jotékonykodason alapulnak, melyet jellemz&en mar
csaladdal és/vagy gyermekkel rendelkezé kozépkoru, vagy idésebb nék végeznek (Czike,
Kuti, 2006).

o Az Uj tipusu onkéntesség az informacids-, tuddsalapu tarsadalom megjelenésével kezdett
teret nyerni, melyet az individudlis elvarasok megjelenése jellemez leginkabb. Az Uj tipusu
onkéntesekre jellemzd, hogy fiatalabbak a hagyomanyos dnkénteseknél és altaldban nincs
parjuk és gyermekik. Az U] tipusd onkéntesség soran el8térbe kerll a megszerezhetd
szaktudas és tapasztalat értéke és hasznosithatdsaga, vagyis fontossa valik, hogy az
onkéntes mit “kap” a munkatdél, amellett, hogy mit “ad” a segitett személynek, csoportnak,

vagy a tarsadalomnak (Czike, Kuti, 2006).

Napjainkban jellemz8, hogy lassan ugyan, de novekszik a formalis onkéntesség keretei kdzott
végzett tevékenységek és az Uj tipusu onkéntesek szama (Czike, Kuti, 2006). Ez a két trend

vélhet8en Osszefliggésben van, hiszen a formalis dnkéntesség biztositotta keretek felelnek meg
5
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leginkabb az Uj tipusu onkéntesség elvardsainak. Vagyis a szervezeti keretek kozott létrejové

szerz6déses viszony tudja leginkdabb garantalni az onkéntesek szamadra a tanulads és fejl6dés

lehet&ségét. Az onkéntes fogadd szervezetek szamdra ezért fontos, hogy feltérképezzék az Uj

tipusu onkéntesek elvarasait, valamint az ehhez kapcsolddo szervezeti potencidlt, vagyis a fogadd

szervezetek meg kell, hogy tudjak fogalmazni leendd Onkénteseik szamara, hogy milyen

tapasztalatokat, tuddsokat, értékeket fognak elsajatitani a tevékenységik soran.

A magyar szabdlyozas alapjai

Magyarorszagon a formalis (intézményi) dnkéntesség keretein belll végezhetd tevékenységeket a

kézérdekli 6nkéntes tevékenységrél sz8lé 2005. Evi LXXXVII. tdrvény szabdlyozza, mely tébbek

kozott meghatérozza:?

hogy az dnkéntesek a munkat ellenszolgaltatas nélkal végzik

a fogadd szervezetek és a fogadd szervezeteknél végezhet( tevékenységek korét

A fogadd szervezet és az Onkéntesek jogait, kotelezettségeit és felelGsségét

hogy aki fogadd szervezetté akar valni, annak ez iranyu szandékat jelentenie kell, a
csaladpolitikdért felel8s miniszternek

hogy az 6nkéntesekkel a fogadd szervezetnek szerz6dést kell kotnie, ami torténhet irdsban
vagy szdban, valamint e szerzdések tartalmi elemeit

hogy a fogadd szervezet kdteles az dnkéntesekrél nyilvantartast vezetni, valamint e
nyilvantartas tartalmi elemeit

az dnkéntesnek nyujthatd juttatasokat

hogy az dnkéntes munka egy orara jutd értékének szamitdsdhoz a mindenkori minimalbér

szazhatvanad része az iranyado.

32005. évi LXXXVIII. Toérvény a kdzérdekl 6nkéntes tevékenységrdl
(https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=a0500088.tv )
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Fontos kiemelni, hogy az dnkéntes tevékenységeket semmilyen esetben sem tekinthetjlik a
munkaerd helyettesit6jének, az 6nkéntes nem a fizetett munkaerd kivaltasa érdekében fejti ki
tevékenységét (Gottgeisl; Lang, 2013). Ennek ellenére a gyakorlatban el6fordul, hogy piaci cégek,
vagy civil szervezetek a humanerdforras kapacitdsaikat 6nkéntes programok szervezésével
probaljak novelni. llyenkor azonban a piaci szervezetek vagy a torvénynek megfelel§ szervezetet
alapitanak, melyen keresztil aztan menedzselik az 6nkéntes programjukat, vagy kilsg, autonom
szervezeten keresztll bonyolitjdk az dnkéntes tevékenységeiket. E stratégidk érvényesilése a
jelenleg hatalyos torvény céljai ellen hatnak. A terlleten dolgozd szakemberek szerint azonban,
miutan a civil, mas okok miatt, de mar a piaci szektor is jelent6s humaneréforrds hidnnyal

kuszkodik, vélhet6en nem fog valtozni ez a trend a kozeljovében.

A torvényben meghatarozott bejelentési és nyilvantartdsi kotelezettség célja egyfeldl, hogy szamot
adjon az onkénteseknek a torvényesen mikodd fogadd szervezetekrél, masfelél, hogy az allami
ellen6rz6 szervek tudomasara hozza az onkéntesek foglalkoztatasat. A torvény meghatarozza a
fogadd szervezetek korét és azokat a tevékenységeket is, amelyeket a fogadd szervezet
onkéntessel elvégeztethet. A szabalyozas célja ezéltal az is, hogy semmilyen munkatevékenységet
(amiért ellenszolgaltatas jarna) ne lehessen 6nkéntes munkanak alcazni (Gottgeisl; Lang, 2013). A
torvényben meghatdrozott kedvezmények és garanciak célja, hogy a szervezetek és az dnkéntesek
a kozérdekd onkéntes tevékenység keretei kdzott valdsitsak meg tarsadalmi céljaikat, ezaltal a

torvény 6sztonzi a formdlis Gnkéntesség térnyerését.”

Vagyis a végrehajtd a szabalyozas altal:
o Tajékoztatja az 6nkénteseket és az ellen6rz8 szerveket
e Korlatozza a szervezeteket

o Osztdnzi az 6nkénteseket és szervezeteket

4 Interjun elhangzott beszamol6 alapjan
52005. évi LXXXVIII. Térvény a kdzérdekl 6nkéntes tevékenységrol
(https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=a0500088.tv )
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A Nemzeti Onkéntes Stratégia felhivja a figyelmet, hogy “az énkéntesség fogalmdnak
meghatdrozdsa mellett azonban sziikséges kiemelni annak tartalmi elkiiléniilését a kézdsségi
szolgdlat, szakmai gyakorlat és a foglalkoztatdst helyettesitd tdmogatds igazoldsa kapcsdn
megvaldsitott tevékenységtdl. A kiilénbségek kapcsdn a legfontosabb elem a motivdcid, a
tevékenység végzésére vonatkozo belsd indittatds kiemelése, hiszen az 6nkéntes tevékenység a
személy szabad akaratabol valosul meg, nincsen semmilyen kiilsé kényszerhez kétve és végzéséért
sem vdrhatd el semmilyen anyagi elény vagy ellenszolgdltatds.” °A szervezeti oldalrdl az énkéntes
tevékenységek altal extra tudds és kapacitas jelenik meg, melyek olyan elényodk, amik a fent
emlitett tevékenységek soran is megjelennek. Ezért az e jogviszonyok szerint kialakitott
tevékenységek helyettesithetik az dnkéntes tevékenységek altal létrehozott el6nyoket az olyan

szervezetek szamara, akik nem valhatnak fogadd szervezetté a 2005-0s dnkéntes torvény szerint.

A terlleten dolgozé szakemberek beszamoldi alapjan a gyakorlat sokszor nem kéveti a jelenleg
hatdlyos térvények céljait, amire késSbb latunk majd példat. ’A Nemzeti Onkéntes Stratégia
dokumentuma szerint, ennek megfelel6en a 2011 és 2020 kozotti id6szakban a “cél egy olyan
jogszabdlyi kérnyezet kialakitdsa, amely az eurdpai normdknak megfeleléen, egy dtfogd és
kézéptavu szabdlyozdst nyujt az 6nkéntesek és az énkénteseket fogadd szervezetek szamdra.
Kiemelten fontos ennek keretében, hogy elinduljon jelen évtizedben az a kodifikacios munka, amely
révén az énkéntesség tébb mds jogszabdlyban hangsulyos elemként jelenhet meg. Sziikséges a kor
szellemének megfeleléen feliilvizsgalni és kibéviteni a 2005 dta hatdlyos kézérdekl onkéntes
térvényt és az énkéntességgel foglalkozo szervezetek véleményét meghallgatva, az elmult 6 év
tapasztalatai alapjén mddositani a térvényt.”® E szandék gyakorlatban tapasztalhato
megvaldsuldsa eddig kevéssé latszik, de reményre ad okot, hogy 3 év hatra van még a kit(iz6tt

teljesitési id6szak végéig.

¢ 1. melléklet az 1068/2012. (111.20.) Korm. hatarozathoz, Nemzeti Onkéntes Stratégia 2012-2020
7 Interjun elhangzott beszamolé alapjan
& 1. melléklet az 1068/2012. (111.20.) Korm. hatarozathoz, Nemzeti Onkéntes Stratégia 2012-2020
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A szlovak szabalyozas alapjai

Szlovdkidban az dnkéntes tevékenységek ellatdsat tobb torvény szabalyozza, melyek kozul a két
legfontosabb a 2004. évi 5. torvény és a 2011. évi 406. torvény. Az el6bbi a munkanélkiliek
segitését célzd onkéntes tevékenységeket szabdlyozza, az utdbbi a formalis dnkéntes

tevékenységeket 4ltalanossagban szabdlyozza.?

A formalis onkéntes tevékenységek Szlovakidban egészen a kdzelmultig jogilag nem voltak
szabalyozva. 2011-ben, az 6nkéntesség évében a szlovak torvényhozas elfogadta a Tt. 406/2011
sz. torvényt az onkéntességrél. E torvény f6 ambicidja az volt, hogy transzparenssé tegye az
onkéntes tevékenységek gyakorlasat, mint egy altaldnosan elismert tevékenységet, amelyet a
polgarok kdézhasznu céllal végeznek. A minddssze 7 paragrafusbdl allé jogszabaly meghatarozza ki
az 6nkéntes, mi az Onkéntes tevékenység, bevezeti a kiildd szervezet és fogadd szervezet fogalmat
és szabdlyozza azok jogait és kotelezettségeit, meghatarozza az dnkéntessel kotott szerz6dést. Az
onkéntesség ily mdédon vald intézményesitése lehetévé tette, hogy az addjogi és munkajogi

szabdlyozas is reflektaljon az dnkéntes tevékenységére.1®

Egy 2011-ben végzett orszagos kutatas soran kiderilt, hogy Szlovakidban az dnkéntesek
foglalkoztatasara els6sorban az NGO-k hoznak létre onkéntes programokat, 6ket kovetik a
kozségek és varosok, majd végil az allami szervek. Ugyanezen felmérés szerint a legtébb dnkéntes
a szocialis szféraban, kornyezetvédelemben és a kulturdban tevékenykedik. Tehat ezekben a
szervezetekben és terlleteken jellemzé Szlovakidban, hogy dnkéntesek foglalkoztatdsa helyettesiti

a fizetett munkaer6t. !

A 2004. évi 5. torvény 54. paragrafusa kimondja, hogy a szlovak nemzeti programok keretein beldl,

a munkanélktliek munkaerdpiaci helyzetének javitdsa érdekében a sikeresen palydzo szervezetek

% Interjun elhangzott beszamolo alapjan
% Interjun elhangzott beszamold alapjan
" Interjun elhangzott beszamolé alapjan
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onkénteseket foglalkoztathatnak. A torvény alapjan két kiléonboz6 formdaban lehet dnkénteseket
foglalkoztatni: Az “abszolvens gyakorlat” '’keretei kozott a szakmai gyakorlathoz hasonld
tevékenységeket lehet végezni, az dnkéntes tevékenység keretei kozdtt viszont szinte barmilyen
feladat elldthaté a torvény éltal meghatarozott terlleteken, melyek a kovetkezék:*3

e Szocidlis terlleten: gondoskodas fogyatékkal éI6krél, bevandorlokrol,

hajléktalanokrol, id6sekrél, hatranyos helyzetlekrdl

e Egészséglgyi terileten

e Oktatas teruletén

e Kultdra teriletén

e Sport teriletén

e Miemlék-, kornyezet és 6rokségvédelem

e a természeti katasztrofak, kornyezeti katasztrofak, humanitarius

segitségnyujtas és a polgari védelem teriletén

A gyakorlatban a szervezeteknek palyazatot kell benyujtaniuk, melyben megfogalmazzak, hogy a
program keretein belll milyen feladatokra, hany f6t szeretnének foglalkoztatni. Az illetékes allami
szerv a benyujtott pdlyazatokat az eddigi tapasztalatok szerint tébbnyire pozitivan biralta el,
amennyiben a szervezetek megfeleltek a formalis kdvetelményeknek. A nyilatkozé szakemberek
szerint ez leginkdbb annak koszénhetd, hogy az allami programok keretein belll szervezett
tevékenységekhez az allam elégséges forrasokat rendel, vagyis a programokra az igényeknek
megfelel§ forras all rendelkezésre. Az dnkéntesek a programokra Ugy tudnak bekerllni, ha
regisztralnak a munkalgyi hivatalnal munkanélkiliként. A regisztraciot kovet8en a hivatal felajanlja
az onkéntes programokban valé részvételt a munkanélkiliek szamara, akik szabadon déonthetnek

a részvétel feldl.

2 Az interjualany szabad forditasa
3 http://www.zakonypreludi.sk/zz/2004-5
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llyen program volt példaul néhany évvel ezel6tt a 29 évnél fiatalabbak munkaerdpiaci helyzetének
javitdsa érdekében lezajlott nemzeti program. A részvételhez semmilyen képzettséget, vagy
munkatapasztalatot nem kellett birtokolni, a Iényege az volt, hogy a résztvevék a gyakorlati munka
soran sajatitsak el a munkahoz szikséges kompetencidkat, tudasokat. A program keretében a
munkalgyi hivatal képzéseket szervezett, ami a munkakereséshez kapcsoldodd kompetenciak
fejlesztését célozta. Ezutan a fogadd szervezetek vallaltak a programban résztvev8k gyakorlati
munkara vald betanitasat: példaul egy pékség esetében a pékségnek vallalnia kellett, hogy egy
mentor segitségével megtanitja a résztvevéknek a kenyérsitéshez kapcsoldédd gyakorlati
tudasokat. Az dllam vallalta, hogy 12 hénapig fizeti a résztvevék bérét (ami nem haladhatta meg a
minimalbért), a szervezetek meg, hogy a 12 hdnap felett tovabbi 6 hénapig alkalmazasban tartjak
a résztvevéket. Ezen tulmenden az dallam fizette a betanitdst segité mentoroknak adhato
juttatasokat, valamint minimalis 6sszeget lehetett igényelni eszkdzvasarlasra is. Ez a program a
gyakorlatban dolgozé szakemberek szerint elég sikeres volt, a programban résztvevék sok esetben
hosszutavon is meg tudtak tartani a program soran elkezdett munkajukat. Mivel a programban
résztvevék munkanélkili statusza megszlnt, a program alkalmas volt a munkalgyi statisztikak

javitasdra is.14

A nemzeti programokon kivil is fogadhatnak dnkénteseket a szervezetek az “abszolvens gyakorlat”
és az onkéntes tevékenység keretei kozott, melyet a 2004. évi 5. torvény 52/a paragrafusa

szabdlyozza és fébb jellemz6i a kovetkezdk:1°

e Mindkét onkéntes foglalkoztatdsi forma folytatdsahoz palyazatot kell benyujtaniuk a
szervezeteknek az illetékes hivatal felé, melyben leirjak, hogy milyen feladatra, hany
Onkéntest szeretnének foglalkoztatni. A palyazatokat 2-3 havonta értékeli a munkadgyi

hivatal és a rendelkezésre allo finanszirozasi keretnek megfelel6en nyerteseket hirdetnek.

14 Interjun elhangzott beszamold alapjan
5 http://www.zakonypreludi.sk/zz/2004-5
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A palyazatok pozitiv elbirdlasat kovetéen valhatnak a szervezetek oOnkéntes fogadd
szervezetté.

o Mindkét dnkéntes foglalkoztatasi formaban 6 hdnapig lehet 6nkéntest alkalmazni. Az
“abszolvens gyakorlatot” csak egyszer lehet elvégezni, 6nkéntes tevékenységet azonban a
6 hdnap letelte utan, 3 hénap sziinetet tartva, Ujra lehet kezdeni, igy tobbszor is végezhetd.

o Mindkét dnkéntes foglalkoztatdsi formaban napi 4 éraban lehet dnkénteseket alkalmazni.

e A juttatdsokat és a jarulékokat mindkét dnkéntes foglalkoztatasi forma esetében az allam
allja, ami azonban maximalizalva van.

e Az “abszolvens gyakorlat” soran az iskolai végzettséghez szorosan kot6dd tevékenységek
korében lehet 6nkénteseket alkalmazni, az 6nkéntes tevékenységek keretében alkalmazott
onkéntesek esetében nincs ilyen kikotés.

o Az “abszolvens gyakorlat” dnkéntes foglalkoztatdsi formajaval inkdbb a piaci szervezetek
élnek, az dnkéntes tevékenység foglalkoztatasi formajaval inkdbb civil szervezetek élnek, de
mindkét dnkéntes foglalkoztatasi formara palyazhatnak piaci és civil szervezetek is.1®

e A munkanélkuli statusz mindkét onkéntes foglalkoztatdsi forma sordn megmarad.

e Az “abszolvens gyakorlatot” sok szervezet prébaidének kezeli.

A torvény hatdlya alatt futd programok legjelent8sebb elénye szervezeti oldalrdl, hogy a
szervezeteknek a foglalkoztatds nem keril pénzikbe. Az 6nkéntesek oldalardl pedig, hogy az

onkéntes tevékenységek altal az dnkéntesek bevételhez jutnak és tapasztalatokat szereznek.

A Szlovak Koztarsasag Nemzeti Tandcsa altal elfogadott 2011. évi 406. torvény a formalis dnkéntes
tevékenységeket szabdlyozza altaldnossdgban. A torvény meghatérozza:’

o Hogy ki lehet dnkéntes

o Hogy milyen feladatok ellatasanak korében lehet dnkéntesként tevékenykedni, példaul:

o fogyatékos személyek ellatasanak, gondozasanak kdrben

18 Interjun elhangzott beszamolé alapjan
7 http://www.zakonypreludi.sk/zz/2011-406
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a kulfoldiek és hontalan személyek segitésének korében

az idések ellatasanak, gondozasanak kérében

A természeti katasztréfak elharitasanak és a humanitarius segélyezés ellatasanak
korében

A kulturdlis 6rokség megérzése érdekében tett tevékenységek korében

kulturdlis, sport, jotékonysagi, oktatasi és képzési eseményekbe szervezése és
lebonyolitasa érdekében tett tevékenységek kdrében

kdzigazgatasi adminisztrativ munka korében

e Hogy milyen felek kozott, vagy milyen tevékenységek kérében nem johet étre dnkéntes

tevékenység, példaul:

hazastarsak vagy a rokoni kapcsolatban Iévé felek kdzott
Uzleti vagy mas keresé tevékenységet végzd felek kozott
kdlcsOnos polgari vagy szomszédos segitségnyujtas korében

olyan személyek altal végzett tevékenység, akik nem toltotték be a 15. életévet

e AKkuld6 szervezetek korét, példaul:

Polgari tarsuldsok

Altaldnos érdek( szolgaltatasokat nyujté nonprofit szervezet
Egyhazi vagy vallasi k6z6sség, vagy jogi személy

Iskola vagy iskolai |étesitmény

Alapitvany

Egyéb jogi személy

A kild6 szervezet az 6nkéntes tevékenységek megszervezése keretében, nyilvantartasba helyezi,

felkésziti és kikildi az dnkénteseket, és szerz6dést kot ugyanezen torvény 6§-a alapjan. A torvény

ezen tul meghatdrozza az onkéntest fogadd fél jogait és kotelezettségeit, valamint az

onkéntesekkel kotott irdsbeli megallapodds tartalmat. 18E térvény nem biztosit olyan jogokat és

18 http://www.zakonypreludi.sk/zz/2011-406
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garanciakat, melyeket a 2004. évi 5. térvény, de cserébe kevesebb kotelezettséggel és nehézséggel

jar az e térvény hatalya ald tartozd dnkéntesek foglalkoztatasa.'®

¥ Interjun elhangzott beszamolo alapjan
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Milyen szervezetek, milyen feladatkérdkre

alkalmazhatnak onkénteseket?

Magyar oldal

A kovetkez6 felsorolds a 2005. évi LXXXVIII. Torvény szovege alapjan készllt, a felsoroldasok végén

zarojelben egy-egy példa bemutatasan keresztll igyekeztlink segiteni a kdnnyebb megértést.
Magyarorszdgon fogadd szervezet lehet:?°

e a helyi onkormdnyzat, a helyi Onkormanyzatok tdrsuldsa az altala biztositott
kdzszolgaltatdasok és katasztrofavédelmi feladatok korében (Példaul egy Gnkormanyzat altal
fenntartott gyermekjoléti kdzpontban az dnkormanyzat valik a fogadd szervezetté és a
gyermekjoléti kozpont a kozfeladatainak ellatdsanak tekintetében alkalmazhat
onkénteseket. Az 6nkéntesek segithetik, kiegészithetik a csalddgondozdk munkdjat, de

takaritani, vagy szamitégépet szerelni nem lehet dnkéntesen)

e anemzetiségi dnkormanyzat a jogszabalyban meghatdrozott kozfeladatai korében (Példaul
egy nemzetiségi onkormdnyzat altal fenntartott iskoldban a nemzetiségi énkormanyzat
valik a fogadd szervezetté és az iskola a kozfeladatainak ellatdsanak tekintetében
alkalmazhat onkénteseket. Az dnkéntesek segithetik, kiegészithetik az oktaték munkajat,

de takaritani, vagy szamitogépet szerelni nem lehet dnkéntesen)

202005. évi LXXXVIII. Térvény a kdzérdekl onkéntes tevékenységrol
(https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=a0500088.tv )
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a koltségvetési szerv az alaptevékenysége korében (Példaul egy birdsag esetében a birdsag
lesz a fogadd szervezet és az alaptevékenységei korében alkalmazhat dnkénteseket. A birdi

munka segitésére alkalmazhat 6nkénteseket, de a takaritasra nem)

a magyarorszagi székhelyl civil szervezet, kdzhasznu szervezet a kdzhasznu és a
mikodésével Osszefliggd tevékenysége korében (Példaul amikor egy iskolanak egy
alapitvany a fenntartdja és az iskola 6nallo jogi személynek mindsul, akkor az iskola a fogadd
szervezet és kozhasznu tevékenységei mellett a mikodésével osszefliggh tevékenységekre
is alkalmazhat dnkéntest. Egy ilyen iskola alkalmazhat 6nkéntest a tanarok segitésére és a

takaritasra is.)

a magyarorszagi székhelyl egyhazi jogi személy a hitéleti, a kozcélu és a mikddésével
Osszefliggd tevékenysége korében (Példaul amikor egy iskoldnak egy egyhazi szervezet a
fenntartdja, akkor az egyhazi szervezet a fogadd szervezet, és a kozcélu és a mikodésével
Osszefliggd tevékenységek mellett a hitélethez kapcsolddd tevékenységek korében is
alkalmazhat 6nkénteseket. Egy ilyen iskola alkalmazhat 6nkéntest a tandrok segitésére, a

takaritasra és hitoktatds segitésére is.)

a jogszabalyban meghatdrozott kozszolgdltatdsai vagy e kdzszolgaltatdsokhoz
kapcsoloddan a kodzszolgaltatasait igénybe vev6knek nydjtott tdbbletszolgaltatasok
korében a magyarorszagi székhelyd, illetve magyar hatdsag altal kiadott mukodési
engedéllyel rendelkezd, jogképes (a felsorolt intézmények lehetnek koltségvetési szervek,
civil, vagy egyhazi szervezet altal fenntartott intézmények, vagy ezek kdzul egyik sem. llyen
eset példaul, amikor egy alapvetéen kulfoldi szervezet Magyarorszagon tart fenn egy
intézmeényt. Vagyis ez a sor azért kerilt be a toérvénybe, hogy azok az intézmények, amelyek
alapvet6en kozfeladatot latnak el, de nem mind&siinek koltségvetési szervnek és nem civil
szervezeti, vagy egyhazi fenntartaslak, azok is fogadd szervezetté vdlhassanak. Az
intézmények altal elldtott kozfeladatok mellett gyakorlatilag barmilyen tevékenységi

korben alkalmazhatnak dnkénteseket ezek a szervezetek)
16
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e szocialis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgdltatd, illetve intézmény
o egészségligyi szolgdltato

e kozoktatdsi intézmény

o fels@oktatasi intézmény

e muzealis intézmény

e nyilvanos konyvtar

o kozlevéltar

e nyilvdnos maganlevéltar

e kozmvel&dési intézmény

e a nem jogképes fogadd intézmény fenntartdja a fogadd intézmény jogszabalyban
meghatdrozott kozszolgdltatdsai vagy e kozszolgdltatdsokhoz kapcsoldoddan a fogadd
intézmény kozszolgdltatasait igénybe vevéknek nyujtott tobbletszolgaltatasok korében.
(Példaul amikor egy alapitvanyi fenntartasi évoda nem 6nallé jogi személy (nincs 6nallé
alapitd okirata, sajat vagyona, stb.), akkor a fenntarté alapitvany valik a fogadd szerveztetté
és a fenntartd alapitvany altal az alapitd okiratdban rogzitett kozhasznu feladatok
ellatasara, valamint az igénybe vevéknek nyujtott tobbletszolgdltatasok (pl angol oktatas,

baba-mama klub, stb.) korében lehet dnkénteseket alkalmazni.)
Szlovak oldal

Szlovakidban els6sorban nem a fogadd szervezetek, hanem az ellathaté feladatok korét
szabalyozza a torvény. Azok a szervezetek, akik a torvényben meghatarozott feladatok elldtasat

végzik, fogadhatnak dnkénteseket, akar piaci, akar civil szervezetek. 2! A szlovadk torvény alapjan

2L Interjun elhangzott beszamolé alapjan
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onkéntesek szinte barmilyen feladatkdrben foglalkoztathatok, a torvény szerint leginkabb azonban

a kovetkezd terlleteken végezhets dnkéntes tevékenység: 22

egészségkarosult személyek, kilfoldiek, hontalanok, blntetésvégrehajtasban lévé
és onnét szabadult személyek, el6zetes letartdztatasbodl kikertlt személyek, drog és
mas szenvedélybetegek, allami gondozdsban |évé fiatalkoruak, idések, csaldadon
bellli erészak aldozatai és munkanélkiliek részére, vagy kdzhasznu szolgaltatdsok

nyujtasa soran, valamint az egészségligyben és a szocialis szféraban,

fiatalok nem formalis képzése és egyéb specializalt tevékenységek a fiatalokkal valo

foglalkozas soran,

természeti és  Okoldgiai katasztrofak  kovetkezményeinek  elhdritasakor,

humanitdrius segitségnyujtaskor, élet- és egészségvédelemkor, polgarérségkor,

tlizvédelemkor, fejl6d6 orszagbeli fejlesztési projekteken,

kornyezetvédelem, kulturdlis 6rokség apoldsa és kulturdlis, sport, testnevelési,

karitativ, képzési és nevelési rendezvények szervezése terlleteken,

esélyegyenldség céljdbdl végzett tevékenységek,

szocialis  kirekesztésben él6 személyek tarsadalmi betagozdodasat célzé

tevékenységek teriletén,

a kozigazgatasban végzett adminisztrativ munka soran.

22 Interjun elhangzott beszamolé alapjan
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Szlovakidban onkéntest foglalkoztathat barmilyen természetes vagy jogi személy Ugy, mint fogadd
szervezet. Kild6 szervezet azonban csak a térvényben felsorolt jogi személy lehet, mint példaul

non profit szervezet, iskola, dnkormanyzat. 2

2 Interjun elhangzott beszamolé alapjan
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Kbz6sségi szolgalat

Azoknak, akik 2016. januar elsejét kdvetben tesznek érettségi vizsgdt Magyarorszagon, kotelezd
minimum Otven ora kozosségi szolgdlatot teljesitenitik. A szolgdlat teljesitése az érettségi
bizonyitvany kiadasanak feltétele. A kozosségi szolgdlat a tanrendbe illesztett tevékenység,
melynek pedagodgiai célja van (Gottgeisl; Lang, 2013).
Mind a k6zdsségi szolgdlat, mind az dnkéntesség kdzhasznu célt szolgal, és mind a kettét ellenérték
nélkal 1atjdk el. A kozOsségi szolgalat intézménye azonban nem a kodzérdekd 0Onkéntes
tevékenységrol szold torvény hatdlya ala tartozik, de céljait tekintve hasonld. A kozdsségi szolgalat
nem min@sul kozérdekd dnkéntes tevékenységnek, a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl
és a koznevelési intézmények névhasznalatarél szolé 20/2012 (VII. 31.) EMMI rendelet
szabalyozza. A kozbsségi szolgalat keretein belll a kozépiskoldk feladata és az intézmény
vezetdjének a felel6ssége, hogy a tanuld vdlasztdsa alapjan megszervezze és nyilvantartsa, a
minimum 50 oraban teljesithet§ szolgdlatot, melyet a kovetkezé terlleteken végezhetnek a
didkok:?*

o egészséglgyi

e szocialis és jotékonysagi

e oOktatasi

o kulturdlis és kdzosségi

o kornyezet- és természetvédelmi

e katasztrofavédelmi

e Valamint az o6vodas koru, sajat nevelési igény( gyermekekkel, tanuldkkal, az idds

emberekkel kozos sport- és szabadidds terileten végezhetd tevékenység

24 https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=a1200020.emm
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Kozosségi szolgalatot teljesité didkot allami, dnkormanyzati, civil, nonprofit szervezetnél, illetve a
lelkiismereti és valldsszabadsag jogardl, valamint az egyhdazak, vallasfelekezetek és vallasi
kozosségek jogallasardl szélo torvény hatdlya ald tartozd szervezetnél, kozépiskola
maganszeméllyel kotott megdllapoddsa alapjan maganszemélynél vagy sajat intézményben lehet
fogadni a fent emlitett tevékenységek korében. A kdzOsségi szolgalat keretein belll a
foglalkoztatottak nem végezhetnek elGképzettséget, szakképzettséget igényldé szakmai munkat,
valamint olyan tevékenységet, ami a szervezet munkatdrsainak munkakori feladatahoz tartozik.?

A szolgalatrél bévebb informacié a http://kozossegi.ofi.hu/ oldalon taldlhaté.

2 https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=a1200020.emm
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K6zhasznu szervezetek

A civil (és egyéb) szervezetek szempontjabdl fontos kiemelni, hogy a szabalyozas megkilonboztet
kdzhasznu szervezeteket, amivé a kozhasznu jogdllas megszerzésével valhat egy szervezet, ami
elényokkel jar a kdzhasznu jogallast nem birtokld szervezetekkel szemben. A kézhasznu jogallas
megszerzését kérelmezni kell és csak bizonyos feltételek megléte esetén adja meg a statuszt a
birdsag. A kozhasznusag alapvetd feltétele, hogy a szervezet az alapszabdlyaban megjelolt
tevékenysége szerint, valamilyen, a torvény altal meghatdrozott, alap esetben dnkormanyzati vagy

allami (koz)feladatot ldsson el. E szabalyozédsrdl a 2011-es Civil térvény rendelkezik.?®

A gyakorlatban gyakran lehet tapasztalni, hogy a kozhasznusdg kapcsan hasznalt fogalmak
félreértésekhez vezetnek, ezért érdemes attekinteni, hogy a jogi kdrnyezetben pontosan hogyan

hasznalatosak e fogalmak:

e Kozhasznu tevékenység (kozfeladat): Minden olyan tevékenység, melyet valamely torvény
kozfeladatként hatdroz meg, (tehat nem kizardlag a civil toérvény hatdrozza meg ezeket)
vagyis azon tevékenységek 0sszessége, amit alap esetben az allami intézmények latnak el.
A kozfeladatok egy részét azonban a gyakorlatban nem minden esetben az allam latja el,
hanem 4tadja a feladatellatast nem allami (altaldban civil vagy egyhazi) szerepléknek.
Ezekben az esetekben az dllam gyakran megmarad finanszirozoként (palyazat, normativa,
sth.). Kozfeladatot olyan szerveztek lathatnak el, akik alapitd okiratukban rogzitették ezt,
vagyis alaptevékenysége kozfeladat ellatasra iranyul. Ritka esetben a kdzfeladat ellatasnak

szandéka az alaptevékenység mellett jelenik az alapitd okiratban. Azok a szervezetek, akik

kozfeladatot latnak el, nem min&stlnek automatikusan kdzhasznu szervezetnek.

26 https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100175.TV
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o Kobzhasznu szervezet: Azok a szervezetek, akik megfelelnek a torvényben el6irt
kritériumoknak és a birdsagnal bejegyzésre kerlltek, mint kdzhasznu szervezet. A
kdzhasznl jogdllashoz kapcsolodd feltételek meglétét a birdsag minden évben
felllvizsgdlja, és amennyiben a térvényben meghatdrozott feltételek mar nem allnak fenn,

a birésag megszlnteti a szervezet ilyen jogdllasat és torli a nyilvantartasbol.

A kézhasznl tevékenységek és a kozhasznu szervezetek

/x\/

< Alapitvanyok >

4 N
( Egyesliletek )
/

.

Kézhasznu tevékenységek

A civil torvény nem korldtozza az ellathatd kozfeladatok korét, vagyis minden olyan tevékenységet
kozfeladatként fogad el, melyet valamely térvény annak hatdroz meg. Az 1991. évi XX. tv.
szerint?’, a telepilési dnkormanyzat és a megyei dnkormanyzat feladata: A “kéz6sségi kulturdlis
hagyomdnyok, értékek dpoldsdnak/ miivelédésre szervezdds kbzdsségek tevékenységének/ a
lakossdg életmddja javitdsdt szolgdld kulturdlis célok megvaldsitasdnak tadmogatdsa, mdivészeti
intézmények/lakossdgi mivészeti kezdeményezések, Onszervezédések tdmogatdsa, a mdivészi

alkoté munka feltételeinek javitdsa, a mivészeti értékek létrehozdsdnak, megdrzésének segitése”.

271991. évi XX. tv. a helyi 6nkormanyzatok és szerveik, a kbztarsasagi megbizottak, valamint egyes
centralis alarendeltségli szervek feladat- és hataskoreirél 121. § a)-b)
23

Building Partnership

European Regional Development Fund



S\interres M L) LOMENTORE

A 2004. évi |. tv. szerint?® az dllam feladata “az egészséges életmdd és a szabadidésport gyakorldsa,
feltételeinek megteremtése; sportfinanszirozds; a gyermek- és ifjusdgi sport, a hdtrdnyos helyzet
tdarsadalmi csoportok, valamint a fogyatékosok sportjdnak tamogatdsa”.

A kulturdlis-, vagy sportesemények szervezése és lebonyolitdsa terlletén példaul a legtdbb
szervez6 és lebonyolitd cég piaci alapon mikodik. Ebben a tekintetben a kulturalis- és
sporteseményeket szervez és lebonyolitd szervezetek kdzfeladatot Iatnak el, de amennyiben az e
feladatokat ellatd szervezetek nem valhatnak dnkéntes fogadd szervezetté a 2005-6s dnkéntes
torvény szerint, akkor elesnek azoktdl a jogoktdl és garanciaktol, melyeket a térvény hatalya ald
tartozd szervezetek élveznek. igy érthets, ha az érintett szervezetek alternativ megoldasokat
keresnek, ha 6nkéntes programok keretei kdzott szandékoznak tevékenységeket megvaldsitani,

kilonos tekintettel a szervezet tarsadalmi céljaihoz kapcsolddd tevékenységeire.

Hogyan szerezheti meg a kdzhasznu jogallast egy szervezet?

Koézhasznu mindsitést minden olyan szervezet szerezhet, melyet a civil torvény lehetévé tesz,
vagyis nem csak civil szervezetek lehetnek kézhasznuak. A civil szervezetek kozil az alapitvanyi és
az egyesuUleti formaban mdkddé szervezetek valhatnak kdzhasznu szervezetté, a civil tarsasagok
azonban nem. A civil szervezetek mellett jelenleg a nonprofit gazdasagi tarsasagok, illetve a

szocidlis szovetkezetek valhatnak kdzhasznu szervezetté.??

A kdzhasznu jogéllds megszerzéséhez a kovetkezd elvardsoknak kell megfelelni a Civil tv. szerint:30
e A minGsités benyujtdsanak alapja, hogy a szervezet a benyujtas id6pontjat megel&z6en
minimum két éve kozfeladatot latott el, vagyis a korabbi szabdlyozastdl eltér6en nem lehet

a bejegyzés id6pontjdban a kozhasznu jogalldst megszerezni.

282004. évi |. tv. a sportrél 49. § c)-e)
29 http://civiljogok.hu/utmutato/vii-fejezet-kozhasznu-jogallas
30 https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100175.TV
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e A szervezetnek nyilvantartasba vett szervezetnek kell lennie (tehat nem polgari jogi vagy
civil tarsasagnak)

e A szervezeteknek megfelel§ tarsadalmi tamogatottsaggal kell rendelkeznitik (a felsoroltak
kozul egy feltételnek kell megfelelni a benyujtast megel6z6 két lezart év vonatkozasaban):

e afelajanlott 1%-os 0sszegekbdl kiutalt 6sszeg eléri az 6sszes bevétel 2%-at (kivéve
a Civil tv. 54. §-a alapjan szerzett bevételeket3?)

e a kozhasznu tevékenység érdekében felmertlt koltségek, raforditasok elérik az
0sszes raforditds felét a két év atlagaban

e a kdzhasznu tevékenységének ellatasat tartosan (két év atlagaban) legaldbb tiz
kozérdekl onkéntes tevékenységet végzé személy segiti a kdzérdek( onkéntes
tevékenységrol szolo torvénynek megfelelGen.

o A szervezeteknek megfelel§ eréforrasokkal kell rendelkeznilik a tarsadalom és az egyén
kozos szUkségleteinek kielégitése tekintetében (a felsoroltak kozul egy feltételnek kell
megfelelni a benyujtast megel6z6 két lezart év vonatkozasaban):

e Aszervezet atlagos éves bevétele meghaladja az egymillié forintot

e Aszervezet két év egybeszamitott adozott eredménye (targyévi eredménye) nem
negativ

e a személyi jellegl raforditdsai (kiadadsai) — a vezetd tisztségviselSk juttatdsainak

figyelembevétele nélkll — elérik az 6sszes raforditas (kiadas) egynegyedét.

Amennyiben a fent emlitett elvarasoknak a torvényben meghatdrozott szervezetek megfelelnek,

benyujthatjak kérelmlket a birdsagnak, aki a jogallas megadasardl dontést hoz. A kdzhasznu

31 az allamhaztartas alrendszereibdl folydsitott pénzeszkdz esetén, ha

- annak rendeltetése az allam vagy valamely kdzigazgatasi szerv felel6sségébe tartozo,
jogszabalyban, vagy kormanyhatarozatban meghatérozott feladat, vagy a feladat egy részének
ellatadsat célozza, vagy

- annak nyujtdsa normativ alapon, vagy a koltségvetési térvényben nevesitett szervezetek
tamogatasa keretében, vagy a személyi jovedelemad6é meghatarozott részének az ad6z6
rendelkezése szerinti felhasznalasarol szol6 torvény (a tovabbiakban: Szftv.) szerint tortént, vagy

- az az Eurdpai Unio strukturalis alapjaibdl, illetve a Kohézidés Alapbdl részben vagy egészben
tamogatott tevékenység fedezetét jelenti
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jogallas a kdzhasznl nyilvantartasba vétellel jon létre, vagyis a statusz megszerzésével jard

elényok, lehetBségek, jogok és kotelezettségek is csak ekkortdl élnek.?

A kozhasznu szervezetek mikodésére és gazdalkodasara eltéré szabdlyok vonatkoznak mas
szervezetekhez képest, vagyis a torvény hatdlya ald keriilnek a kordabban egyébként eltérd

szabdlyozds szerint mkodd szervezetek.3?

Milyen jogokkal, elénydkkel és milyen kotelezettségekkel jar a

kézhasznu jogdllds megszerzése?

A kodzhasznu jogallas megszerzése kulonféle elénydket biztosit egy szervezet szamdra, azonban
kotelezettségekkel is jar, ezért érdemes mérlegelni, hogy a kézhasznusagbdl fakado elényokkel
milyen aranyban all az azzal jard kotelezettségek teljesitése, egyaltalan képes-e a szervezet

biztositani ezek meglétét (Gottgeisl; Lang, 2013).

Gottgeisl Rita és Lang Noémi a hivatkozott kéziratukban egy tablazatban szedte a k6zhasznusaggal

jaro jogokat és kotelezettségeket, amit valtoztatas nélkil kozlok:

32 http://civiljogok.hu/utmutato/vii-fejezet-kozhasznu-jogallas
3 http://civiljogok.hu/utmutato/vii-fejezet-kozhasznu-jogallas
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HELLOMENTLRE

Nem kdzhasznu Kdzhasznu
MUkddés - gazdalkodas
Kozvetlen politikai [ lgen Nem
tevékenységet végezhet?
Osszeférhetetlenségi Nincsenek Civil tv. 38. §, 39. § szerint
szabalyok
FB Nem kell 50 millié Ft éves bevétel folott kell
(2013.12.20-ig 5 millid Ft volt az
értékhatar)
Cél szerinti juttatas Barkinek Vezet§  tisztségvisels, tdmogato,
onkéntes és ezek kozeli

hozzatartozdja nem kaphat

Valto, értékpapir

Kibocsathat, ha a

visszafizetési kotelezettség
nem veszélyezteti

az alapcél szerinti
tevékenység ellatasat és a

muikodést

Nem bocsathat ki
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Hitel Felvehet, ha a visszafizetési | Felvehet, visszafizetési
kotelezettség nem |kotelezettség nem veszélyezteti a
veszélyezteti kdzhasznu tevékenység, és a cél
az alapcél szerinti [szerinti tevékenység ellatasat és a
tevékenység ellatdsat és a |m@kodést
mUkodést

Befektetési tevékenység |Szabdlyzat nélkul végezhet [Szabalyzat alapjan végezhet

Konyvvezetés modja Lehet egyszeres, ha a [Kbtelez8en kett8s
feltételeknek megfelel

Kozszolgdltatasi szerz6dés |INem kothet Csak 6 kothet

Palyazatokon vald indulds |Csak ahol nem kotelez6 a [Minden palyazaton
kdzhasznu mindsités
megléte
(elenyészd), pl. NEA
palyazatokon indulhatnak,
de
Z6ldforras palyazaton nem

Beszamolo Mindkettének kell kozhasznu melléklet

Szja

Juttatdsok jelent8s része [Szja-kdteles Szja-mentes

Reprezentacid nincs kilonbség
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1%-ot gyd(jthet Ha a nyilatkozat évének els6 [Ha  kozszolgdltatasi  szerzédéssel

napja el6tt legaldabb két [rendelkezik és a nyilatkozat évének
évvel nyilvantartasba vették [els§ napja el6tt legaldbb egy évvel
nyilvantartasba vették —

2013.12.31-ig

Ha a nyilatkozat évének elsé napja

el6tt legalabb két évvel

nyilvantartdsba vették

2014.01.01-t6l

Kozérdek( dnkéntes foglalkoztatads

Onkéntest foglalkoztathat? |igen

Onkéntes foglalkoztatott |lgen, ha fogaddszervezetként regisztrélt

juttatdsait addémentesen

adhatja?

Tao

Kedvezményezett Az alapité okiratban, [Kozhasznu tevékenység és az
tevékenység (az  ebbdl [alapszabdlyban  szerepl6é  cél |alapitod okiratban,
szarmazé  nyereség  az [szerinti tevékenység alapszabdlyban szereplé cél
addnak nem alapja) szerinti tevékenység

Specialis addalapcsokkentd |Nincs Van

tételll  (a  vallalkozési
tevékenység nyereségének

20%-a)
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addalap-noveld

ha

Specialis
tétel, nincs

addtartozas?

Nincs

HELLOMENTORE

Nem kell az adot megfizetni

Ha a vallalkozasi tevékenység

bevétele kevesebb mint az
Osszes bevétel 10%-a, és nem

haladja meg a 10 milli¢ Ft-ot

A kedvezményezett vallalkozasi

tevékenység (az 6sszes bevétel

15%-a) és az dsszes vallalkozasi

tevékenységhdl elért bevétel

hanyadosa szerint
meghatarozott
addalap utan
Adoelbleg, feltoltés Nincs
Adomany utan az [Nem mindsul adomanynak, nem [Kedvezmény jar és elismert
adomanyozonal jar kedvezmény és nem elismert |koltség
koltség az adomanyozénal az , 119
az adomanyozoénal
adott jogszabaly
Blfigyelembevételéve|
Afa

A végzett tevékenység szempontjabdl nem relevans.

Kozcélu adomany

Nem értelmezhetd

Addmentes az adomanyozénal

Building Partnership

az
adott jogszabaly
figyelembevételévelP!
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[1] Taotv.9.§ (2) b)

[2] Tao tv. 9. § (3) b) bb)

[3] Tao tv. 7. § (1) z) és 3. sz. melléklet B) 17.
[4] Tao tv. 4. § 1/a és 3. sz. melléklet A) 13.

[5] Afa tv. 259. § 9/A

LAnnak a kis civil szervezetnek tehdt, aki nem végez vdllalkozdsi tevékenységet, akinek nincsenek
kiléndsebben eszkézei, alkalmazottai, készletei, forrdsainak alapja nem vdllalkozdsok adomdnyai,
Onkénteseinek nem ad juttatdsokat, teljesen felesleges a kézhasznusdggal jard kételezettségeket
vdllalnia. Jelentésen egyszeriibb az adminisztrdcid, lehet egyszeres (pénzforgalmi szemléletd)
kényvvezetést alkalmazni. Két teljes naptdri év mikédeés utan lehetdség van az 1% gydijtésére, ha
az dltaluk végzett tevékenység kézhasznunak mindsithetd. Helyi és orszdgos szintli miikédési,
illetve programfinanszirozdsi pdlydzatokon indulhatnak, mdsra nagy valdszintiséggel nem is lesz

szlikséglik.” (Gottgeisl; Lang, 2013)
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Milyen szervezetek nem fogadhatnak

onkénteseket?

Magyarorszagon a tdrvényben meghatdrozott szervezeteken kivil semmilyen szervezet nem
fogadhat onkénteseket a kozérdekl onkéntes munka keretein belll, azonban a térvény hatalyan
kivil esé szervezetek is fogadhatnak dnkénteseket, csak nem élhetnek a torvény biztositotta
jogokkal és nem vonatkoznak rajuk a térvény altal meghatarozott kotelezettségek. Mdasok javara,
ellenszolgdltatds nélkil végzett munkat tehat barmely szervezetnél lehet folytatni.?* Szlovakidban
az onkénteseket fogadd szervezetek korét nem korlatozzak, azonban a munkanélkiliek
munkaerdpiaci helyzetének javitdsa érdekében foglalkoztatott ©Onkéntesek esetében azok
valhatnak fogadd szervezetté, akiknek a benyujtott palyazatukat a munkadgyi hivatalnal pozitivan
birdltak el. 3> Szlovakidban a Tt. 406/2011 sz. torvény szerint dnkéntest foglalkoztathat barmilyen
természetes vagy jogi személy Ugy, mint fogadd szervezet. Kild§ szervezet azonban csak a

torvényben felsorolt jogi személy lehet, mint példaul non profit szervezet, iskola, énkormanyzat. 36

3 https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=a0500088.tv
35 Interjun elhangzott beszamolé alapjan
36 Interjun elhangzott beszamolé alapjan
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Ki lehet 6nkéntes?

Magyarorszagon kdzérdekd onkéntes tevékenységet mindenki végezhet, aki betoltdtte a tizedik
életévét. 18 éves kor alatt, illetve a cselekvéképességében a kdzérdekd onkéntes tevékenység
tekintetében részlegesen korldtozott nagykoru személy olyan kozérdek( dnkéntes tevékenységet
folytathat, amely megfelel életkoranak, testi, értelmi és erkolcsi fejlettségének, illetve
képességeinek, valamint amely nem veszélyezteti egészségét, fejlédését és tankodtelezettségének
teljesitését. E személyek kilféldon nem végezhetnek kdzérdekld dnkéntes tevékenységet. A 18-ik
életéviket be nem toltott személyek korlatozott idészakban és korlatozott ideig végezhetnek
kozérdekl oOnkéntes tevékenységet. Az Onkéntes minden olyan feladatot ellathat, amire
vonatkozéan rendelkezik a jogszabalyokban el6irt képesitésnek, valamint az egészséglgyi,
nyilvantartasba vételi és egyéb feltételeknek. Aki a fogadd szervezetnél ellenszolgaltatas fejében is
végez munkat, az e munkakorébe tartozd feladatok tekintetében nem végezhet Onkéntes
tevékenységet.3” A szlovak szabdlyozas ettdl [ényegesen nem tér el, nincs érdemben kiemelhetd

kulonbség.3®

37 https://net.jogtar.hul/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=a0500088.tv
38 interjun elhangzott beszamold alapjan
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Onkéntes programokkal jaré6 adminisztracid,
pénzigy

Magyar oldal

Magyarorszagon, aki fogadd szervezetté akar valni, annak ez irdnyu szandékat jelentenie kell a
csaladpolitikdért felel6s miniszternek a Kot. torv. mellékletében megtaldlhatd adatlap
benyujtasaval, amihez csatolni kell:3°

e a hatalyos létesit6 okirat masolatat

e a birdsagi nyilvantartasba vétel igazolasat

e aszervezet adatait tartalmazd kivonatot, mely nem régebbi 30 napnal

e ajogszer(i mikodés igazoldsat

Az adatlap tartalmazza:*°
o A fogadd szervezet nevét, székhelyét, tipusat és addszamat, cégjegyzékben nyilvantartott
fogadd szervezet esetén cégjegyzékszamat, koltségvetési szerv fogadd szervezet esetén
torzskonyvi nyilvantartasi szamat.
o Afogado szervezet kapcsolattartdjanak nevét, beosztasat és elérhetGségét.
o A fogadd szervezet telephelyét, telefonszamat, elektronikus levélcimét vagy mas olyan, a

kapcsolat felvételéhez szikséges adatat, amelynek nyilvantartasba valo felvételét kéri.

Az dnkéntesekkel a fogadd szervezetnek szerz8dést kell kotnie, ami térténhet irdsban vagy szdban,
egyes esetekben azonban koételezd az irdsbeliség. rasban kell megkdtni a szerz6dést: 41

e hatarozatlan id6re sz6l6 szerz6dés esetén

% https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=a0500088.tv
40 https://net.jogtar.hul/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=a0500088.tv
4 https://net.jogtar.hul/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=a0500088.tv
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hatdrozott id6rél sz6l6 szerz6dés esetén, ha legaldbb 10 napra kotik

ha az dnkéntest engedélykoteles épitési munka keretében foglalkoztatjak
ha az dnkéntest kilfoldon foglalkoztatjak

ha az dnkéntes harmadik orszagbdl érkezd személy

az dnkéntes sajat kérésére.

Az dnkéntes szerz8désben meg kell hatarozni:*?

Az dnkéntes tevékenység tartalmat
Az dnkéntes tevékenység ellatdsanak helyét
Az dnkéntes tevékenységre szant id6t és a pihendid6t

Valamint az 6nkéntesek szamadra biztositott torvényben meghatarozott juttatasokat

A fogadd szervezetnek az irdsba foglalt dnkéntes szerz6dést annak megsz(inésétél szamitott 6t évig

meg kell Griznie. A szerz6dés megszlinik a szerzédésben foglalt feladat teljesitésével, vagy a

szerz6désben meghatarozott idd lejartaval, feltétel bekdvetkeztével, az dnkéntes haldlaval, vagy

cselekv6képtelenné valasaval, valamint a fogadd szervezet jogutdd nélkili megszlinésével,

természetes személy esetén haldlaval.*?

A fogadd szervezet kdteles az dnkéntesekrdl nyilvantartadst vezetni, melynek tartalmaznia kell:*

az dnkéntes azonositd adatait

a lakéhelyét

kilfoldi esetén allampolgarsagat

korlatozottan cselekvéképesség, illetve kiskoru esetén a torvényes képvisel$ adatait
a tevékenység tartalmat

a tevékenység ellatasanak helyét

a tevékenységre forditott id6t és a pihendid6t

2 https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=a0500088.tv
4 https://net.jogtar.hul/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=a0500088.tv
4 https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=a0500088.tv
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S Slovakia-Hungary HELLUMEN I URD*
e atevékenység megkezdésének id6pontjat

e hatdrozott id6 esetén a megsz(inés idépontjat

e az Onkéntesnek nyujtott juttatdsokat

Az onkénteseknek ellenszolgdltatds nem adhatd, azonban a feladatelldtashoz kapcsoldddan
adhatok juttatdsok, melyek a kovetkezék:*

e munka és véddéruha

e Utazas, szallds, étkezés, vagy ezek szamla ellenében torténé megtéritése

e védboltas, szlrbvizsgalat

o iskolarendszeren kivili képzés

e Onkéntes tulajdondban all6, a feladat ellatdsahoz sziikséges allat ellatasa

e az oOnkéntes kilfoldon tartézkoddsa esetén napidij, melynek teljes havi 6sszege nem

haladhatja meg a minimalbér 20%-at

e jutalom, melynek éves 6sszege nem haladhatja meg a minimalbér 20%-at

Szlovak oldal

Szlovakidban a 2011. Evi 406. Torvény alapjan a kildé és fogadd szervezeteknek minimalis
formalizalt adminisztraciods kotelezettségei vannak. A kild8 szervezetnek kell nyilvantartasba venni
az Onkénteseket és a fogadd szervezettel és az dnkéntessel szerz6dést kell kotnitk, melyben

meghatadrozzak a szerepl6k feladatait, jogait, kotelezettségeit és felel§sségiket?®.

Az 6nkéntesnek nem fizethetd bér vagy barmilyen mas formaju dijazas az altala végzett 6nkéntes

tevékenység fejében a szlovak szabdlyozas szerint. Adhatd azonban az dnkéntesnek példaul:4’

 https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=a0500088.tv
46 http://www.zakonypreludi.sk/zz/2011-406
47 Interjun elhangzott beszamolé alapjan
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- pénzbeli hozzajarulds az Onkéntes tevékenység végzésével Osszefliggd utazasi,
szallas és étkezési koltségeihez,

- vagy ezek dijmentes biztositasa az dnkéntes szamara,

- tovabbda adhatd az dnkéntesnek az dnkéntes tevékenység végzéséhez szikséges

egyenruha vagy mas személyes eszkdz.

A torvény lehet6vé teszi tovabba azt is, hogy amennyiben az dnkéntes az dnkéntes tevékenység

végzése ideje alatt jarulékokat fizet, ezen koltségeit is megtéritheti a fogadd vagy a kuldé szervezet.

48

A torvény tovabbi 0Osztonzéje az Onkéntes tevékenységek formalis keretek kozé terelése
érdekében, hogy amennyiben egy oOnkéntes egy évben szerz6déssel tud igazolni 40 oranyi
onkéntesmunkat, akkor az addbevallas soran 3 szazalékrdl donthet, hogy milyen kézhasznu célra
forditsa.*> Magyarorszdgon minden maganszemély jogosult a személyi jovedelemaddja 2
szazalékat felajanlani:*°

- 1%-at regisztralt civil kedvezményezettek részére

- tovabbi 1%-ot egy technikai szammal rendelkezé elismert egyhaz részére
A szlovak szabdlyozds végeredményben mas célok mentén, és nagyobb aranyban engedi az addzék

szamara, hogy dontsenek adojuk tarsadalmi céld felhasznaldsardl.

Fontos megjegyezni, hogy Szlovakidban a formalis dnkéntes tevékenység folytatdsa nem mindsiil
munkavégzésnek a szlovak Munkatorvénykonyv szerint, igy a tevékenység nem is tartozik a hatalya
ra. A munkabiztonsagi el6irasoknak azonban meg kell felelni az Onkéntes tevékenységek

folytatasakor, igy a torvény célja garantalni a biztonsdgos munkavégzés feltételeit. Az dnkéntesek

“8 Interjun elhangzott beszamolé alapjan
4 https://blogy.hnonline.sk/matej-kvocera/3-z-dani-ako-darovat-o-percento-viac
%0 http://adolszazalek.com/1-szazalek-kisokos
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és a szervezetek kozotti jogok és kotelezettségek mibenlétét a torvény a felek kdzti megegyezésre

bizza, erre szolgal az dnkéntes szerzédés.>?

A munkanélkiliek munkaerdpiaci helyzetének javitdsa érdekében kialakitott 6nkéntes programok

s

e programokhoz kapcsolddd adminisztraciot.>?

51 Interjun elhangzott beszamolé alapjan
52 Interjun elhangzott beszamolé alapjan
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Milyen jogai és kotelezettségei vannak az

onkénteseknek és a fogadd szervezeteknek

Magyar oldal

Magyarorszagon a torvény szerint a fogadd szervezet koteles biztositani:>3
e az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés feltételeit
e Aszikséges pihendid6t
o a tevékenység ellatdsahoz szlikséges tajékoztatast és iranyitast, és a tevékenységekhez
kapcsolddo ismeretek megszerzését
o A 18. életévét be nem toltott, illetve a cselekvSképességében részlegesen korlatozott

onkéntes szamara biztositja a szakszer( fellgyeletet

Amennyiben az dnkéntes szerz8dés masként nem rendelkezik a fogadd szervezet gondoskodik:>*
o a kozérdek( onkéntes tevékenység ellatasa érdekében szlikséges utazasrol, szallasrol és
étkezésrél, ha a kdzérdekd onkéntes tevékenységet kulfoldon végzik, vagy az dnkéntes

Magyarorszagon lakohellyel nem rendelkezé nem magyar allampolgar

Az dnkéntes koteles:>?
o akdzérdekl onkéntes tevékenységet a vonatkozd jogszabalyok, szakmai és etikai el6irdsok,

valamint a fogado szervezet utasitasai szerint személyesen végezni

53 https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=a0500088.tv
54 https://net.jogtar.hul/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=a0500088.tv
%5 https://net.jogtar.hul/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=a0500088.tv
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o a kozérdek( onkéntes tevékenység sordn tudomasara jutott személyes adatot, Uzleti és
egyéb titkot megdrizni
o Az Onkéntes koteles megtagadni az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtdsa mas

személy életét, testi épségét vagy egészségét kdzvetlenll veszélyeztetné

Az dnkéntes nem koteles a fogadd szervezet utasitasait teljesiteni, ha annak végrehajtdsa:>®
e az Onkéntes életét, testi épségét vagy egészségét kozvetlenil veszélyeztetné

e jogszabalyba vagy az 6nkéntes szerz6désbe ltkdzik

Ha az utasitas végrehajtdsa kart idézhet eld, az dnkéntes koteles erre az utasitast ado figyelmét
felhivni. Az o6nkéntes nem felel az 4altala okozott karért, amennyiben figyelemfelhivasi

kotelezettségének eleget tett.>’

Az dnkéntes altal az 6nkéntes jogviszonnyal 6sszefliggésben harmadik személynek okozott karért
a fogadd szervezet felel.

Amennyiben a kart az dnkéntes felréhatdé magatartdsa okozta, - az dnkéntes szerz6dés eltérd
rendelkezése hidnyaban - a fogadd szervezet az dnkéntestdl kovetelheti kdaranak megtéritését.
Amennyiben az 6nkéntes bizonyitja, hogy a testi sériilésébdl, illetve egészségkarosodasabol eredé
kara, vagy a tulajdonaban vagy hasznalataban all6, a kozérdek( dnkéntes tevékenység ellatasahoz
szUkséges dologban a kozérdek( Onkéntes tevékenység végzésének helyén keletkez6 kara az
onkéntes jogviszonnyal Osszeflggésben kovetkezett be, a fogadd szervezet akkor mentesil a
felel8sség aldl, ha bizonyitja, hogy a kart mlkodési korén kiviil esé elharithatatlan ok vagy kizardlag
az dnkéntes elhdrithatatlan magatartdsa okozta. A fogadd szervezetnek nem kell megtéritenie a

kdrnak azt a részét, amely az dnkéntes felréhatd magatartasabdl szarmazott.>®

%6 https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=a0500088.tv
57 https://net.jogtar.hul/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=a0500088.tv
%8 https://net.jogtar.hul/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=a0500088.tv
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Szlovak oldal

A szlovak szabdlyozds hasonldéan szabdlyozza a felel§sség korét, aprd részletekben lehetnek
eltérések, azonban nincs érdemben kiemelhetd kiilonbség.® A szervezet koteles jegyzéket vezetni
az altala fogadott vagy kuldott dnkéntesekrél a torvényben elbirt mdédon. A térvényalkotd egyik
célja az volt, hogy olyan szabalyozast vezessen be, amely a legkisebb adminisztrativ terheket helyez

a szervezetekre az dnkéntesek foglalkoztatdsa soran.®®

Szlovdakidban az 6nkéntes felelds az altala okozott karért. Az dnkéntes tevékenység kdzbeni baleset
esetén a felelGsség meghatdrozasakor tobb szempontot felll kell vizsgalni, elsGsorban, hogy a
kild6/fogadd szervezet betartotta-e a munkavédelmi elGirdsokat. A térvény lehet8séget ad arra,
hogy a kildé/fogadd szervezet megtéritse az onkéntes felelGsségbiztositdsat és balesetbiztositasat

az dnkéntes tevékenység végzésének idejére. o1

Szlovakidban az 6nkéntes torvényes joga, hogy Onkéntes tevékenységet végezzen. E joga
érvényesllése céljabdl munkaaddja koteles szabadnapot biztositani szamadra. Az Onkéntes
tevékenység végzése soran, az onkéntesnek joga van a biztonsagos munkafeltételekhez, és a
tevékenység végzéséhez sziikséges Oltozet, eszkdzok biztositasahoz. Az dnkéntesnek joga van a
kildé vagy fogadd szervezettdl igazolast kérni az dnkéntes tevékenység idGtartamardl és jellegérdl,
valamint az altala végzett tevékenységrél értékelést kérni. Tovabbi jogokat és kotelezettségeket az

dnkéntes szerz8dés rogzithet az dnkéntes szdmara.®?

%9 Interjun elhangzott beszamolé alapjan
80 |nterjun elhangzott beszamolé alapjan
51 Interjun elhangzott beszamolé alapjan
52 Interjun elhangzott beszamolé alapjan
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Milyen elényokkel és milyen nehézségekkel jar az

onkéntesek foglalkoztatasa

Az Onkéntesek alkalmazdsa minden esetben elénydkkel és nehézségekkel is jarnak mind a
szervezeti oldalrél, mind az 6nkéntesek oldalardl. A szakemberekkel készitett interjuk alapjan ezek

a két orszagban szinte azonosak:®3

e Szervezetioldalrdl:
e El6nyok:
o Koltségkimélé megoldas
e Masfajta problémamegoldd szemlélet a fizetett munkatarsakhoz képest:
teret kapnak kreativ megoldasok
e Motivalt munkaeré
o Emelkedik a szolgdltatasok mindsége és szdma
o Nehézségek:
e Adminisztracios terhek nének
o Befektetés az onkéntesek felkészitésébe, mentoralasaba, koordinalasaba
e Konfliktusok alakulhatnak ki a fizetett munkatarsak és az dnkéntesek kozott
o Az Onkéntes tevékenységhez kapcsolddd elvardsok eltérése az dnkéntesek
és a szervezet esetében
o Az 6nkéntesek oldalarol:
e El6nyodk:
e Tudas és munkatapasztalat szerzése
e Kapcsolati hdld novekedése

e Aszabadidé hasznos eltoltése

8 Interjukon elhangzott beszamoldk alapjan
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e Nehézségek:

= HELLOMENTORS,

e Az 6nkéntesek vizidi sokszor nem taldlkoznak a szervezet vizidjaval

o Afizetett munkatdrsakhoz képest kiszolgdltatottabb viszony

e Tul magas elvarasok az 6nkéntesmunkaval jard elényok tekintetében
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Onkéntesség a Kot. hatalyan kivil

A kozérdek( dnkéntes tevékenységrél szold torvény 1. § (3) bekezdése szerint: %4, (3) E térvény nem
érinti a 3. § (1) bekezdésén kiviili személynél, szervezetnél,

illetve tevékenységi krben mds vagy mdsok javdra, ellenszolgdltatds nélkiil végzett

Onkéntes tevékenységet.”

A torvény tehat nem zdrja ki az 6nkéntes tevékenységek kdzll az olyan esetkoroket, melyek nem
tartoznak a torvény hatalya ald. A torvény elismeri, hogy léteznek olyan esetek, ahol az
onkéntesség alapvet6 fogalmi kritériumai megvaldsulnak, példaul, hogy a tevékenység végzése
onkéntes alapon, ellenszolgaltatds nélkil torténik, de nem teljesilnek a toérvény Aaltal
meghatarozott kritériumok. Ilyen lehet, amikor egy piaci munkdltatd szervezésében dnkéntes
alapon karitativ tevékenységet folytat (pl. ételosztas), vagy amikor egy lakokozosség valamilyen, a
helyi kozosség altal fontosnak itélt cél érdekében tevékenykedik (pl szemétszedés). Az ilyen jellegl
tevékenységek megitélése soran fontos szem el6tt tartani, hogy az onkéntes tevékenységként
meghatarozott tevékenységek jelleglikben ne legyenek azonosak mas jogviszonyok jellemzGivel,
példaul a megbizassal, a vallalkozdssal, a munkajog viszonnyal, vagy az alkalmi munka
jogviszonnyal. Ezért a Kot hatdlyan kivil magvaldsitott onkéntes tevékenységet el kell hatarolni a
hasonld jogviszonyoktdl. A gyakorlatban tobbféle eset l|étezhet arra, hogy egy Onkéntes

tevékenység nem tartozik a Kot. hatalya ald. Néhany példa (Bird, 2009):

e Nem a Kot. szerinti fogadd szervezetnél zajlik az dnkéntes tevékenység, hanem a torvény
szerint fogadd szervezetnek nem mindsilé mas személynél (maganszemélynél, cégnél, jogi
személynek nem mindsulé kozosségeknél)

e Nem jon létre sem szdban, sem irdsban dnkéntes szerzédés

o Az Onkéntes altal a tevékenység soran barkinek okozott karért kizardlag az dnkéntes felel

és nem a fogado szervezet vagy mas

54 https://net.jogtar.hul/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=a0500088.tv
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o Stb.

A Kot. hatdlyan kivul zajlo dnkéntes tevékenységekért adott juttatdsokra automatikusan nem
vonatkozik az adémentesség, vagyis adémentesen akkor adhato juttatds, ha az dnkéntest fogadd
szervezet bizonyitja a kiosztott juttatdsai “nem-ellenszolgdltatas” jellegét. Amennyiben a
tevékenységekért a szervezet nem kivan juttatast adni, az onkéntes tevékenységek tartalmat
abban az esetben is a helyzetnek megfelel§ adminisztracid szerint kell rogziteni. Példaul egy
vallalati Onkéntesség esetében a tevékenység helyszinén rogziteni kell, hogy kik, mekkora
id6tartamban, milyen tevékenységet végetek ellenszolgdltatas nélkil (Bird, 2009). A gyakorlatban
dolgozd szakemberek szerint azonban a megfelel§ konyvelés és adminisztracido sem tud teljes
biztositékot nyujtani, ezért az érintett szervezeteknek javasolt az dnkéntes tevékenységeiket a Kot.

hatdlya ald tartozé szervezeten keresztil megvaldsitani. ©°

5 Interjun elhangzott beszamoldk alapjan
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Eurdpai szint(d 6nkéntes programok

Az eddigiekben azt vizsgaltuk, hogy nemzeti szinten milyen keretek kdzott lehet a két orszagban
onkéntes tevékenységet folytatni. A nemzetkdzi onkéntes programok erésitése azonban az Eurdpai
Unié egyik kiemelt célja, ezért fontos vizsgalni az eurdpai szinten megvaldsithatd onkéntes

programok jogi kereteit is.

EVS, Erasmus+

Az Eurdpai Onkéntes Szolgdlat (EVS - European Voluntary Service) az Erasmus+ program keretén
belll 17 és 30 év kozotti fiataloknak nyujt lehetdséget arra, hogy hosszabb-révidebb ideig kulfoldon
dnkéntes munkat végezzenek. Az Eurdpai Onkéntes Szolgdlat célja az dnkéntes tevékenységek
tdmogatdsa nemzetkdzi szinten, Eurdpan belldl és azon kivil. A programokban onkéntesként

minimum 2, maximum 12 hdnapig lehet dnkéntes szolgélatot teljesiteni. ©°

Az Erasmus+ hét korabbi EU-s tdmogatasi programot fog dssze, mely alatt futd dsszes tamogatasi
program kezelését 2016 szeptember 1-je dta a Tempus Kdzalapitvany®’ latja el. Az Erasmus+
tdmogatasi programok oktatasi és képzési, valamint ifjusagi fejezetekre tagozdédnak. A 2014 és
2020 kozott futd programok 6sszesen 14,7 millidrd eurds koltségvetésbdl gazdalkodhatnak, melyek
célja a képzettség és a foglalkoztatottsag javitasa, valamint a képzési, oktatasi és az ifjusagi munka
terlletén mikodé szervezetek, intézmények korszer(sitése. Az Erasmus+ alapvetéen harom
célkit(izést szolgal:®®

o “tdmogatja az egyének kilféldi tanuldsi lehetbségeit az EU-n beliil és kivil;”

% http://www.eplusifjusag.hu/hu/evs/home
57 http://tka.hu/
% http://www.eplusifjusag.hu/hu/erasmusplus/view/1/erasmus
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o ‘“oktatdsi intézmények, ifjusdgi szervezetek, vdllalkozdsok, helyi és regiondlis
kézintézmények és NGO-k k6zétti partnerségekhez nydjt tdmogatdst,”
o “az oktatds, képzés és ifjusdgi szakma korszertsitését szolgdlo — az innovdcidt, a vdllalkozd

szellemet és a foglalkoztathatdsdgot 6szténz6 — reformokhoz nyudjt tdmogatdst.”

Az Erasmus+ tamogatdsi programokat indokolja, hogy elinditdsakor Eurépaban kdzel hatmillié
fiatal volt munka nélkll. Jelent6s készség, tudas és kompetenciahidnyt jelez, hogy emellett
kétmillié betéltetlen munkahely volt Eurdpa-szerte. “Az Erasmus+ Ugy probalja orvosolni ezt a
hianyt, hogy kilfoldi tanuldsi, képzési és tapasztalatszerzési lehet&séget biztosit a résztvevéknek.
Ezzel parhuzamosan javitja az eurdpai oktatdsi, szakképzési és ifjusdgtdmogatdsi rendszer
min&ségét is, elGsegitve az oktatdsi szakemberek és ifju munkavallalok szakmai fejl6dését, valamint

az oktatas és a munka vildga kozotti szorosabb egytttmiikddést.”

Erasmus+ programokra haromféle palyazati kategdridba lehet pdlyazatot benydjtani, valamint
sport és a Jean Monnet tevékenységek korében. Ez utdbbi palyazati kategoria célja tdmogatni az
eurdpai tanulmanyok teriletén dolgozd kiemelkedd szakembereket és szervezeteket. Az elsé
harom kategoriaban eltéré célok mentén kilonbozd tevékenységeket tdmogatnak, melyek a

kovetkezBk:”0

e 1. Kategoria (Egyéni mobilitas erésitése):
e kulfoldi tanulasi és/vagy szakmai tapasztalatszerzési lehet8ség tamogatasa tanuldk,
gyakornokok, onkéntesek, tanarok, oktatok, ifjusagsegiték, oktatasi, vagy civil

intézmények dolgozdi szamara.

5 http://www.eplusifjusag.hu/hu/erasmusplus/view/1/erasmus
0 Erasmus+ Palyazati atmutatd: http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
plus/sites/erasmusplus/files/files/resources/erasmus-plus-programme-guide_hu.pdf
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e Az Erasmus Mundus keretein belil a kiemelked&en teljesité hallgatdkat tamogatjak.
A magas szinvonald tanulmanyi programokat felsGoktatdsi intézmények
konzorciumai szervezik a mesterképzésben résztvevd hallgatok szamara.

e A mesterképzésben résztvevé hallgatok kilfoldi tanulmanyaik finanszirozasat segiti
az Erasmus+ mesterképzési hitelprogramja.

e 2. Kategoria (Egylttmikodés az innovacio terén és a bevalt gyakorlatok cseréje):

e A tamogatasi programok célja az oktatas, képzés és ifjusagligy szektorait érinté és
azokat 0Osszekot§ stratégiai partnerségek tamogatdsa, a multidiszciplinaris
tudasszovetségek erdsitése.

e 3. Kategodria (Szakpolitikai reformok tdmogatdsa):

e Az ebben a kategdridban futd tdmogatdasi programok célja az oktatas, képzés és
ifjusagligy tertletén kialakitott szakpolitikdk fejlesztése, a tényeken alapuld
szakpolitikai dontéshozatal, valamint a terlleten m{kodd intézmények és

szervezetek kozotti kommunikacid erdsitése és a jo gyakorlatok terjesztése.

Onkéntes jelleg(i tevékenységet lehet végezni 30 éves kor alatt dnkéntesként az EVS szolgélaton
keresztil, vagy részt lehet venni ifjusagi cserén, vagy valamilyen nemzetkdzi tréningen. 30 éves kor
folott ifjusagi munkdsok szdmara vannak nemzetkozi tréningek, valamint civil és piaci szervezetek

szdmara elérhet8 nemzetkdzi csereprogramok és szakmai gyakorlatok.”?

A programokban minden esetben részt vesz az 6nkéntes, egy fogadd-, egy kild6-, és egy koordinald
szervezet. A szervezeteknek akkreditdcidt’? kell szereznitk az EVS programokban valé részvételhez.
A programokat palyazat Utjan lehet megvaldsitani, amit minden esetben az egyik szervezet nyujt
be a fogado, kuld6, vagy koordindld szervezetek kdzil. A benyujtd szervezetnek regisztralnia kell

az Eurdpai Bizottsag nyilvantartasi felUletén’3. A palydzd szervezetnek kovetnie kell a kiird

"1 Interjun elhangzott beszamolé alapjan.
72 http://www.eplusifjusag.hu/hu/evs/organisations
73 http://ec.europa.eu/education/participants/portal/desktop/en/home.html
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palydzashoz kapcsolddd Utmutatdsait és vezetnie kell az adminisztracidt. 7#A palydzaton résztvevd
szervezetek elosztjdk egymas kozott a feladatokat és a felel6sségeket, majd ez alapjan nyujtjak be
a palyazatot. A nyertes pdlydzoknak egy partneri szerz6dés keretein belll meg kell hatdrozniuk a
megvalositd szervezeteket és a hozzajuk kapcsolddo feladatokat, valamint a programban résztvevé
onkénteseket. A szervezetek dnkénteskoordinaciohoz kapcsolddd feladataihoz nem kapcsolodik

indikator, ezért e feladatok ellatasat gyakorlatilag senki nem ellenérzi.

A programok megvaldsitasahoz kapcsolddd adminisztracio szintén komoly terhet jelent sok
szervezet szamara, ezért a kisebb szervezetek altaldban nem tudnak pdlyazni az EVS keretein beldl.
A szakemberek tapasztalatai szerint kevés szervezet van kielégitéen felkészilve a nemzetkozi
szinten megvalosuld 6nkéntes programok koordinalasara. Az nkéntes programok altaldban angol
nyelven futnak, azonban az EU barmely hivatalos nyelvén futhatnak. Ezért lehet&ség van példaul
Szlovdkidban zajlo, magyar nyelven futd oOnkéntes programok megvaldsitdasara is, amihez
kapcsoldddan nyelvi képzésre is elszdmolhatd koltség. Vagyis az EVS keretein belll Szlovakidban is

lehet magyar nyelven dnkéntes programot megvaldsitani és Magyarorszagon is szlovak nyelven.”?

Az EVS program keretein belll, az 6nkénteseknek adhato juttatasok koltségtéritésnek szamitanak,
vagyis addmentesek. A kovetkezd juttatdsokra lehet tdmogatdst igényelni a program keretein
beltl:”®
e Biztositds: Az Eurdpai Bizottsag altal kotdtt csoportos biztositasi program keretében
o Nemzetkdzi utazds koltségtéritése: A program kezdetén az oda, a program végén a
visszautazasra lehet tdmogatast igényelni. A tdmogatas 0sszegét savosan hatarozzak meg
a tavolsag szerint.
o Szalldskoltség: Altaldban természetben térténik a fogadd szervezet szervezése altal.
o Etkezés: A legtdbb esetben havi pénz formdjaban kapja az dnkéntes, dsszege a régids

viszonyoknak megfelel6en valtozik.

7 http://www.eplusifjusag.hu/hu/applicants/info
75 Interjun elhangzott beszamolé alapjan
76 http://www.fve.hu/evstamogatas.html
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o Munkaba jaras koltségei: A szallashely és a munkahely kozott.
e Zsebpénz: Osszegét az Erasmus+ hatdrozza meg, orszagonként eltérs, de kb. Havi 100 eurd
o Nyelvi képzés: A fogadd orszag vagy a program nyelve szerint.

Szlovdk-magyar hatdron atnyuld onkéntes programokat az Erasmus+ tdmogatdsi programokon

keresztul lehet megvaldsitani.
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Osszegzés

A tanulmany ravilagitott arra, hogy a nemzeti szabalyozdsok kilonboz6 célok érdekében

szabalyozzak az dnkéntes tevékenységeket:

e Magyarorszagon a kozfeladatok ellatasanak erdsitése a szabalyozas elsédleges célja.
e Szlovakidban a munkanélkiliek munkaerépiaci helyzetének javitdsa a szabdlyozas

elsédleges célja

Ennek kovetkezménye, hogy a nemzeti szinten zajlé onkéntes programok esetében azok a
szervezetek élhetnek a torvények nyujtotta elénydkkel, amelyek tevékenysége dsszeegyeztethetd
a jogalkotd céljaival. A célok eltérése mellett fontos kiemelni, hogy a magyar szabalyozas esetében
a szervezetek is korlatozds ald esnek, igy a teljesen piaci alapon mikodé szervezetek példaul
semmilyen esetben sem élhetnek az dnkéntes tevékenységek szervezése miatt nyujtott allami

garanciakkal.

A hatdrokon atnyuléd onkéntes programokat leginkdabb az Eurdpai Unid dltal létrehozott Eurdpai
Onkéntes Szolgalat keretei kozott érdemes megvaldsitani, mert nemzetkdzi szinten e programok

képesek a nemzeti szabdlyozasokkal 6sszemérhetd el6nydket és garancidkat nyujtani.

A tanulmany mellékleteként csatoltuk a két orszdgban hasznalhatd dnkéntes szerz6dés mintat.
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Mellékletek

a. mellélket:
Magyar szerz6dés minta

Onkéntes szerz8dés minta
ONKENTES SZERZODES

amely létrejott egyrészrol:
Szervezet neve:

Székhely:

Addszam:

Képvisel6:

Onkéntes nyilvantartasi szam:

(tovabbiakban: Fogadé szervezet),

valamint:

Név:

Lakcim:

Anyja neve:
Sziletési hely, id6:

(a tovabbiakban: Onkéntes) kdz6tt a mai napon az aldbbi feltételek szerint:
I. A megéllapodas targya, a jogviszony id6tartama

1. Aszerz6d6 felek megallapodnak abban, hogy 20..... napjatél kezd6déen .....napjaig hatérozott /hatarozatlan
idGtartamra a fogadd szervezet az 6nkéntessel a 2. pontban megjelolt 6nkéntes tevékenység végzésre jelen
szerz6déssel k6z0s megegyezéssel meg-allapodast kot.
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Jelen megallapodast a felek, kdzds megegyezéssel irdsban maodosithatjdk, a mddositds kiegészités
és a megsz(intetés is csak irdsban érvényes.

Il. A kézérdekd onkéntes tevékenység tartalma

2. Az 6nkéntes a fogadd szervezetnél az dnkéntes szerz6dés ideje alatt a kovetkezd feladatok elvégzését
vallalja: (konkrétan az dnkéntestél elvart feladatok!)

PI:

- a szervezet tevékenységében aktivan részt vesz,

- rendezvények lebonyolitasaban koézremdkodik,

- adminisztracids tevékenységben, mas szervezetekkel valé kapcsolattartasban kézrem(ikddik
IIl. A kdzérdek( 6nkéntes tevékenység ellatasanak helye

3. A tevékenység ellatdsanak helye:

IV. A k6zérdek(i 6nkéntes tevékenységre forditandd idd,
pihendidd

4. A kozérdek(i 6nkéntes tevékenységre forditandé id6: Az 6nkéntes villalja, hogy hetente / havonta ..x.. érat
a fogadé szervezet rendelkezésére all.

5. Az onkéntest megilleti heti két egymast kovets szabadnap
és havonta 2 nap szabadsag, melyet a fogadd szervezettel illetve az iranyitdval elGzetes egyeztetést kbvetben
vehet igénybe.

V. Afelek jogai és kotelezettségei

A fogadé szervezet jogai és kotelezettségei:
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6. A fogadd szervezet tajékoztatja az dnkéntest, hogy vele szemben az 6nkéntes tevékenység végzésével
kapcsolatban az iranyitast......xy / 6nkénteskoordinatory/...... végzi.

7. Afogado szervezet az alabbi formaban és mértékben — ellenszolgaltatdsnak nem mindsiilé — juttatasokat
biztositja az 6nkéntesnek:

Vagy: az 6nkéntes tevékenységét ellenszolgaltatas nélkil végzi

8. Fogadd szervezet kotelezettsége gondoskodni arrdl, hogy
a fogadashoz szlikséges minden gyakorlati feltétel az 6nkéntes érkezése el6tt teljesiljon.

9. A fogadd szervezet koteles az dnkéntes szerz6dés aldirasdval egyidejlileg az 6nkéntes rendelkezésére
bocsatani egy részletes  tevékenység-leirast, melyben a fogadd szervezet rogziti
az elvarasokat, a felelGsségi kordket, az Onkéntes heti munkaidejét, a koordindlé szervezet altal
az 6nkéntesnek nyujtott juttatdsokat, tovabbd, hogy milyen képzéseken kell az 6nkéntesnek majd részt vennie
és ki lesz a mentora.

10. A fogadd szervezet tdjékoztatja az dnkéntest (a 2005. évi LXXXVIII. torvény vonatkozé szabdlyai alapjan) —
az Onkéntes jogviszonnyal kapcsolatos jogok és  kotelezettségek  gyakorlasa, valamint
a jogviszonnyal kapcsolatos hatésagi ellendrzés érdekében — koteles az altala foglalkoztatott 6nkéntesekrdl
nyilvantartast vezetni.

Az 6nkéntes jogai és kbtelezettségei:

11. Az 6nkéntes koteles tiszteletben tartani a fogadd szervezet szervezeti és miikodési rendjét, egészségligyi
és biztonsagi el6irdsait.

12. Az Onkéntest kételes megbizhatdan viselkedni.

13. Az Onkéntes kotelessége, hogy tanacsot, Utmutatdst kérjen, ha sziikséges.
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14. Az 6nkéntes kijelenti, hogy a fogadd szervezet a feladatkérébe tartozé feladatokat részletesen ismertette,
a tevékenység-leirast a jelen dnkéntes szerz&dés aldirasaval egyidejlleg az 6nkéntes részére atadott, melyet
az énkéntes alairasaval elismer.

15. Az Onkéntes kételes tajékoztatni a fogadd szervezetet minden olyan problémardl, nehézségérél, ami
veszélyezteti a vallalt 6nkéntes tevékenység megvaldsuldsat.

16. Az Onkéntesnek vigyaznia kell minden rendelkezésére bocsatott eszkdzre, amelyet szdmdra biztositanak.

17. Az Onkéntes koteles

a) a kozérdek( onkéntes tevékenységet a vonatkozd jogszabalyok, szakmai és etikai elGirdsok, valamint a
fogadd szervezet utasitasai szerint személyesen végezni,

b) a kozérdek( onkéntes tevékenység sordn tudomdsdra jutott szemé-lyes adatot, Uzleti és egyéb titkot
megdrizni.

18. Az dnkéntes koteles megtagadni az utasitds teljesitését, ha annak végrehajtasa mas személy életét, testi
épségét vagy egészségét kozvetleniil veszélyeztetné.

Az Onkéntes nem koteles a fogadd szervezet utasitasait teljesiteni,
ha annak végrehajtasa az Onkéntes életét, testi épségét vagy egészségét kozvetlenil veszélyeztetné,
jogszabalyba vagy az 6nkén-tes szerz6désbe (itkozik.

Ha az utasitds végrehajtasa kart idézhet el8, az 6nkéntes koteles erre az utasitast adé figyelmét felhivni. Az
onkéntes nem felel az altala okozott karért, amennyiben figyelem-felhivasi kotelezettségének eleget tett.

VI. Az 6nkéntes altal okozott kar

19. Az Onkéntes &ltal az dnkéntes jogviszonnyal dsszefiiggésben harmadik személynek okozott karért a jelen
megallapodas szerinti Fogadd szervezet felel. Amennyiben a kart az 6nkéntes felréhaté magatartasa okozta,
— az onkéntes szerzddés eltéré rendelkezése hidanyaban — a fogadd szervezet az 6nkéntestdl kdvetelheti
kardnak megtéritését.

20. Amennyiben az 6nkéntes bizonyitja, hogy
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a) a testi sériilésébdl, illetve egészségkarosodasabdl eredd kara,

b) a tulajdonaban vagy hasznalatdban all6, a kbzérdekd 6nkéntes tevékenység ellatasahoz sziikséges dologban
a kozérdekd onkéntes tevékenység végzésének helyén keletkez6 kara az oOnkéntes jogviszonnyal
Osszefliggésben kovetkezett be, a fogadd szervezet akkor mentesil a felel6sség aldl,
ha bizonyitja, hogy a kart m(kodési koérén kivil es6 elharithatatlan ok vagy kizardlag az onkéntes
elharithatatlan magatartasa okozta.

A fogadd szervezetnek nem kell megtéritenie a kdrnak azt a részét, amely az onkéntes felréhatéd
magatartdsabdl szarmazott.

VII. Az 6nkéntes szerz8dés megszlinése

21. Az 6nkéntes szerz6dés megsz(nik

a) az 6nkéntes halalaval vagy cselekv6képtelenné valasaval,

b) a fogadd szervezet jogutdd nélkilli megszlinésével, természetes személy esetén halalaval,
c) a vallalt kozérdek( 6nkéntes tevékenység teljesitésével,

d) a szerz8désben meghatdarozott id6 lejartaval, feltétel bekovet-keztével,

e) k6z6s megegyezéssel torténé megszlntetéssel,

f) felmondassal,

g) az 6nkéntesek foglalkoztatdsanak —a kdzérdek( dnkéntes tevé-kenységrol széld 2005. évi LXXXVIIIL. Térvény
13. § (3) bekezdése szerinti — megtiltdsardl rendelkezé hatdrozat jogerére emelkedésével.

22. Az 6nkéntes szerz8dést — ha jogszabaly vagy az 6nkéntes szerz6-dés masként nem rendelkezik — barmelyik
fél azonnali hatallyal felmond-hatja.

23. Minden vitas kérdésben, amit jelen szerzGdés nem rendez,
A kozérdekl 6nkéntes tevékenységrdl szold 2005. évi LXXXVIII. Térvény, a PTK vonatkozd részei irdnyaddak.

Jelen szerz&dést a felek, mint Ugyleti akaratukkal mindenben megegyezét, atolvasas utan helybenhagydlag
alairjak.
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b. melléklet
Szlovdk szerz8désminta
Zmluva o vykone dobrovolnickej innosti

uzatvorena podla § 6 zakona ¢. 406/2011 Z. z. o dobrovolnictve v platnom zneni a § 51 zékona ¢. 40/1964
Zb. Obciansky zakonnik v platnom zneni uzatvorena medzi zmluvnymi stranami:

1. Meno a priezvisko:
datum nar.:
trvaly pobyt:

(dalej len ,,dobrovolnik”)

2. Nazov
so sidlom:
ICO:
Zastupeny:

(dalej len ,,prijimatel dobrovolnickej ¢innosti“)
(dalej len ,,zmluva“)
Clanok |
Predmet zmluvy
1. Predmetom zmluvy je zavazok dobrovolnika vykondvat v ¢ase stanovenom v ¢lanku lll ods. 2 tejto zmluvy
v prospech prijimatela dobrovolnickej cinnosti bezodplatne dobrovolnicku cinnost Specifikovanu

v Clanku Il tejto zmluvy a zavazok prijimatela dobrovolnickej &innosti vytvorit dobrovolnikovi vhodné
podmienky k ¢innosti.

Clédnok II
Dobrovolnicka ¢innost

1. Na zaklade tejto zmluvy sa dobrovolnik zavazuje pre organizaciu vykonavat bez naroku na odmenu

CINNOSE .o .
2. Dobrovolnik je v ramci dobrovolnickej ¢innosti povinny vykonavat:
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Podrobny opis naplne ¢innosti dobrovolnika je Specifikovany v Opise naplne dobrovolnickej ¢innosti,
ktory je neoddelitelnou prilohou €. 1 k tejto zmluve.

Clanok Il
Miesto a trvanie vykonu dobrovofnickej éinnosti

1. Miesto vykonu dobrovolnickej ¢innostije .......c.ccoceeeeieennnann

2. Zmluvné strany sa dohodli na dobe vykonavania dobrovolnickej ¢innosti v trvani .......... dni/mesiacov.
Den zacatia vykonu dobrovolnickej ¢innosti j& ......c.cccceeeevieenneeann. Den skoncenia vykonu dobrovolnickej
¢innostije. ..o,

3. Dobrovolnik vykondva dobrovolnicku ¢innost v rozsahu ..... hodin za tyZderi/mesiac.

Clanok IV
Prava a povinnosti zmluvnych stran

1. Pocas dobrovolnickej ¢innosti je dobrovolnik povinny:
a. aktivne vykonavat uUlohy v ramci dohodnutej dobrovolnickej ¢innosti, reSpektujic pokyny prijimatela
dobrovolnickej ¢innosti,
b. akékolvek vlastné aktivity a ¢innosti pred ich realizaciou prediskutovat s prijimatelom dobrovolnickej

¢innosti,
c. pri vyskyte akychkolvek problémov informovat kontaktnd osobu v mieste vykonu dobrovolnickej
¢innosti, ktorou je ....... ,

d. reSpektovat vSetky usmernenia zo strany prijimatela dobrovolnickej ¢innosti ohladom naplne
a sposobu vykonavania dobrovolnickej ¢innosti,
e. nepublikovat a nezverejfiovat financné zdlezitosti tykajuce sa projektov v mieste vykonu
dobrovolnickej ¢innosti,
f. nezverejniovat a nerozsirovat informacie déverného charakteru dobrovolnickej ¢innosti.
2. Prijimatel dobrovolnickej ¢innosti sa zavazuje poskytnut dobrovolnikovi na vykon dobrovolnickej ¢innosti
nasledujuce predmety:

Co oo
Pokial to charakter poskytnutych predmetov umoznuje, je dobrovolnik povinny vratit poskytnuté
predmety vden skonéenia vykonu dobrovolnickej cinnosti v stave zodpovedajicom bezinému
opotrebeniu.

3. Prijimatel dobrovolnickej ¢innosti sa zavazuje poskytnut v dfioch, kedy pocet hodin dobrovolnickej
¢innosti presiahne .......... hodin, obed, pripadne vyplati dobrovolnikovi stravné vo vyske ... € /deri.

4. Prijimatel dobrovolnickej Cinnosti sa zavdzuje uhradit dobrovolnikovi cestovné spojené dopravou
z miesta jeho bydliska do miesta vykonu dobrovolnickej ¢innosti podla tejto zmluvy, cestovné na cesty
vykonané dobrovolnikom na pokyn prijimatela dobrovolnickej ¢innosti.

5. Zmluvné strany sa dohodli, Ze prijimatel dobrovolnickej ¢innosti uzatvori poistenie zodpovednosti za
Skodu spbsobenu dobrovolnikom a poistenie pre pripad Urazu dobrovolnika v jeho prospech.

6. Prijimatel sa zavazuje uhradit dobrovolnikovi vynaloZené ndklady na dobrovolné nemocenské poistenie,
dobrovolné déchodkové poistenie a dobrovolné poistenie v nezamestnanosti podla osobitného zdkona
a zdravotné poistenie podla osobitného zdkona pocas vykondavania dobrovolnickej ¢innosti.
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Clanok vV
Zaverec€né ustanovenia

1. Zmluva nadobuda ucinnost dnom podpisania oboma zmluvnymi stranami.

2. Prdva a povinnosti touto zmluvou neupravené sa budu riadit prislusnymi ustanoveniami zdkona ¢.
406/2011 Z. z. o dobrovolnictve v platnom zneni a prisluSnymi ustanovenia vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov.

3. Tato zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdd zmluvnd strana obdrzi jeden rovnopis.

4. Zmluvné strany prehlasuju, Ze si zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, Ze zodpoveda ich skutocnej
a vaznej voli a na dékaz toho ju podpisuju.

Dobrovolnik Prijimatel dobrovolnej ¢innosti
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SURISNSS ™ HELLOMENTOR:

Intézményi hattér tanulmany

Interreg V-A Slovakia Hungary Cross Border Cooperation Programme keretében a
“Strengthening cross-border civil society through the development of a joint volunteer
exchange system” c¢im{ projekt keretében készUlt.

HELLOMENTLRE

Készitette: Webkettd MUhely Bt.

www.skhu.eu / https://hellomentor.org/

‘The content of this study does not necessarily represent the official position of the European Union.’
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