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Uvod

MENTLRE

Okruh ¢innosti vykondvanych dobrovolnickym spésobom sa od priemyselnej revollcie a
pociatkov urbannizdcie do dneSnych cias postupne zvySuje. Tieto Cinnosti sa v ostatnych
desatrociach rapidne Specializovali a profesionalizovali, a tak, kym v minulosti sme dobrovolnicku
¢innost povazovali za jednu z foriem pomoci, dnes ju skdr vnimame ako prostriedok rozsirovania
vedomosti a ziskavania skudsenosti. Kvoli zmene ocakavani, kladenych na dobrovolnictvo, sa
vytvoril dopyt po takych dobrovolnickych programoch, ktoré umozfiuju naplfianie $pecialnych
poziadaviek dobrovolnikov a zaroven plnenie spolocenskych cielov realizaénych organizacii.
Klu¢ovymi postavami realizacie tychto programov su koordinatori dobrovolnikov, ktori sicasne
zastupuju zaujmy a ciele dobrovolnikov a organizécii. Uloha dobrovolnickych koordindtorov je
znacne tazkd a zloZitd, kedZe musia do detailov poznat legislativne zdzemie dobrovolnickej
¢innosti, motivaciu dobrovolnikov a organizacii, ako aj nimi vyznavané hodnoty. V suhrne:
koordinatori musia vediet, ¢o dobrovolnici a organizacie mézu urobit a ¢o nie, aké maju moznosti

a limity.

Cielom tejto porovnavacej analyzy je obozndmenie sa s legislativnym prostredim dobrovolnickej
¢innosti na Slovensku a v Madarsku, odhalenie ich podobnosti a odliSnosti. Dufame, Ze Studia
prispeje k rozsireniu vedomosti pracovnikov a organizdcii, ktoré v oboch Statoch, ale aj v
cezhrani¢nych reldcidch realizuji dobrovolnicke programy. Studiu pritom vyuZijeme aj na

pripravu a planovanie ¢innosti, uskutocnenych v priebehu projektu.

Studia v kazdom pripade skiima madarsku legislativu ako prvd, s fou potom porovnava slovenské
pravne prostredie. Je to tak z dovodu, Ze autor ziskaval svoje skidsenosti s organizovanim a
realizaciou dobrovolnickych programov v madarskom pravnom prostredi, a tiez preto, aby sme

predisli zdvojenému opisu tych informacii, ktoré su obsiahnuté v legislative oboch Statov.
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Pri tvorbe tejto Studie sme cCerpali z platnych zdkonov oboch Statov, upravujucich prostredie
dobrovolnickej ¢innosti, k nim vydanych analytickych publikacii ¢i internetovych diskusii. Okrem
toho sme uskutocCnili niekolko rozhovorov s odbornikmi pésobiacimi v tejto oblasti v oboch
krajinach: pravnikmi, Uctovnikmi, dobrovolnickymi koordindtormi a mentormi, ako aj s

odbornikmi posobiacimi v tretom sektore.

Studia sa detailne zaoberd moZnostami a formami realizacie dobrovolnickej &innosti v oboch

krajinach a v cezhrani¢nych vztahoch, resp. Ulohami, pravami a povinnostami jej uc¢astnikov.

Délezitym aspektom dobre fungujucich dobrovolnickych programov je skimanie motivacie
Ucastnikov, strategické stanovenie cielov a prostriedkov ich uskutocfiovania, avSak prieskum

tychto ¢innosti nie je cielom tejto analyzy.
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Uloha a charakteristika dobrovolnictva

Dokument obsahujuci Narodnu dobrovolnicku stratégiu, schvalend madarskou vladou, pripravila
pracovna skupina zloZend z predstavitelov mimovladdneho sektora, cirkvi, obchodu a odbornikov
vlady na jar 2011. Po oficidlne] kodifikacii prebiehala od 5. decembra 2011 do 5. janudara 2012
spolocenska diskusia. "Narodna dobrovolnicka stratégia bola oficidlne uverejnena v 32. Cisle
Madarského vestnika na zdklade vyhldsenia vlady ¢. 1068/2012 (Ill. 20.) (O schvaleni a
potrebnych strednodobych krokoch realizovania Narodnej dobrovolnickej stratégie na roky 2012-

2020)".

Podla charakteristiky Narodnej dobrovolnickej stratégie: "Dobrovolnictvo je ¢innost, ktord osoba
vykondva zo slobodnej vole na zaklade svojho vlastného rozhodnutia a motivacie, bez naroku na
dosiahnutie financného zisku v prospech inej osoby alebo komunity. Je nositeflom osobitnych
hodnot, ktorymi sa odliSuje od platenej prace. Sama je dobra a hodnotn3, je prostriedkom, vdaka
ktorému sa ¢lenovia spolocnosti stanu schopnymi prijat aktivnu rolu tak v SirSich zemepisnych,
ako aj v uzsich zaujmovych zoskupeniach, ¢o je rovnako vyhodné pre odkdzanych na pomoc, aj
pre vykonavatelov dobrovolnickej prace. Dobrovolnicka ¢innost je jednym z prostriedkov rozvoja
rovnosti prilezitosti, prispieva k zniZovaniu chudoby, exkllzie, zvySovaniu zamestnanosti, moze
byt nastrojom navratu nezamestnanych na trh prace, avsak neméZe nahradit platend pracovnu

silu."

Pri opise pojmu dobrovolnictva mozeme poufZit viacero pristupov, niekolko podmienok je vsak
rovnakych pre vsetky, a to: za dobrovolne vykonanu cinnost nie je mozné pozadovat/ponukat
protisluzbu, dobrovolnik vykondva tdto ¢innost na zaklade vlastného rozhodnutia v zaujme inych
0s0b alebo celej spoloc¢nosti, ¢ize zaujmy vykonavatela dobrovolnickej ¢innosti v kazdom pripade
presahuju jeho osobu alebo uZsie rodinné prostredie. Tento vSeobecny pristup dovoluje, aby sme
tento pojem pouzivali v ¢o najsirSsom moznom zmysle, Cize vieme sem zahrnut aj pravidelnu

4
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pomoc susede pri vyndsanim smeti, alebo aj to, ked na zaklade zmluvného vztahu vykonavame
urcitd Cinnost v zdujme dosiahnutia stanoveného ciela. Odborna literatira rozlisuje formalne a
informalne dobrovolnictvo, resp. tradi¢ny pristup a dobrovolnictvo nového typu (Arapovics a

spol, 2017).

e Pod formalnou dobrovolnickou c¢innostou rozumieme vykondvanie prace pre urcitu
organizaciu, Cize sem zaraduje vSetku taku cinnost, ktora sa vykonava pre nejaku
organizaciu na zaklade zmluvného vztahu, nadviazaného ustnou dohodou alebo pisomnou

zmluvou (Arapovics a spol, 2017).

e Informalnou dobrovolnickou ¢innostou je ¢innost, ktord nevykonavame pre organizaciu,

¢i uz na zaklade zmluvného vztahu alebo bez neho (Arapovics a spol, 2017)

e Tradicné dobrovovolnictvo subeine s prevahou zivota v mestach a rozmachom
mestianstva mda v zdpadnom svete Coraz vacsi spolocensky vyznam. Tento druh
dobrovolnictva je motivovany starostlivostou vytvdrajucej sa strednej triedy o
chudobnych a socidlne znevyhodnenych, charakterizujd ho hodnoty spojené s
humanitarnou spolocenskou aktivitou. Tieto Cc¢innosti sU najcastejSie zaloZené na
darcovstve a dobrocinnosti, charakteristicky vykonavanej Zenami stredného alebo

starsieho veku, ktoré maju rodinu a/alebo deti (Czike, Kuti, 2006).

e Dobrovolnictvo nového typu zaZiva svoj rozmach v spojtosti s rozvojom informacnej a
vedomostnej spolo¢nosti, ktord charakteruji najma individudlne ocakavania.
Dobrovolnikov nového typu charakterizuje najma ich mladsi vek oproti ostatnym
dobrovolnikom a to, Ze nemaju partnerov a deti. V pripade dobrovolnictva nového typu sa
do popredia dostava hodnota a vyuZitelnost osvojitelnych odbornych vedomosti, Cize
popri vyzname toho, ¢o dobrovolnik "ddva" danej osobe, komunite alebo spolo¢nosti,

vzrasta vyznam toho, ¢o vdaka vykondvanej praci "ziskava" (Czike, Kuti, 2006).
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V sucasnosti je charakteristické, Ze sice pomaly, ale rastie objem ¢innosti vykonavanej v ramci
formalneho dobrovolnictva, ako aj pocet dobrovolnikov nového typu (Czike, Kuti, 2006). Je
predpoklad, Ze tieto dva trendy su vzajomne prepojené, ved ocakdvania dobrovolnictva nového
typu vyhovuju najmd ramci formalnej dobrovolnickej ¢innosti. To znamend, Ze dobrovolnicky
vztah, zmluvne uzavrety s organizdciou, dokdze najlepSie zabezpelit moznost ucenia a
osobnostného rozvoja dobrovolnikov. Pre organizaciu prijimajucu dobrovolnikov je preto délezité
zmapovat ocakavania dobrovolnikov nového typu a s nimi sdvisiaci svoj potencidl, Cize
prijimatelské subjekty musia vediet sformulovat, aké skusenosti, vedomosti a hodnoty budd moct

dobrovolnici ziskat v ramci spoluprace s nimi.
Zakladné ¢rty madarskej legislativy

Cinnost vykondvanu v ramci formdlneho (instituciondlneho) dobrovolnictva upravuje v Madarsku
zakon €. LXXXVIII z roku 2005 o verejnoprospesnej dobrovolnickej ¢innosti, ktory okrem inych
stanovuje:!
o dobrovolnici vykonavaju svoju pracu bezodplatne
e okruh prijimatelskych organizacii a okruh ¢innosti, ktoré mézu dobrovolnici vykonavat v
tychto organiziach
e prava, povinnosti a zodpovednost prijimatelskych organizacii a dobrovolnikov
e povinnost ohldsit na ministerstve rodiny svoj zamer stat prijimatelskou organizaciou
dobrovolnickej ¢innosti
e povinnost prijimatelskej organizacie uzatvorit s dobrovolnikmi zmluvu, a to bud pisomne;j
alebo Ustnej forme, ako aj povinné sucasti tejto zmluvy
e povinnost prijimatelskej organizacie viest evidenciu dobrovolnikov, ako aj povinné sucasti

tejto evidencie

1Z4k. & LXXXVIII zr. 2005 o verejno-prospesnej dobrovolnickej ¢innosti
(https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=a0500088.tv )
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e moiné prispevky dobrovolnikom
e pri vypocte hodnoty hodinovej prace dobrovolnika sa vychadza zo sumy 1/160 aktualnej

minimalnej mzdy.

Je dblezité poznamenat, ze dobrovolnicku ¢innost za Ziadnych podmienok nemézeme povazovat
za nahradu pracovnej sily, dobrovolnik nevykondva svoju pracu namiesto platenej pracovnej sily
(Gottgeisl; Lang, 2013). Napriek tomu sa v praxi stava, Zze podniky v sukromnej sfére alebo
mimovladne organizdcie sa snaZia svoje kapacity [udskych zdrojov zvySovat organizovanim
dobrovolnickych programov. V tychto pripadoch podniky sikromnej sféry zakladaju organizaciu v
zmysle ustanoveni zdkona, prostrednictvom ktorej potom manazuju svoj dobrovolnicky program,
alebo svoje dobrovolnicke aktivity riadia prostrednictvom autondmnych externych organizacii.
Uplatfiovanie tychto stratégii posobi proti cielom aktualne platného zakona. Podla odbornikov
pbsobiacich v tejto oblasti sa vSak tento trend v blizkej buducnosti menit nebude, najma z dévodu

nedostatku fudskych zdrojov nielen v tretom sektore, ale z inych dévodov aj v sukromnej sfére.

Cielom oznamovacej a evidencnej povinnosti, vyplyvajucej zo zdkona je jednak poskytnut
dobrovolnikom obraz o subjektoch pésobiacich v zmysle daného zdkona, jednak zabezpedit
prehlad o zamestndvani dobrovolnikov pre potreby statneho dozoru. Zakon stanovuje okruh
prijimatelskych organizacii a cinnosti, ktorymi mdZu tieto organizacie poverit dobrovolnikov.
Cielom legislativnej Upravy teda je aj to, aby sa Ziadna pracovna cinnost (ktord by mala byt
odplatna) nemohla kamuflovat ako dobrovolnicka cinnost (Gottgeisl, Lang, 2013). Ciefom
zakonom stanovenych vyhod a garancii je zabezpecit plnenie spoloéenskych cielov organizacii a
dobrovolnikov v ramci verejnoprospesnej dobrovolnickej cinnosti, ¢im zakon podporuje

rozsirenie formalneho dobrovolnictva.
Vykonadvatel teda prostrednictvom legislativy:

e Informuje dobrovolnikov a kontrolné orgény

e (Obmedzuje organizacie
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e Podnecuje dobrovolnikov a organizacie

Narodna dobrovolnicka stratégia upozorfiuje na to, Ze "popri definovani vyrazu dobrovolnictva je
potrebné vyzdvihnut jej odliSnost od cinnosti ako komunitna sluzba, odborna prax, alebo potvrdenie
podpory nahradzajucej zamestnanie. NajvyraznejSim rozdielom je vyzdvihnutie motivacie, vnudtorného
presvedcenie pre vykonavanie cinnosti, ved dobrovolnicka ¢innost sa uskutocfiuje zo slobodnej véle
osoby, neviaze sa k ziadnemu vonkajSiemu natlaku a nemozno zan ocakavat ziadnu financnu vyhodu alebo
protisluzbu." Zo strany organizacii sa prostrednictvom dobrovolnickych aktivit objavuju dodatocné
vedomosti a kapacity, Cize prednosti prejavujlice sa aj pocas spominanych ¢innosti. Preto ¢innosti vyvijané
na zaklade tychto pravnych vztahov mozu nahradit vyhody vyplyvajlce z dobrovolnickej ¢innosti v pripade
takych organizacii, ktoré sa v zmysle zdkona o dobrovolnictve z roku 2005 nemozu stat prijimatelskou
organizaciou.

Podla vypovedi odbornikov poésobiacich v tejto oblasti prax casto nesleduje ciele aktudlne platnych
zakonov, ¢o v dalSej Casti predstavime aj na prikladoch. Podla dokumentu Narodnej dobrovolnickej
stratégie je ciefom na roky 2011 az 2020 "vytvorit legislativne prostredie zodpovedajice eurdpskym
normam, zabezpecujuce komplexnu strednodobu reguldciu prostredia pre dobrovolnikov a prijimatelské
organizacie. V ramci toho je mimoriadne doélezité zacat v tomto desatroci kodifikacny proces, vdaka
ktorému bude dobrovolnicka ¢innost vyrazne pritomnd aj v mnohych inych zakonoch. Zakon z roku 2005
o verejnoprospesnej dobrovolnickej &innosti je potrebné v zmysle ducha doby novelizovat po
konzultacidach s organizaciami pdsobiacimi v oblasti dobrovolnickej Cinnosti a na zaklade skusenosti
uplynulych 6 rokov." Prakticka realizdcia tohto zameru je zatial malo viditelna, no istd nadej mdze davat

fakt, Ze do konca vyty¢eného obdobia realizacie mame este 3 roky.

Zakladné Crty slovenskej legislativy

Zabezpeclenie dobrovolnickej ¢innosti upravuje na Slovensku viacero zakonov, najddlezitejSimi z nich su:

Zakon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a Zdkon ¢. 406/2011 Z. z. o dobrovolnictve. Prvy upravuje
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dobrovolnicku ¢innost zamerand na pomoc nezamestnanym, druhy formalnu dobrovolnicku cinnost

vieobecne.?

Formalna dobrovolnicka cinnost na Slovensku nebola doneddvna vobec legislativne upravena. V roku
2011, v roku dobrovolnictva, slovenské zakonodarstvo schvalilo Zdkon ¢. 406/2011 Z. z. o dobrovolnictve.
Hlavnou ambiciou pravnej Upravy bolo sprehladnit vykonavanie dobrovolnickej ¢innosti ako vSeobecne
uznavanej aktivity, obanmi vykondvanej s verejnoprospesnym ciefom. Zdkon pozostdvajlci z iba 7
paragrafov upravuje postavenie dobrovolnika, definuje dobrovolnicku ¢innost, zavadza pojem vysielajuca
organizacia a prijimatel dobrovolnickej ¢innosti, upravuje ich prava a povinnosti a stanovuje obsah zmluvy,
uzavretej s dobrovolnikom. Stanovenie institucionalnych rdmcov dobrovolnictva umozZnilo upravit

dobrovolnicku &innost aj z pohladu dafiovej a pracovnoprévne;j legislativy.>

Podla celostatneho vyskumu z roku 2011 sa ukdzalo, Ze najviac dobrovolnikov na Slovensku zamestnavaju
najma mimovladne organizacie, po nich obce a mestd a nakoniec Statne organy. Podla toho istého
vyskumu najviac dobrovolnikov pracuje v socidlnej sfére, ochrane Zivotného prostredia a kultdre. V
takychto organizaciach je teda na Slovensku charakteristické, Ze zamestndvanim dobrovolnikov sa supluje
platend pracovna sila.*
Paragraf 54 zdkona ¢. 5/2004 hovori o tom, Ze v ramci slovenskych narodnych programov mozu
organizacie zamestnavat dobrovolnikov v zaujme zlepSenia postavenia nezamestnanych na pracovnom
trhu. Podla zdkona sa zamestnavanie dobrovolnikov uskuto¢riuje v dvoch formach: v ramci absolventskej
praxe® je mozné vykondvat ¢innost podobnu ako v pripade odbornej praxe, v rdmci dobrovolnickej sluzby
je mozné plnenie takmer akychkolvek tloh v oblastiach stanovenych zdkonom, a to:®

e Socidlnej oblasti: starostlivost o obcanov so zdravotnym postihnutim, imigrantov, osoby bez

statnej prislusnosti, seniorov a znevyhodnenych obcéanov
e Voblasti zdravotnictva

eV oblasti Skolstva

2 Podla spravy z rozhovoru

3 Podla spravy z rozhovoru

4 Podla spravy z rozhovoru

5 Volny preklad osoby poskytujicej rozhovor
5 http://www.zakonypreludi.sk/zz/2004-5
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eV oblasti kultury

eV oblasti Sportu

eV oblasti ochrany pamiatok, Zivotného prostredia a kultdrneho dedicstva

e Pri odstrafiovani nasledkov prirodnych a ekologickych katastrof, v oblasti humanitarnej pomoci a

civilnej ochrany

V praxi to prebieha tak, Zze organizacie musia vypracovat projekt, v ktorom opiSu, kolko oséb planuju
zamestnat na plnenie ktorych uloh v rdmci daného programu. Prislusny Statny orgdn podla doterajsich
skdsenosti vyhodnotil tieto projekty vacsinou pozitivne v pripade, Ze Ziadatelia vyhoveli formalnym
poziadavkam. Podla odbornikov, ktori sa k tematike vyjadrovali, to bolo najméa z dévodu, Ze stat alokoval
dostatok zdrojov na Cinnost v rdmci Statnych programov, ¢ize mnoZstvo zdrojov zodpovedalo poziadavkam
v rdmci tychto programov. Dobrovolnici sa do tychto programov mohli zapojit tak, Ze sa zaregistrovali na
Uradoch préace ako Ziadatelia o zamestnanie. Po registracii Urad ponukol nezamestnanému moznost Ucasti
v dobrovolnickych programoch a ten sa mohol slobodne rozhodnut, ¢i sa zapoji alebo nie.

Takym programom bol napriklad pred niekolkymi rokmi narodny program zamerany na zlepsenie
podmienok uplatnenia sa na trhu prace pre osoby do 29 rokov. U&ast v programe si nevyzadovala
Ziadnu kvalifikaciu alebo pracovné skusenosti, Ucastnici si mali kompetencie a vedomosti,
potrebné pre dand pracovnu cinnost, osvojit pocas praktického vykonu prace. V rdmci programu
organizoval Urad prdce Skolenia zamerané na rozvoj kompetencii v oblasti hfadania zamestnania.
Nasledne sa prijimatelské organizacie zaviazali zabezpecit praktickd vyuku konkrétnych
zamestnani, napriklad v pripade pekarne musel vlastnik garantovat, Ze prostrednictvom mentora
zabezpedi, ze nauci uchdadzacov vsetkym praktickym vedomostiam potrebnym pri peceni chleba.
Stat zabezpecil Uhradu mzdy Ucastnikov pocas 12 mesiacov (do vysky minimélnej mzdy),
prijimatelské organizacie sa zas zaviazali, Ze po uplynuti 12 mesiacov ponechaju ucastnikov v
zamestnani po dobu dalSich 6 mesiacov. Nad ramec toho Stat hradil prispevky mentorom,
zabezpelujucim zaucenie uchadzacov a minimalna suma bola dostupnd aj na ndkup prostriedkov.
Tento program bol podla odbornikov z praxe relativne Uspesny, Ucastnici si svoje pracovné

miesto, vytvorené v ramci programu, dokazali udrzat v mnohych pripadoch aj dlhodobo. KedZe
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Ucastnici programu boli vyskrtnuti z evidencie uchadzacov o zamestnanie, program bol vhodny aj

na vylep$enie $tatistik zamestnanosti.’

Popri narodnych programoch mézu organizdcie prijimat dobrovolnikov aj v ramci absolventskej praxe a

dobrovolnickej sluzby, ktoré upravuje § 52a zak. ¢. 5/2004 Z. z. s nasledovnymi podmienkami:2

e V pripade oboch foriem dobrovolnickej ¢innosti musi organizdcia podat na prislusny Urad projekt,
v ktorom opide, kolko dobrovolnikov planuje zamestnat na plnenie akych udloh. Urady prace
vyhodnocuju Ziadosti kazdé 2-3 mesiace a vyhodnocuju UspeSné organizacie na zaklade
dostupnych finan¢nych zdrojov. Organizacia sa moZe stat prijimatefom dobrovolnickej ¢innosti po
pozitivnom posudeni jej Ziadosti.

e Obe formy zamestndvania dobrovolnikov dovoluju zamestnanie uchddzacov na 6 mesiacov.
Absolventskej praxe sa mozno zucastnit len raz, dobrovolnicka sluzba sa méze opakovat, po 6-
mesacnom cykle sa stanovi 3-mesacnd prestavka, potom mdze uchdadzat opéat nastupit na vykon
takejto ¢innosti, dokonca aj viackrat.

e Voboch pripadoch je zamestnavanie dobrovolnikov mozné len v trvani 4 hodin denne.

e Prispevky a odvody su v pripade oboch foriem zamestndvania dobrovolnikov hradené Statom, je
v3ak pri nich stanoveny maximalny limit.

e V ramci absolventskej praxe je mozné zamestnat dobrovolnika len v okruhu cCinnosti, ktoré su
blizke charakteru nim absolvovanej Skoly, v pripade zamestndvania dobrovolnikov v rdmci
dobrovolnickej sluzby takéto obmedzenia neexistuju.

e Zamestndvanie dobrovolnikov formou absolventskej praxe preferujd najma subjekty z
podnikatelského prostredia, zdujemcov v rdmci dobrovolnickej sluzby zamestndvanu najma
mimovladne organizacie, avSak obe formy zamestnavania mézu vyuzivat subjekty z komercnej i
neziskovej sféry.”

e V pripade oboch spomenutych foriem zamestnania dobrovolnik zostava v evidencii uchadzacov o

zamestnanie.

e Absolventsku prax vnima mnoho organizécii ako skusobnu lehotu.

7 Podla spravy z rozhovoru
& http://www.zakonypreludi.sk/zz/2004-5
9 Podla spravy z rozhovoru
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Slovakia-Hungary

Z pohladu organizacii je najvacsim benefitom programov, organizovanych v zmysle tohto zdkona, Ze so

zamestnavanim im nevzniknd dodatoc¢né naklady. Z pohlad dobrovolnikov je zase vyhodné, 7e vdaka

dobrovolnickej sluzbe si zabezpecia prijem a ziskaju nové sklsenosti.

v

Zakon ¢. 406/2011, prijaty Narodnou radou Slovenskej republiky, upravuje dobrovolnicku c¢innost

véeobecne. Zékon stanovuje:©

e Kto moZe byt dobrovolnikom

e Aky okruh Uloh sa mbze zabezpecovat v rdmci dobrovolnickej ¢innosti, napr.

o

o

zabezpecenie a opatrovanie zdravotne postihnutych oséb

pomoc cudzincom a osobdm bez statnej prislusnosti

zabezpecenie a opatrovanie seniorov

odstraniovanie nasledkov prirodnych katastrof, zabezpecenie humanitarnej pomoci
¢innost zamerana na zachovanie kulturneho dedi¢stva

¢innost zamerana na organizovanie kulturnych, Sportovych, charitativnych, vzdelavacich a
osvetovych podujati

pri administrativnych pracach pre verejnu spravu

e Kto avakom okruhu ¢innosti neméZe uzavriet dohodu o dobrovolnickej ¢innosti, napr.

¢innost vykonavana medzi manZelmi a blizkymi osobami
¢innost vykondvana v ramci podnikania alebo inej zarobkovej ¢innosti
vzajomna obcianska alebo susedska vypomoc

¢innost vykondvana osobami, ktoré nedovfsili 15 rokov

e  Okruh vysielajucich organizacii, napr:

o

o

obcianske zdruzenia

neiziskové organizdacie poskytujlce vSeobecne-prospesné sluzby
cirkevné alebo ndboZenské spolocnosti alebo pravnické osoby
Skoly alebo Skolské zariadenia

nadacie

10 http://www.zakonypreludi.sk/zz/2011-406
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o iné pravnické osoby

Vysielajuca organizacia v rdmci svojej ¢innosti vybera, eviduje, pripravuje a vysiela dobrovolnikov na vykon
dobrovolnickej Cinnosti a uzatvara s nimi zmluvu podla § 6. Zdkon okrem toho stanovuje préva a
povinnosti prijimajuicej organizacie a obsah pisomnej dohody, uzavretej s dobrovolnikom.!* Tento zékon
nezabezpeluje také prava a garancie, ako zakon ¢. 5/2004 Z. z., zato vsak kladie mensie administrativne

naroky na zamestnavanie dobrovolnikov.?

1 http://www.zakonypreludi.sk/zz/2011-406
12 podla spravy z rozhovoru
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Aké organizacie mézu zamestnat dobrovolnikov a

v akych okruhoch Cinnosti?

Madarska strana

Zoznam nizsie je vytvoreny na zadklade znenia zdkona ¢. LXXXVIII/2005, pre lahSie pochopenie za

vymenovanim vzdy uvadzame v zatvorke priklad.
Prijimatelom v Madarsku méze byt:!3

e miestna samosprava, zdruZenia miestnych samosprav v oblasti nimi zabezpecenych verejnych
sluZieb a sluZieb v oblasti ochrany pred katastrofami (Napriklad v centre sociadlnopravnej ochrany
deti, zriadenom samosprdvou, sa zriadovatel stdva prijimajicou organizdciou a v otdzkach
zabezpecenia verejnych Uloh zariadenia mbéze zamestndvat dobrovolnikov. Dobrovolnici mozu
pomahat rodinnym poradcom, dopliiat ich pracu, ale upratovat alebo zabezpecovat servis
vypoctove]j techniky dobrovolnikom nie je dovolené.)

e narodnostnd samosprdva v oblasti svojich zakonom stanovenych kompetencii (Napriklad v skole,
zriadenej ndrodnostnou samospravou, sa tato stdva prijimatefom a moZe zamestnavat
dobrovolnikov na plnenie svojich verejnych Uloh. Dobrovolnici mézu pomahat pedagégom,
doplfat ich prace, ale upratovat alebo zabezpecovat servis vypoctovej techniky dobrovolnikom nie
je dovolené.)

e rozpoCtova organizdcia v ramci svojej zakladnej Cinnosti (V pripade sddu sa tento sud stdva
prijimatefom a v ramci svojej zdkladnej Cinnosti méZe zamestnavat dobrovolnikov. Ich ¢innost

mdZe spocivat vo vypomoci sudcovskej prace, ale upratovanie nie je povolené.)

1374k, & LXXXVIII z r. 2005. o verejno-prospesnej dobrovolnickej ¢innosti
(https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=a0500088.tv )
14
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Slovakia-Hungary

Building Partnership

mimovladna organizacia so sidlom v Madarsku, verejnoprospesna organizacia v ramci svojej
verejnoprospesnej a prevadzkovej ¢innosti (Napriklad ak je zriadovatelom Skoly naddcia a skola je
samostatnym pravnym subjektom, prijimatelom je Skola a popri svojej verejnoprospesnej ¢innosti
mobzZe zamestnavat dobrovolnikov aj v ¢innostiach suvisiacich s prevadzkou zariadenia. Takato
Skola moze zamestnat dobrovolnikov tak na vypomoc pedagdgom, ako aj na upratovanie.)
cirkevné pravnické osoby so sidlom v Madarsku v rdmci svojej ndbozenskej, verejno-prospesnej a
prevadzkovej c¢innosti (Napriklad ak zriadovatelom Skoly je cirkevnd organizdcia, stdva sa tato
organizdcia prijimatefom a popri svojej verejno-prospesnej a prevadzkovej cinnosti mdze
zamestndvat dobrovolnikov aj v oblasti aktivit spojenych s ndbozenskou &innostou. Skola méze
zamestnavat dobrovolnikov na vypomoc ucitefom, upratovanie, aj vypomoc pri vyucovani
nabozenstva.)

v ramci okruhu verejnych sluzieb stanovenych v zdkone, v suvislosti s tymito sluZzbami alebo
nadsStandardnymi sluzbami pre klientov tychto sluzieb organizacie so sidlom v Madarsku, resp. s
povolenim cinnosti od madarskych organov: (mozu to byt rozpoctové organizacie, mimovladne
organizacie alebo organizacie pod poésobnostou cirkevného zriadovatela, alebo aj Ziadna z
uvedenych. Prikladom toho je institlcia, prevadzkovand v Madarsku prevazne zahraniénym
subjektom. Tato pasdz sa do zdkona dostala z dbévodu, aby sa prijimatelom mohli stat aj
organizacie, zabezpecujuce verejné Ulohy, ktoré nie su rozpoctovymi organizaciam, ani subjektmi
zriadenymi mimovladnymi organizédciami ¢i cirkvami. Tieto organizdcie moiu zamestnadvat

dobrovolnikov v oblasti zabezpecovania verejnych sluzieb prakticky v kazdej oblasti.)

e poskytovatel socidlnych sluzieb, socidlnopravnych sluzZieb pre deti, resp. institlcia
e poskytovatel zdravotnickych sluzieb

e verejna Skolskd institucia

e vysokoskolska institucia

e muzedlna institucia

e verejna kniznica

e verejny archiv

e verejny sukromny archiv

e verejnd osvetova institlcia

15
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Slovakia-Hungary

v ramci okruhu verejnych sluzieb, stanovenych v zdkone, v suvislosti s tymito sluzbami alebo
nadstandardnymi sluzbami pre klientov tychto sluZieb zriadovatel institdcie bez pravnej
subjektivity (Napriklad ak materska Skola, zriadend nadaciou, nema pravnu subjektivitu - nema
zakladaciu listinu, vlastny majetok atd', tak prijimatelom sa stava zriadovatelskda organizacia, ktora
mdbze dobrovolnika zamestnat na plnenie verejno-prospesnych uloh stanovenych zriadovatelskou

organizaciou v zakladatelskej listine, resp. na vykondvanie nadstandardnych sluzieb pre klientov,

napr. vyucovanie anglického jazyka, matersky klub atd’)

Slovenska strana

Zakon na Slovensku nespecifikuje ani tak prijimatelské organizacie, ako okruh realizovatelnych Uloh.

Organizacie, ktoré zabezpecuju plnenie Uloh stanovenych v zakone, mozu zamestnavat dobrovolnikov, i

u? st to komeréné subjekty alebo neziskové organizécie.!* Podla slovenskej legislativy je moZné

dobrovolnikov zamestnavat v takmer kazdej oblasti, dobrovolnicka ¢innost sa vSak podla zakona vykondva

najma v nasledovnych oblastiach:1®

pre osoby so zdravotnym postihnutim, cudzincov a osoby bez Statnej prisluSnosti, osoby pocas
vykonu trestu odfatia slobody alebo ochrannej vychovy a po prepusteni z vykonu trestu odnatia
slobody, z vykonu vazby a z vykonu ochrannej vychovy, drogovo a inak zdavislé osoby,
nezaopatrené deti, seniorov, osoby trpiace domacim nasilim a nezamestnané osoby alebo pri
poskytovani verejno-prospesnych cinnosti a dalSich cinnosti v oblasti socidlnych veci a
zdravotnictva

v neformalnom vzdelavani v praci s mladeZou a v Specializovanych ¢innostiach v oblasti prace s

mlddezou

14 Podla spravy z rozhovoru
15 Podla spravy z rozhovoru
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e priodstrafiovani nasledkov prirodnych katastrof, ekologickych katastrof, pri humanitarnej pomoci,
zachrane Zivota a zdravia, v civilnej ochrane, ochrane pred poZiarmi a pri uskutocfiovani
rozvojovych programov v ramci projektov domdcich, zahrani¢nych a medzinarodnych organizacii

e pri ochrane Zivotného prostredia, starostlivosti o ochranu a zachovanie kultirneho dedi¢stva a
organizovani kulturnych, Sportovych, telovychovnych, charitativnych, vzdeldvacich a osvetovych
podujati

e pricinnostiach smerujucich k vytvaraniu rovnosti prileZitosti

e pricinnostiach s cielom zaclenovania socialne vyltcenych osdb do spoloc¢nosti

e priadministrativnych pracach pre verejnu spravu

Dobrovolnika mbéZe na Slovensku zamestnat ako prijimatel akdkolvek fyzickd alebo pravna osoba.
Vysielajucou organizaciou viak moZe byt iba pravnicka osoba stanovena v zakone, napriklad neziskova

organizacia, $kola alebo samospréva. 1®

16 Podla spravy z rozhovoru
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Komunitna sluzba

Po janudri 2016 musia vSetci maturanti v Madarsku povinne absolvovat komunitnud sluzbu v rozsahu
minimalne 50 hodin. Absolvovanie tejto sluzby je podmienkou vydania maturitného vysvedcenia.
Komunitna sluzba je ¢innost zaclenend do vzdeldvacieho programu s pedagogickym cielom (Gottgeisl,
Lang, 2013).
Tak komunitna sluzba, ako aj dobrovolnicka ¢innost, je verejno-prospesnou aktivitou, obe su
vykonavané bez naroku na odmenu. Institut komunitnej sluzby nespadd do kompetencie zdkona
o dobrovolnickej ¢innosti, avsak ich ciele su podobné. Komunitnd sluzba sa nepovaZuje za
verejno-prospesnu dobrovolnicku ¢innost, upravuje ju vyhlaska ministerstva [udskych zdrojov €.
20/2012 (VIII. 31.) o fungovani vychovno-vyucovacich institlcii a ndzvoch verejnych osvetovych
inStitucii. V rdmci komunitnych sluzieb je Ulohou strednych $kol a zodpovednostou ich riaditelov,
aby na zaklade vyberu Studenta zorganizovali a evidovali sluzbu v trvani najmenej 50 hodin, ktoru
mozu Studenti vykonat v nasledovnych oblastiach:*’

e zdravotnictvo

e socidlna oblast a charita

e vzdeldvanie

e oblast kultury a komunit

e ochrany Zivotného prostredia a prirody

e civilnd ochrana

e (innost vykondvanad pre deti v predskolskom veku, deti alebo Ziakov vyZadujucich Specidlnu

starostlivost, ¢innost v oblasti Sportu a volnocasovych aktivit vykonavana v spolo¢nosti seniorov.

Studenta vykondvajuceho komunitnt sluzbu moZno prijat v organizacidch pod pdsobnostou tatu,
samosprav, oblianskych a neziskovych organizacii, resp. v organizacidch pésobiacich na zaklade zédkona o

vyhrade svedomia a slobody ndboZenského vyznania, o cirkvach, vierovyznaniach a cirkevnych

7 https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=a1200020.emm
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spolocenstvach, na zaklade dohody medzi sikromnou osobou a strednou $kolou mozno prijat u sukromnej
osoby alebo vo vlastnej institucii v okruhu vyssie uvedenych ¢innosti. V ramci komunitnej sluzby nemozno
zamestnancov poverit pracou vyZzadujucou predchddzajucu alebo odbornd kvalifikdciu, ani ¢innostou
patriacou do okruhu pracovnych ¢innosti zamestnancov subjektu.® Blizsie informécie o komunitnej sluzbe

su dostupné na stranke http://kozossegi.ofi.hu/

18 https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=a1200020.emm
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Verejno-prospesné organizacie

Z pohladu obcianskych (a inych) organizacii je doélezité vyzdvihnut, Ze zdkon sa zvlast zmieriuje o verejno-
prospesnych organizdciach, ktoré sa nimi stanu ziskanim verejno-prospesného statutu, s ¢im su spojené
vyhody oproti organizaciam, ktoré tento Statut nemaju. O Statut verejno-prospesnosti je treba poziadat,
prislusny sud ho udeluje len pri splneni urcitych podmienok. Zakladnou podmienkou verejno-prospesnosti
je zabezpecovanie ¢innosti, zakotvenych aj v StatUte organizdcie, ktord zakon charakterizuje ako verejnu

$tatnu alebo samospravnu kompetenciu. Upravuje to civilny zakon z roku 2011.%°

V praxi sa Casto stretavame s tym, Ze niektoré pojmy sa v suvislosti s verejno-prospesnostou mozu
spbsobit nedorozumenia, preto je vhodné urobit si prehlad o tom, ako sa tieto pojmy v prdvnom prostredi

presne interpretuju:

e Verejno-prospesna cinnost (verejnd kompetencia): VsSetka takd cinnost, ktora sa podla zdkona
povazuje za verejnu kompetenciu (tieto teda nespecifikuje vyluéne iba civilny zdkon), ¢ize subor
vsetkych cCinnosti, ktoré v normalnom pripade zabezpecuju Statne institlcie. V praxi vsak cast
verejnych kompetencii nezabezpecuje v kazdom pripade $tét, ale odovzda tieto kompetencie
nestatnym (vo vacsine pripadov obcianskym alebo cirkevnym) subjektom. V tychto pripadoch
zostava Stat financujucim subjektom (projekty, normativy atd.). Verejné kompetencie
zabezpecuju organizacie, ktoré to maju zakotvené vo svojom Statlte, ¢ize medzi ich hlavné ulohy
patria aj verejné kompetencie. V ojedinelych pripadoch sa snaha o zabezpelenie verejnych

kompetencii objavuje v zakladacich listinach popri hlavnej Cinnosti. Organizacie zabezpedujuce

verejné kompetencie nemusia byt automaticky povaZované za verejno-prospesné organizacie.

e \erejno-prospesna organizacia: organizacie, ktoré vyhovuju ustanoveniam zdkona a boli na
prislusnom sude zaregistrované ako verejno-prospesné organizacie. Plnenie podmienok pre

udelenie Statltu verejno-prospesnej organizacie sud prehodnocuje v kazdom roku a v pripade, Ze

¥ https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100175.TV
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subjekt nesplfia stanovené podmienky, sud zrusi udelenie tohto $tatUtu a vymaZe organizéciu z

evidencie.

A kdzhasznu tevékenységek és a kdzhasznu szervezetek

P N

Alapitvanyok

<

Kézhaszn( tevékenységek

Civilny zdkon neobmedzuje okruh verejnych kompetencii, ktoré sa mozu vykonavat, Cize akceptuje ako
verejnu kompetenciu kazdu taku ¢innost, ktord nejaky zakon takou stanovuje. Podla zdkona ¢. XX. z roku
1991%° Ulohou miestnej a regiondlnej samospravy je: uskutoénenie kultirnych ciefov, zameranych na
opatrovanie komunitnych kultdrnych tradicii a hodnoét / ¢innost osvetovych spolodenstiev / podpora
uskuto¢nenia kulturnych ciefov zameranych na skvalitnenie Zivotného Stylu obyvatelstva; podpora
umeleckych institucii / obcianskych umeleckych iniciativ, zlep3enie tvorivej umeleckej prace, podpora
vytvorenia umeleckych hodnét a ich udrzania. Zkon €. I. z roku 200421 hovori o tom, e Ulohou $tatu je
vytvorenie podmienok zdravého Zivotného Stylu a volnocasovych Sportovych aktivit; financovanie $portu,
Sportovanie deti a mladeZe, podpora Sportovania znevyhodnenych socidlnych skupin a zdravotne

postihnutych.

2073k, €. XX zr. 1991. o Ulohach a kompetenciach miestnych samosprav, ich organov, republikovych
poverencov alebo centralne riadenych organov §121, a)-b)
2174k. €. 1z r. 2004. o sporte, § 49. c)-e)
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*
V oblasti organizovania a realizdcie kulturnych alebo 3portovych podujati napriklad vacsina
organizatorskych a realizacnych subjektov pdsobi na trhovom principe. V tomto ponimani organizacie
uskutocniujuce kultdrne a Sportové podujatia zabezpecuju verejné kompetencie, ak sa viak tieto subjekty
nemozu stat prijimatelom podla zakona o dobrovolnictve z roku 2005, nebudd mat tie prdva a garancie,
ktoré prindleZia organizacidam spadajucim pod pdsobnost tohto zdkona. Je preto pochopitelné, ked' tieto
organizacie hladaju alternativne moznosti uskutocnenia ¢innosti v ramci dobrovolnickych programov, s

osobitnym zretelom na ¢innosti viazuce sa k spoloc¢enskym cielom organizacie.

Ako moZe organizdacia ziskat Statut verejno-prospeSného

subjektu?

Statut verejno-prospe$nej organizacie moze ziskat kazda organizécia, ktorej to civilny zdkon umozriuje,
Cize verejno-prospesnymi mézu byt aj iné ako civilné organizécie. Z organizacii tretieto sektora sa verejno-
prospesnymi mozu stat subjekty pdsobiace ako naddcie alebo zdruzenia, obcianske zdruzenia viak nie.
Popri civilnych organizacidch sa verejno-prospesnymi subjektmi moézu stat neziskové hospodarske

spolo¢nosti, resp. socialne druzstva.??

Na ziskanie $tatdtu verejno-prospesnej organizacie je potrebné podla civilného zakona spliat:23
e Zdkladnou podmienkou poZiadania atestacie je vykondvanie verejnych kompetencii minimalne po
dobu dvoch rokov pred poZiadanim, Cize na rozdiel od predchadzajucej legislativy nie je mozné
ziskat Statut verejno-prospesnej organizacie zaroven s registraciou.
e Organizacia musi byt zaevidovanou organizaciou (CiZe nie spolo¢nostou podla obcianskeho prava
alebo obcianskym zdruzenim)
e Organizacia musi mat dostatoénu spolocenski podporu (z vymenovanych kritérii spliiat jednu za

obdobie dvoch rokov predchadzajucich Ziadosti o zaradenie do evidencie)

22 http://civiljogok.hu/utmutato/vii-fejezet-kozhasznu-jogallas
2 https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100175.TV
22
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e Prijem zo sumy venovanej z 1% dane musi dosiahnut 2% celkovych prijmov (s vynimkou
prijmov podla § 54 civilného zédkona?*)
e Naklady pri uskutocneni verejno-prospesnej cinnosti musia v reldcii ostatnych dvoch
rokov dosiahnut polovicu vietkych vydavkov
e Pri zabezpecovani verejno-prospesnej c¢innosti dlhodobo (v priemere dvoch rokov)
pomaha aspon desat 0s6b, uskutocnujucich verejno-prospesnu dobrovolnicku ¢innost v
zmysle zakona o verejno-prospesnej dobrovolnickej ¢innosti.
Organizacie musia disponovat dostatoénymi zdrojmi na zabezpelenie spolocnych potrieb
spolo¢nosti a jedinca (z vymenovanych kritérii splfiat jednu za obdobie dvoch uzavretych rokov
predchadzajucich Ziadosti o zaradenie do evidencie):
e Priemerné prijmy organizacie presahuju jeden milién forintov
e Zdaneny vysledok hospodarenia organizacie za obdobie dvoch konsolidovanych obdobi
(rokov) nie je negativny
e (Osobné vydavky - pri nezapocitani odmien veddcim funkciondarom - dosahuju Stvrtinu

vsetkych vydavkov.

Ak organizacie, ktorych okruh stanovuje zakon, splfaju vyssie uveredené kritéria, mdzu poziadat prislusny

sud o udelenie $tatltu a ten rozhodne o jeho udeleni alebo neudeleni. Statut verejno-prospesnosti vznika

zaradenim do evidencie verejno-prospesnych organizacii, Cize vyhody, moZnosti, prava a povinnosti,

vyplyvajlce zo ziskania tohto $tatUtu, su platné aZ od tohto momentu.?®

Cinnost a hospoddrenie verejno-prospe$nych organizacii jej posudzovana podla osobitnych predpisov,

odlisnych od noriem pre ostatné subjekty, ¢ize organizacie patriace v inom pripade do pdsobnosti inej

legislativy, budd posudzované podla tohto zékona.

26

24y pripade finanénych prostriedkov z podpolozky $tatneho rozpoctu, ak

su uréené na zabezpecenie Ulohy alebo Casti Ulohy, zakotvenej v v pravhom ustanoveni, viadnom
rozhodnuti v kompetencii $tatu alebo organu verejnej spravy, alebo

boli poskytnuté na normativhom zaklade, v ramci podpory organizacii vymenovanych v zakone o

rozpocCte alebo na zaklade zakona o asignacnej dani, alebo

zabezpecuju ¢innosti podporené zo Strukturalnych fondo Eurépskej unie, pripade Ciasto¢ne alebo
uplne z Kohézneho fondu

2 http://civiljogok.hu/utmutato/vii-fejezet-kozhasznu-jogallas
26 http://civiljogok.hu/utmutato/vii-fejezet-kozhasznu-jogallas
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Aké prava, vyhody a aké povinnosti prinasa ziskanie Statutu

verejno-prospesnej organizacie?

Ziskanie Statutu verejno-prospesnej organizacie zabezpecuje rézne vyhody pre organizaciu, avsak prindsa
aj povinnosti naviac, preto je potrebné zvaZit, v akom pomere su vyhody vyplyvajuce zo Statutu k
povinnostiam, ktoré je potrebné plnit a ¢i vbbec je organizdcia schopna plnenie tychto povinnosti
zabezpecit (Gottgeisl; Lang, 2013).

Rita Gottgeisl a Noémi Lang v odkazovane]j publikacii spracovali prava a povinnosti, vztahujlce sa k Statutu
verejnej prospesnosti, do tabulky, ktoru bez Upravy uvddzam:

Nie verejno-prospedna Verejno-prospesna

Pbsobenie- hospodarenie

Mobze vykondvat | Ano Nie

priamu politickd

¢innost?

Pravidla Nie su podla § 38 a § 39 civilného zdkona

nezlucitelhosti

FB Nie je potrebné nad ro¢nym prijmom 50 miliénov Ft dno
(do 20. 12. 2013 bola hranica 5 miliénov
Ft)

Prispevky Komukolvek Veduci funkcionar, podporovatel,

podla ciela dobrovolnik a ich rodinni prislusnici nie

Zmenka, MobZe emitovat, ak zdvazok splatenia |Nemdbze emitovat

cenny papier neohrozuje zabezpecenie ¢innosti na

dosiahnutie  zakladného ciela a

fungovanie

24

Building Partnership

European Regional Development Fund



P4 |hterreg

Slovakia-Hungary

EUROPEAN UNION

HELLOMENTLRE

Uver

Mobze Cerpat, ak zdvazok splatenia
neohrozuje zabezpecenie ¢innosti na
ciela a

dosiahnutie  zakladného

fungovanie

Mbze Cerpat, ak zavazok splatenia
neohrozuje zabezpelenie verejno-
prospesnej ¢innosti  a cinnosti  na

dosiahnutie ciela a fungovanie

Investi¢na cinnost

Mobze vykonavat bez predpisu

Mobze vykondvat na zaklade predpisu

Forma uctovnictva

MoéZe byt jednoduché, ak vyhovuje

podmienkam

Povinne podvojné

komunalnych

sluzbach

Zmluva o]

Nemoze uzavriet

Len ona moOze uzavriet

Ucast v projektoch

Len v pripadoch, kde sa Statut
verejno-prospesnosti nie je povinny
(nepatrné), napr. v projektoch NEA sa
moze, ale v projetoch Zelené zdroje
nie

Vo vsetkych projektoch

Sprdva

Obe potrebuju verejno-prospesnu prilohu

Dan z prijmov FO

Vyznamna  vacsina

prispevkov

Spada pod DzP FO

Nespada pod DzP FO

Reprezentdcia

nie je rozdiel

Building Partnership

European Regional Development Fund
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je prijimatelom 1% Ak aspon dva roky pred 1. dfiom roku [k disponuje zmluvou o komundlnych
podania vyhlasenia bol zaevidovany sluzbach a aspon dva roky pred 1. dfiom
roku podania vyhlasenia bol zaevidovany
—do 31.12. 2013

Ak aspon dva roky pred 1. diiom roku
podania vyhldsenia bol zaevidovany
od 1.1.2014

Verejno-prospesné zamestnavanie dobrovolnika

Mbze Ano
zamestnat

dobrovolnika

Prispevky  na |Ano, ak prijimatel je zaregistrovany
dobrovolnika
nepodliehaju

dani?

Podpora z dane z prijmov PO

Zvyhodnend  |Cinnost na dosiahnutie ciela |Verejno-prospesna cinnost a Cinnost na
¢innost (zisk z
nej nie je
zakladom listine, Statute
dane)

stanoveného v zakladacej listine, Statute |dosiahnutie ciela stanoveného v zakladacej

Specidlna Nie je Je
polozka
znizujuca

zéklad dane!ll

26

Building Partnership

European Regional Development Fund



EUROPEAN UNION

Slovakia-Hungary

HELLOMENTLRE

(20% zo zisku z

podnikatelskej

poskytovatela

opravnenym nakladom u

poskytovatela s prihliadnutim na

danu pravnu Upravu B4

¢innosti)

Specidlna Nie je Je

polozka

zvySujlca

zaklad dane,

ak  nie je

danovy

nedoplatok 12

Netreba Ak prijem z podnikatelskej Cinnosti je |Zvyhodnend podnikatelskd cinnost  (15%

zaplatit dan mensi ako 10% vSetkych prijm a [vSetkych prijmov) a na =zdklade danovéh
neprevysuje 10 milidonov Ft zakladu pomeru k celkovym podnikatelskym

prijmom

Danovy Nie je

preddavok

Po dotdcii Nepovazuje sa za dotaciu, |Poskytuje sa vyhoda a je opravnenym

u neposkytuje sa vyhoda a nie je |ndkladom u poskytovatela®
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DPH

Z pohladu vykonavanej ¢innosti nerelevantné.

Verejna Neinterpretovatelné Nepodlieha dani u poskytovatela s

dotacia prihliadnutim na danu pravnu Gpravu P!

[1] Zak. 0 DzP PO 9. § (2) b)

[2] Zak. 0 DzP PO 9. § (3) b) bb)

(3] Zdk. o DzP PO 7. § (1) z) a priloha 3. B) 17.
[4] Zak. o DzP PO 4. § 1/a a priloha 3. A) 13.

[5] Zak. o DPH 259. § 9/A

,V pripade malej mimovlddnej organizdcie, ktord nevykondva podnikatelsku cinnost, nedisponuje
od podnikatelskych subjektov a neposkytuje prispevky svojim dobrovolnym zamestnancom, je
teda uplne zbytocné prijat zdvidzky spojené so Statutom verejno-prospesnej organizdcie.
Administrdcia zostane znatelne jednoduchsia, je mozné viest jednoduché uctovnictvo (s aspektom
na penazny obrat). Po dvoch uplnych kalenddrnych rokoch fungovania je mozné stat sa
prijimatelov prispevkov z 1%, ak jej Cinnost je povaZovand za verejno-prospesnu. MobZe sa
zucastriovat miestnych alebo celostdtnych prevadzkovych, resp. programovo financovanych

projektov, viac pravdepodobne ani nebudu potrebovat.” (Gottgeisl; Lang, 2013)
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Aké organizacie nemoze prijimat dobrovofnikov

Okrem organizacii zadefinovanych v zdakone neméze v Madarsku zamestndvat dobrovolnikov
Ziadna organizacia v ramci verejno-prospesnej dobrovolnickej Cinnosti, avSak aj organizacie
nespadajuce pod pdsobnost zakona moézu prijimat dobrovolnikov, len nemozu Cerpat zakonom
stanovené vyhody a neplatia na ne zakonom predpisané povinnosti. Pracu v prospech inych, bez
naroku na odplatu teda mozno vykonavat v ktorejkolvek organizacii. 2/ Na Slovensku nelimituju
okruh organizacii prijimajucich dobrovolnikov, avsak v pripade zamestnavania dobrovolnikov v
oblasti zlepSovania podmienok nezamestnanych na pracovnom trhu sa prijimatelom mozu stat
organizacie, ktorych podany projekt bol Uradom prace vyhodnoteny ako Uspe$ny.?® Na Slovensku
moze podla Zadkona ¢. 406/2011 Z. z. dobrovolnika zamestnat ktordkolvek fyzicka alebo pravnicka
osoba ako prijimatel. Vysielajucou organizaciou vSak mdzu byt len pravnické osoby vymenované v

zékone, napriklad neziskové organizécie, Skoly, samosprava.??

27 https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=a0500088.tv
28 Podla spravy z rozhovoru
2 Podla spravy z rozhovoru
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Kto moze byt dobrovolnikom?

V Madarsku mdze verejno-prospesnu ¢innost vykondvat kazdy, kto dosiahol 10 rokov veku. Do
dovrsenia 18 rokov, resp. plnoleté osoby s neuplnou svojpravnostou z pohladu verejno-
prospesnej dobrovolnickej &innosti méZzu vykondvat cinnost zodpovedajucu veku, fyzickej,
psychickej a moralnej vyspelosti, resp. schopnostiam a zdroven ¢innost, neohrozujlicu zdravie,
vywoj a zabezpeclenie Skolskych povinnosti. Takato osoba neméze vykonavat verejno-prospesnu
dobrovolnicku ¢innost v zahranic¢i. Osoby, ktoré nedovrSili 18 rokov, mbézu verejno-prospesnu
dobrovolnicku ¢innost vykonavat v obmedzenom obdobi a obmedzeny &as. Dobrovolnik méze
vykonavat vsetky ulohy, na ktoré ma podla legislativy kvalifikdciu a vyhovuje zdravotnym,
evidenénym a dalsim podmienkam. Kto vykondva pracu u prijimatela aj za odplatu, ten v okruhu
svojich pracovnych povinnosti dobrovolnicku ¢innost vykondvat nemoze.3° Slovenskd legislativa

sa od madarskej podstatne nelisi, Ziadne podstatné odlisnosti nie je mozné vyzdvihnut.3!

%0 https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=a0500088.tv

31 Podla spravy z rozhovoru
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Administrativne a financné aspekty

dobrovolnickych programov

Madarska strana

Kto sa chce v Madarsku stat prijimatelskou organizdciou, musi tento Umysel ohlasit ministrovi
zodpovednému za rodinnu politiku na priloZenom tlacive, uverejnenom ako povinna priloha
zédkona a dalej predlozit:3?

o kopiu zakladatelskej zmluvy v aktudlnom zneni

e sudny doklad o zaregistrovani organizacie

e Vvypis s Udajmi organizacie, nie starsi ako 30 dni

e potvrdenie o opravnenej ¢innosti

Tladivo obsahuje:33
e Nazov, sidlo, typ a danové identifikaéné Cislo prijimatelskej organizacie, v pripade zapisu v
obchodnom registri aj identifikacné Cislo organizacie, v pripade rozpoctovej prijimatelskej
organizacie aj evidencné Cislo v registri
e Meno, funkciu a kontakt zastupcu organizacie
e Adresu prevadzky, telefonne Ccislo, e-mailovy adresu alebo iné Udaje, potrebné ku

kontaktovaniu organizacie, ktoré chce nechat zaevidovat.

Dobrovolnik musi s prijimatelom uzavriet zmluvu, ktord méze mat pisomnu alebo Ustnu formu, v
niektorych pripadoch je vSak pisomna forma povinna. Povinne pisomne je potrebné uzavriet

zmluvu: 34

32 https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=a0500088.tv
¥ https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=a0500088.tv
31
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e nadobu neurcitu
e nadobu urcitu, ak presahuje 10 dni
e pojedndvajucu o zamestnani dobrovolnika na stavebné prace, vyzadujlce povolenie
e navykondavanie dobrovolnickej ¢innosti v zahranici
e s dobrovolnikom prichadzajucim z tretich krajin

e navlastnu ziadost dobrovolnika.

V zmluve o dobrovolnickej ¢innosti je potrebné zakotvit®>
e Obsah dobrovolnickej ¢innosti
e Miesto vykonu dobrovolnickej ¢innosti
o Cas urceny na vykonavanie dobrovolnickej ¢innosti a ¢as na odpocinok

e Prispevky poskytnuté dobrovolnikovi, stanovené prislusnym zakonom

Prijimatel musi pisomnu zmluvu o vykone dobrovolnicke]j ¢innosti uchovat po dobu 5 rokov od jej
ukoncéenia. Zmluva je ukoncend splnenim rlou stanoveného ciela alebo uplynutim v nej
stanovenej doby, splnenim podmienky, Umrtim dobrovolnika alebo stratou jeho schopnosti
vykonavat cinnost, resp. zdnikom prijimacej organizacie bez pravneho nastupcu, v pripade

fyzickej osoby jej umrtim.®

Prijimatel je povinny viest o dobrovolnikovi evidenciu, ktord musi obsahovat:3’
¢ identifikacné Udaje dobrovolnika
e jeho bydlisko
e v pripade zahrani¢nej osoby jeho $tatnu prislusnost
e priosobe s obmedzenou svojpravnostou, resp. mladistvého Udaje zdkonného zastupcu
e o0bsah Cinnosti

e miesto vykondvania Cinnosti

34 https://net.jogtar.hul/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=a0500088.tv
3 https://net.jogtar.hul/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=a0500088.tv
% https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=a0500088.tv
37 https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=a0500088.tv
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¢as uréeny na vykonavanie ¢innosti a ¢as na odpocinok
zacCiatok vykondvania ¢innosti
v pripade doby urcitej jej zanik

prispevky poskytované dobrovolnikom

Dobrovolnikovi sa odplata neposkytje, je vSak mozZné poskytnut mu prispevky suvisiace s plnenim

ulohy, a to:3®

pracovny a ochranny odev

Uhrada cestovného, ubytovanie, straovanie alebo Uhrada tychto nakladov pri predlozeni
dokladov

ochranné ockovanie, preventivna prehliadka

mimoskolské vzdeldavanie

zabezpecenie zvierata v majetku dobrovolnika v pripade, Ze je potrebné k pIneniu Ulohy
diéty v pripade zdrZiavania sa dobrovolnika v zahranici, ktoré vsak mesacne nemdzu
prekrocit 20% minimalnej mzdy

odmena, ktorej ro¢na suma nemdze prekrocit 20% minimalnej mzdy

Slovenska strana

Podla zakona ¢. 406/2011 Z. z. ma na Slovensku prijimacia a vysielacia organizacia minimalne

formdlne administrativne povinnosti. Vysielajuca organizacia musi dobrovolnikov zaevidovat,

uzavriet zmluvu s prijimatelom a dobrovolnikom, v ktorej stanovia povinnosti, prava, zavazky a

zodpovednost jednotlivych stran3°.

38 https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=a0500088.tv
3 http://www.zakonypreludi.sk/zz/2011-406
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Dobrovolnikovi nemoze byt podla slovenskej legislativy poskytnutd mzda alebo ind forma odplaty
za nim vykonavaju dobrovolnicku ¢innost. Dobrovolnikovi je véak mozné poskytnut napriklad:4°
- finanény prispevok na cestovné, ubytovanie a stravovanie suvisiace s vykonavanim
dobrovolnickej ¢innosti
- alebo ich bezplatné zabezpeclenie pre dobrovolnika
- dalej odev alebo iné osobné pomobcky, potrebné na vykonavanie dobrovolnickej

¢innosti.

Zakon dalej umoznuje Uhradu nakladov spojenych s platenim odvodov, ak dobrovolnik pocas
vykondvnia dobrovolnickej ¢innosti plati odvody, tieto naklady mu moze uhradit vysielajlca

organizécia alebo prijimatel.4!

Dalsou motivaciou zdkona na zvy3ovanie miery uskutociovania dobrovolnickej ¢innosti vo
formalnych rdmcoch je mozZnost rozhodnut sa o venovani 3 percent svojej dane na verejno-
prospesny Ucel pri podavani dafiového priznania v pripade, Ze dokaze predlozit zmluvny doklad o

vykonani dobrovolne priace minimélne v rozsahu 40 hodin ro¢ne.*> V Madarsku je kazda

stikromna osoba opravnena rozhodnUt sa o vyuZiti 2 percent svojej dane z prijmu venovanim:*3

- 1%-a registrovanym zdruzeniam opravnenym prijimat tieto prispevky

- dalSieho 1%-a zaregistrovanej cirkvi, disponujucej technickym evidencnym cislom
Slovenska legislativa sa o venovani Casti dane z prijmov zmienuje zdsadne v inych intenciach a
ponechava danovym subjektom vacsiu volnost pri rozhodovani o spolocenskom vyuZiti Casti
dane.
Je dolezité poznamenat, Ze vykondvanie dobrovolnickej ¢innosti na Slovensku sa nepovazuje za
vykonavanie prace podla slovenského Zakonnika prace, a tak sa na tuto ¢innost nevztahuje tento

pravny predpis. Pri vykonavani dobrovolnickej ¢innosti je vSak potrebné dodrziavat predpisy

40 Podla spravy z rozhovoru
41 Podla spravy z rozhovoru
42 https://blogy.hnonline.sk/matej-kvocera/3-z-dani-ako-darovat-o-percento-viac
4 http://adolszazalek.com/1-szazalek-kisokos
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bezpecnosti prace, ¢im zdkon sleduje bezpecné vykondvanie pracovnej cinnosti. Prava a
povinnosti stran vo vztahu organizacia — dobrovolnik zékon ponechdva na ich vzajomnud dohodu,
k tomu sluzi dobrovolnicka zmluva. 44

Administracia dobrovolnickych programov zameranych na zlepsenie situacie nezamestnanych na
pracovnom trhu sa urcuje v projektovych vyzvach, preto administrativne zalezitosti tychto

programov nie je mozné predstavit vo veobecnosti.*?

4 Podla spravy z rozhovoru
4 Podla spravy z rozhovoru
35
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Aké su prava a povinnosti dobrovolnikov a ich

prijimatelov

Madarska strana

Prijimatel v Madarsku je podla zakona povinny zabezpedit:6
e podmienky pre bezpecny vykon prace bez ohrozenia zdravia
e potrebny ¢as na odpocinok
e 0boznamenie a vedenie pracovnika pri zabezpecovani ¢innosti a jeho zaskolenie v oblasti
vykonu jeho prace
e v pripade neplnoletych os6b a 0séb s obmedzenou svojpravnostou odborny dohlad nad

dobrovolnikom

Ak dobrovolnicka zmluva neurcuje inak, prijimatel dalej zabezpecuje:*#’
o dopravu, ubytovanie a stravovanie pre potreby zabezpelenia verejno-prospesnej
dobrovolnickej ¢innosti, ak sa tato vykonava v zahranici, alebo ak dobrovolnikom je osoba

Statnym prislusnikom iného statu bez pobytu v Madarsku

Dobrovolnik je povinny:*

46 https://net.jogtar.hul/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=a0500088.tv
47 https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=a0500088.tv
“8 https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=a0500088.tv
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e 0sobne vykonavat verejno-prospesnu dobrovolnicku ¢innost podla prislusnych pravnych
predpisov, profesiondlnych a mordlnych predpisov, resp. pokynov prijimatelskej
organizacie
e uchovat osobné udaje, obchodné a iné tajomstva, s ktorymi sa oboznamil v priebehu
vykonu verejno-prosesnej dobrovolnickej ¢innosti
e dobrovolnik je povinny odmietnut plnenie pokynu, ak by jeho vykonanie mohlo ohrozit

Zivot alebo zdravie inej osoby

Dobrovolnik nie je povinny plnit prikazy prijimatelskej organizacie, ak by to malo znamenat:*°
e priame ohrozenie Zivota alebo zdravia dobrovolnika

e porusenie pravnych predpisov alebo dobrovolnickej zmluvy

Ak by plnenie pokynu mohlo spdsobit Skodu, dobrovolnik je povinny oznamit tuto skutocnost
osobe, ktord pokyn vydala. Dobrovolnik nezodpovedd za takuto, nim spbsobent skodu, ak spinil

svoju oznamovaciu povinnost. 0

Za Skodu spdsobenu dobrovolnikom tretej osobe v ramci dobrovolnickeho vztahu zodpoveda
prijimatelska organizacia.
Ak Skodu spbsobilo zavinenie dobrovolnika, v pripade absencie prislusného ustanovenia

dobrovolnickej zmluvy mbze prijimatel Ziadat od dobrovolnika Uhradu Skody.

Ak vie dobrovolnik dokazat, Ze jeho Skoda vyplyvajuca z telesného zranenia ¢i poskodenia zdravia,
alebo Skoda na veci, potrebnej na vykon verejno-prospesnej dobrovolnickej ¢innosti, ktora je v
jeho majetku alebo drzani, vznikla v sdvislosti s vykonom verejno-prospesnej dobrovolnickej
¢innosti na mieste vykonu tejto ¢innosti, prijimatel sa méze vyhnut zodpovednosti za tuto Skodu v

pripade, Ze vie dokazat, Ze Skoda vznikla z neodvratitelného dévodu, spadajuceho mimo jeho

 https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=a0500088.tv
%0 https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=a0500088.tv
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okruh c¢innosti alebo neodvratnym pocinanim dobrovolnika. Prijimatelskd organizacia nie je

povinna uhradit ¢ast $kody, ktord bola spésobend zavinenim dobrovolnika.>!

Slovenska strana

Slovenska legislativa upravuje okruh zodpovednosti podobne, drobné odchylky sa mdzu
vyskytnut, Ziadne podstatné odlisnosti viak nie je mozné vyzdvihnut.>? Organizacia je povinna na
zakonom predpisanym spdsobom viest register o prijatych alebo vyslanych dobrovolnikoch.
Jednym z cielom tvorcov legislativy bolo zaviest reguldciu, ktord ma organizacie zamestnavajlce

dobrovolnikov administrativne zatazit ¢o najmenej. >3

Dobrovolnik na Slovensku je zodpovedny za nim spdsobenu Skodu. V pripade pracovného urazu,
vzniknutého v rdmci vykonu dobrovolnickej ¢innosti, je potrebné prehodnotit viacero aspektov,
najma to, Ci vysielajuca/prijimajlca organizacia dodrzala pracovno-bezpecnostné predpisy. Zdkon
umoznuje vysielajucej/prijimajucej organizacii, aby uhradila naklady dobrovolného poistenia

zodpovednosti za $kodu a Urazového poistenia na dobu vykonu dobrovolnickej ¢innosti.>*

Na Slovensku je vykonavanie dobrovolnickej ¢innosti zakonnym pravom dobrovolnika. V zaujme
uplatnenia tohto prava je zamestnavatel povinny poskytnut mu den volha. Pocas vykonu
dobrovolnickej ¢innosti ma dobrovolnik pravo na bezpecné pracovné podmienky a zabezpecenie
potrebného odevu a prostriedkov, potrebnych na vykon cinnosti. Dobrovolnik ma prave

vyZadovat od vysielajucej alebo prijimajucej organizacie potvrdenie o trvani a charaktere

51 https://net.jogtar.hul/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=a0500088.tv
52 Podla spravy z rozhovoru
53 Podla spravy z rozhovoru
4 Podla spravy z rozhovoru
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dobrovolnickej ¢innosti, ako aj Ziadat o hodnotenie nim vykonanej ¢innosti. Daldie prava a zavazky

dobrovolnika je mozné zakotvit v dobrovolnickej zmluve.>®

%5 Podla spravy z rozhovoru
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Aké vyhody a tazkosti prinasa zamestnavanie

dobrovolnikov?

Zamestnavanie dobrovolnikov prindsa vo vSetkych pripadoch vyhody aj tazkosti, a to tak z
pohladu organizacie, ako aj dobrovolnika. Podla rozhovorov s odbornikmi su tieto vyhody a

tazkosti takmer rovnaké v oboch krajindch:>®

e Zpohladu organizacie:
e Vyhody:
e RieSenie Setriace naklady
e Iny pohlad na rieSenie problémov ako v pripade platenych zamestnancov:
priestor dostavaju kreativne riesenia
¢ Motivovana pracovna sila
e ZvySuje sa kvalita a rozsah sluZieb
o Tazkosti:
e ZvySuje sa administrativna zataz
e Investicia do pripravy, mentorovania a koordinacie dobrovolnikov
e MObZu vzniknut konflikty medzi platenymi zamestnancami a dobrovolnikmi
e Rozdielne o¢akavania od dobrovolnickej ¢innosti z pohlfadu dobrovolnikov
a organizacii
e Zpohladu dobrovolnikov:
¢ Vyhody:
e Osvojenie si znalosti a pracovnych skdsenosti

e Rozrastanie siete socidlnych vztahov

%6 Podla spravy z rozhovoru
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e UZito¢né travenie volného ¢asu

o Tazkosti:
e Vizie dobrovolnikov ¢asto nekoreSponduju s viziou organizacie
e VacSia zavislost ako v pripade platenych zamestnancov

e Prehnané ocakavania v oblasti benefitov dobrovolnickej prace
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Dobrovolnicvo na ramec zakona do verejno-

prospesnej dobrovolnickej Cinnosti

Podla § 1, odsek (3) zakona o verejno-prospesnej dobrovolnickej ¢innosti:*” ,(3) Tento zdkon sa
nevztahuje na bezodplatnu dobrovolnicku cinnost, vykondvanu mimo pdsobnosti § 3, odsek (1),
vykondvanu u 0s6b, organizdcii, resp. v inych oblastiach ¢innosti alebo v prospech inych.

Zakon teda nevylucuje z okruhu dobrovolnickych Cinnosti také pripady, ktoré nespadaju pod
pdsobnost zakona. Zakon pripusta, ze sa mozu vyskytnut pripady, kedy su zakladné kritérid pojmu
dobrovolnictva splnené, napriklad Ze ¢innost sa vykonava na dobrovolnom principe bezodplatne,
ale nie su pritom splnené kritéria stanovené v zakone. M6zu to byt pripady, ked zamestnavatel
pbsobiaci na trhovom principe vykonava charitativnu ¢innost (napr. rozddvanie potravin), alebo
ked spoloCenstvo obyvatelov vykonava Cinnost v zaujme naplnenia ciela, dblezitého z pohladu
lokdlnej komunity (napr. zbieranie smeti). Pri posudzovani takto charakterizovanej Cinnosti je
dolezité mat na zreteli, aby dobrovolnicka ¢innost nebola totoZzna s ¢innostou vykonavanou na
zaklade inych pravnych vztahov, napr. dohody, podnikania, pracovno-pravneho vztahu alebo
prileZitostnej prace. Preto dobrovolnicku cinnost, vykonavani mimo podsobnosti zdakona o
verejno-prospesnej dobrovolnickej ¢innosti, je potrebné odlisit od podobnych pravnych vztahov.
V praxi sa vyskytuje viacero pripadov, kedy sa na dobrovolnicku ¢innost nevztahuje zakon o

verejno-prospesnej dobrovolnickej ¢innosti. Niekolko prikladov (Bird, 2009):

e Dobrovolnicka ¢innost prebieha u organizacie, ktord podla zdkona o verejno-prospesne;j
dobrovolnickej Cinnosti nie je prijimatelom, ale inou osobou (fyzickou osobou, firmou,
spolo¢nostou nemajucou Statut pravnickej osoby), podla zdkona nepovazovanou za

prijimatela

57 https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=a0500088.tv
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e Dobrovolnicka zmluva nie je uzavreta ani v slovnej, ani v pisomnej podobe
e Za Skodu, komukolvek spbsobenu dobrovolnikom v ramci jeho cinnosti, zodpoveda
dobrovolnik a nie prijimatel alebo niekto iny

e atd.

Na prispevky poskytnuté v ramci dobrovolnickej ¢innosti mimo pdsobnosti zdkona o verejno-
prospesnej dobrovolnickej c¢innosti sa automaticky nevztahuje oslobodenie od dane, Cize
prispevok je oslobodeny od dane v pripade, ked prijimacia organizdacia vie dokazat, Ze poskytnuty
prispevok nema charakter odplaty. Aj ked organizacia neplanuje poskytnut prispevok za vykonanu
¢innost, je potrebné zaznamenat obsah dobrovolnickej ¢innosti administraciou zodpovedajucou
situdcii. Napr. v pripade dobrovolnickej ¢innosti, vykonavanej pre firmu, je potrebné zaznamenat
na mieste vykonu ¢innosti, kto, v akom rozsahu vykondval aku c¢innost bezodplatne (Biro, 2009).
Podla odbornikov, pdsobiacich v praxi, ani vhodné uctovnictvo a administracia nedokazu
poskytnut Uplnu zdbezpeku, preto tymto organizaciam odporucaju svoju dobrovolnicku ¢innost
realizovat cez organizacie spadajuce pod posobnost zakona o verejno-prospesnej dobrovolnickej

¢innosti. 28

%8 Podla spravy z rozhovoru
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Dobrovolnicke programy na eurdpskej drovni

Doteraz sme skimali, v akych rdmcoch sa na ndrodnej Urovni mdze v dvoch skimanych Statoch
uskutocriovat dobrovolnicka ¢innost. Posilfovanie medzinarodnych dobrovolnickych programov
je vsak vyznamnym cielom Eurdpskej unie, preto je dolezité preskimat aj prdvne ramce

dobrovolnickych programov uskuto¢riovanych na eurdpskej Urovni.

EVS, Erasmus+

Eurdpska dobrovolnicka sluzba (EVS - European Voluntary Service) poskytuje prilezitost mladym
[udom od 17 do 30 rokov v ramci programu Erasmus+ na vykonavanie dobrovolnickej ¢innosti v
zahrani¢i na kratSie aj dlhsie obdobie. Ciefom Eurdpskej dobrovolnickej sluzby je podpora
dobrovolnickych ¢innosti na medzinarodnej Urovni, v ramci Eurépy i mimo nej. V jej programoch

mozu dobrovolnici vykonavat sluzbu po dobu najmenej 2, najviac vsak 12 mesiacov.>?

Erasmus+ zastreSuje sedem predoslych podpornych programov, vsetky programy v ramci neho
zabezpecluje od 1. septembra 2016 Verejnd nadacia Tempus.®® Podporné programy Erasmus+ su
zamerané na vzdeldvanie, odbornu pripravu a mladez. Programy uskuto¢nené medzi rokmi 2014
a 2020 moéZu hospodarit z rozpoctu vo vyske 14,7 miliard eur s cielom zvySovania Urovne
vzdeldvania a zamestnanosti, ako aj modernizacia organizacii, institucii posobiacich v oblasti
vzdeldvnia, odbornej pripravy a prace s mladezou. Erasmus+ plni v zdsade tri zakladné ciele: ©!

e “poskytuje podporu vzdeldvania jednotlivcov v zahranié¢i v rdmci EU aj mimo nej;”

%9 http://www.eplusifjusag.hu/hu/evs/home
80 http://tka.hu/
51 http://www.eplusifjusag.hu/hu/erasmusplus/view/1/erasmus
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e “poskytuje podporu na vytvdranie partnerstiev medzi vzdeldvacimi instittuciami,
mlddezZnickymi organizdciami, podnikatelskymi subjektmi, miestnymi a regiondInymi
verejnymi instituciami a mimovlddnymi organizdciami;”

e “poskytuje podporu pri uskutocriovani reforiem, zameranych na modernizdciu vzdeldvania,
odbornej pripravy a mlddeZnickej odbornosti, motivujucich inovdcie, podnikatelsku ochotu

a zamestnanost.”

Podporné programy Erasmus+ odbvodniuje fakt, Ze v obdobi jeho zaciatkov bolo v Eurépe bez
prace takmer Sest milionov mladych ludi. Po celej Eurdpe bolo pritom dva miliény neobsadenych
pracovnych miest, ¢o svedci o vyraznej absencii zruénosti, vedomosti a kompetencii. ,,Erasmus+
sa snazi tento nedostatok riesit tak, Ze pre Uc¢astnikov zabezpecuje moznosti Studia, vzdeldvania a
ziskavania skusenosti v zahrani¢i. Paralelne s tym skvalitiuje eurdpsky systém vzdeldvania,
odbornej pripravy a podpory mladeze, ¢im napomaha odborny rast Specialistov v oblasti
vzdeldvania a zamestnancov z radov mladeze a podporuje uZzsiu spolupracu vzdeldvacieho

systému a pracovného trhu.” ©2

V rdmci programov Erasmus+ je mozné podavat projekty v troch projektovych kategdriach, v
oblasti Sportu a Aktivit Jean Monnet. Cielom posledne menovane] kategérie je podpora
vynikajucich odbornikov a organizacii posobiacich v oblasti eurdpskych stadii. V ramci prvych

troch kategdrif sa na dosiahnutie odlisnych cielov podporuju rézne ¢innosti, a to:

e 1. Kategoria (Posiliovanie mobility jednotlivcov):
e podpora vzdelavania a/alebo ziskavania odbornych skilsenosti Ziakov,
praktikantov, dobrovolnikov, pedagégov, mladeznickych asistentov, pracovnychov

vzdeladvacich alebo neziskovych institucii.

52 http://www.eplusifjusag.hu/hu/erasmusplus/view/1/erasmus
63 Erasmus+ Projektovy sprievodca: http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
plus/sites/erasmusplus/files/files/resources/erasmus-plus-programme-guide_hu.pdf
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e V ramci Erasmus Mundus sa podporuju Studenti s vynimocnymi vysledkami.
Vzdeldvacie programy vysokej uUrovne organizuju konzorcid vysokoskolskych
inStitucii pre ucastnikov druhého stupna vysokoskolského studia.

o Uverové programy v rdmci Erasmus+ podporuju zahraniéné vzdeldvanie studentov
druhého stupna vysokoskolského Studia.

e 2. Kategoria (Spolupraca v oblasti inovacii a vymena osvedcenych postupov):

e Cielom je podpora strategickych partnerstiev medzi organizaciami zapojenymi do

vzdeldvania, odbornej pripravy a  mladeinickych  veci, posilfovane

multidisciplindarnych vedomostnych zvédzkov

e 3. Kategodria (Podpora reformy odbornych politik):

e Hlavnym cieflom podpornych programov v tejto kategérii je rozvoj odbornych
politik v oblasti vzdeldvania, odbornej pripravy a mladeznickych veci, politické
rozhodovanie zaloZené na faktoch, ako aj posilnenie komunikacie medzi
instituciami a organizaciami po6sobiacimi v tejto oblasti a Sirenie osvedcenych

postupov.

Dobrovolnicku ¢innost je moziné vykonavat do veku 30 rokov prostrednictvom dobrovolnickej
sluzby EVS, Ucastou na mladeZznickom vymennom pobyte alebo medzinarodnom tréningu. Pre
mladeznickych pracovnikov nad 30 rokov existujld medzindrodné tréningy, medzinarodné

vymenné pobyty a odbornd prax pre mimovladne a podnikatelské organizécie.®

V programoch sa vo vsetkych pripadoch zucastiuje dobrovolnik, prijimatel, vysielacia
a koordinujlca organizédcia. Pre Ucast v programov EVS musia organizacie ziskat akreditdciu.®®
Programy je mozné uskutocCnit realizovanim projektov, ktoré vypraclva jedna z organizacii:

prijimacia, vysielatelskd alebo koordinujuica. Ziadatel sa musi registrovat na evidenénej platforme

64 Podla spravy z rozhovoru.
8 http://www.eplusifjusag.hu/hu/evs/organisations
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Eurdpskej komisie.®® Organizacia ziadajluca o podporu projektu musi sledovat projektové pokyny
vyhlasovatela a musi viest administraciu.b’” Organizacie zulastfiujice sa v projekte si rozdelia
Ulohy a zodpovednost a na zdklade tohto rozvrhu podavaju projet. Uspedni Ziadatelia musia
prostrednictvom partnerskej zmluvy urcit okruh realizujucich subjektov a ich ulohy, ako aj
dobrovolnikov, ktori sa projetu zucastnia. K Uloham v oblasti koordinacie dobrovolnikov nie su

priradené indikatory, preto zabezpecenie tychto uloh prakticky nikto nekontroluje.

Na mnohé organizacie kladie velké naroky aj administrdcia sUvisiaci s realizaciou projektov, preto
mensie organizacie spravidla nedokazu riadit projekty v ramci EVS. Podla skusenosti odbornikov
len malo organizacii je dostatocne pripravenych na zabezpecenie koordindcie dobrovolnickych
programov uskutoiovanych na medzinarodnej Urovni. Dobrovolnicke programy sa spravidla
uskuto€fuju v anglickom jazyku, avéak méZu sa realizovat v ktoromkolvek jazyku EU. Je preto
moznost uskutocnit aj projekt na Slovensku, ktory by sa realizoval v madarskom jazyku, v pripade
ktorého je jazykové vzdelavanie opodstatnenym nakladom. V ramci EVS sa teda méZzu uskutocCnit

programy na Uzemi Slovenska v madarskom jazyku a na Uzemi Madarska v slovenskom jazyku.%®

V ramci programov EVS sa prispevky poskytované dobrovolnikom povaZzuju za dhradu nakladov,
preto nepodliehaju dani. V rdmci programu je mozné Ziadat podporu na tieto prispevky:®®
e Poistenie: V ramci skupinového poistného programu, uzavretého Eurépskou komisiou
e Uhrada medzindrodnych cestovnych ndkladov: na zaciatku programu je mozné Ziadat
podporu na cestu tam, na jeho konci podporu na cestu spat. Suma podpory je uréena
zoénovo podla vzdialenosti.
e Ubytovanie: Spravidla zabezpecuje prijimatel vo svojej rézii.
e Stravovanie: Vo vacsine pripade dostava dobrovolnik mesacné stravné, jej suma sa meni v
regionalnych suvislostiach.

o Naklady na dochadzku do prace: medzi miestom ubytovania a vykonu prace.

% http://ec.europa.eu/education/participants/portal/desktop/en/home.html
57 http://www.eplusifjusag.hu/hu/applicants/info
58 podla spravy z rozhovoru
8 http://www.fve.hu/evstamogatas.html
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e Vreckové: jej vysku urcuje Erasmus+, meni sa podla krajiny, oby¢ajne vSak cca. 100 eur
mesacne
o Jazykové vzdelavanie: podla jazyka prijimatelského $tatu alebo programu.
Slovensko-madarské cezhrani¢né dobrovolnicke programy je mozné uskutocnit prostrednictvom

podporného programu Erasmus+.
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Zhrnutie

Studia poukdzala na to, Ze ndarodné regulacie upravuji dobrovolnicku ¢innost v ziujme

dosahovania réznych cielov:

e V Madarsku je prvotnym ciefom regulacie posilnenie zabezpecenia verejnych uloh.
e Na Slovenski je prvotnym cielom zlepSenie postavenia nezamestnanych na pracovnom

trhu.

Nasledkom toho v pripade dobrovolnickych programov na narodnej Urovni moéziu vyhody
vyplyvajuce zo zdkona vyuzit tie organizacie, ktorych cinnost je kompatibilnd s cielmi tvorcov
zakona. Pri odliSnosti cielov je dblezité poznamenat, ze v pripade madarskej legislativy su
obmedzené aj organizacie, Cize napriklad organizacie poOsobiace Cisto na trhovom principe

nemo&zu v Ziadnom pripade vyuzit Statne garancie na organizovanie dobrovolnickej ¢innosti.

Cezhrani¢né dobrovolnicke programy je vyhodné organizovat v rdmci Eurdpskej dobrovolnickej
sluzby, zaloZzenej Eurdpskou uniou, lebo na medzinarodnej Urovni su tieto programy schopné
poskytnut vyhody a garancie porovnatelné s tymi, ktoré ponukaju narodné legislativne

prostredia.

Ako prilohu k tejto Studii pripajame predlohy dobrovolnickej zmluvy, pouZivanej v oboch Statoch.
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Slovakia-Hungary

Prilohy

Priloha a.:

Madarska predloha zmluvy

amely létrejott egyrészrol:
Szervezet neve:

Székhely:

Addszam:

Képvisel6:

Onkéntes nyilvantartasi szam:

(tovabbiakban: Fogadé szervezet),

valamint:
Név:
Lakcim:
Anyja neve:

Sziletési hely, id6:

EUROPEAN UNION

HELLOMENTLRE,

Onkéntes szerz6dés minta

ONKENTES SZERZODES

(a tovabbiakban: Onkéntes) kdz6tt a mai napon az alabbi feltételek szerint:

I. A megallapodas targya, a jogviszony id6tartama
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1. A szerz6d6 felek megéllapodnak abban, hogy 20..... napjatdl kezdédden ... napjdig hatdrozott
/hatdrozatlan id6tartamra a fogadd szervezet az 6nkéntessel a 2. pontban megjelolt 6nkéntes tevékenység
végzésre jelen szerz6déssel kdzds megegyezéssel meg-allapodast kot.

Jelen megallapodast a felek, kdzds megegyezéssel irdsban modosithatjdk, a mddositds kiegészités
és a megsz(intetés is csak irdsban érvényes.

. A kozérdek( 6nkéntes tevékenység tartalma

2. Az Onkéntes a fogadd szervezetnél az 6nkéntes szerz6dés ideje alatt a kdvetkez6 feladatok elvégzését
vallalja: (konkrétan az 6nkéntestél elvart feladatok!)

PI:

- a szervezet tevékenységében aktivan részt vesz,

- rendezvények lebonyolitasaban koézremdkodik,

- adminisztracids tevékenységben, mas szervezetekkel vald kapcsolattartasban kdzremikodik
IIl. A kézérdeki dnkéntes tevékenység elldtdsdnak helye

3. A tevékenység ellatdsanak helye:

IV. A k6zérdek(i 6nkéntes tevékenységre forditandd idd,
pihen6id6

4. A kozérdekii onkéntes tevékenységre forditandd id6: Az dnkéntes villalja, hogy hetente / havonta ..x..
orat a fogado szervezet rendelkezésére all.

5. Az Onkéntest megilleti heti két egymast kovetd szabadnap
és havonta 2 nap szabadsag, melyet a fogadd szervezettel illetve az iranyitdval el6zetes egyeztetést
kovet6en vehet igénybe.
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V. A felek jogai és kotelezettségei
A fogadé szervezet jogai és kotelezettségei:

6. A fogadd szervezet tajékoztatja az dnkéntest, hogy vele szemben az 6nkéntes tevékenység végzésével
kapcsolatban az iranyitast......xy / 6nkénteskoordinatory/...... végzi.

7. A fogado szervezet az alabbi formaban és mértékben — ellenszolgéltatdsnak nem mindsiilé — juttatdsokat
biztositja az dnkéntesnek:

Vagy: az 6nkéntes tevékenységét ellenszolgaltatas nélkil végzi

8. Fogadd szervezet kotelezettsége gondoskodni arrdl, hogy
a fogadashoz sziikséges minden gyakorlati feltétel az 6nkéntes érkezése el6tt teljesiljon.

9. A fogadd szervezet koteles az dnkéntes szerz8dés aldirdsaval egyidej(ileg az dnkéntes rendelkezésére
bocsatani egy  részletes  tevékenység-leirdst, melyben a  fogadd  szervezet  rogziti
az elvarasokat, a feleldsségi koroket, az oOnkéntes heti munkaidejét, a koordindlé szervezet altal
az Onkéntesnek nydujtott juttatdsokat, tovdbba, hogy milyen képzéseken kell az dnkéntesnek majd részt
vennie és ki lesz a mentora.

10. A fogadod szervezet tajékoztatja az 6nkéntest (a 2005. évi LXXXVIII. térvény vonatkozd szabalyai alapjan)
— az oOnkéntes jogviszonnyal kapcsolatos jogok és kotelezettségek gyakorldsa, valamint
a jogviszonnyal kapcsolatos hatésagi ellenérzés érdekében — koteles az altala foglalkoztatott dnkéntesekrdl
nyilvantartast vezetni.

Az 6nkéntes jogai és kotelezettségei:

11. Az 6nkéntes koteles tiszteletben tartani a fogadd szervezet szervezeti és miikodési rendjét, egészséglgyi
és biztonsagi elGirasait.
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12. Az Onkéntest kételes megbizhatéan viselkedni.

13. Az Onkéntes kotelessége, hogy tanacsot, Utmutatdst kérjen, ha sziikséges.

14. Az onkéntes kijelenti, hogy a fogadd szervezet a feladatkérébe tartozd feladatokat részletesen
ismertette, a tevékenység-leirast a jelen énkéntes szerz6dés aldirdsdval egyidejlileg az 6nkéntes részére
atadott, melyet az 6nkéntes alairdsaval elismer.

15. Az Onkéntes koteles tajékoztatni a fogadd szervezetet minden olyan problémarél, nehézségérsl, ami
veszélyezteti a vallalt 6nkéntes tevékenység megvaldsulasat.

16. Az Onkéntesnek vigyaznia kell minden rendelkezésére bocsatott eszkdzre, amelyet szdmdra biztositanak.

17. Az Onkéntes koteles

a) a kozérdekl Onkéntes tevékenységet a vonatkozd jogszabdlyok, szakmai és etikai elGirasok, valamint a
fogadd szervezet utasitasai szerint személyesen végezni,

b) a kozérdek( onkéntes tevékenység soran tudomdsdra jutott szemé-lyes adatot, Uzleti és egyéb titkot
megdrizni.

18. Az dnkéntes koteles megtagadni az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtasa mas személy életét, testi
épségét vagy egészségét kozvetleniil veszélyeztetné.

Az onkéntes nem koteles a fogadd szervezet utasitdsait teljesiteni,
ha annak végrehajtasa az Onkéntes életét, testi épségét vagy egészségét kozvetlenil veszélyeztetné,
jogszabalyba vagy az 6nkén-tes szerz6désbe (tkozik.

Ha az utasitas végrehajtasa kart idézhet el6, az 6nkéntes koteles erre az utasitast adé figyelmét felhivni. Az
onkéntes nem felel az altala okozott karért, amennyiben figyelem-felhivasi kotelezettségének eleget tett.

VI. Az dnkéntes altal okozott kar

19. Az Onkéntes &ltal az dnkéntes jogviszonnyal dsszefiiggésben harmadik személynek okozott karért a jelen
megallapodas szerinti Fogadd szervezet felel. Amennyiben a kart az 6nkéntes felréhaté magatartasa okozta,
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— az onkéntes szerz6dés eltéré rendelkezése hidnydban — a fogadd szervezet az dnkéntestél kdvetelheti
karanak megtéritését.

20. Amennyiben az 6nkéntes bizonyitja, hogy
a) a testi sérlilésébdl, illetve egészségkarosodasabdl eredd kara,

b) a tulajdondban vagy haszndlataban all6, a kozérdek( o6nkéntes tevékenység elldtasahoz sziikséges
dologban a kézérdekl dnkéntes tevékenység végzésének helyén keletkezé kdra az 6nkéntes jogviszonnyal
Osszefliggésben kovetkezett be, a fogadd szervezet akkor mentesil a felel6sség aldl,
ha bizonyitja, hogy a kart m(kodési korén kival es6 elharithatatlan ok vagy kizardlag az oOnkéntes
elhdrithatatlan magatartdsa okozta.

A fogadd szervezetnek nem kell megtéritenie a karnak azt a részét, amely az onkéntes felréhatéd
magatartasabdl szarmazott.

VII. Az 6nkéntes szerzddés megszinése

21. Az 6nkéntes szerz6dés megsz(inik

a) az 6nkéntes halalaval vagy cselekv6képtelenné valasaval,

b) a fogadd szervezet jogutdd nélkili megszlinésével, természetes személy esetén halélaval,
c) a vallalt kozérdek( 6nkéntes tevékenység teljesitésével,

d) a szerz8désben meghatarozott id6 lejartaval, feltétel bekovet-keztével,

e) k6z6s megegyezéssel torténd megszlintetéssel,

f) felmondassal,

g) az onkéntesek foglalkoztatasdnak — a k&zérdekl onkéntes tevé-kenységrdl szolé 2005. évi LXXXVIIL.
Torvény 13. § (3) bekezdése szerinti — megtiltdsardl rendelkezé hatarozat jogerére emelkedésével.

22. Az 6nkéntes szerz8dést — ha jogszabdly vagy az Onkéntes szerz6-dés masként nem rendelkezik —
barmelyik fél azonnali hatallyal felmond-hatja.

23. Minden vitas kérdésben, amit jelen szerz6dés nem rendez,
A kozérdek(i 6nkéntes tevékenységrdl szolé 2005. évi LXXXVIII. Térvény, a PTK vonatkozd részei irdnyaddak.
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Jelen szerz8dést a felek, mint Ugyleti akaratukkal mindenben megegyezé6t, dtolvasas utan helybenhagydlag
alairjak.

Fogado szervezet Onkéntes
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Priloha b.
Slovenska predloha zmluvy
Zmluva o vykone dobrovolnickej ¢innosti

uzatvorena podla § 6 zakona ¢. 406/2011 Z. z. o dobrovolnictve v platnom zneni a § 51 zdkona ¢. 40/1964
Zb. Obciansky zakonnik v platnom zneni uzatvorend medzi zmluvnymi stranami:

1. Meno a priezvisko:
datum nar.:
trvaly pobyt:

(dalej len ,,dobrovolnik”)

2. Nazov
so sidlom:
ICO:
Zastupeny:

(dalej len ,,prijimatel dobrovolnickej ¢innosti“)
(dalej len ,,zmluva“)
Clanok |
Predmet zmluvy
1. Predmetom zmluvy je zdvazok dobrovolnika vykondvat v Case stanovenom v ¢lanku Il ods. 2 tejto
zmluvy v prospech prijimatefa dobrovolnickej ¢innosti bezodplatne dobrovolnicku ¢innost
$pecifikovant v Clanku Il tejto zmluvy azavazok prijimatela dobrovolnickej ¢&innosti vytvorit

dobrovolnikovi vhodné podmienky k ¢innosti.

Clanok I
Dobrovolnicka ¢innost

1. Na zadklade tejto zmluvy sa dobrovolnik zavazuje pre organizaciu vykonavat bez naroku na odmenu

CINNOSE v, .
2. Dobrovolnik je v ramci dobrovolnickej ¢innosti povinny vykonavat:
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Covorrerennn,
Podrobny opis ndplne ¢innosti dobrovolnika je Specifikovany v Opise naplne dobrovolnickej ¢innosti,
ktory je neoddelitelnou prilohou €. 1 k tejto zmluve.

Clanok 1lI
Miesto a trvanie vykonu dobrovofnickej éinnosti

1. Miesto vykonu dobrovolnickej ¢innostije ......c.cccceeevieennenan.

2. Zmluvné strany sa dohodli na dobe vykonavania dobrovolnickej ¢innosti v trvani .......... dni/mesiacov.
Den zacatia vykonu dobrovolnickej ¢innosti je ......ccccecvvevvvennnnne. Den skoncenia vykonu dobrovolnickej
¢innostije....ccovene..

3. Dobrovolnik vykonava dobrovolnicku ¢innost v rozsahu ..... hodin za tyzder/mesiac.

Clanok IV
Prava a povinnosti zmluvnych stran

1. Pocas dobrovolnickej ¢innosti je dobrovolnik povinny:
a. aktivne vykonavat uUlohy v ramci dohodnutej dobrovolnickej ¢innosti, reSpektujidc pokyny prijimatela
dobrovolnickej ¢innosti,
b. akékolvek vlastné aktivity acinnosti pred ich realizdciou prediskutovat s prijimatefom
dobrovolnickej ¢innosti,
c. pri vyskyte akychkolvek problémov informovat kontaktnl osobu v mieste vykonu dobrovolnickej
¢innosti, ktorou je ....... )
d. respektovat vsSetky usmernenia zo strany prijimatela dobrovolnickej ¢innosti ohladom néaplne
a spb6sobu vykondvania dobrovolnickej ¢innosti,
e. nepublikovat a nezverejfovat financné zdlezZitosti tykajuce sa projektov v mieste vykonu
dobrovolnickej ¢innosti,
f. nezverejiiovat a nerozsirovat informacie déverného charakteru dobrovolnickej ¢innosti.
2. Prijimatel’ dobrovolnickej Cinnosti sa zavazuje poskytnut dobrovolnikovi na vykon dobrovolnickej
¢innosti nasledujuce predmety:

Co e
Pokial to charakter poskytnutych predmetov umoZiuje, je dobrovolnik povinny vratit poskytnuté
predmety vden skonéenia vykonu dobrovolnickej cinnosti v stave zodpovedajucom beZinému
opotrebeniu.

3. Prijimatel dobrovolnickej ¢innosti sa zavazuje poskytnut v dfioch, kedy pocet hodin dobrovolnickej
¢innosti presiahne .......... hodin, obed, pripadne vyplati dobrovolnikovi stravné vo vyske ... € /den.

4. Prijimatel dobrovolnickej ¢innosti sa zavdzuje uhradit dobrovolnikovi cestovné spojené dopravou
z miesta jeho bydliska do miesta vykonu dobrovolnickej ¢innosti podla tejto zmluvy, cestovné na cesty
vykonané dobrovolnikom na pokyn prijimatela dobrovolnickej ¢innosti.

5. Zmluvné strany sa dohodli, Ze prijimatel dobrovolnickej ¢innosti uzatvori poistenie zodpovednosti za
Skodu spbsobenu dobrovolnikom a poistenie pre pripad Urazu dobrovolnika v jeho prospech.

6. Prijimatel sa zavazuje uhradit dobrovolnikovi vynalozené naklady na dobrovolné nemocenské
poistenie, dobrovolné dbéchodkové poistenie a dobrovolné poistenie v nezamestnanosti podla
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w

osobitného zdkona a zdravotné poistenie podla osobitného zdkona pocas vykondvania dobrovolnickej
¢innosti.

Clanok vV
Zaverec¢né ustanovenia

Zmluva nadobuda ucinnost diiom podpisania oboma zmluvnymi stranami.

Prava a povinnosti touto zmluvou neupravené sa budu riadit prislusnymi ustanoveniami zdkona ¢.
406/2011 Z. z. o dobrovolnictve v platnom zneni a prisluSnymi ustanovenia vieobecne zavaznych
pravnych predpisov.

Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazda zmluvna strana obdrzi jeden rovnopis.
Zmluvné strany prehlasuju, Ze si zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli, Ze zodpoveda ich skutocnej
a vaznej voli a na dékaz toho ju podpisuju.

Dobrovolnik Prijimatel dobrovolnej ¢innosti
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0Od dobrovolnictva k dobrovolnictvu

Pripravené v ramci programu "Interreg V-A Slovakia Hungary Cross Border Cooperation Programme" a
projektu “Strengthening cross-border civil society through the development of a joint volunteer
exchange system”

HELLOMENTLRE

Vypracovalo: Webkett6 M(ihely Bt.

www.skhu.eu / https://hellomentor.org/

"The content of this study does not necessarily represent the official position of the European Union.’

61

Building Partnership

European Regional Development Fund


http://www.skhu.eu/
https://hellomentor.org/

