ACTIVIDADES
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-Creacion de un grupo de trabajo permanente para el disefio de politicas publicas

y de nuevos instrumentos normativos a favor de la generacién de empleo de calidad.
-Creacion de Mesas de Didlogo Social Transfronterizo en los Sectores Estratégicos
-Organizacion de un Foro Anual de Diadlogo Social Transfronterizo
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-Elaboracién de una Agenda de RSE Transfronteriza

-Creacion de un programa para la inclusién de RSE en las pymes del espacio
transfronterizo.

-Creacion de RSE-Innolabs para la aportacién de soluciones concretas a los desafios
de la RSE.
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-Creacién de un comité plurirregional de trabajo para el andlisis de la evolucién
demografica.

-Disefio de un conjunto de politicas publicas a favor de la conciliacion.

-Celebracién de convocatorias publicas transfronterizas de premios para el
reconocimiento a empresas por la implantacion de politica de conciliacién e igualdad.
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CONTEXTO § .

El apoyo al desarrollo de politicas de Empleo de calidad es uno de los pilares sobre los
que se sustenta la politica social de la Union Europea. En coherencia con el Eje 4 del
Programa de Cooperacion Territorial Transfronteriza para Espana y Portugal 2014-2020,
el Proyecto de Generacion de Empleo de Calidad Transfronterizo (GEMCAT) tiene como
uno de sus principales desafios lograr un mercado de trabajo en armonia con un
crecimiento inteligente, sostenible e integrador, que ponga el acento en la creacion de
empleo y la reduccién de la pobreza. Para ello, promueve la construcciéon de un marco
de cooperacién institucional entre los Estados miembros, que fomente la coordinacién
y la aproximacioén de las politicas nacionales, asi como la participacién entre institucio-
nes, autoridades locales y autonémicas e interlocutores sociales.

AMBITO DE ACCION ,ﬁ
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La Corufa
Lugo
Galicia

Pontevedra

El Proyecto de Generacién de Empleo de Calidad Trans-
fronterizo interviene en varias regiones del espacio de
cooperacion de la frontera hispano- portuguesa.

-La Comunidad Auténoma de Galicia.

-La Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn abarca las
provincias fronterizas y adyacentes, esto es, Leon,
Zamora, Valladolid, Salamanca y Avila.

-La Comunidad Auténoma de Extremadura.

-En el territorio portugués el ambito de actuacién sera
la Regién Norte, incluyendo Minho Lima, Cévado y
Grande Porto a través de la Comunidade Intermunicipal
do Alto Minho, el Municipio de Braga, y la Universidade
do Porto.

Orense

Regiao Norte

Caceres

Extremadura

Badajoz

OBJETIVOS
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El proyecto tiene como objetivo principal mejorar la eficiencia de las politicas publicas
para la creacion y mantenimiento de empleo de calidad, a través de la cooperacion
entre los ciudadanos y las Instituciones.

Sus objetivos especificos son:

-Construir un marco de cooperacion institucional que aporte resultados concretos y
mejoras tangibles en el mercado laboral transfronterizo entre Espaia y Norte de Portu-
gal.

-Contribuir a crear un didlogo social en las regiones del espacio transfronterizo entre
Espafnay Norte de Portugal.

-Incorporacion de medidas de igualdad de oportunidades y a favor de la conciliacién
asi como medidas de responsabilidad social empresarial en las empresas.



