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Introducgao

O empreendedor questiona-se muitas vezes no momento de desenvolver o
seu projeto empresarial (quais sdo os tramites para dar seguimento ao seu
negacio, que formas juridicas sdo as mais convenientes para a criagao da
sua empresa e quais as diferencas entre cada uma delas, que tipos de aju-
das pode receber em fungéo de cada circunstancia...).

O Manual tratou de dar resposta a esse sem fim de duvidas que surgem ao
empreendedor na hora de pdr em pratica o projeto da sua empresa.

Para isso, fizemos uma lista das perguntas mais frequentes apresentadas
pelo conjunto de empreendedores e de novos empresarios que nos visitam
diariamente e organizamos as respostas de uma maneira sistematica, for-
mulando-as de uma forma clara e concisa,

Que permita aos utilizadores dos nossos servigos contar com um instru-
mento Util na hora de dar respostas as duvidas que possam surgir ao longo
do processo de criagao da sua empresa, e inclusivé posteriormente, no per-
curso da atividade que pretenda desenvolver.

Este “Manual para o Empreendedor” apresenta-se num formato de pergun-
tas e respostas, articulado nos seguintes capitulos:

1. O projeto de criar a empresa.

2. Aforma juridica da empresa.

3. As obrigacdes do empresario.

Achamos oportuno introduzir juntamente a este compéndio de perguntas
frequentes, dois quadros comparativos das formas juridicas de empresa,
resumindo caracteristicas, vantagens e desvantagens, que permitam ao
empreendedor verificar de uma sé vez, as diferengas existentes entre
modelos empresariais.

Finalmente, facilita-se ao leitor uma lista de contactos, que poderao ser
Uteis para complementar a informagao proporcionada neste Manual.
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A CRIAGAO DA EMPRESA
Que motivagdes levam uma pessoa a criar uma empresa?

As razdes podem ser muito variadas. Na maioria dos casos giram em torno dos seguintes

aspetos:

- Uma boa ideia de negdcio, isto é, aproveitar uma ideia nova e pé-la em pratica.

- A procura da independéncia do trabalho e desejo de crescer, nos casos de empreendedo-
res que tenham vindo de trabalhar por conta de outrem.

- A procura de uma alternativa ao desemprego.

Como escolher o negécio a pér em marcha?

Ha muitos fatores que podem determinar que uma pessoa escolha um determinado negaécio,

de forma geral podemos assinalar:

- A oportunidade de criar um negécio em mercados pouco desenvolvidos ou com previsao de
crescimento.

- A simplicidade do negécio a desenvolver.

- Os conhecimentos técnicos sobre mercados e determinados setores.

Uma vez definida a ideia sobre a qual se criara a empresa, é conveniente que o empresario
tenha uma série de questdes, entre as quais destaca-se a valorizagao sobre a possibilidade
real do desenvolvimento da ideia e a viabilidade econémica e técnica do projeto (€ viavel a
ideia, inovadora ou necessaria? A sua rentabilidade vai justificar o esforgo necessario para
p6-la em andamento?)

Finalmente, ter-se-a também em conta como fator determinante a confianga dos criadores da
empresa; isto &, se estdo convencidos do seu sucesso, enfrentando o seu inicio de atividade
com entusiasmo e empenho. Isto € importante, dado que, a experiéncia nos mostra que em
alguns negocios que pareciam pouco viaveis tiveram excelentes resultados gragas ao entu-
siasmo e empenho dos empreendedores e, por outro lado, ideias que pareciam excelentes
fracassaram como consequéncia da falta de deciséo das pessoas que estavam por detras
dessa ideia.

n
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O que é o Plano de Negdcios?

Pode definir-se como o documento que reflete o contetdo do projeto empresarial que se pre-
tende dar inicio e que abrange desde a definicdo da ideia a desenvolver até a forma concre-
ta de pd-la em pratica.

Através dele, define-se com o0 maximo de detalhe possivel, a atividade que pretende desen-
volver a empresa, qual o mercado a que se quer dirigir, qual as estratégias a usar para entrar
no mesmo, a concorréncia que vai enfrentar, os objectivos que pretende alcangar e os meios
a usar para o0s alcangar, os recursos financeiros necessarios para 0s primeiros anos € a que
fontes pode recorrer para cobri-los, as instalagdes e os equipamentos técnicos necessarios,
como 0 pessoal necessario...

Quem pode ajudar-me a elaborar o Plano de Negécios?

O empreendedor pode solicitar, através das Camara de Comeércio, ajuda do SECOT
(Seniores Espanhois para a Cooperagao Técnica).

Quais sao as principais despesas derivadas da criagao de uma empresa?

A parte das despesas exigidas para a criagdo de sociedades empresariais (capital minimo,
despesas de notario e registo...), a criagdo de qualquer empresa tem as seguintes despesas:
- Taxas e planos requeridos pela Camara Municipal para a concesséo de licengas.

- Caugao de dois meses determinada por lei para o arrendamento das instalagoes.

- Investimento em obras, mobiliario...

- Publicidade se necessario.

Além disso, o empreendedor deve ter em conta outras despesas derivadas do préprio funcio-
namento da empresa, desde que esta esteja em andamento:

- Pagamento de impostos as Finangas.

- Pagamento de quotas a Seguranga Social.

- Gastos fixos (luz, telefone, agua...).

- Renda.

- Outros (Seguro de responsabilidade civil, contabilidade...).
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FINANCIAMENTO
Quais sao as principais fontes de investimento para uma PME?

Inicialmente fala-se em dois tipos de financiamento. O financiamento préprio séo os recursos
financeiros que o empreendedor dispde, ou o conjunto de recursos que o grupo de proprieta-
rios da empresa disponibiliza. Também se inclui neste ponto todos os recursos provenientes
de terceiros sem exigéncia de devolucéo, como por exemplo os subsidios.

Falamos de financiamento externo para referirmos os recursos financeiros provenientes de
terceiros com um prazo limitado e exigéncia de devolugao, uma vez, terminado o prazo esta-
belecido, algumas vezes com pagamento de juros (como por exemplo no caso dos microcré-
ditos). Dentro deste grupo podemos destacar os créditos oficiais e privados, bem como for-
mas de financiamento modernas como o leasing, factoring ou renting.

Num nivel diferente colocamos os modelos geridos por outras entidades financeiras, como é
o0 caso, das Sociedades de Garantias Mutuas ou as Sociedades de Capital de Risco.

O que é o microcrédito?

Trata-se de um pequeno empréstimo bancario (considerados empréstimos até vinte e cinco
mil euros). Pode tratar-se de pequenos empréstimos e servigos financeiros a pequenas
empresas ou inclusive a empresarios por conta propria. Actualmente, através do programa
PAEM (Programa de Apoio Empresarial as Mulheres), financiado pelo Fundo Social Europeu
e pelo Instituto da Mulher e para a Igualdade de Oportunidades gerido pela Camara de
Espanha, existem microcréditos até 25.000 euros, que financiam 95% do total do investimen-
to, amortizados a cinco anos com juros fixos de 5,90 % sem aval.

Que tipos de subsidios existem em matéria de criagdo de empresas? Afecta a forma
juridica da empresa na hora de aceder aos diferentes subsidios?

As ajudas oferecidas pela Junta de Castela e Leéo na criagdo das empresas estdo des-
tinadas:

- A promover 0 emprego

- A promover o investimento

As ajudas destinadas a promover o emprego dirigem-se unicamente aqueles empreendedo-
res cuja empresa vai adoptar a forma juridica da Empresa em nome Individual ou

13
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Comunidade de Bens excluindo-se assim as empresas que se constituam como Sociedades
Mercantis.

Para obter este tipo de ajudas, também é necessario que esteja inscrito no Servigo Publico
de Emprego no caso de estar desempregado, uma vez que este é um dos requisitos exigidos
para poder beneficiar dos subsidios acima citados.

Atualmente ndo existem ajudas em vigor, mas s@o convocadas anualmente através do
Servigo Publico de Emprego.

Existe algum tipo de ajuda para os novos trabalhadores independentes?

Efectivamente, ap6s a entrada em vigor da Lei 6/2017, de 24 de Outubro, de Reformas
Urgentes do Trabalhador Independente, as ajudas séo as seguintes:

COLECTIVO QUOTA MENSUAL DURACAO

Novos trabalhadores 50 euros 12 meses

independentes e aqueles que 50% quota minima 6 meses

ndo o foram nos dois ditimos |  70% quota minima 6 meses (18 meses homens menores de 30
anos (*) anos e mulheres menores de 35 anos)
Colectivo anterior se tem 50 euros 12 meses

deficiéncia igual ou 50% quota minima 48 meses

superior a 33% ou $ao
vitimas de violéncia

doméstica
Novos trabalhadores 50% quota minima 18 meses
independentes colaboradores|  75% quota minima 6 meses

Novos trabalhadores
independentes em regime
de multitask

50% quota minima 18 meses
75% quota minima 18 meses

(*) Para que Ihe sejam concedidas, devera ter passado 3 anos desde a ultima vez que o trabalhador independente
gozou deste tipo de ajudas.
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Em que consiste o contrato de Leasing?

E um contrato de arrendamento, (aluguer), de um bem “mével ou imével” com opgéo final de
compra. O principal uso é a obtengéo de financiamento a longo prazo por parte da PME.

Uma vez terminado o prazo de arrendamento estabelecido, pode-se escolher entre trés opgoes:
- Adquirir o bem, pagando uma ultima quota de “Valor Residual” pré-establecido.

- Renovar o contrato de arrendamento.

- Nao exercer a opgao de compra, entregando o bem ao locatario.

Qual é a diferenga entre Leasing e Renting?

O Leasing € um arrendamento financeiro com opg¢éo de compra e tem como objectivo finan-
ciar a aquisicao de um bem; habitualmente n&o integra servigos de quotas. Por outro lado, o
Renting consiste num simples aluguer de um bem sem op¢éo de compra; neste caso todos
0S Servicos necessarios para a sua utilizacéo estao incluidos na renda.

O que é o Factoring?

O Factoring é o contracto pelo qual um empresario transmite os créditos comerciais que mos-
tra frente a sua clientela a uma entidade financeira de crédito, que se compromete, em troca
de um valor, a prestar uma série de servigos (gestéo, garantias, financiamento) em relagéo
a0s mesmos.

Em que consiste a capitalizagcdo por desemprego?

Consiste num unico pagamento do subsidio de desemprego, com o objectivo de que a verba
seja destinada a uma atividade empresarial.

Os requisitos para solicita-la s&o:

- O candidato tem de ter direito ao subsidio de desemprego

- O candidato tem ainda por receber pelo menos trés subsidios

- Desde a aprovagao até ao inicio da atividade da empresa nao pode decorrer mais de um
ano.

Actualmente, além do exposto anteriormente, o empreendedor pode optar por conciliar o
pagamento do subsidio de desemprego com a situacdo de auto-emprego. Esta concializagao
tem um prazo maximo de nove mensalidades e é incompativel com a capitalizagao.

15
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O que é uma franquia?

E um contrato através do qual uma empresa (franqueador), cede a outra (franqueado), em
troca de uma contraprestagéo, o direito a uso de propriedade industrial ou intelectual, nome
comercial, rétulos, direitos de autor, modelos, marcas, etc, para a revenda de produtos ou
prestacédo de servigos. Além disso, o franqueador pode controlar a atividade do franqueado e
esta obrigado a proporcionar assisténcia comercial ou técnica durante a vigéncia do contra-
to. A relagdo entre ambos rege-se, normalmente, por pacto de exclusividade.

Afinalidade deste contrato é criar uma extensa rede de distribuidores que facilite a expanséo
de bens ou servigos de uma empresa no mercado.

Quais sdo as vantagens e as desvantagens das franquias?

As vantagens das franquias sdo:

- Estabelecimiento de uma ampla rede de distribuicao de productos e servigos uniforme e eficaz.

- N&o é necessario um grande investimento.

- O franqueado pode aproveitar os conhecimentos, experiéncia, prestigio e clientela do fran-
queador.

Por outro lado, as desvantagens que apresenta sao:

- Menor lucro por unidade, uma vez que s&o divididos.

- A relagdo contratual esta sujeita a exclusividade.

- O franqueado carece de liberdade para organizar o seu préprio negécio, uma vez que esta
sujeito as instrugdes do franqueador.

TRAMITES ADMINISTRATIVOS
Que tramites sdo precisos para criar a minha empresa?

Na Camara Municipal da localidade onde o empreendedor vai instalar o negécio deve solicitar:
- Licenca de abertura (se se trata de atividade classificada, licenga ambiental).
- Licenca de obras (maiores ou menores).

E conveniente ndo atrasar demasiado este tramite, uma vez que a concessao das licencas
supracitadas constitui a diligéncia em que mais se demora no processo de criagdo da empre-
sa. Ressalva-se, ndo obstante, a existéncia da chamada “licenca express” para determinadas
atividades e espagos; neste caso a comunicagdo a Camara Municipal permite iniciar a ativi-
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dade, sem que seja, necessario uma autorizagdo expressa, uma vez que o control é feito
mais tarde.

Na Reparticdo de Finangas correspondente a morada fiscal da empresa tem de ser apre-
sentada a Declaragéo de Inicio de Atividade.

No Instituto da Seguranga Social procede:

- A inscricdo no regime correspondente da Seguranca Social. (Regime Geral-Regime
Especial de Trabalhadores por Conta Propria)

- Alinscrigdo da empresa na Seguranga Social no caso de que existam trabalhadores assala-
riados.

No Instituto de Emprego e Formagao Profissional, (Junta de Castela e Ledo), deve comu-
nicar-se a abertura do centro de trabalho no caso, da empresa precisar de trabalhadores
assalariados.

Os tramites descritos sdo comuns para a criagdo de todo o tipo de empresas, independente-
mente da tipologia das mesmas. Posteriormente analizar-se-a neste Manual o procedimento
de criagéo de cada uma das formas juridicas de empresa previstas no nosso Regulamento.

Posso realizar algum tramite da criagdo da minha empresa através da Camara de
Comércio?

Efetivamente, através da Camara de Comeércio de Zamora, além de assessorar o arranque
do seu negocio, o empreendedor pode agilizar parte do processo de constituicdo da sua
empresa, dado que através do Ponto de Atencdo ao Empreendedor (PAE) pode-se proceder
a criacao de algumas formas juridicas. (Actualmente, Empresas Individuais e Sociedades de
Responsabilidade Limitada).

Os tramites municipais tém de ser finalizados nas instalagdes das respetivas Camaras
Municipais, ainda que as Camaras de Comércio facilitem assessoramento na totalidade do
processo de criagdo da empresa.

17
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INCUBADORAS DE EMPRESAS
O que sao incubadoras de empresas?

Trata-se de centros de acolhimento temporario para facilitar uma primera localizagdo aos
empreendedores da regido, orientado para facilitar o desenvolvimento de iniciativas empre-
sariais de interesse local com o propdsito de modernizar o tecido empresarial.

Entre os seus objectivos destacam-se: favorecer o nascimento e consolidagédo de novas
empresas; gerar emprego; diversificar a estrutura produtiva, bem como fomentar a competiti-
vidade e colaboragdo empresarial.

Quais sdo as vantagens das incubadoras?

Principalmente a facil instalagdo e, portanto, o rapido inicio da atividade empresarial.
Concede-se um meio adequado onde se possa desenvolver a iniciativa empresarial propria
solucionando desde o principio possiveis problemas de apoios técnicos, de localizagéo...

E basica a ideia de poupanga. Diminui a necessidade de investimento inicial em instalagdes,
equipamentos e contratagdo de pessoal, uma vez que as incubadoras disponibizam todas
estas necessidades, diminuindo em grande parte o risco financeiro. Também se diminuem os
gastos em servigos como a seguranga e em alguns impostos (taxas de agua, lixo, electricida-
de, IMI ou IAE na parte correspondente a superficie ocupada).

Como posso aceder as incubadoras?

Existem formularios de inscri¢ao a disposi¢céo dos empreendedores que contém toda a infor-
magao necessaria, facilitando os tramites. A peticao deve ser entregue ao responsavel das
encubadoras de Empresas com a documentacao necessaria, sera avaliada pela Comissao
das encubadoras de Empresas e em fungdo de determinadas variaveis o espago sera conce-
dido ou n&o.

Quem pode aceder as incubadoras?

Todos os empreendedores que liderem um projeto empresarial, sendo 0 mesmo considerado
€OMO Uma empresa nova ou recente.
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Considerar-se-a “empresa nova” toda aquela que néo tenha desenvolvido atividade comer-
cial anteriormente, mas que se inicie na incubadora.

Por “empresa recente” para poder aceder a incubadora entende-se toda a empresa que este-
ja em atividade ha menos de um ano.

Quais os documentos necessarios?

Juntamente com o formulario completo deve-se entregar:

- Estudo do projecto empresarial.

- Curriculo Vitae e fotocopia do Cartdo de Cidadao do candidato e/ou sdcios.

- Carreiras profissionais dos mesmos

- Declaragao da Situagdo Contributiva com: as Financas e a Seguranga Social.

Como se avalia a adequagao do meu pedido para entrar na incubadora?

E indispensavel cumprir os seguintes requisitos:

- Ser empresario de uma “empresa nova” ou “empresa recente”.

- Que a sede social da empresa seja na regido, e a morada da atividade se estabeleca na
sede da incubadora.

- Apresentar um Plano de Negdcios que seja viavel economicamente, desenvolvendo uma
atividade adequada.

- Ter participado, ou comprometer-se a participar, num programa formativo de
Autoemprego/Criagédo de empresas.

- Outros critérios de selegao: iniciativa viavel, capacidade de criagdo de postos de trabal-
ho, experiéncia e formagéo, fazer parte de grupos de dificil insercédo no mercado de tra-
balho, (idade inferior a 30 anos, mulheres, idade superior a 45 e desempregada de
longa duragéo).

Existe alguma limitagédo da atividade para fazer parte da incubadora?

Sim. Em principio os empreendedores podem realizar a atividade especifica que decidam, a
Unica exigéncia é ser empresario, em qualquer das formas juridicas possiveis. Isto &, dar
inicio da atividade no I.A.E.(Imposto sobre Atividades Econémicas). Por outro lado, a legisla-
¢do em vigor é clara quando proibe a realizacéo de atividades nocivas, toxicas ou insalubres.
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Por outro lado, existe um estudo das Empresas da Camara de Comércio, que enumera as
possiveis atividades a desenvolver.

Que meios tenho a minha disposigao?

Além de facilitar os tramites iniciais, a incubadora pde a disposi¢do dos empreendedores um
ambiente inovador e prestigioso para desenvolver a atividade.

Conta com servigos comunitarios, usufrui de todos os espagos como por exemplo a recegao
e 0 controlo de acessos, seguranca e alarmes, manutengdo ou climatizagdo. Tem acesso
igualmente a servigos de comunicagéo e tecnoldgicos, (acesso a Internet, tarifarios econémi-
cos, videoconferéncia...).

Além, que o espago fisico propriamente dito esta totalmente preparado para dar inicio a ati-
vidade desde 0 momento da entrada.

Posso escolher as instalagoes e a sua localizagao?

Cada projeto empresarial tem diferentes necessidades que € preciso colmatar, por isso a
incubadora dispde de diferentes espagos entre os quais se pode escolher a localizagdo, sem-
pre que esteja disponivel.

Os gabinetes tém diferentes areas para poderem adaptar-se facilmente as necesidades do
empreendedor. As instalagdes ocupam um total de 175 m2, repartidos em 15 gabinetes, uma
sala de reunides e uma sala de formacéo.

Quais os gastos?

Instalar-se na incubadora tem uma renda mensal conforme a area utilizada. De qualquer
forma, o preco é muito diferente do praticado no mercado imobiliario.

Pode-se alugar um espago na incubadora pagando uma renda de 181? mensais (IVA ndo
inc.), incluindo servigo de recegao, controlo de accessos, aquecimento central nos gabinetes,
telecomunicacoes, (rede LAN, ADSL 4megas, telefone, limpeza e manutengédo, estaciona-
mento, segurancga, (24h e video vigilancia com gravagéo continua), abastecimento de agua,
recolha do lixo...
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Posso decidir posteriormente outra localizagcdo para a minha empresa?

Claro. A incubadora de Empresas esta pensada para facilitar a primeira localizagdo aos
empreendedores. Mas nada impede que quando as condi¢des sejam mais favoraveis ou a
posicdo empresarial mais forte decida mudar de sitio. Os contratos tém um ano de validade
e é necessario informar que vai deixar o espaco da encubadora com pelo menos um més de
antecedéncia. A ocupagéo desse espago nao pode ser superior a dois anos.
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A escolha da forma juridica para dar inicio a uma nova empresa deve ser estudada exausti-
vamente, para que possamos escolher a que melhor se adeque as caracteristicas do proje-
to. E uma questdo meramente formal que influéncia, principalmente, o modo de gestéo e os
aspetos fiscais, laborais e juridicos. A escolha de uma forma ou de outra implicara a necessi-
dade de efetuar ou ndo determinados tramites mais ou menos complexos.

Quais sdo os principais aspetos a ter em conta na hora de escolher a forma juridica
para a empresa?

Alguns aspetos que devemos ter em conta séo:

- Numero de promotores: Se se trata de varios empreendedores € aconselhavel formas
associativas, tenham ou néo personalidade juridica. Para empreendedores Unicos, que vao
exercer a atividade em nome individual, o0 mais adequado sera a criagdo de Empresas em
Nome Individual ou Sociedades Unipessoais.

- Tipos de sécios ou empreendedores, existem formas mais adequadas para empresas em
que todos os socios vao trabalhar, e outras formas para empresas em que s6 alguns so6cios
vao trabalhar na empresa e outros que somente contribuem com o capital.

- Maxima capacidade de Gestao da empresa: O empresario individual ou o Unico sécio de
uma sociedade unipessoal ira gerir a empresa por si, a liberdade de tomar decisdes ¢ total,
uma vez que ndo conta com outros sécios para tomar decisdes. Nas formas sociais todos
0s sécios poderdo participar na gestao da sociedade e nas perdas e lucros em propor¢éo
do seu investimento.

- Simplicidade dos tramites de constituicdo de empresa: a empresa individual é a que
requer menos tramites para iniciar a atividade. As sociedades, requerem mais tramites, uma
vez, que € necessario estar criada antes de iniciar a atividade.

- Tipo de atividade a exercer: existem algumas atividades que por terem um maior risco eco-
noémico para o empreendedor, aconselha-se formas de empresa que limitem a sua respon-
sabilidade. Além disso, ha casos em que a Lei obriga a adogdo de uma determinada forma
juridica (como por exemplo: Sociedade Andnima para as entidades que operam em setores
financeiros, etc.)

- Responsabilidade dos promotores: Regra geral, € o empresario seja ele pessoa fisica ou
juridica, quem responde as dividas com os seus bens presentes e futuros. Por isso, se a
forma escolhida ndo considerar a criagdo de uma personalidade juridica independente, o
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empresario tera de responder tanto com os bens da empresa como com todos os que fagam
parte do seu patriménio. Nas sociedades mercantis que tém personalidade diferenciada
quem responde &, em principio, o patriménio da propria sociedade, sendo que o sécio s6
responde até o montante de capital social.

- 0 plano econémico e financeiro do projeto também pode ser determinante, uma vez, que
pode inclinar a balanga a favor de alguma forma juridica societaria.

- Aspetos fiscais: Os regimes fiscais de tributagdo dos lucros sao distintos para as diferen-
tes formas de empresa. Também existem determinados boénus ou isengdes fiscais para
alguns tipos (cooperativas e sociedades laborais) que podem ser determinantes.

- Aspetos laborais: também pode ser determinante as diferencas existentes entre os regi-

mes contributivos da Seguranca Social ou a concesséo de beneficios fiscais para a contra-
tacao, etc.

FORMAS JURIDICAS DE EMPRESA: QUADRO COMPARATIVO

EMPRESARIO | SOCIEDADE | SOCIEDADE | SOCIEDADE | SOCIEDADE | GOOPERATIVA SLNE
INDIVIDUAL CIVIL LIMITADA ANONIMA LABORAL ASSOCIADO
PERSONALIDADE A do titular do [Nao inscrita: socios| Prépria Prépria Propria Propria Propria
JURIDICA negocio Inscrita: Propria
CONTRIBUIGOES Capital e trabalha ~ Sem limite Minimo Minimo S.L.L.:3.000€ Minimo Minimo: 3.000
SOCIAIS do titular de 3.000€ de 60.000€ |S.A.L.: 60.000€ 3.000€  |Méimo: 120.000€
DESEMBOLSO Sem limite Semlimite | Total do capital | Minimo: 25% | S.L.L.:total | Total do capital T%tnatlrgouzag%al
FUNDACIONAL entregue S.AL.:min. 25% entregue dinheiro
NUMERO Empresario titulan  Minimo de 2 | Minimo de 1 Minimo de 1 | Minimo 3, pelo | Minimo 2 s6cios Méximo 5 s6cios,
DE S0CI0S menos 2 deles | que realizem | todos pessoas
trabalhadores atividade fisicas
cooperativizada
RESPONSABILIDADE Pessoale  Pessoal, ilimitada  Limitada as Limitada Limitada Limitada as Limitada as
FRENTE A ilimitada e solidaria dos | contribuigoes | ao patriménio ao capital contribuigdes | contribuigdes
TERCEIROS a0 titular s0cios social entregue
REGULAGAO Codigo Cadigo Civile | RDL 1/2010 RDL 1/2010 | Ley Sociedades | Lei4/2002 de | RDL 1/2010
LEGAL Comercial Codigo Sociedades de | Sociedades de | Laborales e RDL | Cooperativas de| Sociedades de
Comercial Capital Capital 1/2010 Sociedades| Castela e Ledo Capital
de Capital
SEGURANGA R.E. Trabalhador | R.E. Trabalhador | R.E. Trabalhador | RE. Trabahador | Regime Geral | Opgéo Regime | R.E. Trabalhador
SOCIAL Independente* | Independente* | Independente* | Independente* | R.E. Trabalhador | Geral ou R.E. | Independente™
R. Geral assimiladoR. Geral assimilado| Independente * | Trabalhador |R. Geral assimilado)
(segundo%e | (segundo % e (familiares) | Independente * | (segundo %e
vinculos familiares)vinculos familiares) vinculos familiares)
TRIBUTAGAO |.R.PF. I. Sociedades: | I. Sociedades: | I. Sociedades: | I. Sociedades: | I. Sociedades: | I. Sociedades:
(19%-44%) 2 anos 15% 2 anos 15% 2 anos 15% 2 anos 15% | 20% resultados | 2 anos 15%
Resto 25% Resto 25% Resto 25% Resto 25% cooperativos Resto 25%

* Possiveis benefifios das quotas se se cumprem os requisitos
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EMPRESARIO EM NOME INDIVIDUAL

O empresario em nome individual é a pessoa fisica que realiza em nome préprio e como titu-
lar de uma empresa uma atividade comercial, industrial ou profissional.

Para ser empresario € necessario ter capacidade juridica, livre disposi¢ao de bens e exercer
por conta prépria e de forma habitual uma atividade empresarial.

E suposto:

- O controlo total da empresa por parte do proprietario.

- A direcéo e gestdo pessoal da empresa.

- A responsabilidade pelas dividas contraidas perante os seus credores incluindo os bens da
empresa e pessoais: responsabilidade pessoal e ilimitada.

Sao idénticos os conceitos de Empresario em Nome Individual e Trabalhador
Independente?

Nao, mas na pratica confundem-se. O termo Empresario em Nome Individual, € uma forma
juridica que uma empresa pode adotar; quando falamos de Trabalhador Independente referi-
mo-nos a um regime especial de inscricdo na Seguranca Social: A dos trabalhadores inscri-
tos no Regime Especial de Trabalhadores Independentes.

Nem sempre coincidem, podemos encontrar um trabalhador inscrito no Regime special de
Trabalhadores Independentes que ndo séo Empresarios em Nome Individual, como aconte-
ce com o representante de uma Sociedade Civil ou do filho que colabora na empresa do pai.

Um Empresario em Nome Individual pode contratar trabalhadores?

O Empresario em Nome Individual pode contratar trabalhadores para a sua atividade. Para
isso, antes de contratar o seu primeiro trabalhador devera inscrever a sua empresa no
Instituto da Seguranga Social do seu domicilio.

No que diz respeito aos trabalhadores que vai contratar deve:

- Inscrever o trabalhador (se é a primeira vez que trabalha).

- Comunicar a Seguranga Social o inicio da atividade do trabalhador, bem como a modalida-
de de contrato em Regime Geral.

- Apresentar o contrato de trabalho no IEFP no prazo maximo de 10 dias ap6s a formalizagao
do mesmo.

A comunicagdo a Seguranga Social Direta (online) e ao IEFP.
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E preciso ser maior de idade para ser Empresario em Nome Individual?

A resposta é SIM, salvo se € um menor de idade emancipado ou um menor em circunstan-
cias especiais, sempre que demonstre a livre disposicdo dos seus bens através dos seus
representantes legais.

O texto compilado da Lei Geral da Seguranga Social (RDL 8/2015), diz o seguinte:

- Art. 7.1.a) Trabalhadores por conta prdpria ou trabalhadores independentes, sejam ou nao
titulares de empresas individuais ou familiares, maiores de dezoito anos, que reunam os
requisitos que de modo expresso se determinam nesta lei e na normativa de desenvolvi-
mento.

- Art. 305.1. Estao obrigatoriamente incluidas no campo da aplicagdo do Regime Geral da
Seguranca Social dos Trabalhadores por Conta Prépria ou Independentes, pessoas fisicas
maiores de dezoito anos que realizem de forma habitual, pessoal, direta, por conta prdpria
e fora do ambito da diregdo e organizagdo de outra pessoa, uma atividade econémica ou
profissional com fins lucrativos, deem ou ndo ocupagédo a trabalhadores por conta de
outrem, nos termos e condigdes que se determinem nesta lei e nas normas de aplicagéo e
desenvolvimento das mesmas.

Que documentacgao precisa um estrangeiro para ser Empresario em Nome Individual?

Depende da nacionalidade:

- Se a pessoa for natural de um Estado fora da Uni@o Europeia, é necessario obter a Licengca
de Trabalho por conta prépria.

- Se, por outro lado, é natural de um Estado que pertence a Unido Europeia, sera suficiente
com o NIE (Numero de Identidade Estrangeira).

Um trabalhador por conta de outrem pode iniciar atividade como trabalhador indepen-
dente?

Pode, desde que o seu trabalho por conta de outrem seja compativel, isto é:

- Que néo esteja sujeito a incompatibilidades por ser funcionario publico.

- Que nao tenha um contrato de exclusividade que seja impedimento para trabalhar por conta
propria.

- Que ndo se dedique a mesma atividade da empresa para a qual trabalha (esta proibido no
Estatuto dos Trabalhadores), a ndo ser que a empresa tenha conhecimento da atividade e
autorize.
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No caso de varias atividades, a tributagédo como trabalhador independente pode ser unica-
mente por Contingéncias Comuns e ndo por Incapacidade Temporal, visto que o trabalho por
conta de outrem j& cobriria esta contingéncia.

No que diz respeito a reforma, podia ter direito a receber duas pensdes, uma como trabalha-
dor independente e outra como trabalhador por conta de outrem, sempre que se cumpram 0s
requisitos para cada uma delas. Em qualquer outro caso estaria a duplicar periodos de tribu-
tacao e nao quantias.

Em que momento é recomendavel que o empreendedor se inscreva no Regime Especial de
Trabalhadores Independentes?

O empreendedor pode iniciar as diligéncias necessarias para dar inicio ao seu projeto (cons-
tituicdo da empresa, arrendamento do espaco, requerimento de licengas municipais...), sem
necessidade de se inscrever como trabalhador independente na Seguranga Social, sendo
conveniente que seja feita imediatamente antes do inicio da atividade, para evitar o pagamen-
to de quotas desnecessariamente. Por outro lado, o empreendedor deve ter em conta que a
quota do Regime de Trabalhadores Independentes paga-se mensalmente, independente-
mente dos dias que trabalhou, devendo o empreendedor ter em conta este factor e, portan-
to, dar inicio da atividade no principio de més para evitar o pagamento de mensalidades
extras.

COMUNIDADE DE BENS

A Comunidade de Bens, (CB), € um contrato civil pelo qual a propriedade de uma coisa ou de
um direito pertence em regime de bens indivisos a varias pessoas.

No negdcio mercantil podem-se usar para as atividades agricolas, pecuarias, florestais,
mineiras e de caracter profissional, excluindo qualquer outra atividade mercantil. A tributagao
sera em regime de rendimentos para cada um dos participantes, incluido na declaracéo de
IRS de maneira proporcional a sua participagéo na CB.

Para as restantes atividades mercantis a forma juridica devera ser a Sociedade Civil, que é
tributada pelo Imposto de Sociedades desde o dia 1 de janeiro de 2016.

Como se constitui uma comunidade de bens?

Para poder constituir-se, os co-proprietarios devem formalizar um contrato no qual especifi-
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quem o nome, morada, valores, atividade, a forma como a empresa vai ser gerida e outros
aspetos que considerem importantes.

Este contrato deve ser apresentado nas Finangas para obten¢ao do numero de identificagao
fiscal. Além disso, ha que liquidar o Imposto de Transmissdes Patrimoniais e Atos Juridicos
Documentados no Departamento de Finangas da Junta de Castela e Ledo. A verba deste
imposto é de 1% da quantidade declarada como contribui¢ao inicial a CB, mas desde a entra-
da em vigor do R. D. Lei 13/2010 a constituigao, contribui¢des iniciais e ampliagcéo de capital
das sociedades e entidades equiparadas, como as CB, estdo isentas de pagamento, sendo
necessario formalizar o pedidode isengdo sem custos.

Em relagéo ao capital de entrada a CB: ha uma quantia minima ou maxima? Tem de ser
obrigatoriamente uma contribuicado em dinheiro?

Ao constituir uma CB a quantia do capital a entregar pelos co-proprietarios € livre, ndo exis-
tem requisitos minimos nem maximos em relagdo a quantia. Esta deciséo sera determinada,
normalmente, pelas necessidades iniciais do projecto a desenvolver.

Em relagcdo ao modo da contribuicdo, ndo tem de ser necesariamente uma contribuigdo em
dinheiro, a contribuicdo também pode consistir em bens ou industria, mas se estes sdo bens
imoveis ou direitos reais sera necessaria a constituicdo em escritura publica, acompanhada
de inventario de tudo, pelo que havera obrigatoriamente um encarecimento dos tramites da
constituicdo da empresa.

Como responde a Comunidade de bens pelas suas obrigagées?

Nao tendo forma juridica propria, sdo os co-proprietarios quem legalmente respondem pelas
dividas contraidas pela CB, e desta forma os credores podem exigir aos co-proprietarios as
dividas contraidas de forma pessoal, solidaria e ilimitada. Nao obstante, o co-proprietario que
tenha assumido pessoalmente a divida total podera, a posteriori, repercuti-la aos restantes
co-proprietarios em proporgao a sua participagdo na CB.

Qual é o Regime fiscal desta forma juridica de empresa?
Tem as seguintes particularidades fiscais:

- A CB, para atuar no ambito fiscal, tem de estar inscrita no registo e solicitar o seu cédigo de
identificagéo fiscal. Por isso, a CB € considerada sujeito passivo da obrigacao tributaria.
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- Ao iniciar a atividade é a CB que deve ser inscrita no Imposto de Atividades Econdmicas,
sendo, portanto, a comunidade o sujeito passivo deste imposto.

- Os lucros das CB tributam, segundo o regime fiscal de "atribuicdo de rendimentos". Desta
forma os rendimentos liquidos obtidos devem ser atribuidos a cada um dos co-proprietarios
em fungéo da sua participagéo, ou, por omisséo, em partes iguais. Isto €, sdo 0s socios pro-
prietarios os sujeitos passivos para efeitos de IRS, e ndo a CB.

- Em relagéo ao regime de faturagdo é a CB quem emite as faturas, e € também quem deve
declarar o IVA. Ou seja, a CB é o sujeito passivo do IVA.

Todos os co-proprietarios estdo obrigados a trabalhar?

Nao necessariamente. Podemos participar na CB contribuindo simplesmente com capital,
participando da distribuicao dos dividendos em proporg¢éo a quota, o que ndo quer dizer que
nao hajam outros co-proprietarios que trabalhem. Assim sendo, podemos encontrar
Comunidades nas quais s6 existam co-proprietarios trabalhadores, outras em que s6 partici-
pem co-proprietaros capitalistas. No contrato de Comunidade de Bens é necessario especifi-
car claramente o papel de cada um dos participantes.

Por isso, o empreendedor deve ter em conta que os co-proprietarios meramente capitalistas
nao estao obrigados a inscrever-se no Regime Especial de Trabalhadores Independentes.

SOCIEDADE CIVIL

A sociedade civil € um contrato através do qual duas ou mais pessoas estdo obrigadas a cola-
borar com dinheiro, bens ou industria, com o fim de dividir entre si os lucros.

Carecem de personalidade juridica prdpria as sociedades civis com pacto secreto entre os
membros e nas que as agdes dos sdcios sao individuais frente a terceiros.

Como se constitui uma Sociedade Civil?

Os tramites para a sua constituicdo sdo os mesmos que para a Comunidade de Bens, mas

ha que ter em conta o seguinte:

* sera necessaria uma escritura publica no caso de contribuicdes de bens imoveis ou direitos
reais.

+ Sera necessaria uma escritura publica outorgada perante notario e registo no Registo
Comercial em casos de pactos publicos entre os socios.
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Qual é o Regime fiscal desta forma juridica de empresa?

Desde o dia 1 de Janeiro de 2016 que as sociedades civis de fim mercantil tributam através
do Imposto sobre Sociedades.

SOCIEDADES MERCANTIS

Dentro das Sociedades Mercantis analizaremos:
- Sociedades Capitalistas:

* Sociedade Anénima.

* Sociedade Limitada.

+ Sociedade Limitada Nova Empresa.
- Sociedades Laborais:

* Sociedade Anénima Laboral.

* Sociedade Limitada Laboral.

+ Cooperativa de Trabalho Associativo.

O que é a Certificagao Negativa de Denominagao? Que tipos de empresas devem soli-
cita-la?

Ao fazer publica a escritura de constituicdo de uma empresa, como requisito imprescindivel
é necessario ter uma certificagdo negativa de denominagéo do Registo Mercantil Central de
Madrid. Com isto pretende-se evitar que duas empresas tenham o mesmo nome.

Para obté-la é preciso indicar cinco denominagdes por ordem de preferéncia e no caso de a
primeira ja estar a ser usada atribui-se a segunda denominagéo e assim sucessivamente.

A certificac@o pode ser obtida através da pagina do registo www.rmc.es. Apds a entrada em
vigor do R. D. Ley 13/2010 também & possivel formalizar este tramite diretamente no Notario:
€ 0 proprio notario quem, electronicamente, solicita a certificagdo ao RMC.

O RMC tem de emitir a certificagdo negativa no prazo de um dia Util desde a data da solicitude.
Na Camara de Comércio de Zamora é possivel solicitar electronicamente a certificacéo,
sendo que a mesma estara disponivel entre 24-48 horas. E obrigatério o pagamento com car-
téo de crédito.

S6 estdo obrigados a solicitar a Certificagdo Negativa de Denominagdo os empreendedores
que pretendam criar uma empresa obrigada a escritura publica; ou seja, as Sociedades
Mercantis.
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¢Debe coincidir a razao social com o nome comercial?

Arazao ou denominagao social € o nome que identifica a pessoa juridica como sujeito a direi-
tos e deveres. O nome comercial, por outro lado, é o que identifica a atividade da empresa
nos negacios, que permite distingui-la de outras empresas que desenvolvam atividades idén-
ticas ou similares. N&o é forgoso que o nome comercial coincida com a razéo social. De facto,
uma s6 empresa com uma Unica razéo social pode desenvolver diferentes tipos de negdcios,
cada um deles com o seu proprio nome comercial.

Contrariamente com o que acontece com a razao social, ndo ha obrigacao de registar o nome
comercial. Nao obstante, é conveniente fazer esse registo no Registo do Gabinete Espanhol
de Patentes e Marcas para protegé-lo do hipotético uso por parte de outras empresas.

Quanto custa a certificagdo negativa de denominagao? Por quanto tempo se reserva?

A Ultima taxa aprovada (20/06/2018) estabelece que a solicitude custa 6,01€+IVA, a procura
1,50€ a certificagdo 6,01€+IVA. Sendo necessario acrescentar os gastos de envio se for o
caso, se a solicitude for feita electronicamente a mesma esta disponivel de forma gratuita na
pagina do Registo Mercantil e a notificagdo de apresentagédo 1,50€. O importe total 18,19€.

A certificagdo estara em vigor por um prazo total de 6 meses e de 3 meses para efeitos de
escritura e Registo Mercantil Provincial. Se o prazo de 3 meses for ultrapassado sem que a
escritura tenha sido feita e/ou registada, é possivel solicitar a sua renovagao, com um custo
igual ao da certificagao (sem solicitude).

O que é a denominagao (firma)?

E um elemento denominativo que serve para expressar a individualidade do titular desta
denominagéo (firma) como sujeito com direitos e deveres fruto das relagées comerciais.

A sua fungéo &, portanto, individualizar a empresa como parte das relagdes em que interven-
ha, como titular de patrimonio, por exemplo, ainda que ndo seja um elemento que atribua per-
sonalidade nem que uma mudanga a afecte.

O que é a marca?

A marca, de acordo com a lei é:
“Todo o sinal passivel de representagéo grafica que identifica uma empresa nas relagoes
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comerciais, que serve para distinguir essa empresa de todas as outras que desenvolvam ati-
vidades idénticas ou semelhantes.”

E um elemento identificador da empresa nas relagdes comerciais. Nao é obrigatério que coin-
cida com 0 nome do empresario e uma firma pode ter mais do que uma marca.

A Denominacao social € o nome comercial para as sociedades.

O regulamento do nome comercial € idéntico ha existente para as marcas. Cada figura socie-
taria tem uma previsdo quanto ao nome comercial.

Como se consegue um nome comercial?

A aquisigéo do direito sobre o comercial rege-se por um sistema dual: através de registo ou
pelo uso.

Para inscricdo no registo, deve-se solicitar perante o Registo de marcas, sec¢gdo nomes
comerciais, da Comunidade Auténoma onde esteja sediado o estabelecimento industrial, ou
no Gabinete Espanhol de Patentes e Marcas, também por via electrénica.

Apos receber a solicitude fica registado o momento da peticéo, uma vez que a prioridade de
registo determina quem é o titular do nome, no caso de haver varios pedidos de aquisigao de
marcas iguais.

A inscrigao confere direitos de exclusdo, podendo evitar que outras empresas possam usar
ou publicitar esse nome ou outro similar, € possa exercer uma agéo de nulidade.

Quando e como se pode ampliar o capital da sociedade?

O capital pode ser aumentado sempre que os sdcios estejam de acordo. O aumento do capi-
tal social tera de ser acordado pela Junta Geral com os requisitos estabelecidos para a modi-
ficagdo dos estatutos sociais.

A ampliagao do capital da sociedade podera ser feito, através da criagdo de novas participago-
es no caso das Sociedades de Responsabilidade Limitada ou agdes no caso das Sociedades
Andnimas. Do mesmo modo, o aumento de capital podera ser feito através de contribuices
numerarias ou colaboragdes ndo numerarias. No caso de colaboragbes ndo numerarias € pre-
ciso um relatério de um perito independente (no caso de se tratar de uma SA).



MANUALDOEMPREENDEDOREMESPANHA

0
‘o
van?

Cada vez que aumente o capital, a sociedade vé-se obrigada a declarar o |.T.P. (Operagdes
societarias), se bem que, apds a entrada em vigor do R.D. Lei 13/2010, a constituicao, con-
tribuicbes dos sdcios e ampliacdes de capitais das sociedades estéo isentas de pagamento.
Ou seja, é necessario formalizar o tramite, mas isso ndo implica um custo.

Nao obstante, também se deve ter em conta que a Sociedade pode (em fungdo dos prejui-
zos acumulados), ver-se obrigada a aumentar o capital social ou, caso contrario, a reduzi-lo
com o objectivo de compensar esses prejuizos e dissolver a Sociedade.

Atualmente ha uma bonificacdo de 100% na ampliacdo de capital social das sociedades
comerciais.

Pode-se impedir a entrada de novos sécios nas sociedades comerciais?

De uma forma geral néo, porém, existem algumas diferencas segundo a forma social:

- As Cooperativas regem-se pelo sistema de livre adesao, a entrada ¢ livre, sempre que se
cumpram os requisitos requeridos.

- As Sociedades Anénimas podem restringir a transmissdo das acdes a favor de terceiros,
mas estas restricbes séo limitadas e néo € suposto a pratica recorrente de intransmissibili-
dade das mesmas.

- As Sociedades Limitadas também podem restringir a transmissao de participagdes, de uma
forma mais ampla que as andnimas, mas nao € possivel que essas transmissdes tenham
um caracter praticamente livre.

Que custos tem a constituicdo de uma Sociedade?

As despesas de Constituicdo de uma Sociedade foram consideravelmente reduzidas apos a

entrada em vigor do R.D. Lei 13/2010: atualmente, estas despesas dependem do capital dado

a sociedade, aos estatutos adoptados, a natureza dos sécios e do 6rgao administrativo:

- Certificagao negativa de denominacéo: 18,19 euros (IVA incluido).

- Constituicdo da Sociedade através de Escritura: desde 60 euros +IVA (Sistema CIRCE) e
em fungdo do valor do capital social.

- Imposto sobre transmissdes patrimoniais e actos juridicos documentados: 1% com uma
bonificacdo de 100%.

- Inscri¢@o no registo comercial: desde 40 euros + IVA (Sistema CIRCE) e em fungéo do valor
do capital social.

- Publicagéo no Boletim Oficial do Registo Mercantil (BORME): gratuito (Sistema CIRCE) e
uns 60 euros nos outros casos.
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SOCIEDADE ANONIMA

E o protétipo de sociedade capitalista. Nesta sociedade o capital, que esta dividido em agdes,
forma-se com as contribuigdes dos socios, os quais nao tém responsabilidade pelas dividas
da empresa.

A Sociedade Andnima caracteriza-se pelas seguintes notas:

- E uma sociedade de capital, as contribuicdes tém de ser em dinheiro, ou em bens e direitos
com valor econdmico. De facto, como vimos anteriormente, é o protétipo de sociedade capi-
talista, porque o que conta em principio ndo é o sécio, mas sim o montante da sua contri-
buicao.

- O capital minimo para constituir uma Sociedade Andnima sdo 60.000€ e no momento em
que for criada devera ser desembolsado pelo menos 25%.

- A Sociedade Andnima rege-se pela livre transagdo das agoes.

- A responsabilidade dos sdcios € limitada ao valor que subscreveu.

- E uma sociedade democratica, submetida ao regime de maiorias, onde os sécios tém direi-
tos individuais que constituem um minimo igual para todos.

Quais sao os tramites para constituir uma Sociedade Anénima?

- Obtencgéo da Certificagdo Negativa de Denominagdo do Registo Mercantil Central.

- Desembolso do capital social minimo exigido por lei a nome da Sociedade.

- Elaboracao dos Estatutos da Sociedade.

- Escritura publica em Notario.

- Obtengéo do Codigo de Identificagéo Fiscal Provisorio.

- Liquidagao do Imposto de Transmissdes Patrimoniais e Atos Juridicos Documentados.
- Inscricéo no Registro de Sociedades.

- Obtengéo do Codigo de Identificagdo Fiscal Definitivo.

Uma sé pessoa pode constituir uma Sociedade An6nima?

Atualmente € possivel que a Sociedade Anénima seja constituida por uma sé pessoa. Neste
caso, na escritura publica deve estar mencionado o caracter unipessoal da sociedade. Para
além disso, esta condigdo deve constar em toda a documentagao, correspondéncia, faturas
e anuncios legais. O s6cio Unico, pelo simples facto de sé-lo, ndo esta sujeito a nenhuma res-
ponsabilidade pessoal perante os credores da sociedade. Portanto, s6 responde perante as
obrigagbes da sociedade nos mesmos casos que o0s socios de uma sociedade com mais
socios. A mudanga de s6cio Unico e a perda da condigdo unipessoal, deve constar em escri-
tura e estar inscrita no Registo de Sociedades.
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Quais sao os direitos dos acionistas?

O facto de ser proprietario de uma agéo outorga, entre outros, os seguintes dreitos:

- Obtencao de dividendos, provenientes da diviséo de uma parte ou do total dos gerados pela
sociedade.

- Possibilidade de obter acdes com os lucros gerados pela sociedade. Esta é uma forma de
distribuir dividendos.

- Participagdo em reunides da Assembleia Geral de Acionistas onde é exercido o direito de
voto.

- Direito a ser informado de maneira suficiente, verdadeira e oportuna das circunstancias
essenciais da sociedade.

- Direito a ser informado de forma continuada e oportuna da situagéo financeira da empresa.

- Direito preferencial para subscrever novas agdes nos aumentos de capital, com o objectivo
de manter a sua participagdo proporcional na sociedade.

- Direito a retirar-se, no caso de que o acionista se oponha a acordos que deem origem a uma
transformagdo ou fusédo da sociedade, a alienagdo de ativos e passivos, e a criagdo ou
mudancas nas preferéncias de uma série de agdes entre outros.

Lembre-se que os direitos outorgados ao ser dono de uma acéo constam na lei, regulamen-
tos e estatutos da sociedade emissora.

Quem pode ser Administrador de uma Sociedade? Deve ser um dos socios?

O Administrador de uma SA pode ser tanto uma pessoa fisica, como uma pessoa juridica; no
caso de ser pessoa juridica, deve essa pessoa juridica nomear a uma pessoa fisica que a
represente.

Para ser nomeado administrador de uma sociedade, nao é preciso ser acionista, a nao ser
que os estatutos digam o contrario. Também nao podem ser administradores os quem ten-
ham decretado faléncia e ndo estejam reabilitados, os menores de idade e incapacitados, os
condenados por grave incumprimento de leis ou regras sociais, e todos os que por motivos
do cargo que exercem nao possam desempenhar as de comércio, nem os funcionarios publi-
cos ao servigo da Administragao Publica com fungdes relacionadas com as atividades pré-
prias da sociedade que se trata.
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Quais sdo os orgaos constituintes de uma Sociedade Anénima?

Os o6rgaos constituintes da Sociedade Anénima sé&o:

- A Assembleia Geral de Acionistas; érgao deliberante que expressa através de acordos a
vontade social.

- Os administradores; érgao executivo encarregue da gestdo permanente da sociedade e de
representar esta nas relagdes com terceiros.

Nos estatutos sociais estara estabelecida a estrutura do érgéo de administragéo, determinan-
do se se atribui:

- A um administrador unico.

- A dois administradores associados.

- A um Conselho de Administragao, constituido por trés membros no minimo.

Todos os sécios de uma Sociedade Anénima sdo obrigados a estar inscritos na
Seguranga Social?

O regime de tributagcdo para a Seguranga Social pode ser o Regime Geral, Regime de
Trabalhador Independente ou o Regime Geral com Exclusdes, dependendo da percentagem
de participagdo na sociedade, Intervencao no 6rgéo de administragéo, controlo da socieda-
de, vinculos familiares e de convivéncia entre os socios...

SOCIEDADE LIMITADA OU DE RESPONSABILIDADE LIMITADA

A sociedade de responsabilidade limitada apresenta-se como uma sociedade de tipo capita-
lista na qual o capital social esta dividido em participagdes Unicas e acumulaveis, que nao
podem ser denominadas de agées. E a mais usada pelas pequenas e médias empresas.

As principais particularidades desta sociedade séo:

- O capital social ndo pode ser inferior a 3.000€ e desde a origem da empresa este valor deve-
ra estar liquidado.

- E a sociedade, através do patriménio, quem responde as dividas da sociedade frente aos
credores. Os sécios nao respondem pessoalmente as dividas da sociedade, estando a sua
responsabilidade limitada & quota paga por ele.

- A transmissao das participagdes sociais ndo podem ser feitas liviemente a pessoas estran-
has a sociedade, sendo necessario obter o consentimento da sociedade.

- Nao existe um numero minimo de sécios para constituir uma sociedade de responsabilida-
de limitada, podendo contituir-se por um unico sécio.
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Quais sao os tramites necessarios para constituir uma Sociedade Limitada?

- Obtengéo da certificagdo negativa de denominagéo do registo mercantil central.

- Desembolso do capital social minimo exigido por lei a nome da sociedade.

- Elaboracéo dos estatutos da sociedade.

- Escritura publica perante notario.

- Obtengéo do numero de idenficagao fiscal provisorio.

- Liquidagéo do imposto de transmissdes patrimoniais e atos juridicos documentados.
- Inscrigao no registo mercantil.

- Obtengéo do numero de identificagao fiscal definitivo.

Depois da entrada em vigor do R.D. Lei 13/2010, todos estes tramites podem formalizar-se
através do Notario, que podera fazer essa gestdo electronicamente. Os prazos estardo
dependentes do capital entregue, da complexidade dos estatutos, da natureza dos socios e
do 6rgdo de administragéo.

O capital de entrada tem de ser necessariamente em dinheiro ou podera ser substitui-
do por bens?

Além de dinheiro, também € possivel contribuir com bens ou direitos patrimoniais suscepti-
veis de avaliagdo econdmica; ou seja, a contribuicdo podera ser em bens, sempre que 0s
mesmos possam ser avaliados em dinheiro. Em nenhuma circunsténcia podem ser conside-
rados como contribuigdo o trabalho ou servigos.

Na normativa de Sociedades An6nimas determina-se que as contribuicdes que ndo sejam em
dinheiro terdo de estar sujeitas a um relatério elaborado por um especialista nomeado pelo
Registo Mercantil, mas esse relatério ndo € obrigatoério para as Sociedades Limitadas.

Que razées podem levar os sécios a estabelecer um maior ou menor capital?

O capital esta constituido pelas contribuicdes dos sécios, assim sendo, a determinagdo do
valor do capital tem relagéo direta com os montantes que os socios estejam dispostos a dar.
Ha que lembrar que o capital determinado tera de ser pago desde a origem da sociedade.

O plano de negdcios podera definir os critérios necessarios para determinar a quantia do
capital: a atividade econdmica que queremos realizar, que investimentos serao necessarios,
a imagem de solvéncia que queremos dar perante provedores e clientes, as despesas prove-
nientes da atividade, ou as expectativas financeiras que tinhamos previsto, séo dados a ter
em conta na hora de decidir o capital com que vamos criar a sociedade.
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O montante, por sua vez, vai determinar o limite maximo de responsabilidade de cada sécio.

Quais sdo os 6rgaos constituintes de uma sociedade limitada?

Os 6rgaos da sociedade sao:

- AAssembleia Geral de sécios: 6rgao deliberante que expressa através de acordos a vonta-
de social.

- Os administradores: érgao executivo encarregue da gestao e representagéo da sociedade.

A administragdo da sociedade podera ser delegada a um Unico administrador, a varios admi-
nistradores que atuem em conjunto ou a um Conselho de Administragao.

Ha algum requisito especial para ser administrador?

A ndo ser que os Estatutos digam o contrario, para ser nomeado administrador ndo sera
requerida a condicéo de socio. Os administradores ndo podem dedicar-se por conta propria
ou conta de outrem ao mesmo negdcio que constitua o objecto da sociedade, salvo autoriza-
¢ao expressa da Assembleia Geral de Sécios. O posto de administrador podera ser remune-
rado ou nao, e sera exercido durante o periodo de tempo que esta estipulado nos estatutos.
A Assembleia Geral também pode destituir os administradores em qualquer momento.

Que responsabilidade tém os administradores da sociedade?

O regime de responsabilidade dos administradores da Sociedade Limitada € o mesmo que se
regula para as Sociedades Anénimas. Os administradores respondem perante a sociedade,
socios e credores, pelos danos causados por atos contrarios a lei ou aos estatutos, ou por
atos realizados sem a diligéncia requerida para desempenhar o cargo, sendo obrigados a
pagar uma quantia pré-estabelecida a titulo de indemnizagao. Isto implica que cada um dos
administradores podera ter de pagar o total da indemnizagéo.

Este regime sera aplicado a cada um dos elementos do Conselho de Administracéo, indepen-
dentemente se s&o sdcios ou néo.
Existe a obrigagao de uma contabilidade espefifica para a SL?

No periodo de trés meses seguintes a data do fecho da sociedade, os administradores da
sociedade devem apresentar as contas anuais, onde devem incluir o balango, os prejuizos e
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os lucros e, a memoria. O relatorio de contas anuais e da gestédo devem ser avaliadas por
auditores de contas, a excegao das sociedades que possam apresentar um balango abrevia-
do. O relatdrio de contas anual deve ser apresentado para arquivo no Registo Mercantil no
periodo de um més apos a sua aprovagédo, em suporte de papel ou informatico.

Qual é o regime de Segurancga Social dos sécios e administradores de uma Sociedade?

Os administradores e os sécios que trabalhem devem estar inscritos na Seguranga Social no
regime que lhe corresponda em funcéo da sua participacao, da capacidade de gestdo, dos
vinculos familiares e de convivéncia entre os sécios...

SOCIEDADE LIMITADA NOVA EMPRESA

Trata-se de um tipo de sociedades, criadas mediante um Documento unico Electrénico e com
uma s6 comparecéncia perante o Notario, que regista a escritura de constituicao da socieda-
de no Registo Mercantil mediante assinatura electronica.

Caracteriza-se por:

- S6 podem ser sécios da Sociedade Limitada Nova Empresa pessoas fisicas.

- O numero de sdcios nao pode ser superior a cinco.

- O capital minimo sera de 3.000 euros € maximo de 120.000 euros, o qual s6 podera ser
pago em dinheiro.

- Esté permitido que a sociedade tenha um objeto social amplo e genérico, para evitar possi-
veis alteracbes no estatuto.

A Sociedade Limitada Nova Empresa pode estar formada por um unico sécio?
Efectivamente, este tipo de sociedade pode ser constituida por um Unico sécio, mas ha que
ter em conta que a condi¢éo de sécio unico ndo pode ser atribuida a quem ja tenha essa
mesma condi¢ao noutra sociedade deste tipo.

Quanto custa a criagdo de uma SLNE?

- Certificacdo negativa de denominacéo: 18,19 euros (IVA incluido).

- Escritura notarial: a partir de 60 euros +IVA (Sistema CIRCE) em fung&o do valor do capital
social.
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- Imposto sobre transmissdes patrimoniais e atos juridicos documentados: 1% com uma boni-
ficacao de 100%.

- Inscrigdo no registo mercantil: a partir de 40 euros + IVA (Sistema CIRCE) em funcéo do
valor do capital social.

- Publicacao no boletim oficial do registo mercantil (BORME): gratuito (Sistema CIRCE) e uns
60 euros nos restantes casos.

Em suma, para constituir uma SLNE com o capital social minimo, as despesas rondam os
410€ aproximadamente.

Qual é a denominagao de uma SLNE?

A denominacéo social esta formada pelo nome e apelidos de um dos sdécios fundadores,
seguidos de um codigo alfanumérico, figurando além disso a indicagdo de “Sociedade
Limitada Nova Empresa” ou a abreviatura “SLNE”. A denominag&o social pode ser modifica-
da no prazo de trés meses ap0ds a sua constituicdo, sem custos significativos.

A SLNE tem um prazo de duragao?

Nao. A SLNE tem um prazo indefinido exceto se os socios decidam uma coisa diferente nos
estatutos. Os estatutos orientativos de sociedades aprovados pelo Ministério da Justica, per-
mitem a criagdo da sociedade por tempo indefinido ou determinado.

Ha vantagens fiscais na constituicdo de uma SLNE?

As Finangas poderao conceder, mediante pedido prévio, o adiamento ou pagamento em pres-
tacdes das quantidades derivadas de retengdes ou depdsitos por conta do IRS adquiridos
durante o primeiro ano da sua constituicao.

SOCIEDADES LABORAIS

Trata-se de Sociedades Anonimas ou Limitadas, nas quais a maioria do capital social perten-
ce aos trabalhadores que nelas prestam servigos remuneradoss de forma pessoal e direta,
cuja relagéo de trabalho tenha um caracter indefinido.

Principais caracteristicas:
- O nimero minimo requerido de sécios para a sua constituicdo sdo trés. E permitida a cria-
¢ao de Sociedades Laborais com dois sécios sempre e quando cada um deles detenha 50%
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do capital social e se comprometam, num prazo maximo de 36 meses, cumprir 0 requisito
geral de nao ter mais do que 33% de participagdo. (€ necessario ter um terceiro socio)

- O capital minimo exigido para constituir uma SA Laboral ascende a 60.000 € e esta dividi-
do em agdes. Por sua vez, as SL Laborais requerem um capital minimo de 3.000 €, dividin-
do-se em participagdes sociais.

- Nenhum sdcio podera ter acdes ou participagdes que representem mais do que a terca parte
do capital.

- As Sociedades Laborais devem criar uma reserva especial de 10% dos lucros destinado a
compensacgao de prejuizos.

Quais sao os tramites necessarios para a constituicdo destas sociedades?

Uma vez que as Sociedades Laborais sédo SA ou SL, o processo de constituigdo € similar ao
que vimos anteriormente para estes tipos de sociedades. Ndo obstante, a legislacdo em vigor
exige as seguintes condigdes especificas:

- Outorgamento da idoneidade de sociedade laboral.

- Inscricao no Registo Administrativo de Sociedades Laborais.

Que pessoas podem formar parte de uma Sociedade Laboral?

Numa Sociedade Laboral podemos encontrar:

- Sécios Trabalhadores: sdo trabalhadores com contrato indefinido, que na sociedade pres-
tem servigos remunerados de forma pessoal e direta, que sejam acionistas (S.A. Laboral)
ou tenham participagdes (S.L. Laboral). Tém de ter pelo menos 51% do capital social.
Podem ser sdcios trabalhadores, os contratados a tempo parcial, sempre que o contrato
seja indefinido.

- Sécios gerais ou nao trabalhadores: séo os restantes socios de uma Sociedade Laboral.

Existem limitages a contratagio de trabalhadores por conta de outrem neste tipo de
sociedades?

Sim; nas Sociedades Laborais estabelece-se a seguinte limitagdo: o nimero de horas anuais
trabalhadas pelos trabalhadores contratados por tempo indefinido que nao sejam sécios, nao
pode ser superior a 49% do total de horas por ano trabalhadas pelos sécios trabalhadores.
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E possivel que uma sociedade perca a designagao de “Laboral”?

A perda do caracter laboral pode ser:

- Por motivos legais: incumprimento dos requisitos estabelecidos por lei para este tipo de
sociedades. (Ndo obstante, este incumprimento ndo implica a perda automatica da
designacéo, mas é necessario que o érgao competente faga a correspondente resolu-
¢ao).

- Por causas voluntarias: decisdo maioritaria da Assembleia Geral de Sdcios, que sera comu-
nicado ao 6rgao competente de qualificagaéo e ao registo Mercantil.

Qual é o regime de contribuicdo a Seguranca Social dos sécios trabalhadores de uma
Sociedade Laboral?

Os sdcios trabalhadores de uma Sociedade laboral, independentemente da sua participagao
no capital e que fagam parte do 6rgdo de administragéo, tém de ser considerados trabalha-
dores por conta de outrem para que possam ser incluidos no Regime Geral ou Especial da
Seguranga Social que corresponda a sua atividade.

Nao obstante, estdo excluidos do fundo de desemprego e do FOGASA os administradores
que desempenhem fungdes de diregao e gestdo com caracter remuneratério ou que, simulta-
neamente ao exercerem as ditas fungdes, estejam vinculados a sociedade por uma relagao
de trabalho de caracter especial de pessoal de alta diregéo.

E por dltimo, estdo incluidos no Regime Especial de Trabalhadores por Conta Prdpria os
socios trabalhadores quando a sua participagdo no capital social junto com a do seu conjuge
e outros graus de parentesco, afinidade ou adogéo até ao segundo grau, alcance 50%, salvo
demonstre que requer outras pessoas para o controlo efetivo da sociedade.

As Sociedades Laborais tém vantagens fiscais?

As sociedades com a qualidade de “Laborais”, que destinem ao Fundo de Reserva Especial
25% dos lucros liquidos gozam dos seguintes beneficios fiscais:
- No Imposto de Transmissdes Patrimoniais e Atos Juridicos Documentados:
* Isengédo das quotas a cobrar pela constituicdo da sociedade, aumento de capital e trans-
formacao de S.A. Laboral em S.L. Laboral.
* Bonificagdo de 99% das quotas a ser cobradas pela modalidade de transmissdes patri-
moniais onerosas, por determinadas aquisi¢cdes de bens e direitos.
+ Bonificagdo de 99% das quotas a ser pagas pela modalidade de Atos Juridicos
Documentados, pelo outorgamento de determinadas escrituras notariais.
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- No Imposto sobre Sociedades: liberdade de amortizagao dos ativos fixos da sociedade, vin-
culados a realizagéo das atividades da mesma, sempre que tenham sido adquiridos duran-
te os cinco primeiros anos desde a atribuicdo da designagao de Sociedade Laboral.

COOPERATIVA DE TRABALHO ASSOCIADO

De grande importancia no mundo laboral, as Sociedades Cooperativas sdo aquelas que tém
por objeto proporcionar aos sécios postos de trabalho, mediante esforgco pessoal e direto, a
tempo inteiro ou parcial, através da organizacdo comum da produgdo de bens ou servicos
para terceiros.

Caracteristicas fundamentais:

- O nimero minimo de sécios para constituir esta forma societaria € de dois sécios. O mon-
tante do capital subscrito de cada s6cio nao pode exceder um terco do capital social.

- O capital minimo requerido para a sua constituicdo & de 3.000 euros em dinheiro ou bens e
direitos suscetiveis de avaliagédo econémica.

- Existem restrigdes para contratar trabalhadores por conta de outrem.

Sao caracteristicas basicas ter personalidade juridica prépria, o capital é variavel e podem
desenvolver qualquer atividade. A entrada ou saida dos socios € livre e voluntaria, a estrutu-
ra e gestdo da cooperativa sdo democraticas e todos os sdcios tém os mesmos direitos. O
nome devera incluir “Sociedade Cooperativa” ou a abreviatura “S.coop”.

Como se constitui uma Cooperativa de Trabalho Associado?

- E conveniente ter um Plano de Negécios, que analise a viabilidade da ideia. Depois seguem-
se os tramites administrativos para que seja legalmente constituida:

- Solicitude de Certificagdo negativa do Registo de Cooperativas.

- Capital social: minimo exigido de 3.000 euros, que devem ser desembolsados no momento
da constituigao.

- Elaboragao dos Estatutos: marco normativo de referéncia na Cooperativa.

- Avaliagao prévia dos Estatutos sociais: tramite opcional para que o notario comprove que
tudo esta conforme a Lei. E gratuito.

- Lavrar em escritura publica os Estatutos Sociais.

- Imposto de Transmissdes e Atos Juridicos Documentados: aumenta em 1% o capital social
da empresa. E preciso apresentar a liquidagédo, mas esta isento de pagamento.

- Inscricao no Registo de Cooperativas: do Estado ou da Comunidade Auténoma.

- Declaragao do inicio de atividade (entrega do modelo 036 nas Finangas) e inscricéo da
empresa e dos sdcios trabalhadores na Seguranga Social.
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Que tipo de trabalhadores integram uma Cooperativa de Trabalho Associado?

Podem ser s6cios pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, e as comunidades de
bens. Devem ser no minimo dois s6cios que realizem a atividade nas cooperativas de primei-
ro grau. Nas de segundo grau serdo formadas pelos menos duas cooperativas.

Os sujeitos que formam este tipo de entidades sao:

- Sécios-trabalhadores: a relagdo com a cooperativa € societaria. Tém direito a serem remu-
nerados de acordo com os excedentes da cooperativa como um adiantamento de associa-
do, ndo como salario.

- Trabalhadores por conta de outrem: anualmente, o numero de horas trabalhadas por estes
trabalhadores ndo podera ser superior a 50% do total das horas trabalhadas pelos sécios-
trabalhadores. Os Estatutos podem fazer referéncia a um meio para que estes trabalhado-
res possam converter-se em socios-trabalhadores, com um hipotético periodo de prova que
n&o supere oS Seis meses.

- Sécios colaboradores. A sua relagdo com a cooperativa € de mero associado. A soma das
suas contribuigdes ao capital social ndo podem ser superiores a 45%.

Os dois ultimos tipos s&o opcionais, no sentido em que a sua auséncia ndo afeta a subsis-
téncia da entidade; nao obstante, a redugdo ou supressdo dos primeiros supde um motivo
para dissolucéo deste tipo de cooperativas.

Quais sdo os 6rgaos constituintes da Cooperativa de Trabalho Associado?

Este tipo de empresas constitui-se em torno aos seguintes 6rgéos:

- A Assembleia Geral: 6rgéo supremo de expressao da vontade social, onde todos os sécios
sdo convocados, sendo da sua competéncia todos os assuntos proprios da cooperativa.
Salvo se os Estatutos definam algo em contrario, a cada socio corresponde um voto.

- O Conselho de Administragao: 6rgao que supervisiona a gestéo e representagéo da coope-
rativa. Se a entidade tiver menos de dez sécios, um Administrador Unico podera exercer as
fungdes estabelecidas para o Conselho de Administragdo. Tem as fungdes de: comunicar ao
Registo as entradas e saidas dos sécios, outorgar ou revogar mandatos...

- O Conselho Fiscal: fiscaliza e censura as contas da sociedade, que serdo posteriormente
aprovadas pela Assembleia.

- (Opcional) Comité de Recursos ou outros 6rgéos de caracter consultivo ou assessoramen-
to, cujas fungdes se determinem nos Estatutos.
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Em que regime da Seguranga Social devem estar inscritos os membros de uma
Cooperativa de Trabalho Associado?

Para efeitos de Seguranga Social, a cooperativa deve optar através dos estatutos por equi-
parar os sdcios a trabalhadores por conta de outrem, inscrevendo-os no Regime Geral ou em
algum dos Regimes Especiais do sistema, ou equipara-los a trabalhadores por conta propria,
incorporando-os no regime especial correspondente. A opcdo deve estar patente nos
Estatutos da Sociedade Cooperativa e todos os sécios sédo afetados, s6 se pode alterar
mediante a modificagdo dos estatutos e sempre que tenham decorrido cinco anos desde a
data da opgao anterior.

Quais sdo as especialidades do regime fiscal das Cooperativas de Trabalho
Associado?

Protegem-se especialmente, do mesmo modo que outras cooperativas, (agricola, pescas,

consumidores e clientes...), sempre que cumpram determinados requisitos. E imprescindivel

que:

- Associem a pessoas fisicas que prestem o seu trabalho na cooperativa para produzir em
comum.

- O valor médio do total das suas remuneragdes a ser cobradas, néo ultrapassem 200% da
média das remuneragdes normais no mesmo setor de atividade.

- O numero de trabalhadores assalariados com contrato por tempo indefinido ndo exceda
10% do total dos sdcios.

Estes tipos de cooperativas tém determinados beneficios fiscais:

- Estéo isentas de pagamento do Imposto sobre Transmissdes Patrimoniais e Atos Juridicos
Documentados em relagédo a varios contratos e operagdes.

- Tipo de onerosidade no Imposto de Sociedades: aplica-se 20% para os resultados coope-
rativos, e o tipo geral para os resultados extra-cooperativos, (investimentos financeiros, ati-
vidades econdémicas ou fontes alheias aos fins especificos da cooperativa). Além de uma
bonificagdo de 50% da quota integral e de que é possivel a livre amortizagao em relagéo a
determinados elementos dos ativos.
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FORMAS JURIDICAS DE EMPRESA: VANTAGENS E INCONVENIENTES

VANTAGENS

INCONVENIENTES

Empresario individual

- Poucos tramites de constituicao.

- Nao € obrigatorio inscrever-se no
Registo Mercantil.

- Nao exige capital minimo inicial.

- 0 empresadrio gere pessoalmente a
empresa.

- A responsabilidade € ilimitada, nao ha
separacao entre o patrimonio pessoal
e 0 da empresa.

- A responsabilidade extende-se ao

conjuge nos casos de nao haver
separacao de bens.

Comunidade de bens

- Facilidade nos tramites de constituicao

- Simplicidade no funcionamento

- Nao exige capital minimo inicial

- Os lucros € 0s encargos sao
responsabilidade dos socios em
proporgao aos montantes de
participacao

- 0 Regime de atribucao dos lucros
permite a distribuicao dos rendimentos
entre 0s socios e a consequente
diminuicdo das taxas aplicaveis.

- 0s sdcios respondem com todos 0s
bens (privados e empresariais) frente
as obrigacoes (responsabilidade
ilimitada): primeiro responde com 0s
bens da empresa e em segundo lugar
€om 0s proprios bens.

- A falta de regulacao leva a inseguranca
juridica.
- 56 ¢ aplicavel a atividades agricolas,

pecudrias, florestais, mineiras e de
caracter profissional.

Sociedade Civil

- Facilidade nos tramites de constituicéo
- Simplicidade no funcionamento

- Néo exige capital minimo inicial

- 0s lucros e 0s encargos sao

responsabilidade dos socios em proporcao
a0s montantes de participacdo

- 0s sdcios tém responsabilidade
ilimitada: primeiro responde com 0s
bens da empresa e em segundo lugar
€0om 0s proprios bens.

- Estao obrigadas a tributar pelo Imposto
de Sociedades.

Sociedade Anonima

- A responsabilidade esta limitada aos
montantes entregues.

- As acoes transacionam-se livremente.

- A ampla regulacao oferece uma grande
seguranca juridica.

- Exige um elevado capital minimo.

- Complexidade na constituicéo e
funcionamento.

- Aforma de organizacdo é bastante complexa.

- Deve estar inscrita no Registo Mercantil

- 0 Imposto de Sociedades obriga a ter
uma contabilidade complexa.
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VANTEGENS INCONVENIENTES
Sociedade Limitada - A responsabilidade esta limitada aos - Complexidade na constituicao e
montantes entregues. funcionamento.
- O capital inicial requerido ndo € elevado. | Existem restrigdes a livre transmissdo
- A ampla regulacao ofrece uma grande de participagoes.
seguranca juridica. - Deve estar inscrita no Registo Mercantil.
- 0 Imposto de Sociedades obriga a ter
uma contabilidade complexa.
Sociedade Limitada - A responsabilidade esta limitada aos - Limita o s6cio tnico a possibilidade

Nova Empresa

montantes entregues.
- 0 capital inicial requerido ndo € elevado.

- E possivel constituir este tipo de
sociedade electronicamente no prazo
de 48 horas.

- A contabilidade é simplificada.

de ser sdcio noutras sociedades.
- S6 podem ser s6cios pessoas fisicas.
- Deve estar inscrita no Registo Mercantil.

Sociedade Laboral

- Limita a responsabilidade ao capital
entregue.

- E obrigatorio destinar uma parte dos
lucros ao Fundo de Reserva.

- Gozam de beneficios fiscais na
constituigao.

- Ajudas economicas na contratacao de
pessoal.

- Nao podem transacionar as agoes
livremente.

- Deve apresentar a escritura de
constituicao de sociedade e 0s
estatutos no Registo Central de
Cooperativas e S. Laborais.

- Limitagoes a contratacao.

Cooperativa

- Os s6cios estdo em igualdade de direitos
econdémicos e politicos (1 sdcio = 1 voto)

- Gozam de beneficios fiscais e redugoes
na tributacao.

- Ajudas economicas na contratacao de
pessoal.

- E obrigatorio destinar uma parte dos
lucros ao Fundo de Reserva. Requere

um minimo de pessoas para ser
constituida.

- 0 capital estabelecido deve estar
totalmente desembolsado.

- Deve solicitar certificacao negativa do
nome e qualificacéo da cooperativa no
Registo de Cooperativas.

- Deve estar inscrita no Registo de
Cooperativas.
- Limitagoes a contratacao.
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OBRIGAGOES FISCAIS

Quais sao os campos obrigatérios que uma fatura deve ter?
A lei obriga a dois requisitos minimos que devem constar nas faturas, copias ou duplicados.

As faturas podem ter outro tipo de informagéo adicional para além da obrigatéria. Os elemen-

tos obrigatdrios séo:

- Numeragao sequencial, se for o caso, seérie.

- ldentificagdo da empresa e do cliente, onde deve constar:

» O nome e apelidos ou a denominagao social
» O Numero de Identificagao Fiscal
+ A morada (da sede ou do domicilio)

- Descrigcéo da operagdo e contraprestacéo total. Quando a operagdo esteja sujeita a IVA,
devem estar estabelecidos na fatura os dados necessarios para determinar as taxas aplica-
veis e 0 montante de imposto devido, & excecdo se a taxa ja estiver incluida no prego, neste
caso sb é necessaria a taxa aplicada, ou entao a expresséo “IVA incluido”, se estiver auto-
rizado. Se a fatura abarcar bens e servigos sujeitos a diferentes taxas de IVA, a cada um
dos bens e servigos deve constar o IVA correspondente.

- Data da emisséo da fatura e, se for diferente, a data na qual os servigos foram realizados
ou efetuados pagamentos anteriores.

Ha alguma maneira do empresario descontar o IVA pago antes do inicio da atividade?

Ha uma forma através da qual o empresario pode obter esse desconto; para isso tem de apre-
sentar nas Finangas da residéncia fiscal da sua empresa a “Declaragdo Prévia ao Inicio de
Operagdes’”.

Que livros de contas deve ter uma empresa?

Os sujeitos passivos do Imposto de Sociedades, (isto é: Sociedades Limitadas, Sociedades
Andnimas e Sociedades Cooperativas), estéo obrigados a ter um sistema de contabilidade
estruturado designados por “Livros”:

- Livros contabeis.

- Registo de inventario e contas anuais.

- Livro Diario.

- Livro Maior (opcional).

- Livros societarios.
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- Livro de Atas.

- Livro de agdes nominativas, (se se trata de uma SA).

- Livro Registo de sécios (nas SL).

- Livro registo de contratos celebrados entre o sécio Unico e a Sociedade Unipessoal, (se se
trata de uma Sociedade deste tipo).

Além disso, se se trata de Sociedades Cooperativas, também s&o obrigatérios os seguintes
Livros:

- Livro Registo de Socios.

- Livro Registo de Contribuiges ao Capital Social.

- Livro de Atas da Assembleia Geral.

- Livro Registo de Atas do Conselho de Administrag&o.

Os sujeitos passivos de |.R.S., (Empresario individual e os sécios de uma Comunidade de
Bens), estao obrigados a ter os seguintes livros:
- Sujeitos ao regime de Estimativa Direta: se se dedicam a uma atividade industrial, comer-
cial ou de servigos, devem ter os livros estabelecidos pelo Cédigo de Comércio
* Livro Diario.
* Registo de inventario e contas anuais.
- Sujeitos ao regime de Estimativa Direta Simplificada: sao obrigados a ter os seguintes livros
fiscais
* Livro de vendas e entradas de dinheiro.
* Livro de compras e despesas.
* Registo de Bens de Investimento.
- Sujeitos ao regime de Estimativa Objetiva: ndo sao obrigados a ter nenhum tipo de registo,
mas devem guardar os comprovativos das operagdes. No caso de que se aplique a dedu-
¢ao por amortizagdes, devem ter um Registo de Bens de Investimento.

Finalmente, os sujeitos passivos de IVA sdo obrigados a ter os seguintes livros de registo:
- Registo de faturas emitidas.

- Registo de faturas recebidas.

- Registo de Bens de Investimento.

Como se determinam os lucros na minha empresa?

Sujeitos passivos de |.R.S., (Empresario Individual, sécios de uma Comunidade de Bens):

- Estimativa direta: Entrada de dinheiro + Auto-consumo — Despesas

- Estimativa objetiva: o rendimento liquido atribuido a cada atividade deve ser a soma das
quantias correspondentes aos médulos previstos para cada atividade.
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Sujeitos passivos de Imposto sobre Sociedades, (SA, SL, Sociedades Cooperativas): Entrada
de dinheiro + Auto-consumo — Despesas.

Que empresas podem adoptar o regime de Estimativa Objetiva?

Este regime aplica-se obrigatoriamente, salvo renuncia expressa, as atividades empresariais
inscritas na Ordem Ministerial correspondentes, sempre que o volume de negdcios do ano
anterior ndo supere, para todo o conjunto das atividades econémicas, os 150.000 € anuais.
(Para as atividades agricolas e pecuarias o limite estabelecido é de 250.000 €)

Como se organiza o calendario fiscal do empresario?

Os sujeitos passivos de |.R.S., estéo obrigados a realizar pagamentos fracionados entre os
dias 1 e 20 nos meses de abril, julho e outubro e entre os dias 1 e 30 de janeiro, bem como
a apresentar uma declaragdo anual entre 2 de maio e 30 de junho.

Por outro lado, os sujeitos passivos de Imposto sobre Sociedades devem efetuar pagamen-
tos fracionados entre os dias 1 e 20 nos meses de abril, outubro e dezembro, e uma decla-
ragdo anual nos 25 dias seguintes aos seis meses posteriores ao fecho do exercicio econo-
mico. As sociedades cujo exercicio economico coincida com o ano corrente, devem apresen-
tar a declaragao anual entre os dias 1 e 25 de julho.

Finalmente, os sujeitos passivos de IVA sdo obrigados a apresentar as declaragdes entre os
dias 1 e 20 nos meses de abril, julho e outubro e entre os dias 1 e 30 de janeiro. Nao obstan-
te, entre os dias 1 e 30 de janeiro, devem apresentar um balango anual.

OBRIGAGOES LABORAIS

Quais sao as obrigagées do empresario?

Uma vez constituida a empresa, o empresario que contrate trabalhadores esta obrigado a:

- Inscrever-se como empresario na Seguranga Social.

- Increver também os trabalhadores que entrem ao seu servico e pagar as quotas correspon-
dentes.

- Comunicar as contratagdes efetuadas a representagéo legal dos trabalhadores

- Registar os contratos no Instituto de Emprego.
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Existe legalmente algum prazo para inscrever os trabalhadores na Seguranga Social?

A empresa e os trabalhadores tém de estar inscritos na Seguranga Social no dia anterior ao
inicio da sua atividade na empresa. Nao existe um prazo fixo para manter esta situagéo sem-
pre que os trabalhadores nao iniciem a sua atividade na empresa.

Como esta organizado o pagamento das quotas correspondentes ao Regime Geral?

Neste regime, as contribuigbes a Seguranga Social sdo feitas parcialmente pelo empresario
e pelo trabalhador. Os trabalhadores s&o classificados em categorias profissionais, cada uma
delas com uma base minima e maxima, e geralmente sao revistas anualmente. Sobre esta
base sdo aplicadas as contribuigdes correspondentes a empregador e empregado.

Quanto tenho que pagar aos meus trabalhadores?

O ordenado deve compreender o salario base e, se for o caso, os complementos fixados por
circunstancias pessoais do trabalhador, pelo trabalho realizado ou resultados da empresa,
que sao calculados de acordo com os critérios pactados.

O salario do trabalhador para além de ser o resultado da vontade de ambas partes, esta sujei-

to a uns minimos obrigatdrios para o empresario:

- O Salario Minimo Nacional: fixado anualmente pelo Governo e que n&o pode ser confisca-
do. Para 2018, o valor é de 10.302,60 euros/ anuais, 735,90 euros/més ou 24,53 euros/dia,
dependendo se o salario esta fixado por meses ou dias.

- O acordo coletivo aplicavel, segundo o setor de atividade da empresa e o ambito de
atuacao.

Se a remuneracgao proporcional as horas trabalhadas estiver abaixo destes minimos, o trabal-
hador pode reclamar a diferenga. Por isso é importante aplicar corretamente o acordo coleti-
Vo ou as revisdes salariais, bem como outros direitos e obrigagoes: férias, complementos,
horas extras, licengas...

O que acontece se me atraso no pagamento?
O empresario esta obrigado a pagar pela prestagédo de um trabalho de igual valor a mesma

remuneragao sem que seja possivel algum tipo de descriminagao por razdes de sexo em nen-
hum dos casos ou condigdes.
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Os juros de mora no pagamento do salario sera de dez por cento sobre a divida. Além disso,
os créditos salariais dos ultimos trinta dias de trabalho e que a quantia nao supere o dobro do
salario minimo nacional gozam de preferéncia sobre qualquer outro crédito se o empresario
nao estiver na faléncia.

Posso contratar trabalhadores menores de idade?

Os menores de 16 anos nao podem trabalhar. Existem também medidas protetoras para
menores de 18 anos; assim sendo, os menores de idade nao podem trabalhar horas extra ou
trabalhos noturnos, nem nenhuma atividade que seja prejudicial para a saude.

OUTRAS OBRIGAGOES

Em que consiste a obrigagdo do empresario no que diz respeito a seguranga do trabalho?

Ao empresario cabe a responsabilidade de garantir a seguranca e a saude dos trabalhado-

res, para isso deve:

- Evitar riscos na medida do possivel.

- Avaliar riscos que sejam inevitaveis. Essa avaliagao deve ser feita no inicio da atividade ou
quando sejam modificadas as condigdes de trabalho. O estudo da situagao devera debru-
gar-se sobre:

* as caracteristicas das instalagoes.

* as equipas de trabalho existentes.

* 0s agentes quimicos, fisicos e bioldgicos presentes ou usados na atividade.
* A prépria organizacéo da atividade desenvolvida.

- Planificar e aplicar a atividade preventiva. No ambito desta atividade preventiva podemos
destacar as seguintes agdes:

* Avaliar as repercussdes das decisdes tomadas e atividades da empresa sobre a segu-
ranca e saude dos trabalhadores.

« Assegurar uma protecao suficiente e adaptada as diferentes condigoes dos trabalhado-
res da empresa (em especial em relagéo as trabalhadoras gravidas ou que tenham dado
a luz recentemente, menores de idade ou trabalhadores especialmente sensiveis a
determinados riscos).

+ Estabelecer procedimentos de formagao para os trabalhadores e seus representantes.

* Planificar as medidas a adotar perante possiveis situagdes de emergéncia.

* Estabelecer canais de comunicagao para receber propostas e sugestdes dos trabalha-
dores ou representantes.
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Quem realiza essas atividades?

As atividades preventivas sdo levadas a cabo pelo préprio empresario, por trabalhadores que

estejam capacitados ou contratando um servigo de prevengao externo, em fungao do nime-

ro de trabalhadores da empresa e da existéncia ou ndo de condi¢des de risco nas atividades

desenvolvidas. Em particular, o empresario pode desenvolver com caracter pessoal a preven-

¢ao, excepto nas atividades relacionadas com a vigilancia da satde dos trabalhadores se

tiverem as seguintes condigoes:

- Quando se trate de empresas com menos de 10 trabalhadores.

- Que as atividades desenvolvidas nas empresas nao sejam consideradas de risco.

- Quando de forma habitual se desenvolva a atividade profissional dos trabalhadores no cen-
tro de trabalho.

Quais sao as obrigacoes do empresario no que diz respeito a protegao de dados pes-
soais?

Todo o empresario deve respeitar o direito a intimidade e a privacidade das pessoas titulares

dos dados que a sua empresa tem. O que quer dizer que o titular da empresa assume uma

série de obrigacdes pelo simples facto de criar € manter ficheiros de dados:

- Inscrevé-los no Registo de Protecdo de Dados.

- Obter sempre que necessario o consentimento dos titulares e informa-los da criagao e fina-
lidade do ficheiro.

- Manter a confidencialidade dos dados obtidos.

- Adotar as medidas de seguranga estabelecidas por lei.

- Permitir aos titulares dos dados o exercicio dos seus direitos.

O que é uma marca? Quais sao as principais obrigagoes do titular de uma marca?

A marca constitui um signo distintivo dos produtos ou servigos de uma empresa. Apods solici-
tar a marca, a mesma é concedida por um prazo de dez anos, podendo ser renovada indefi-
nidamente.

Para obter a protegdo que concede a marca deve proceder-se ao seu registo no Gabinete
Espanhol de Patentes e Marcas. O titular tem a obrigagédo de usar a marca, por si proprio ou
através de pessoa autorizada, porque em caso de ndo haver uso da marca, os tribunais
podem declarar o seu vencimento.
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Que empresas sao obrigadas a ter um “Livro de Reclamagoes?”

As pessoas fisicas ou juridicas, titulares de empresas, estabelecimentos ou profissionais, que
comercializem bens, produtos ou prestem servicos diretamente aos consumidores e clientes
devem ter a sua disposi¢ao o chamado “Livro de Reclamagoes”.

Nos estabelecimentos supracitados a informagdo da existéncia desse “Livro” deve estar a
vista de todos, num cartaz escrito em espanhol e inglés, em conformidade com o modelo
estabelecido pela Junta de Castela e Leao.

Em que circunstancias esta o empresario obrigado a elaborar um orgamento prévio?

De acordo com a normativa vigente, os consumidores e clientes tém direito a um orgamento
prévio por escrito em todas as prestacdes de servicos cujo preco esteja condicionado a con-
ceitos variaveis em fungao do servigo ou prestagao solicitada. Nestes casos, a elaboragao do
orcamento prévio e a assinatura do consumidor ou cliente é obrigatdrio, salvo renuncia
expressa por escrito.

Que obrigagées gerais tém os socios?

Como norma geral estdo obrigados a cumprir com os deveres dos Estatutos, bem como legal-

mente a:

- Assistir as reunides da Assembleia Geral e dos restantes érgaos sociais de que fagam parte,
bem como de cumprir os acordos adotados.

- Participar nas atividades que desenvolva a sociedade para cumprir com os fins sociais da
mesma, de acordo com o estabelecido nos Estatutos. Em certas ocasides nao sera neces-
saria nenhuma intervencao (socio acionista).

- Guardar segredo em assuntos e dados da sociedade cuja divulgagéo possa prejudicar os
interesses sociais licitos.

- Aceitar os cargos para os quais foram eleitos, salvo justa causa.

- Cumprir com as obrigagdes econdmicas que lhe correspondam.

- Nao realizar atividades na concorréncia, salvo autorizagdo expressa.

Que direitos gerais tém os socios?
Para a obtencéo da condigao de sécios os Estatutos de cada sociedade devem estabelecer

0s requisitos necessarios respeitando os principios de igualdade e nédo discriminatorios e, se
for o caso, terdo de pagar a contribuigdo minima obrigatéria.
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Quanto a deixar de ser sécio, tém direito a decidir livremente, avisando com antecedéncia o
Conselho de Administragcdo de acordo com os Estatutos, nunca superior a um ano. Os
Estatutos podem obrigar os s6cios a continuidade na sociedade até ao fim do exercicio eco-
noémico. Por outro lado, esta continuidade podera ser obrigatéria quando ja ndo houver os
requisitos exigidos por Lei ou pelos Estatutos.

Tém direito (além dos reconhecidos nos Estatutos) especialmente a:

- Ser eleitor e eleito para os cargos representativos.

- Participar liviemente com voz e voto, segundo os Estatutos, nos debates e acordos da
Asssembleia Geral e restantes 6rgaos.

- Receber juros pelas contribuicbes ao capital se assim estabelecer os Estatutos ou a
Assembleia Geral. Bem como as atualizagdes ou devolugdes das quantias entregues quan-
do for o caso.

- Receber o retorno cooperativo, se for o caso.

- Receber formagao adequada em fungdo dos fundos destinados a este fim pela cooperativa.

- Participar nas atividades empresariais e sociais da cooperativa.

- Receber a informagdo necessaria para o exercicio dos seus direitos € o cumprimento das
suas obrigagdes, e em relagdo a todos os aspetos que afetem a sociedade.



MANUALDOEMPREENDEDOREMESPANHA

Conclusoes

Com a elaboragéo deste Manual n&o se pretende
fazer uma analise exaustiva de todos os aspetos
que tem o processo de criagdo de uma empresa,
mas sim dar resposta as duvidas que com maior fre-
quéncia nos chegam dos empreendedores no
momento de comegar o seu projecto empresarial.
Uma vez que os tramites iniciais estejam superados,
o empreendedor enfrenta-se ao desafio de sobrevi-
ver no mercado e este € um trabalho que diariamen-
te lhe trara novas duvidas, obrigando-o a tomar deci-

sOes que o levarao ao fracasso ou ao sucesso. A

analise destes fatores daria lugar a elaboragdo de
um novo Manual; basta simplesmente referir como
concluséo a este estudo que, junto com a necessi-
dade de continua adaptacgao e inovagao, a chave do
sucesso passa por consolidar uma empresa nascida
em alicerces sdlidos e é precisamente neste aspeto
que o trabalho do empreendedor, que um dia definiu
objetivos e estratégias no processo de criagéo da
sua empresa, é fundamental.
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CONTACTOS UTEIS

= Camara Oficial de Comércio, Industria e Servigos de Zamora
C/ de Pelayo, 6
Telefone: 980 532182
http://www.camarazamora.com

=% Junta de Castela e Ledo.- Delegagdo Zamora
C/ Leopoldo Alas Clarin, 4
Telefone: 980 559 600
http://www.jcyl.es

=9 Instituto para a Competitividade Empresarial (ICE).- Delegagdo Zamora
C/ Leopoldo Alas Clarin, 4 Bajo
Telefone: 980 670 109
https://fempresas.jcyl.es

= Camara Municipal de Zamora
Pza. Mayor s/n
Telefone: 980 548 700
http:// www.zamora,es

=3 Excma. Diputacion de Zamora
Plaza de Viriato s/n
Telefone: 980 559300
http://www.diputaciondezamora.es

=% Registo Mercantil de Zamora
C/ Cuartel Viejo, 7.
Telefone: 980 520097
http://'www.rmc.es (Registo Mercantil Central)

= Agéncia Estatal da Administracao Tributaria de Zamora
Plaza Castilla y Ledn, s/n
Telefone: 980 532895
http://www.agenciatributaria.es
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= Tesouraria Geral da Seguranca Social de Zamora
Avda. Requejo, 23 Bajo
Telefone: 980 559500
http.//www.seg-social.es

=9 Direccio geral da Industria e da Pequena e Média Empresa
(Centro de Informagéo e Rede de Criagdo de Empresas)
Paseo de la Castellana, 160
Telefone: 901 01 00 59

LINKS UTEIS

=% Gabinete Espanhol de Patentes e Marcas
http:.//www.oepm.es

=% Agéncia de Protecgdo de Dados
http://www.agpd.es

=9 |nstituto de Crédito Oficial
http.//www.ico.es

=9 |beraval
http://www.iberaval.es

=9 |nstituto de Comércio Exterior
http://www.icex.es

=9 Informagio empresarial
http://www.emprendedoras.com
http://empresarias.camara.es/
http.//www.creaciondempresas.com
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