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Guia para a promocién do
sector agrario: flor e
planta ornamental

Guia para a promoc¢ao do
setor agrario: flor-planta

Esta guia editase en galego e portugués. Nesta
ocasion, en vez da opcién bilingle en todos os textos, opta-
mos por usar unha ou outra lingua en funcién do idioma no
que foi escrito o texto orixinal (distinguindoos no desefo
grafico). Queremos asi sinalar a proximidade dos nosos
idiomas, derivada dunha orixe histérica compartida, e
promover un mellor coecemento da nosa fala para refor-
zar 0s nosos lazos de amizade.

ﬂ Este guia estd editado em Portugués e Galego.
Nesta edicao optou-se pela conjugacao dos dois idiomas
ao longo do texto, optando por usar uma ou outra lingua
de acordo com o idioma em que foi escrito o texto original
(distinguindo-se graficamente). Queremos assim assi-
nalar a proximidade dos nossos idiomas, decorrente de
uma origem historica partilhada e promover um melhor
conhecimento das nossas linguas, de modo a reforcar os
nossos lacos de amizade.
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PRESENTACION
INSTITUCIONAL

Mensaxe da Alcaldesa do

Sandra Gonzalez e

Concello de Tomino e do PreS|dente da sty

Camara de Vila Nova de Cerveira

A constitucion da Eurocidade Cerveira-Tomino € unha decisidn estratéxica que pro-
cura mais e mellores beneficios para ambas as duas poboaciéns. A nosa cooperacion
institucional, econémica, social, cultural e ambiental pretende o desenvolvemento
harmonioso dos dous concellos. Traballamos conxuntamente para a aproximaciéon
entre as condiciéns socioecondmicas das duas beiras do rio Mino, convencidos de
que borrar as asimetrias ainda existentes redundara na mellora da calidade de vida
no territorio que compartimos.

Entendemos que o desenvolvemento econdmico debe basearse na complementa-
riedade e na creacidn de sinerxias, para o que resulta imprescindible a colaboracién
entre instituciéns publicas, axentes econdmicos e sociais. Afortunadamente, temos
unhas bases econdmicas sélidas con posibilidades para potenciar os dmbitos da in-
dustria, do agro e dos servizos, alén de vontade e disposicién para encarar os desafios
que se avecinan.

Nesta dindmica orientada cara o futuro, xoga un papel crucial o moderno sector
agricola vinculado ao viveirismo, & hortofroiticultura e & flor cortada. Conscientes

da stia importancia, os concellos incluimolo como unha prioridade na nosa axenda
estratéxica de cooperacion procurando afondar nas relaciéns transfronteirizas entre
empresas, axentes sociais e centros educativos relacionados co mundo agrario. A
resposta estad a ser moi positiva e xa deu en traballos conxuntos sobre necesidades
de formacion, percepcién social do sector, emprego, promocién e proxeccion exte-
rior na procura de novas relaciéns comerciais no mercado internacional.

A solvencia das asociacidns profesionais mais representativas, acuBam (Asociacion
de Cultivos do Baixo Mino) e a Associagao Portuguesa de Produtores de Plantas e
Flores Naturais (APPPFN), € unha garantia para a consolidacion e as achegas das
empresas agrarias ao desenvolvemento da Eurocidade. Esta Guia presenta unha
panoramica da sua realidade e quere ser unha contribucién para a abordaxe dalgins
dos retos que deberan permitir o futuro crecemento sostible dun sector emblematico
da nosa economia.

Queremos, finalmente, agradecer & Escola Agréria de Ponte Lima (Instituto Politéc-
nico de Viana do Castelo) e ao Instituto de Ensino Secundario Antén Alonso Rios de
Tomino pola sta colaboracidén neste proxecto.



APRESENTACAO
INSTITUCIONAL

Mensagem Alcaldesa do Concello de Tomino
e do Presidente da Camara de Vila Nova de
Cerveira

A constituicao da Eurocidade Cerveira-Tomifno € uma decisao estratégica que visa
alcancar mais e melhores beneficios para ambas as populagdes. A nossa cooperacdo
institucional, econémica, social, cultural e ambiental procura o desenvolvimento
harmonioso dos dois concelhos. Trabalhamos conjuntamente para uma aproximagao
entre as condi¢des socioecondémicas das duas margens do rio Minho, convencidos
de que a eliminagao das assimetrias ainda existentes resultara na melhoria da quali-
dade de vida no territério que partilhamos.

Entendemos que o desenvolvimento econdmico deve basear-se na complementari-
dade e na criagao de sinergias, sendo imprescindivel a colaboracao entre as insti-
tuigdes publicas, agentes econdmicos e sociais. Temos bases econdmicas solidas e
possibilidades de potenciacao nas areas da industria, do agrario e dos servicos, além
da manifesta vontade e abertura para encarar os desafios que se avizinham.

Nesta dinamica orientada para o futuro, € de realcar o papel crucial do moderno
setor agricola vinculado ao viveirismo, a horto-fruticultura e a flor de corte. Cons-
cientes da sua importancia, os concelhos entendem esta realidade como uma
prioridade na nossa agenda estratégica de cooperacao, procurando aprofundar as
relacdes transfronteiricas entre empresas, agentes sociais e centros educativos
relacionados com o mundo agrario. A resposta esta a ser muito positiva e ja resultou
em trabalhos conjuntos sobre as necessidades de formagao, percegao social do
setor, emprego, promogao e projecao exterior, consubstanciada em novas relagoes
comerciais no mercado internacional.

A sinergia das associagoes profissionais mais representativas, a acuBam (Asociaciéons
de Cultivos do Baixo Mino) e a Associacao Portuguesa de Produtores de Plantas e
Flores Naturais (APPPFN), apresenta-se como uma garantia para a consolidagao e

os contributos/compromissos das empresas agrarias para com o desenvolvimento
da Eurocidade. Este Guia apresenta uma panoramica da sua realidade, afirmando-se
como um contributo para a abordagem de algumas das diretrizes que deverao permitir
o futuro crescimento sustentdvel de um setor emblematico da nossa economia.
Aproveitamos ainda, para agradecer a Escola Agraria de Ponte Lima (Instituto
Politécnico de Viana do Castelo) e Instituto de Ensino Secundario Antén Alonso Rios
pela sua colaboragdo neste projeto.



O TERRITORIO 5

Localizacién xeoqra

Tomino, cun
localizase no sur
e de Galicia, na marx
Vila Nova de Cerveira, c

con 152 dias de choiva
que mais chove (221,4 |/m?) n

o mais seco. O 70% da precipitaciéon anua
meses de outono e inverno (de outubro a nar

ratura media é de 13,9°C, con medias méaximas e mini
entre 0s 19,3°C e 0s 9,1°C, respectivamente. i




Como chegar

EN AVION

A menos de 100 km, aeroporto de Porto (Francisco S& Carneiro)
A 35 km, aeroporto de Vigo (Peinador)

A128 km, aeroporto de Santiago de Compostela (Lavacolla)

EN COCHE

Desde Vila Nova de Cerveira existen ligazons 3 A3 e 8 A28.
A Tomino, chégase dende Ourense, pola A-52 ata O Porrino
e posteriormente pola A-55 ata Tui. Vindo polo Norte, dende
A Corufa, Santiago e Vigo, pola autoestrada AP-9 ata Tui
ou pola autovia Vigo - O Porrifo A-52, que continda ata Tui
coa denominacién A-55. Ao remate da autovia, na saida 30
Tui Sur-Tomino-A Guarda-O Rosal, pola estrada PO-552.
Unha ponte internacional, a Ponte da Amizade, une os dous
municipios da Eurocidade que distan 53 km de Vigo, 128 km de
Santiago de Compostela, 202 km da Coruna, 36 km de Viana do
Castelo, 106 km do Porto e 415 km de Lisboa.

EN AUTOBUS

A Vila Nova de Cerveira: Centro Coordinador de Transportes
de Vila Nova de Cerveira.

A Tomino: Conexidns regulares dende Vigo cos concellos
limitrofes da comarca.

EN TREN

Através da lina de ferrocarril “Linha do
Minho” (Porto-Nine-Viana do Caste-
lo-Valenca) de Comboios de Portugal, hai
diferentes servizos que tefien como pa-
rada a estacion de Vila Nova de Cerveira.
Existen conexidns diarias de ida e volta
entre Vigo e Valenca do Minho, onde
conectar coa Linha do Minho. Para mais
informacion: www.cp.pt e www.renfe.es
Alifa de ferrocarril que vén dende
Vigo-Redondela-O Porrino ten parada
en Tui e Guillarei, onde paran alguns dos
servizos Vigo-Ourense, Vigo-Madrid,
Vigo-Irun/Hendaia e Vigo-Barcelona.
Para mais informacién: www.renfe.es
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Tanto en Galicia como na rexién
Norte de Portugal asistimos nas
Gltimas décadas a un forte declive
econdémico e demografico das areas
rurais, debido & concentracién
progresiva da poboacién e da sua
actividade econdémica nas zonas
urbanas e nas suas periferias.

Asi as cousas, as sociedades destas
rexiéns xa non son principalmente
sociedades rurais. De feito, e tal e
como expuxo o profesor Edelmiro
Lépez Iglesias, da Universidade de
Santiago de Compostela (USC), no
marco da 16® Mostra de Cultivos

do Baixo Mino, na sta conferencia
“Economia agraria e desenvolve-
mento no contexto transfronteirizo”,
as areas rurais seguen a ocupar %
partes do territorio galego, pero
nelas sé habita o0 27% da poboacidén.
Ainda madis, a maioria dos residentes
nas areas rurais mantenen algunha
vinculacién coa propiedade e/ou o
traballo da terra, pero sé o0 14% dos
ocupados galegos tefien a sla acti-
vidade principal na agricultura.

O profesor Lépez Iglesias sinala que
estes procesos, que se poden predicar
do territorio rural no seu conxunto,
non se dan por igual en todo el. Pola
contra, apréciase unha evoluciéon hete-
roxénea das distintas zonas orixinada
por un desenvolvemento moi desigual
das oportunidades de emprego en
actividades industriais e de servizos e
unha crecente diferenciacién espacial
do sector agrario (lifnas de especia-
lizacién, nivel tecnoldxico, tamano

das explotaciéns...). Os factores que
contriblen a esta heteroxeneidade
gardan estreita relacion coas dindmi-
cas empresariais locais e a proximi-
dade a mercados de traballo urbanos,
xerdndose en moitos casos un volume
crecente dos fluxos de mobilidade dia-
ria entre o lugar de residencia (zonas
rurais) e de traballo (zonas urbanas).

A situacién das zonas rurais do Norte
de Portugal non difire de forma signifi-
cativa respecto das vecinas terras ga-
legas, polo que comparten ese declive
do uso agrario do solo en beneficio de
dedicaciéns non produtivas.



Tendo estes procesos en conta e a modo
de sintese o profesor Edelmiro Lépez
identifica tres distintas Galicias rurais:

As dreas rurais do Eixo Atlantico e
outras comarcas periurbanas: Estan
dominadas pola influencia dos mercados
de traballo urbanos e caracterizanse

en xeral por densidades demograficas
elevadas.

A Galicia central ou interior: Son comar-
cas cunha base agraria, en especial gan-
deira, relativamente sdlida, acompanada
en moitos casos de cabeceiras comar-
cais de certa dimensién. Mantenen den-
sidades demograficas medias-baixas.

Zonas de montana (Serras Orientais de
Lugo, metade oriental e sur de Ourense,
Dorsal Galega) . Son zonas situadas
lonxe dos principais nlcleos urbanos

e padecen dun despoboamento mais
acusado e dificilmente reversible.

A comarca do Baixo Mino insirese clara-
mente na primeira desas Galicias rurais:
adas areas rurais do Eixo Atlantico. Asi,
en termos demogréficos caracterizase
por densidades de poboacién elevadas
en comparacion co contexto galego, e
unha estreita conexién co mercado de
traballo da &rea urbana de Vigo, que fai
dos concellos da comarca cada vez mais
un espazo residencial.

Sen embargo, tal e como podemos
apreciar na tdboa inferior, os concellos
do Rosal e Tomifo presentan un peso
porcentual das afiliaciéons & Seguridade
Social no sector agrario que duplican
amedia galega (8,6% no Rosal e 7,5%
en Tomino, por un 4% de media no
conxunto de Galicia) evidenciando en
ambos concellos un importante peso das
actividades agrarias, vinculadas a unha
historia de éxito de subsectores como o
vitivinicola, os viveiros e outros cultivos
como o kiwi que souberon aproveitar as
excepcionais condicidns climaticas que
esta zona ofrece para o sector agrario.

ESTRUTURA SECTORIAL DO EMPREGO NOS CONCELLOS DE BAIXO MINO
(% AFILIACIONS A SEGURIDADE SOCIAL) - DECEMBRO 2018

AGRICULTURA PESCA INDUSTRIA CONSTRUCCION  SERVIZOS
AGARDA 100 28 76 16,9 6,9 65,7
OIA 100 59 54 17,4 11,0 60,3
O ROSAL 100 8,6 37 19,7 13 56,4
TOMINO 100 75 05 21,0 9,4 61,4
TUI 100 2,0 oA 21,8 9,2 66,8
BAIXO MINO 100 4.8 2,4 20,1 9,2 63,4
GALIZA 100 4,0 1,8 14,0 7,4 72,6

Fonte: IGE. Afiliacidons & Seguridade Social por concello de residencia do afiliado
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Polo tanto, a diagnose exposta non presupdn un futuro de-
terminista, no cal o aproveitamento agrario e a vinculacion da
poboacién co territorio mediante unha actividade econémica
non poida sendn ir minguando progresivamente. De feito, nun
contexto de xeral reducién da actividade agraria na zona trans-
fronteiriza da AECT-Rio Miio, o viveirismo ofrece unha clara
oportunidade de futuro, non sé para o agro senén tamén para
toda a actividade econdmica da zona.

Tal e como conclte o profesor Edelmiro Lopez, as actividades
agrarias e forestais poden (e deben) xogar un papel relevante
na economia da zona, pois:

A) Estas actividades continGian tendo un peso significativo na
estrutura econémica da zona.

B) Alén do seu papel produtivo, as actividades agrarias e forestais
son esenciais para a xestion do territorio e 0 mantemento do
medio natural.

C)Unha fonte importante de diversificacion da base econdémica da
zona esta constituida polo desenvolvemento das actividades que
integran a cadea agroalimentaria (comercializacién e transfor-
macioén de produtos agrarios, subministro de inputs a agricultura).

D) Unha agricultura viva e un aproveitamento equilibrado do
espazo forestal son condicién indispensable para o desenvol-
vemento doutras actividades con claro potencial econdémico na
ZoNna, como o turismo e as actividades de lecer.

Na lifa desa necesaria sinerxia entre o desenvolvemento do
agro e doutros eidos econdmicos, no sector do viveirismo esta
ganando importancia a organizacién de visitas que permiten
mostrar os seus produtos e procesos de producién contribuindo
tanto a un mellor conecemento da sta realidade, como a unha
maior conexidén entre as empresas e a sociedade mifota, confi-
gurando os viveiros como un recurso turistico que pon en valor
este elemento da identidade rexional.

Nese senso, no Grupo de Traballo Flor - Planta Ornamental
promovido desde a Eurocidade recolléronse unha serie de su-
xestiéons para afondar na contribucién do viveirismo & capaci-
dade de atraccién turistica da zona transfronteiriza:
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- Buscar expresiéns populares sobre a importancia do sector, citdndose
os exemplos dos Xardins de Ponte de Lima, a experiencia “Cultivando pai-
saxes” de Tomifio e as visitas a pazos con xardins como o Pazo de Oca.

- Procurar a expresion da planta, da botanica, como produto cultural (a
semellanza do que acontece co sector do vino): implicar co sector a dese-
Radores e artistas plasticos, organizar residencias artisticas...

- Dinamizar a rota dos xardins histéricos, en canto produto turistico
cultural (facer un levantamento e caraterizacién dos xardins histéricos da
rexién e potenciar rotas turisticas permanentes de visita a eses xardins).

- Promover acciéns de sensibilizacién e capacitacion de xestores e propie-
tarios de xardins histoéricos.

- Certificacién dos xardins para integrar en rotas turisticas.

Finalmente, o profesor Lépez Iglesias sinala que para que as actividades
econdmicas vinculadas ao agro continlen a ter éxito é preciso prestar
atencién a tres principios bdsicos no contexto actual:

- Todo o que queiramos que produza o medio rural ten que ser pagado por
alguén, e polo tanto debe responder a unha demanda social real.

- Polo tanto, ademais dos factores da oferta que esta en condiciéns de
producir a zona, é fundamental prestar atencién 4 demanda que existe
para eses bens e servizos.

- Onde se concentra a xeracién de emprego e de renda non € na producion
de materias primas agrarias, sendn na sua transformacién e comercia-
lizacién, polo que se debe prestar especial atencidn & perspectiva dos
mercados e as cadeas produtivas co propdsito de incrementar a cadea de
valor na propia zona.

O SECTOR DA PLANTA ORNAMENTAL
E AFLOR CORTADA NO
BAIXO MINO E GALICIA

En canto a Galicia, e prestando atencién a datos descritivos do sector, o Mapa
de Cultivos -directorio de hortofloricultura de Galicia que abarca explotacions
dedicadas & producién de horta e flor cortada baixo cuberta cunha superficie
minima de 500 m? existen un total de 1103 explotaciéns, das que 721 son
horticolas, 244 dedicanse & flor cortada, 72 son mixtas e 37 producen plantas
ornamentais. O 53% das explotaciéns horticolas e 0 21% das de flor cortada
declaran superficies de cultivo ao aire libre. A asociacién de produtores é a
canle de comercializacidén mais empregada e abarca ao 23%. Séguenlle en
importancia as cadeas de distribucion (18%) e a venda directa (17%).
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Segundo o Mapa de Cultivos, o sector da flor e a planta ornamental en Galicia representa
0 8,41% da producién final agraria, e esta especialmente concentrado nas provincias
da Coruina e Pontevedra. Mais do 30% dos produtores de planta ornamental dedicanse
a exportacion a fora de Galicia.

Como afirma a Conselleria do Medio Rural, o sector viveirista galego destaca polo
seu dinamismo e progresiva consolidacion, e caracterizase por un elevado emprego
feminino en man de obra e por niveis cada vez maiores de profesionalizacién, en
especial na investigacion e na introducion de novas tecnoloxias

O sector do viveirismo do Baixo Mifio xurdiu nas ultimas décadas como unha nova
actividade produtiva agricola e industrial coa potencialidade de medrar e consolidarse
como fonte de desenvolvemento da comarca. A actividade foi iniciada por uns pe-
quenos empresarios que conseguiron evolucionar e crecer, atraendo pronto a outros
produtores e promovendo a aparicién dunha pequena industria auxiliar que pouco a
pouco se foi consolidando ata ser quen de abastecer as necesidades do sector.

O seu crecemento foi exponencial nos Ultimos anos chegando a abarcar non sé o merca-
do espanol senén tamén mercados internacionais (principalmente europeo e de Oriente
Medio). Sen embargo, o potencial como sector estimase moito maior para o futuro.
Aflor cortada é o segundo gran segmento do viveirismo na comarca do Baixo Miiho
tras o da planta ornamental. Este segmento conta con gran tradicién de producion
na comarca, sendo nas décadas dos 60 e 70 os maiores produtores de caravel a nivel
espanol nos meses de veran. Actualmente estamos a asistir a un relevo xeracional
nestas empresas que trae consigo unha maior formacién técnica e un mellor cofece-
mento das tendencias do mercado, incorporando novos sistemas de cultivo, novas
tendencias de flor e abrindose & posibilidade de novos mercados e férmulas para
incrementar o valor engadido do seu produto.

Neste contexto, creouse en 2013 a asociacion sen animo de lucro acuBam (Asociacion
de Cultivos do Baixo Mino) para fortalecer a colaboracién das empresas como
estratexia de crecemento, profesionalizacién e aposta de futuro, axudando a impulsar
a saida e consolidacion do sector no mercado internacional, acadando niveis de
producién crecentes e sostibles, indicadores de que a producién de planta no Baixo
Mino esta tratando de tomar un camino de crecemento sen retorno, dende a base
do entendemento e conecemento do grande potencial produtivo da rexion.

Na suia evolucién, acuBam representa actualmente as empresas da cadea de valor do
sector agro, aglutinando empresas produtoras de planta e flor cortada pero tamén
as principais empresas do sector auxiliar, imprescindible para o desenvolvemento
das primeiras.

Por outra banda, cabe destacar a grande relevancia do sector fruticola, coa impor-
tancia da zona como produtora de kiwi e uva albarina, e as novas tendencias de cre-
cemento do sector agro, con iniciativas produtivas dirixidas a recuperacion e posta
en valor de cultivos como o da mazd, o limén ou o cereal.



Esta asociacién impulsou en 2017, xunto cos concellos de Tomino, O Rosal e A Guarda,
a elaboracion da “Diagnose e Plan Estratéxico do Sector do Viveirismo: Planta
Ornamental e Flor” na zona, documento que se tomou como base para elaborar o
presente apartado.

A través deste documento podemos comprobar como o viveirismo é un sector cun
grande impacto social no Baixo Mino.

O maior volume de emprego directo corresponde ao sector da planta ornamental
(aproximadamente 140 traballadores), respecto ao da flor (uns 70 traballadores).
Calculase que cada persoa forma parte dunha familia media de 4 persoas, polo que o
desenvolvemento deste sector afectaria a un total de 800 persoas, aproximadamen-
te. No estudo referido non se puido identificar un nimero de empregos indirectos
xerados ao non se dispor de estudos a nivel rexional nin estatal (tablas input-output),
pero si se constata a existencia dunha industria auxiliar que da soporte a este sector,
incrementandose, por tanto, 0 seu impacto sobre a xeracién de emprego na zona.

EMPRESAS PARTICIPANTES | N° empresas consultadas no estudo 15 74
Emprego directo ~140 traballadores | * 70 traballadores
N° empresas que aglutinan o maior volume de emprego 4 empresas 2 empresas
Porcentaxe de mulleres empregadas (%) 68 %

Idade media dos traballadores 45 anos

EMPREGO E
TRABALLADORES

Media traballadores con contrato indefinido Entre 3e 5 traballadores

Salario medio para postos de direccién intermedia
(enxefeiros)

Salario medio para puestos de producién e técnicos 900 €

Nivel de formacion: traballadores con formacion
universitaria (%)

1200€

5%

N° de hectéreas dedicadas & producién 98 ha 75ha

Orixe proveedores Na stia maior parte locais da zona de
Baixo Mifio e Portugal.

PRODUCION

Exportaciéon mer-

Tipo de mercado e Pequena empresa ca_dos naci_ona!s e Local e rexional
ucio internacionais
evolucion

Empresa de maior medida Local, nacional e Local e rexional
internacional

83% 7%

COMERCIAL(IZAC\C’)N E Tipo de produtos que Producion
DISTRIBUCION. comercializa
DATOS XERAIS

Distribucion 67 % 33%

Empresas con capacidade de incrementar o volume de

9
producion real (%) 70%

Cliente habitual Maiorista - garden Minorista e
Comercializadora maiorista -
(COPLANT) garden

Fonte: Diagnéstico Plan Estratéxico e Operativo Sector Agro Baixo Mifio, ACUBAM (2017)
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O maior volume de emprego no caso da planta concéntrase en catro
empresas e, no caso da flor, en dlas. As principais caracteristicas do
emprego neste ambito son as seguintes:

- Amedia de empregados en viveiros de pequeno tamano no sector é de 5,
medrando ata 13 ou 60 naqueles de maior volume de hectareas dedicadas
a producién.

-No caso da flor, nas empresas pequenas hai unha media de 3-4 traballadores,
valor que se incrementa exponencialmente nas diias mais grandes. De feito,
nas ddas de maior tamano concéntrase o 85% dos empregos directos
vinculados & flor no Baixo Mifo.

- En coherencia coa afirmacién do Mapa Galego comentada con anteriori-
dade respecto a Galicia, tanto no caso da planta como no da flor no Baixo
Mifo resulta moi relevante o emprego feminino, pois estimase que son
mulleres en torno ao 80% dos traballadores. As mulleres ocupan os postos
operarios e de administracién, fundamentalmente, non sendo habitual a
sUia presenza nos circulos de direccién e xestidn das empresas.

- Sendo un sector estacional no que atinxe & producién, a media de tra-
balladores con contratos indefinidos é de 3-5, en funcién do tamano das
empresas, destacando as empresas maiores, nas que a porcentaxe de
indefinidos é de aproximadamente unha ratio do 60%. Tanto en flor como
en planta é frecuente contratar persoal temporal para picos de traballo,
chegando nalguns casos a duplicar o nimero habitual de traballadores.

- Os empregados con contrato indefinido tefien un nivel de rotacién moi
baixo, levando unha media de 15 anos (sector flor) e 20 anos (sector planta)
na empresa.

- O nivel de formacién € ainda baixo, en xeral. O nivel mais alto esta nos postos
intermedios ou de direccién, correspondente a licenciados e enxefeiros,
normalmente agrénomos, o que supdn o 5% do persoal. O empregado actual
non conta en xeral con formacién especifica, sendn que foi aprendendo coa
experiencia dende o seu inicio na empresa. Sen embargo, existe unha clara
demanda de persoal con formacién especializada tanto para producién
como para a venda directa de cara ao publico nas suas instalaciéns.
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- Actualmente non é un sector atractivo para o colectivo mais novo. Sendo un
sector con alto potencial de contratacidn de traballadores mozos, o 90% do sector,
tanto en planta como en flor, reconece dificultades para a atraccién deste segmento
poboacional, existindo un problema de relevo xeracional. A media de idade dos
traballadores é duns 45 anos.

Tras esta imaxe xeral da situacién do sector cabe engadir que, segundo apuntan
algunhas fontes bibliograficas, os principais desafios de futuro aos que se enfronta

o viveirismo da zona transfronteiriza son a necesaria adaptacion a unha demanda
cambiante, a reducién dos custos de producion, a producién baixo un cédigo de boas
practicas e o afrontamento das necesidades dos mercados, entre as que se atopan
0s aspectos referentes &s normas de calidade (Evolucién y retos futuros del sector
ornamental espaiol, D. Rocay M.A. Fernandez-Zamudio, 2014).

Tendo todo isto en conta, na diagnose sinalada realizase unha andlise estratéxica do
sector no Baixo Mino aplicando a técnica DAFO, andlise que reproducimos integra-
mente nesta publicacién dada a sua utilidade como ferramenta de resumo e difusion
da situacién actual e perspectivas de futuro dos sectores da Planta ornamental e a
Flor no ambito analizado.

SECTOR DA PLANTA ORNAMENTAL

FORTALEZAS DEBILIDADES
- Posta en marcha dunha empresa - Baixo nivel de profesionalizacién da
comercializadora que agrupa o0 60% xestion nos viveiros de menor tamaio.
da producién do viveirismo. - Localizacién xeografica illada, o que
- Asociacionismo representado por dificulta o acceso ao mercado en
acuBam con maior peso e cunha canto a coste de transporte.
percepcién positiva dende o sector. - Baixa concentracién da superficie
Se ben non todas as empresas forman de cultivo que dificulta a xestién da
parte de acuBam e os motivos son producion.
variables. - Baixo nivel de desenvolvemento e
- Mostra de Cultivos consolidada e en innovacion tecnoldxica.
proceso de crecemento. - Baixo nivel de conecemento respecto
- Internacionalizacién do sector en ao impacto do cambio climético, que
proceso de consolidacién. derivard en cambios na producion.
- Existencia de empresas con gran - Débil transferencia investigacion -
potencial de mercado que poden ser sector produtivo.
tractoras (producién, comunicaciéon e
promocién, mercado ...) do sector.
- Actitude positiva cara o incremento
do coflecemento respecto a tenden-
cias do mercado.
- Baixo nivel de morosidade.
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SECTOR DA PLANTA ORNAMENTAL

OPORTUNIDADES AMEAZAS

- Anos de experiencia no cultivo de
terras e grandes conecementos de
explotacion agricola.

- Tendencias ecoldxicas na demanda.
- Condiciéns climaticas adecuadas ao
cultivo.

- Cambio climatico que ofrece novas
posibilidades de cultivo e de ciclos de

- Dificultade de aproveitamento do
uso do solo agricola por aplicacién da
LEI 2/2016, de 10 de febreiro, do solo
de Galicia.

- Non existe oferta formativa adecua-
da as necesidades dos viveiros.

- Normativa na xestién de zonas inun-
dables non adecuada para o cultivo.

producion. - Percepcién negativa do traballo no

- Existencia de sectores na contorna sector mais novo que pode dificultar a
que ofrecen posibilidades de colabo- captacién de profesionais.

racién en materia de comunicaciéon e - Débil conexidn entre o sector e a
promocién do territorio. contorna.

- Caracteristicas xeogréficas adecua- - Escasa involucracién de organizaciéns

e institucidns sociais, econdmicas,
ambientais e politicas.

- O cambio climatico ten impacto
sobre pragas, ciclos de producion,

1 calidade do produto e estruturas de

invernadoiros. &,
LY

das para unha mellor valorizacién do
produto no mercado.

SECTOR DA FLOR

FORTALEZAS DEBILIDADES

- Experiencia no sector sobre a - Baixo nivel de automatizacién do sector.
producién, venta, comercializaciéon e - Falta de profesionalizacién.
distribucién da flor. - Non existe colaboracién no sector a
- Xeracién moza con mellor formacién. = nivel produtivo e de comercializacion.
- Mercado consolidado e con alto - Non hai especializacién na producién

potencial de ampliacion. . que permita mellorar a calidade da

- Existencia de duas empresas de oferta nin as técnicas de producién.
maior volume con alta experiencia no - Produto altamente perecedoiro.
mercado nacional e internacional e - Dependencia de pequenos produtores.

capacidade tecnoldxica. - Inexistencia de organizacién e coordi-
nacién entre os produtores.

- Debilidade en canto a formacién no
comercio exterior.

- Falta de rotacién do cultivo, afectando

a produtividade das terras.
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OPORTUNIDADES AMEAZAS

- Tendencias ecoldxicas na demanda.
- Cambio climatico que ofrece novas
posibilidades de cultivo e de ciclos de
producién.

- Condiciéns climaticas adecuadas ao
cultivo.

- Existencia de sectores na contorna
que ofrecen posibilidades de colabo-
racién en materia de comunicacién e
promocién do territorio.

- Caracteristicas xeograficas adecua-
das para unha mellor valorizacién do
produto no mercado.

- Existencia no mercado de produtos
con prezos mais competitivos proce-
dentes de Portugal.

- O cambio climatico ten impacto
sobre pragas e ciclos de producion.

- Imaxe reputacional afectada polas
practicas empresariais.

- Débil cultura de consumo de flor a
nivel local.

- O incremento do prezo do valor
engadido na cadea de valor non se
corresponde coas expectativas de
compra do consumidor.

A partir da diagnose realizada, dende acuBam identifican os factores criticos que
de forma prioritaria afectan 8 competitividade do sector, que se configuran como
a base fundamental para desenar o plan estratéxico que ha guiar ao sector nos

vindeiros anos.

PROFESIONALIZACION DO SECTOR

O fortalecemento do sector pasa por reforzar as capacidades técnicas a nivel ope-
rativo e de xestion, de modo que se incremente a capacidade de adaptacién a novas

tendencias do mercado.

COMPETITIVIDADE BASEADA NA INNOVACION
Reforzar a competitividade do sector a través da investigacion e modernizacidén en
procesos produtivos (tecnoloxia, sementes...).

COLABORACION SECTORIAL E INTERSECTORIAL

Fortalecer a competitividade conxunta e independente do sector da planta orna-
mental e a flor cortada, a través da identificacién e promocién de sinerxias operativas
entre sectores directa e indirectamente relacionados e empresas.

REFORZO DA PLANIFICACION DE PRODUCION (tendencias de mercado)
Identificanse debilidades nos procesos produtivos en canto a coste e adaptacion a

tendencias e esixencias do mercado.

POSICIONAMENTO

O sector quere posicionarse como: INNOVADOR, SOSTIBLE, RESPONSABLE social,

econdmica e ambientalmente.

EFICIENCIA NA XESTION DE RECURSOS NATURAIS
Identificanse debilidades nos procesos produtivos en canto a coste e adaptacion a

tendencias e esixencias do mercado.




O SETOR DA PLANTA
ORNAMENTAL E DA FLOR DE
CORTE NO ALTO MINHO

E NA REGIAO NORTE

Em Portugal, as regides Norte e centro do pais tiveram, desde
longa data, uma grande atividade viveirista. Exemplo de
horticultores e viveiros importantes do fim do séc. XIX e inicio
do século XX foram José Marques Loureiro (Horto das Virtu-
des, fundado em 1849), a Companhia Real Horticola Agricola
Portuense (fundada em 1845), Jacintho de Matos (com casa
fundada em 1870), Alfredo Moreira da Silva (com viveiro fundado
em 1895) e Mario Mota (com casa fundada em 1911). Estes
viveiristas/horticultores concentravam-se na regiao do grande
Porto e Gaia, e construiram ou forneceram muitos dos jardins
e parques publicos construidos em Portugal entre 1875 e 1925
e mesmo no estrangeiro (ex. camélias enviadas para a Galiza).
Alguns deles, como Joaquim Loureiro e Alfredo Moreira da
Silva, Mario Mota dedicavam-se também a obtencao de novas
cultivares de camélias, roseiras e cravos.

No final dos anos 20 século passado surgem outros viveiros
relevantes na regiao Norte nomeadamente os Viveiros Castro
Mil (1927) e os Viveiros Riba-Douro (1957) dedicados a propa-
gacao de espécies ornamentais, florestais e fruticolas.

Embora a atividade viveirista e de producdo de flores e orna-
mentais tivesse grande relevo no Norte de Portugal nos finais
do século XIX e inicios do século XX, a produgao concentra-se
atualmente no Alentejo, Algarve e Entre Douro e Minho, préxi-
mo do litoral, onde o clima é mais ameno e nas proximidades
dos grandes centros de consumo (ex. Lisboa, Porto).

De acordo com o Ultimo inquérito realizado ao setor em 2012,
em Portugal existiam 1010 exploracdes a produzir culturas
floricolas, numa drea base de 1365 ha. Na regido Norte locali-
zavam-se 402 exploracdes (39,8% do total) com uma drea de
246 ha (18% do total), dos quais 114 ha com flores de corte, 12 ha
com folhagens de corte e complementos de flor e 119 ha com
plantas ornamentais.
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EXPLORACOES E AREA BASE, POR TIPO DE FLORICULTURA

FLORES DE FOLHAGENS DE CORTE E PLANTAS

NUTS Il TOTAL CORTE COMPLEMENTOS DE FLOR  ORNAMENTAIS

Expl. 1010 736 356 312
PORTUGAL Area 1365 564 185 617

Expl. 785 538 259 261
CONTINENTE Area 1239 474 165 601

Expl. 402 320 121 92
NORTE Area 246 14 12 19

Fonte: INE Portugal, 2012

EXPLORACOES E DIMENSAO DA AREA BASE - NORTE

N° TOTAL CLASSES DE AREA BASE DE FLORICULTURA (HA)
expl.
Expl. 402 18 60 95 178 44 7
Area 246 1 7 20 78 79 62

Fonte: INE Portugal, 2012

A maior parte da area de produgao é explorada por empresas com entre 0,25a1ha
(78) ou com entre 1a 5 ha (79), que em conjunto representam 63,8% da area instalada
na regiao Norte em 2012.

Em 2012 0 escoamento da producdo das flores de corte no mercado nacional foi efe-
tuado fundamentalmente através dos grossistas (45%) e floristas (21%). O mercado
externo foi responsavel pelo escoamento de 16% da producao de flores de corte.
Grande parte da producdo de folhagens de corte e complementos de flor destina-se
avenda a grossistas, sendo que a venda a florista e consumidor final tém o mesmo
peso na comercializagao. A exportagdo constitui a principal forma de escoamento
das plantas ornamentais, comercializando 30% da producao total em 2012,
seguindo-se a venda a Garden centers e grossista com cerca de 20%.




FORMAS DE ESCOAMENTO (2012) - NORTE

TOTAL FORMA DE COMERCIALIZACAO

PRODUGAO

COMERCIALIZADA

FLORDE  |Expl. 320 203 3 152
CORTE Producio 100 7 - 21
FOLHAGENS | Expl. 2 % 2 75
DECORTE | productio 100 3 1 34
PLANTAS OR-| Expl. a2 63 2 2
NAMENTAIS I'broducsio 100 6 6 2

FORMA DE COMERCIALIZAGAO

FLORDE  |Expl. 2 129 8 1 36
CORTE Produgao - 45 1 - 16
FOLHAGENS | Expl. 1 40 0 0

DECORTE | producsio - 31 0 0 2
PLANTAS OR-| Expl. 45 21 4 8 15
NAMENTAIS ['prodicso 21 20 3 12 30

(Unidades: N° Expl. Producao: %)
Fonte: INE Portugal, 2012

O setor apresenta a Norte um crescimento sustentado, representado na figura a seguir,
com os valores a producdo a crescerem 13%, de pelo que o volume de faturacdo em
2017 na regiao Norte ascendeu os 191 milhdes de euros.

PRODUGCAO POR TIPO DE BENS E SERVICOS, A PRECOS NO PRODUTOR

NORTE
ANO 2012 2013 2014 2015 2016 2017
PLANTAS E 168,6 1735 162,9 170,6 184,2 191,5
FLORES

(precos correntes; anual) (Unidade: 10°)
Fonte: INE Portugal, 2012

VOLUME DE MAO DE OBRA (UTA) AFETA A FLORICULTURA - NORTE

~ = MAO DE OBRA
TOTAL MAODEOBRA  MAODE OBRAASSALARIADA  'NAGCONTR,
FAMILIAR DIRET. PELO
PRODUTOR
TOTAL 992 406 580 534 46 6
HOMENS X 193 X 221 X X
MULHERES X 213 X 313 X X

Fonte: INE Portugal, 2012
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Em relagdo a empregabilidade, os resultados do inquérito realizado em 2012 pelo
INE indicavam um total de 992 pessoas empregadas no setor, o que reflete elevadas
exigéncias em mao-de-obra, pois o volume de trabalho utilizado por unidade de
superficie (UTA/ ha de drea base de floricultura) destaca-se no Norte com 4 UTA.
Limitando-nos ao territério do Alto Minho, os dados disponibilizados pelos treze s6-
cios da Associagdo Portuguesa de Produtores de Plantas e Flores Naturais (APPP-FN)
nesta zona, indicam que 226 pessoas trabalham diretamente nestas explora¢oes.
Isto significa uma média de 17,4 trabalhadores por empresa, apesar de um 53,8% das
empresas (7 empresas) ndo ultrapassar os 10 trabalhadores contratados e 23,1% das
empresas (3 empresas) empregar mais de 30 trabalhadores. O peso percentual das
mulheres neste setor na zona do Alto Minho é de 57,4%.

No seu conjunto, estas 13 empresas trabalham um total de 96.3 ha, pelo que o volume
de trabalho utilizado por unidade de superficie (UTA/ ha)éde 2,4.

EMPRESAS DO SETOR DOS VIVEIROS, ALTO MINHO

DADOS DE EMPREGO

TOTAL DE TRABALHADORES 226
MEDIA DE TRABALHADORES POR EMPRESA 17,4
EMPRESAS POR NUMERO g’i 1(:30. 5;33513
DE TRABALHADORES —— N

Total: 100,0
PESO PERCENTUAL DAS MULHERES SOBRE O TOTAL DO EMPREGO: 574
PESO PERCENTUAL DOS < 35 ANOS SOBRE O TOTAL DO EMPREGO: 325
TOTAL DE HECTARES 96,3 ha
VOLUME DE TRABALHO POR UNIDADE DE SUPERFICIE (ha) 2,35 empregados / ha
EMPRESAS POR NUMERO gf; 1;:11& i?;’
DEHECTARES Mais de 5 Ha: 25:0

Total: 100,0

Fonte: Elaboragdo propria partir de fichas individuais recolhidas durante o outono de 2019
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PERSPETIVAS DE FUTURO

A analise exposta na Mostra de Cultivos do Baixo Minho de 2019 pela APPP-FN em relacao
ao passado, presente e futuro do viveirismo no Norte de Portugal reflete ndo sé as metas
alcancadas pelo setor nos Ultimos anos como também as boas perspetivas face ao futuro.
A otimizacdo das estratégias de gestdo das exploracdes, a aplicacdo de melhores praticas
ambientais, o investimento em sistemas de certificacdo da qualidade, e politicas mais fa-
voraveis ao setor, preconizam uma producdo futura sustentavel e de qualidade. O clima fa-
vorece a producdo de flores e plantas ornamentais e o setor viveirista pode ainda crescer e
exportar mais, tirando partido do crescimento econémico de Portugal e dos seus parceiros
europeus. Contudo, ha condicionantes no médio-longo prazo que devem ser considerados:
1) Ambientais como as altera¢des climaticas e a escassez de recursos naturais (ex. agua,
substratos organicos).

2) Econdmicas (prego dos combustiveis e fatores de producao a aumentar e precos es-
tagnados no mercado interno).

Em relagao do mercado das ornamentais, € preciso valorizar ainda mais os espagos verdes
pois falta ainda consciéncia na sociedade civil em geral e no setor da construgao civil e
autarquias em particular. O setor da producdo de flor e plantas ornamentais contribui
para uma melhoria da qualidade de vida, em especial das populagdes urbanas e periur-
banas. De facto, é cada vez mais relevante a execugao de espacos verdes urbanos como
forma de espacos de lazer, e como suporte de atividades socioculturais (ex. parques
biolégicos) e de apoio de outros setores como o turismo e o lazer. Uma estratégia com-
petitiva e sustentdvel de longo prazo para a fileira da horticultura ornamental envolvera
obrigatoriamente a conjugacdo de esforcos entre empresas, associagdes e academia.
Como fator chave das perspetivas de futuro do viveirismo da flor de corte e da planta
ornamental do Norte de Portugal destaca-se o papel da investigagao, imprescindivel para
um setor produtivo profissionalizado e em crescimento e que exige pessoal formado e
altamente qualificado para as suas fungoes.

O aumento progressivo da profissionalizagao do setor é outro dos fatores que apoiam as
suas perspetivas de futuro. A existéncia de um nimero significativo de produtores novos
com formagao superior em técnicas de producdo - a maioria procedente das instituicoes
académicas da regiao - formam um tecido empresarial dinamico, mas que ainda tera de
enfrentar as dificuldades de uma atomizacdo excessiva do setor que dificulta a criacdo de
grupos de empresas com mais capacidade financeira para inovar os produtos oferecidos e
para dispor um maior poder de negociagao.

A distribuicdo comercial a nivel interno, no que se refere ao setor das plantas e flores,
tem vindo a registar algumas mudancas significativas, traduzidas sobretudo no reforco
do papel da grande distribui¢ao na cadeia produtiva, o que também contribuiu para
proporcionar mudangas nos padrdes de consumo. A parte da produgdo que ndo for capaz
de se organizar, concentrando a oferta e ajustando-a as necessidades, ndo terd acesso as
principais cadeias de distribuicdo, nem a mercados internacionais ficando limitada a um
mercado relativamente reduzido de pequenos nichos.

E fundamental uma concentracao da oferta de mercado, para satisfazer as necessidades
de comercializagao num mercado cada vez mais global. Exemplo disso € a insercao de
produtores da regido Norte na Organizagao de produtores da Galiza.
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As necesidades de
persoal das empresas
do sector

O progresivo crecemento das empresas do sector viveirista da zona transfronteiriza nos
Ultimos anos, a cada vez maior profesionalizacién das mesmas e a sla ineludible aposta
pola internacionalizacion, a investigacion e a tecnoloxia como condicions de éxito nun
mercado moi competido, conlevan a necesidade de atraer e incorporar talento aos cadros
de persoal tanto en postos produtivos como en postos directivos.

Como apunta a APPP-FN, a existencia dun nimero significativo de produtores novos

e dindmicos, con formacién superior en técnicas de producién, asi como man de obra
cualificada e moza provinte dos institutos presentes na rexion, forman un tecido empre-
sarial dindmico, no que mesmo “as empresas nais que se estableceran na rexién no século
pasado acompanan a través da contrataciéon de cadros superiores”.

Pese &s necesidades de persoal, o mercado de traballo local non fornece, en xeral, dun
volume de demandantes de emprego o suficientemente formados para dar resposta a esas
necesidades. A iso cabe engadir que entre a poboacién non predomina unha visién positiva
do traballo no agro. Mais ben se detecta unha percepcion negativa, ancorada en vellas
imaxes da economia agraria de subsistencia, de explotaciéns agricolas de tipo familiar,

con escaso nivel de contratacién, traballos pouco profesionalizados e que ofrecen duras
condiciéns de traballo e escasa remuneracion. Estas imaxes non se corresponden xa con
modernas explotacidns profesionalizadas e competitivas, ben dotadas tecnoloxicamente e
que incorporan persoas formadas e cualificadas para traballos de similares condicidns as de
calquera outra actividade produtiva.

A este panorama haberia que engadir que na parte portuguesa da zona transfronteiriza se
constata un moi baixo nivel de desemprego en sectores con mellor imaxe entre os demandantes
de emprego, o que dificulta mais se cabe a incorporacion de persoal cualificado ao reducir o
ndmero de persoas dispofibles para o traballo no agro.

En definitiva, no conxunto da zona transfronteiriza obsérvanse dificultades para a incorpo-
racion de persoal, especialmente o mais cualificado. Para afrontar estas dificultades ténen-
se desenvolto distintas iniciativas, como a inclusién na XVI edicién da Mostra de Cultivos do
Baixo Mino dun workshop multidisciplinar no que empresas e centros académicos aborda-
sen dun xeito colaborativo a relacién entre emprego e formacion na zona transfronteiriza.
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A BOLSA DE EMPREGO DE
ACUBAM

Qutra das medidas é a Bolsa de
Emprego posta en marcha pola
Asociaciéon de Cultivos do Baixo
Mifo (acuBam), co obxectivo de
contar cunha base de datos pro-
fesional cribada, que lle facilite
as empresas asociadas a conse-
cucién de persoal coas cualifica-
cioéns e habilidades requiridas e
aos profesionais a posibilidade
dun mellor desenvolvemento da
sUa carreira no eido agrario.

A Bolsa de Emprego artéllase nunha tripla actuacion:

1. Recepcidn de curriculos, a través de:

info@acubam.org

www.acubam.org > Emprego > Déixanos o teu CV (Formulario
web, coa posibilidade de inserir CV e carta de presentacion)
Outras canles

Os curriculos son cribados en funcién de diferentes items
predefinidos participativamente coas empresas do sector:
perfil profesional, zona obxectivo, tipoloxia de cursos e carnés
adquiridos, experiencia no sector, habilidades, dispoiibilidade,
tipo de contrato buscado, etc.

2. Anuncio de ofertas de emprego, a través de:
www.acubam.org

Redes sociais

Outras canles

3. Formacién, a través de:
Cursos formativos
Practicas en empresas

A Bolsa de Emprego de acuBam fai un importante labor ao

pdr en contacto a oferentes e demandantes de emprego na
zona transfronteiriza, pero non é suficiente para solucionar a
escaseza de perfis profesionais axeitados para as demandas de
emprego da zona.
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O WORKSHOP SOBRE FORI\/\AQAO E EMPREGO DA XVI EDI(;,&O DA MOS-
TRA DE CULTIVOS DO BAIXO MINHO

A relagdo entre formagao e emprego no viveirismo na zona transfronteirica foi um dos
aspetos trabalhados e tratados na edicao de 2019 da Mostra de Cultivos do Baixo Minho,
onde um grupo multidisciplinar de profissionais abordaram e debateram o tema num
workshop titulado “Oportunidades de formagao e emprego no agro. Colaboragao
transfronteirica entre empresas e centros de formagao da Galiza e norte do Portugal”.

Relativamente aos trabalhos de preparacao do workshop, a equipa formada por repre-
sentantes da acuBam, APPP-FN, ARA-Cerveira, Escola Agraria de Ponte de Lima,
CIFP A Granxa de Ponteareas e do [ES Antén Alonso Rios de Tomino considerou a
importancia de promover a aproximacao entre empresas, centros de formagao e
pessoas a procura de emprego com os seguintes objetivos:

- Melhorar o conhecimento das exigéncias empresariais para adaptar os contetidos
formativos. O mundo académico deve conhecer as necessidades reais das empresas
para posteriormente orientar a formagado de acordo com as oportunidades reais de
emprego. Assim, o workshop foi o primeiro passo para informar os representantes
das entidades educativas das necessidades formativas do setor.

- Estabelecer um canal para favorecer a relacao entre empresas e docentes: Inter-
cambios, visitas, formacdo em empresas... Para tal, propds-se a criagdo de um grupo
de trabalho sobre formagao.

- Detetar ineficiéncias e apontar solugdes. Entre os temas a tratar, estariam pontos como:
a) Desfasamento entre meios/recursos disponiveis nas empresas e nos centros
educativos.

b) Necessidade de regularizar a programagao de estagios nas empresas.

¢) Estudo da possibilidade de implementa¢do da Formagao Profissional (FP) dual
(Galiza), que prevé parte da formagao na empresa, analisando-se a viabilidade de
implementacao no IES Antén Alonso Rios de Tomifio de um Ciclo Medio de Xardinaria
e Florarfa desta modalidade formativa.

d) Necessidade de uma maior flexibilidade na adaptagao curricular dos ciclos forma-
tivos de Portugal. Serd necessaria mais flexibilidade nos cursos de formagao.

e) Agoes de sensibilizacao e capacitacao de gestores e proprietarios de jardins historicos.
f) Certificacdo dos jardins para integrar em rotas turisticas.

A celebracao do workshop foi uma experiéncia extremadamente positiva e rica para
com participantes de ambas as nacionalidades e dos diferentes setores econémicos
(associativismo, ensino, poder local e as empresas). As necessidades sentidas pelas
empresas assentam essencialmente em fatores criticos de sucesso que correspondem

9«

a softkills essenciais para um bom desempenho: “saber pensar”, “pensar fora da

”

caixa”, “tomar decisdes” e “aprendizagem continua”.
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DESAFIOS / OPORTUNIDADES

Escassez de Recursos Humanos.
Este fendmeno existe por
diversos motivos de cariz social,
econdémico e educacional.

Social.

A atividade agricola ndo é valori-
zada socialmente, pelo que existe
uma fuga dos recursos humanos
para outras saidas profissionais,
que evidenciam um maior status
ou entdo a expectativa de melho-
res condigdes de trabalho, etc.
Econémico.

Os rendimentos dos recursos hu-
manos do setor agricola sao geral-
mente baixos, mesmo que extre-
mamente qualificados, derivado
da baixa rentabilidade da atividade
que deriva de um posicionamento
ndo diferenciado onde o prego dita
a competitividade.

Educacional.

O ingresso no ensino superior
ppara 0s CUrsos superiores como

o de Agronomia registam uma
baixa taxa de candidaturas, sendo
necessario apostar em estratégias
de cativacao dos alunos.

SOLUGCOES

Implementagao de um plano de acao que visa
despertar a curiosidade da sociedade em geral,
e dos interessados pelo setor em particular:

- Planear, instrumentalizar e operacionalizar
acoes de marketing para tornar o setor agri-
cola mais atrativo e valorizado pela sociedade
em geral. A imagem associada a atividade
agricola ainda esta muito associada ao elevado
esforco humano quando na verdade, este
setor esta a viver um periodo de inovagao e
modernizagdo, onde o perfil do colaborador e
cada vez mais intelectual.

- Criar valor na atividade agricola, assente
em inovacao e diferencia¢do - com produtos
de maior valor acrescentado e intensivos em
conhecimento para seja possivel incre-
mentar a rentabilidade e poder remunerar
devidamente os seus intervenientes.

- Em termos educacionais e de captagao de
recursos humanos, a acuBam em parceria com
a I[ES Antén Alonso Rios e o IPVC partilharam
0s seus métodos: (i) criagdo de momentos de
partilha de experiéncias na escola (jornadas
de portas abertas) ou nas instalagdes das
empresas (visitas de estudos), de experi-
mentagao e aquisicao de conhecimentos;

(ii) criagao de um curso de dois anos entre o
ensino secundario e o ensino superior, que
possibilita o acesso ao ensino superior e
algumas disciplinas apresentem equivaléncisa;
(iii) incentivar a cooperacgao transfrontei-
rica através de programa ERASMUS; e (iv)
implementacao de um sistema de ensino
dual de educagao que permite uma maior
cooperacao e proximidade entre os alunos e
as empresas.

- Face a escassez de recursos humanos e de-
corrente da criagdo da plataforma de empre-
go transfronteirigo por parte da acuBam, foi
proposta a integracao com portal da Escola
Superior Agraria do IPVC.




Softkills.

Mais do que competéncias técni-
cas, 0s empresarios sentem cada
vez mais necessidades que os seus
recursos humanos detém resiliéncia,
proatividade, espirito critico e
multidisciplinariedade, ou seja,
uma visao alargada do negécio. O
ensino deve despertar a curiosidade
dos alunos e fomentar o rigor no
desempenho das suas fungoes.
Conhecimento adequado.

O setor agricola sofreu uma

O ensino deve inovar e introduzir atividades
intra ou extracurricular nas respetivas disciplinas
que possibilitem o desenvolvimento destas
competéncias que ndo sdo de cardter técnico.

A aproximagao ao tecido empresarial e a cati-
vacao dos empresarios para participarem na
formacao sdo um veiculo essencial para trans-
mitir aos alunos o que é necessario para serem
bons profissionais.

Analisar de forma critica os planos de estudos
para que integrem contetdos que fomentem as
novas competéncias técnicas necessarias, como
por exemplo: Agricultura de Precisao, Ambiente,

transformacao que elevou o setor
para um paradigma tecnologico e
mais digital (IndUstria 4.0) e para

o qual os recursos humanos ainda
n3o se encontram preparados para
acrescentar valor.

Genética, etc.

No ambito da investigacao e o desenvolvimento, os empresarios demonstraram inte-
resse nos seguintes dominios de investigagao:

- Equipamento customizado com capacidade de adaptar-se as caracteristicas de
cada exploragao agricola

- Genética

- Controlo de novas pragas e doencas

- Fitofdrmacos

- Producdes autdctones

- Sensorizagdo e sistemas de apoio a tomada de decisdo

A oferta formativa
na zona transfronteiriza

Se ben, tal e como sinalan as conclusiéns do workshop, as empresas do sector na zona até-
panse con dificultades para cubrir as ofertas de emprego, o certo é que o mundo académico
ofrece variadas posibilidades formativas para lograr a incorporacién de persoal cualificado
procedente da propia contorna xeogréfica. Son numerosos os centros educativos, de distinto
nivel académico, que distribuidos pola propia zona transfronteiriza ou situados a unha dis-
tancia aceptable de dita zona pofien & disposicion da mocidade a posibilidade de formarse
para profesions con futuro no agro. Eses centros educativos fornecen tamén de posibilidades
de formacion continua para que os profesionais xa activos poidan seguir mellorando as stias
capacidades e avanzando no nivel de profesionalizacién e tecnoloxizacién das empresas.

No propio territorio da AECT Rio Mifio deben destacarse tres centros educativos con capa-
cidade para formar a profesionais cun perfil como o requirido polas empresas viveiristas.
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De menor a maior variedade de oferta formativa eses centros son os seguintes:

- O IES Antén Alonso Rios (Tomifio), que imparte formacién de Bacharelato pero tamén algins
maddulos de Formacién Profesional.

- O CIFP A Granxa (Ponteareas), con diversos ciclos de Formacion Profesional orientados
ao traballo no agro.

- O Centro Superior Profissional de Ponte de Lima, ESA - Inst. Polit. de Viana do Castelo (Ponte
de Lima), cun amplo abano de titulaciéns, dende a formacién secundaria ata a universitaria.

INSTITUTO DE ENSINANZA SECUNDARIA ANTON ALONSO RIOS
http://mwww.edu.xunta.gal/centros/iesantonalonsorios

En Galicia, a formacién profesional actual ten como obxectivo ofrecer unha base
sélida xeral e unha especializacién acorde co mercado laboral e co conecemento
practico das novas tecnoloxias. Unha das claves destes estudos é a conexidén entre o
mundo educativo e o mundo produtivo, aspecto que se trata de garantir combinando
a formacién no centro educativo coa formacién nas empresas.

Asi, 0 alumnado de Formacién Profesional realiza actividades formativas nas empresas
(formacién en centros de traballo, ou FCT), o que lle proporciona o complemento da
practica real & formacién recibida.

A oferta formativa da FP en Galicia € ampla e variada, e distriblese xeograficamente
polo territorio galego en funcién do emprazamento dos distintos institutos ou escolas.
No caso da zona transfronteiriza cdntase co IES Antdn Alonso Rios e co Centro
Integrado de Formacién Profesional A Granxa, situada en Ponteareas (Pontevedra).
O |ES Antdn Alonso Rios é un centro formativo de educacion secundaria, onde ademais
de impartirse Bacharelato, se dispdn -entre outros- de dous graos de Formacion
Profesional orientados ao traballo no agro:

Grao Basico en Agroxardinaria e Composicions Florais

Este Grao Basico forma ao traballador para elaborar composiciéns con flores e
plantas e realizar operaciéns auxiliares en cultivos, en producién de planta en
invernadoiros ou en centros de xardinaria, colaborando na preparacién do terreo e
na implantacién e o mantemento de xardins, parques e zonas verdes, operando coa
calidade indicada e cumprindo as normas de prevencién de riscos laborais e proteccién
ambiental correspondentes.

Deste xeito, o titulado pode dedicarse profesionalmente a traballos na elaboracién
de composicidns con flores e plantas en empresas dedicadas & ornamentacion floral
e/ou decoracién de espazos e eventos. Tamén pode desenvolver a sla actividade
profesional na drea de producién e/ou na drea de ambiente en grandes, medianas e
pequenas empresas, tanto publicas como privadas, dedicadas ao cultivo agricola,

a producién de plantas e a instalacién e o mantemento de xardins e zonas verdes.
Est3, ademais, capacitado para realizar tratamentos praguicidas.

Grao Medio en Aproveitamento e Conservacién do Medio Natural

A competencia xeral deste titulo consiste en realizar as operaciéns de repoboacion forestal,
de restauracion ou ordenacién hidroléxico-forestal e de aproveitamento forestal, asi
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como o control e a vixilancia do medio natural, manexando e mantendo a maquinaria e as
instalacions forestais, consonte a normativa ambiental e de prevencién de riscos laborais.

As persoas que obteien este titulo poden exercer a stia actividade en empresas,
tanto publicas como privadas, dedicadas aos traballos de repoboacién forestal, de
restauracion e ordenacién hidroldxica forestal, e de aproveitamen

como de control e vixilancia do medio natural.

CENTRO INTEGRADO DE FORMACION PROFESIONAL A GRANXA (PONTEAREAS)
http://www.edu.xunta.gal/centros/cifpgranxa/node/985

Outro dos centros de Formacién Profesional sitos na zona transfronteiriza é o CIFP A
Granxa, centro de referencia para a formacién agraria e agroalimentaria de Galicia, que
actualmente imparte ensinanzas de formacién profesional con graos medios e superiores,
nos réximes ordinario e de adultos (presencial e semipresencial/a distancia), un Programa
de Formacién Profesional Basica asi como Acciéns Formativas para Desempregados (AFD).
Da sUia oferta formativa destacamos as seguintes titulaciéns pola stia relacién coas
necesidades de cualificacion profesional do sector agricola da zona transfronteiriza
en xeral, e do relacionado coa planta ornamental e a flor cortada, en particular.

Formacién Profesional Basica en Agroxardinaria e Composiciéns Florais

A competencia xeral do titulo profesional basico en Agroxardinaria e Composiciéns
Florais consiste en elaborar composiciéns con flores e plantas e realizar operaciéns
auxiliares en cultivos, en producién de planta en invernadoiros ou en centros de
xardinaria, colaborando na preparacién do terreo e na implantacién e o mantemento
de xardins, parques e zonas verdes, operando coa calidade indicada e cumprindo as
normas de prevencién de riscos laborais e proteccidon ambiental correspondentes...
Mais especificamente, os titulados en Agroxardinaria e Composicions Florais estan
capacitados para:

a) Operacions auxiliares de montaxe, mantemento, limpeza e desinfeccién de in-
fraestruturas, instalaciéns, dependencias de floraria, maquinaria e equipamentos.

b) Preparar o terreo e o substrato para a implantacién e a producién do material
vexetal coa maquinaria, as ferramentas e os utensilios necesarios.

c) Sementar, plantar ou transplantar cultivos.

d) Regar o cultivo e realizar os labores culturais utilizando as técnicas que aseguren a
satisfaccion das suas necesidades hidricas e o bo desenvolvemento do cultivo.

e) Fertilizar os cultivos e aplicar tratamentos fitosanitarios.

) Recibir e almacenar material de floraria e auxiliares.

g) Realizar os traballos basicos para a multiplicacion sexual do material vexetal, para
levar a cabo os labores de producién de planta en viveiro.

h) Montar e desmontar traballos de decoracién floral, sequindo os criterios do
persoal de categoria superior.

i) Envolver composiciéns florais e/ou con plantas con criterios estéticos para a sta
Sptima presentacion, aplicando técnicas de atencién a clientela.

k) Realizar a limpeza e o coidado de zonas axardinadas, executando pequenas reparacions, etc.

31



Grao Medio en Producién Agroecoléxica

Atitulacién en Producion Agroecoldxica capacita aos profesionais para rea-
lizar as actividades axeitadas para a obtencion de produtos agropecuarios
ecoldxicos con técnicas agricolas e gandeiras, para a mellora da biodiversi-
dade e da estabilidade do medio, e da fertilidade do solo, en condiciéns de
calidade e aplicando a regulamentacion de producion ecoldxica, de benestar
animal, de prevencién de riscos laborais e de proteccién ambiental.

Isto permitelles traballar en empresas publicas e privadas dedicadas ao
cultivo e/ou & producion gandeira ecoldxica. Dentro da producion agro-
ecoldxica incliense actividades como: explotacidns fruticolas, horticolas

e de cultivos herbaceos ecoldxicos; explotacidns pecuarias ecoldxicas;
empresas de producién de plantas para xardinaria ecoldxica; instituciéns
de investigacion e experimentacién en cultivos e en producién gandeira
ecoléxica; empresas de servizo & agricultura e & gandaria ecoldxica; viveiros
e hortas escolares; empresas de certificacién de produtos ecoldxicos;
granxas-escola e aulas de natureza.

Grao Medio en Xardinaria e Floraria

A competencia xeral deste titulo consiste en instalar, conservar e restaurar
xardins de exterior e interior, asi como pradarias para uso deportivo, e
realizar as actividades de producién de planta e de floraria, manexando e
mantendo a maquinaria e as instalaciéns, consonte a normativa ambiental,
de control de calidade e de prevencién de riscos laborais.

Un titulado en Xardinaria e Floraria pode desenvolver a sUa actividade en
empresas publicas e privadas dedicadas & instalacién, o mantemento e a
mellora de xardins de interior, de exterior e de zonas verdes, & producién
de plantas e terréns de céspede en viveiro e & creacién e elaboracion de
composicidns e ornamentacions con flores e plantas. Ademais, desenvolve
actividades de comercializacién e distribucién. Asi mesmo, esta capacitado
para realizar tratamentos praguicidas, segundo a actividade regulada pola
normativa e de acordo coa lexislaciéon sobre prevencién de riscos laborais.

Grao Superior en Xestién Forestal e do Medio Natural

No CIFP A Granxa pode cursarse tamén o Ciclo de Grao Superior en Xestion
Forestal e do Medio Natural na sta modalidade ordinaria, pero tamén
como mddulo presencial para adultos, € dicir, para profesionais en activo
que queren obter unha formacién continua na que ir cursando as materias
que, no caso de cursalas todas, darian acceso 4 titulacion.
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Este Ciclo Superior habilita para programar, organizar, supervisar e realizar, de ser o caso,
os traballos no monte e en viveiros, controlando e protexendo o medio natural e capaci-
tando as persoas para a conservacion e a mellora ambiental, con aplicacion dos plans de
calidade, prevencion de riscos laborais e proteccién ambiental, de acordo coa lexislacion.
As saidas laborais desta titulacion encaminan ao traballador cara a xestién de em-
presas, publicas ou privadas, dedicadas & xestion forestal, & cinexético-piscicola, &
de viveiros forestais, ao desenvolvemento de programas de educacién ambiental, &
informacion, comunicacién, formacion, interpretacion e actividades de acompana-
mento e guia no medio socio-natural, vixilancia do medio natural e os seus recursos,
organizacioén, control e realizacién de tratamentos praguicidas, etc..

Grao Superior en Paisaxismo e Medio Rural

Esta titulacion capacita para realizar as actividades axeitadas para o desenvolvemento
de proxectos de xardins e zonas verdes, e a xestion da producién de plantas e da pro-
ducion agricola, supervisando os traballos, programando e organizando os recursos
materiais € humanos disponibles, aplicando criterios de rendibilidade econémica e
cumprindo a normativa ambiental, de producién ecoldxica, de producién en viveiro,
de control de calidade, de seguridade alimentaria e de prevencion de riscos laborais.
O titulado pode desempenar o seu traballo na area de xestidon de empresas publicas e
privadas dedicadas a instalacidn, a restauraciéon e o mantemento de parques e xardins,
restauracion da paisaxe, producion agricola convencional ou ecoldxica, e producion

de sementes e plantas en viveiro. Ademais pode tamén desenvolver actividades de
organizacion, control e realizacion de tratamentos praguicidas.




ESCOLA SUPERIOR AGRARIA - INSTITUTO POLITECNICO DE
VIANA DO CASTELO (PONTE DE LIMA)
http://portal.ipvc.pt/portal/page/portal/esa

A Escola Superior Agraria (ESA) € uma das Unidades Organicas integrantes do
Instituto Politécnico de Viana do Castelo (IPVC), criada em 1985. Sita em Refoios,
Ponte de Lima, dispde de uma ampla oferta formativa. Dessa oferta descre-
vem-se 0s CUrsos universitarios mais relacionados com a procura de pessoal
qualificado no setor viveirista da zona transfronteirica, tanto no caso dos Cursos
Técnicos Superiores Profissionais como no das licenciaturas ou mestrados.

Curso Técnico Superior Profissional em Gestao de Empresas Agricolas

Tem como principal objetivo formar empresarios agricolas que exercam a sua
atividade na producao pecuaria e/ou na produgao vegetal, desenvolvendo
fungdes tao diversificadas como a planificacdo de estratégias para a maxima
sustentabilidade da producao, a organizacao e a administragcao da exploracao, o
trabalho com maquinaria e equipamentos agropecuarios, a gestao de agro-
negoécios associados, a gestao de mao-de-obra, etc. Tratar-se-ao por isso de
empresarios agricolas possuidores de competéncias técnicas e praticas e de
capacidades que lhes permitirao ndo sé tomar decisdes empresariais sélidas,
como também ser capazes de acompanhar e cumprir a regulamentacao refe-
rente ao setor, bem como todas as normas ambientais, de seguranga alimentar
e de qualidade da producao que os vinculam.

Este curso contribui para a formagao técnica e profissional que conduza auma
nova geracao de empresarios agricolas modernos, inovadores, competitivos,
bem-sucedidos, que respondam favoravelmente e este objetivo politico, econéd-
mico e social da maior importancia que € o rejuvenescimento agricola de Portugal.

Curso Técnico Superior Profissional em Fruticultura, Viticultura e Enologia
Visa oferecer uma formagao exigente e motivadora, capaz de orientar a producao
e atransformagao por uma estratégia produtiva sustentada, rentavel e preser-
vando o Homem e o ambiente. A estrutura curricular proposta assenta no desen-
volvimento de conhecimentos técnico-cientificos, que permitam ao formando
obter competéncias nas tecnologias de produgao fruticola, viticola e enolégica.
Uma formagao deste tipo permite, prioritariamente, a insercao profissional,
criando condigdes para um trabalho especializado e dando acesso também ao
prosseguimento de estudos, por creditacao dos saberes adquiridos, em for-
magdoes com niveis de qualificagao mais elevados. Com este curso pretende-se
também dar resposta as crescentes necessidades do tecido empresarial, ao
nivel de quadros intermédios qualificados com reconhecidas capacidades nos
dominios da fruticultura, viticultura e enologia, capazes de dar resposta as ne-
cessidades dum mercado de trabalho em rapida mudanca e desenvolvimento.
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Curso Técnico Superior Profissional em Mecanizacdo e
Automacao Agricola

Tem como objetivo principal formar profissionais capazes de
gerir e planear o funcionamento de sistemas de mecanizacdo

e de automagcao das atividades agricolas, tanto de producdo
vegetal como de producdo animal, visando uma eficiente
racionalizacdo dos fatores de producao, da conservacao dos
ecossistemas, da seguranga dos operadores e da qualidade dos
produtos agroalimentares.

No caso da producao vegetal, este objetivo é atingido mediante
a aquisicao de conhecimentos relativos: i) a producao (ciclos
culturais, rotagdo cultural, propagagao, colheita, pds-colheita);

ii) a utilizagdo, conservagao e gestdo de instalagdes agricolas e
seus equipamentos; iii) a sistemas de rega e das técnicas de pro-
gramagcao e conducdo da rega e v) a técnicas de agricultura de
precisao (sistemas de coordenadas, sistemas de posicionamento
globais, detecdo remota e sistemas de informagao geografica)...

Curso Técnico Superior Profissional em Marketing
Agroalimentar

Visa contribuir para a melhoria das estruturas e dos contextos
de valorizagao comercial dos produtos agricolas e agroali-
mentares produzidos em Portugal, e, em particular, na drea de
influéncia geografica da ESA-IPVC.

Orientado para o mercado, o presente curso disponibiliza as
ferramentas basicas e fundamentais necessarias para que os
alunos sejam capazes de identificar estrangulamentos co-
merciais, propor a sua resolucao e, em alguns casos, delinear e
implementar planos de marketing.

A titulacdo apresenta uma estrutura especialmente focada nas
tematicas do marketing, em particular, naquelas que relevam
da utilizacdo de modernos sistemas de relacionamento com o
cliente ou com o consumidor final.

Particular interesse é igualmente prestado aos temas da rastre-
abilidade, da seguranca alimentar, da comunicagao digital, do
relacionamento interpessoal e da gestao de empresas. Embora
o curso considere com especial relevancia a valorizagao dos
produtos agricolas transformados, 0 mesmo proporcionara
também, a todos os formados, uma sélida compreensdo dos
fendmenos genéricos de marketing, permitindo-lhes desta
forma o desempenho de funcdes nesta drea do conhecimento,
em qualquer setor econémico.
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Curso Técnico Superior Profissional em Analises e Gestdo Laboratorial

Tem como objetivo formar um técnico com capacidades e conhecimentos multi-
disciplinares, que esteja apto a colaborar na implementagao dos mecanismos de
controlo de qualidade antes, durante e apds o processo produtivo. Desta forma,
propde-se uma estrutura de formacdo que permite dotar o novo Técnico de Labo-
ratério com um conjunto de competéncias que passam desde a formagado pessoal e
deontoldgica até as técnicas mais avangadas de analise e controlo laboratorial.
Pretende-se que o Técnico em Andlises e Gestao Laboratorial esteja apto a realizar ana-
lises fisicas, quimicas e microbioldgicas, entre outras, em dguas de consumo e residuais,
em alimentos, em residuos agricolas e urbanos, de forma a garantir os melhores indica-
dores de higiene. Por outro lado, pretende-se que seja um técnico que consiga identi-
ficar os normativos nacionais e comunitérios em vigor, implementando-os e decidindo,
dentre as diferentes técnicas disponiveis, quais as mais adequadas a sua execucao.
Pretende-se ainda que possua a capacidade de organizar e gerir um laboratério, pro-
ceder a recolha, transporte, acondicionamento e manuseamento de diferentes tipos
de amostras de forma adequada, sabendo ainda como proceder a sua elimina¢do de
acordo com as normas de biosseguranga.

Licenciatura em Agronomia

Visa uma formacgao em ciéncias da vida e da terra aplicadas ao estudo dos recursos
naturais solo, agua, ar e biodiversidade, associados as técnicas e tecnologias de pro-
dugao vegetal e animal e ao dominio dos processos sécio ecolégicos que contribuam
para a sustentabilidade dos territérios rurais. Visa também o desenvolvimento e a
dinamizagao econdmica dos setores agricola e agroindustrial assim como da quali-
dade ambiental do territério e dos agroecossistemas.

Pretende-se desenvolver capacidades de diagndstico, de atitude critica e criativa na
estruturagao de propostas de gestao de atividades e projetos, de desenvolvimento
de sistemas de governanca e de trabalho em equipas multidisciplinares. Em simultaneo,
promove-se a capacidade de investigacdo, de comunicac¢do técnico-cientifica assim
como, de gestao do conhecimento e da inovagao no suporte ao empreendedorismo
social e empresarial.

Esta graduacao, de natureza aplicada e profissionalizante, promove competéncias
profissionais e conhecimentos para uma eventual especializagdo noutros novos
ciclos de estudo.
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Licenciatura em Biotecnologia

Na érea de intervencao da Biotecnologia Agricola, conferem-se competéncias para:
a) Desenvolver aplicagoes biotecnolégicas com vista a obtencao de variedades de
plantas com caracteristicas melhoradas, mais produtivas, mais tolerantes a con-
dicbes adversas, resistentes a herbicidas e pragas.

b) Executar um programa de micropropagagao, micorrizacao e baterizacao de
espécies florestais e agricolas.

c) Atuar no teatro da producao integrada, recolhendo, avaliando e produzindo orga-
nismos de interesse para a producao vegetal, incluindo agentes de biocontrolo e de
promocao de crescimento das plantas.

d) Atuar no dominio da producao integrada.

Na area da Biotecnologia Ambiental, conferem-se competéncias para:

a) ldentificar e selecionar microrganismos e plantas intervenientes em processos
ambientais especificos.

b) Implementar e monitorizar processos de tratamento biolégico de aguas resi-
duais, tratamento biolégico de residuos solidos, controlo de emissdes gasosas
mediante a utilizagao de biofiltros, produgao de bioenergia e técnicas de biorreme-
diacao, com vista a reducao da poluicao de ecossistemas aquaticos e terrestres.

¢) Selecionar indicadores biolégicos para avaliar o estado dos ecossistemas.

d) Desenvolver processos tecnolégicos com vista a obtengao de produtos com
menor impacte ambiental. Etc

Licenciatura em Engenharia do Ambiente e Geoinformatica

Os modelos, oportunidades e desafios do desenvolvimento inteligente e susten-
tavel requerem licenciados com conhecimentos integrados em Ciéncias da Terra e
Informaticas, aptiddes e competéncias:

-Em Engenharia Geoinformatica ao nivel da captura (Cartografia Digital, GPS, Dro-
nes, Fotogrametria Imagens de Satélite), processamento (Sistemas de Informagao
Geografica), gestao (Gestdo de Base de Dados) e partilha de dados espaciais digitais
(WEBSIG e Infraestruturas de Dados Espaciais).

- Aplicados a gestao de recursos naturais (Ecologia, Recursos Hidricos, Solos, Bioe-
nergia), a protecao ambiental (Qualidade, Recuperacao de Ecossistemas), aos siste-
mas de gestao (Auditoria, Sistemas de Gestao e Qualidade Ambiental) e qualificagdo
ambiental (Tecnologias Ambientais) bem como, no desenvolvimento (Sustentavel) e
Ordenamento do Territorio.

Esta graduacao profissionalizante garante conhecimentos e atitudes para continuar
a aprendizagem ao longo da vida e competéncias técnico-cientificas adequadas ao
exercicio de atividades profissionais especializadas em areas de emprego emer-
gentes contribuintes para a Geoinformatica, protecao do ambiente, a promogao da
qualidade de vida e a dinamizagao econémica de organizagdes e territdrios.
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Mestrado em Engenharia Agronémica

O mestrado em Engenharia Agronémica tem como objetivos:

- A aquisi¢ao de conhecimento sobre a producao de alimentos de origem vegetal
de elevada qualidade e procura no mercado, portugués e internacional, com
base em técnicas de agricultura de precisao associadas a producao integra-

da, ou outros modos de produgao que contribuam para uma agricultura mais
sustentdvel, particularmente nos setores da horticultura, fruticultura, viticultura,
plantas ornamentais, aromaticas e medicinais.

- A aquisicao de competéncias para a resolu¢ao de problemas que limitam a
produgao das culturas, e para a aplicagdo de novas técnicas e procedimentos que
contribuam para o desenvolvimento da agricultura, com menor impacte ambiental.
- O desenvolvimento de capacidades de investigacao, inovagao, gestao e decisdo
na area da agricultura, de uma forma estratégica, bem como, de comunicacao e
trabalho de equipa, com consciéncia critica para continuar a aprendizagem ao
longo davida.

Entre as saidas profissionais destacam-se: a) Assessoria técnica em exploragoes
e empresas de producdo vegetal. b) Assessoria técnica e participagao em pro-
jetos de desenvolvimento da produgao vegetal, junto de associagdes e organi-
zagoes de produtores e associagoes interprofissionais do setor. ¢) Assessoria
técnica em empresas de comercializagao, marketing e distribuicao dos produtos
alimentares. e) Empresario agricola. €) Empresas na drea do desenvolvimento e
comercializagdo dos fatores de producao. f) Servicos da administracao central,
regional e local com competéncias na agricultura, desenvolvimento rural susten-
tavel, conservacao da natureza e turismo em espaco rural. Etc.

Mestrado em Agricultura Biolégica

O mestrado em Agricultura Biolégica tem por objetivos: a) Conferir competéncias
de qualificacdo ao nivel da producao, formacao e investigacdo em Agricultura
Bioldgica. b) Utilizar ferramentas necessarias para a andlise do funcionamento
dos sistemas agrarios com o objetivo de uma gestao racional dos recursos da em-
presa agricola. ¢) Formar especialistas com conhecimentos técnicos e cientificos
que apoiem o desenvolvimento do setor da producdo e da transformacgdo dos
produtos bioldgicos. d) Formar especialistas nas dreas de certificacdo, rastreabili-
dade e valorizacdo dos produtos agricolas bioldgicos. e) Formar especialistas com
conhecimentos técnicos e cientificos necessarios para a participacdo em projetos
de investigagao e desenvolvimento, nomeadamente no ambito da qualidade dos
produtos; desenvolvimento de novos produtos e novas tecnologias; melhoria

dos sistemas de producao e de transformacao dos produtos; sustentabilidade
ambiental e desenvolvimento rural. f) Exercitar a capacidade para comunicar, para
trabalhar individualmente e como elemento de uma equipa. g) Conceber e propor
projetos de inovacdo, de transferéncia de tecnologia e de empreendedorismo.
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OUTROS CENTROS FORMATIVOS DE GALICIAE

O NORTE DE PORTUGAL

A marxe da oferta formativa dos tres centros apuntados, as persoas que residen
na zona transfronteiriza e estan interesadas en adquirir unha formacién e ca-
pacitacién técnica en profesiéns relacionadas co agro e especialmente Utiles
para as demandas do sector viveirista disponen dun mais amplo catalogo de
titulaciéns noutros municipios de Galicia e do Norte de Portugal, e tanto dun
nivel universitario como non universitario.

En Portugal, en canto entidade formadora, a Escola Profissional de Agricultura
e Desenvolvimento Rural de Ponte de Lima (https://www.eppl.pt/) ten unha
oferta educativa que se centra en cursos de cardcter profesionalizante que
pretenden responder as necesidades formativas do tecido empresarial da
rexion nomeadamente na drea da xardinaria e manutencién de espazos verdes
e producién agropecuaria.

AUniversidade do Porto (https://sigarra.up.pt/fcup/pt/web_page.Inicial), ten
unha oferta de diversas licenciaturas e mestrados, en Engenharia Agronémica,
Ciéncias e Tecnologia do Ambiente e Engenharia do Ambiente. A Universidade
de Tras-os-Montes e Alto Douro (https://www.utad.pt/) inclte licenciaturas e
Mestrados em Ciéncias Agrarias, incluindo Engenharia Agronémica, Ciéncias
do Ambiente e Engenharia Florestal. Existe ademais unha rede de Institutos
Politécnicos, que inclie a Escola Superior Agréria de Braganca (https://esa.ipb.
pt/) e axa comentada Escola Superior Agraria de Ponte de Lima.

No caso de Galicia, 8 ampla oferta de titulaciéns e centros formativos da
Formacién Profesional (https://mwww.eduxunta.es/fp/oferta-fp) debe enga-
dirse a oferta universitaria das tres Universidades galegas. A Universidade de
Santiago, USC (http://www.usc.es), no seu campus de Lugo, ofrece titulacions
de grao en Enxenaria Agricola e Agroalimentaria, en Enxenaria Forestal e do
Medio Natural e en Paisaxe, asi como masters en Enxenaria Agrondmica,
Enxenaria Ambiental e Enxenaria de Montes; a Universidade de Vigo conta
nos seus campus de Pontevedra e Ourense con formacion de grao en Ciencias
Ambientais, Enxenaria Agraria e Enxenaria Forestal e con masters en Ciencia e
Tecnoloxia Agroalimentaria e Ambiental, Biotecnoloxia Avanzada e Biodiversi-
dade Terrestre; finalmente, a Universidade da Coruia (https://www.udc.es/es/)
ofrece xunto coa Universidade de Vigo o grao en Paisaxe (interuniversitario) e
o master en Biodiversidade Terrestre. Ademais, ofrece estudos de master en
Ciencias, Tecnoloxia e Xestion Ambiental.

O seguinte cadro achega as titulacions existentes tanto en Galicia como no
Norte de Portugal, o seu nivel académico (formacién profesional de grao
basico, medio e superior, graos/licenciaturas/mestrados integrados e masters/
mestrados), as instituciéns que as imparten e o nimero de prazas disponibles
para o curso 2019-2020:
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GRAO BASICO

GRAO MEDIO

GRAO SUPERIOR

REXIME DE PERSOAS
ADULTAS EN MODALI-
DADE PRESENCUAL

FP DUAL

CURSOS PROFISSIO-
NAIS DE NIVEL IV
(EQUIVALENCIA AO
12° ANO)

CEFTIPO Il (EQUI-
VALENCIA AO 9° ANO)

FORMACION MEDIA

AGROXARDINARIA E
COMPOSICIONS FLORAIS

IES Antén Alonso Rios (Tomifio)

18 prazas

CIFP A Granxa (Ponteareas)

18 prazas

IES Montecelo (Pontevedra)

18 prazas

IES de Arzta

18 prazas

IES Plurilinglie San Rosendo (Mondofiedo)

18 prazas

IES de Mugardos

18 prazas

ACTIVIDADES AGROPECUARIAS

|IES Terra Chd, José Trapero Pardo (Castro de Rei)

18 prazas

APROVEITAMENTO E CONSERVA-
CION DO MEDIO NATURAL

|ES Antén Alonso Rios (Tomifio)

22 prazas

CFEA de Lourizan (Pontevedra)

22 prazas

IES Cidade de Antioquia (Xinzo da Limia)

22 prazas

IES de ArzGia

22 prazas

CFEA de Sergude (Boqueixén)

25 prazas

CFEA Alta Montana (Becerred)

20 prazas

IES Terra Chd, José Trapero Pardo (Castro de Rei)

22 prazas

XARDINERIA E FLORARIA

CIFP A Granxa (Ponteareas)

22 prazas

CFEA de Guisamo (Bergondo)

25 prazas

IES Plurilinglie San Rosendo (Mondofiedo)

22 prazas

PRODUCION AGROECOLOXICA

CFEA Pedro Murias (Ribadeo)

25 prazas

CIFP A Granxa (Ponteareas)

22 prazas

PRODUCION AGROPECUARIA

CFEA de Sergude (Boqueixén)

20 prazas

EFAG Fonteboa (Coristanco)

30 prazas

XESTION FORESTAL E DO MEDIO
NATURAL

IES de Arzta

22 prazas

CFEA Alta Montana (Becerrea)

22 prazas

IES da Terra Cha, José Trapero Pardo (Castro de Rei)

22 prazas

IES Plurilingtie San Rosendo (Mondofiedo)

22 prazas

IES Cidade de Antioquia (Xinzo da Limia)

22 prazas

CIFP A Granxa (Ponteareas)

22 prazas

CFEA de Lourizan (Pontevedra)

25 prazas

PAISAXISMO E MEDIO NATURAL

CIFP A Granxa (Ponteareas)

22 prazas

CFEA de Guisamo (Bergondo)

25 prazas

CFEA Fonteboa (Coristanco)

20 prazas

EDUCACION E CONTROL AMBIENTAL

CIFP A Granxa (Ponteareas)

30 prazas

PRODUCION AGROECOLOXICA

CFEA de Sergude (Boqueixén)

20 prazas / médulo

XARDINARIA E FLORARIA

IES DE Vilamarin

22 prazas / médulo

XESTION FORESTAL E DO MEDIO
NATURAL

CIFP Santiago

25 prazas / médulo

CIFP A Granxa (Ponteareas)

22 prazas / médulo

XESTION FORESTAL E DO
MEDIO NATURAL

IES Plurilingtie San Rosendo (Mondofiedo)

16 prazas

TECNICO DE PRODUCAO
AGROPECUARIA

Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimen-
to Rural de Ponte de Lima

OPERADOR DE JARDINAGEM

Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimen-
to Rural de Ponte de Lima




CURSOS TECNICOS
SUPERIORES
PROFISSIONAIS

GRAO/
LICENCIATURA /
MESTRADO
INTEGRADO

MASTER/
MESTRADO

FORMACION SUPERIOR

ANALISES E GESTAO LABORATORIAL

FRUTICULTURA, VITICULTURA E ENOLOGIA

GESTAO DE EMPRESAS AGRICOLAS

MARKETING AGROALIMENTAR

MECANIZACAO E AUTOMAGAO AGRICOLA

Escola Superior Agraria - Instituto Politécnico de
Viana do Castelo (Ponte de Lima)

25 prazas

26 prazas
30 prazas

30 prazas

30 prazas

ENXENARIA AGRICOLA E AGROALIMENTARIA

ENXENARIA AGRICOLA E AGROALIMENTARIA -
GRAO EN ENXENARIA FORESTAL E DO MEDIO
NATURAL (DOBRE GRAO)

ENXENARIA FORESTAL E DO MEDIO NATURAL

USC (Campus Terra, Lugo)

45 prazas

10 prazas

| 45 prazas

PAISAXE (INTERUNIVERSITARIO, UDC-USC)

USC (Campus Terra, Lugo) / Univ. da Corufia (Cam-
pus da Zapateira, A Coruia)

50 prazas

CIENCIAS AMBIENTAIS

ENXENERIA AGRARIA

Universidade de Vigo (Campus da Auga, Ourense)

45 prazas
45 prazas

ENXENARIA FORESTAL

Universidade de Vigo (Campus a Xunqueira, Pontevedra)

45 prazas

AGRONOMIA

BIOTECNOLOGIA

ENGENHARIA DO AMBIENTE E
GEOINFORMATICA

Escola Superior Agréria - Instituto Politécnico de
Viana do Castelo (Ponte de Lima)

30 prazas

24 prazas

22 prazas

CIENCIAS E TECNOLOGIA DO AMBIENTE

ENGENHARIA AGRONOMICA

ENGENHARIA DO AMBIENTE
(MESTRADO INTEGRADO)

Universidade do Porto (Facultade de Ciéncias, Porto) |

42 prazas

?

34 prazas

CIENCIAS DO AMBIENTE

Universidad de Trés-os-Montes e Alto Douro (Escola
de Ciéncias da Vida e do Ambiente, Vila Real)

20 vagas

ENGENHARIA AGRONOMICA

ENGENHARIA FLORESTAL

Universidad de Tras-os-Montes e Alto Douro (Escola
de Ciéncias Agrarias e Veterindrias, Vila Real)

34 vagas

20 vagas

ENXENARIA AGRONOMICA

USC (Campus Terra, Lugo)

36 prazas

ENXENARIA AMBIENTAL

USC (Campus de Excelencia Internacional, Santiago)

30 prazas

ENXENARIA DE MONTES

USC (Campus Terra, Lugo)

36 prazas

CIENCIAS, TECNOLOXIA E XESTION AMBIENTAL

Universidade da Coruia (Campus da Zapateira, A Coruna)

24 prazas

CIENCIA E TECNOLOXIA AGROALIMENTARIA
E AMBIENTAL

Universidade de Vigo (Campus da Auga, Ourense)

30 prazas

BIOTECNOLOXIA AVANZADA
(INTERUNIVERSITARIO UDC-UVIGO)

Universidade de Vigo (Campus de Vigo, Vigo)
Universidade da Corufia (Campus de Zapateira, A Corufa)

15 prazas
15 prazas

BIODIVERSIDADE TERRESTRE: CARACTE-

RIZACION, CONSERVACION E XESTION
(INTERUNIVERSITARIO UDC-UVIGO)

Universidade de Vigo (Campus de Vigo, Vigo)

Universidade da Coruiia (Campus de Zapateira, A Corufia)

10 prazas

10 prazas

ENGENHARIA AGRONOMICA

CIENCIAS E TECNOLOGIA DO AMBIENTE

ECOLOGIA E AMBIENTE

Universidade do Porto (Facultade de Ciéncias, Porto)

25vagas

30vagas

25vagas

ENGENHARIA AGRONOMICA

Universidad de Tras-os-Montes e Alto Douro (Escola
de Ciéncias Agrarias e Veterinarias, Vila Real)

ENGENHARIA DO AMBIENTE

Universidad de Trés-os-Montes e Alto Douro (Escola
de Ciéncias da Vida e do Ambiente, Vila Real)

ENGENHARIA FLORESTAL

Universidad de Tras-os-Montes e Alto Douro (Escola
de Ciéncias Agrarias e Veterinarias, Vila Real)

GESTAO (ESPECIALIZ. GESTAO AGRARIA)

Universidad de Tras-os-Montes e Alto Douro (Escola
de Ciéncias Humanas e Sociais, Vila Real)

AGRICULTURA BIOLOGICA

ENGENHARIA AGRONOMICA

Escola Superior Agréria - Instituto Politécnico de
Viana do Castelo (Ponte de Lima)

25vagas

25vagas




EVENTOS SECTORIAIS
DESTACADOS

Assituacion actual do agro na zona transfronteiriza evidencia a
necesidade de poiier en valor ao sector, traballando nos concep-
tos de sustentabilidade social e ambiental, na colaboracién e
cooperacién entre os diferentes grupos de interese, no didlogo,
na implicacién social e na vecifanza, sen esquecer a necesaria
aposta pola profesionalizacion e a internacionalizacion das em-
presas. As feiras, mostras e eventos sectoriais son un instrumento
de indiscutible utilidade neste contexto, en especial a celebracion
anual da Mostra de Cultivos do Baixo Miio e de Lusoflora, ainda
que tamén reivindican a sUa importancia outros eventos.

Mostra de cultivos do Baixo Mino
Localizacién: Goian, Tomino, Galicia, Espana.

Organizacién: Asociacion de Cultivos do Baixo Mino (acuBam) e
Concello de Tomifo.

Data habitual de celebracion: Marzo

http://acubam.org

Froito da puxanza das empresas do agro e do viveirismo en
particular na comarca do Baixo Mino puxose en marcha hai xa 16
anos a Mostra de Cultivos, organizada por acuBam. Dita mostra
e a sUia crecente importancia ano tras ano non son sé o resultado
do crecemento das empresas agricolas locais sendn tamén un
instrumento que favorece o seu éxito ao fornecer dun foro de
didlogo e cooperacion entre os distintos actores do sector.

A Mostra de Cultivos é xa un referente ineludible no noroeste
peninsular. Ainda que estd especialmente dirixida & empresas
do sector agricola abre tamén as suas portas ao publico en xeral,
pois o seu obxectivo € a posta en valor do agro na comarca do
Baixo Mifo, traballando nos conceptos de sostibilidade social

e ambiental, na colaboracién e cooperacion entre os diferentes
grupos de interese do sector, no didlogo, a implicacién social e
a vecinanza.

A Mostra adoita contar cunha trintena de expositores, princi-
palmente de planta ornamental e flor, que exponen as Ultimas
novidades producidas polos viveiros da zona. Ademais da propia
exposicion, a Mostra alberga numerosas actividades relaciona-
das co sector, como charlas e conferencias divulgativas dirixidas
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ILTIVOS

b T de mawe de 2009

a profesionais e publico en xeral, mesas técnicas, workshops, talleres
(xardineria ecoldxica, empregabilidade, reciclaxe, etc.), actividades ludicas
para as familias (xogos tradicionais, probas relacionadas coa curiosidade
polo agro, etc.). Durante a Mostra faise publico tamén o fallo do xurado
dos Premios Xardin Galego.

A Mostra de Cultivos de 2019: unha aposta pola formacién e a profesio-
nalizacién do sector, nunha perspectiva transfronteiriza.

Conscientes das implicaciéns da proximidade xeografica entre dias zonas
puxantes en materia agricola e especialmente no viveirismo da planta e a
flor cortada, tanto acuBam como a portuguesa APPPFN tratan de aprovei-
tar os seus intereses comuns para rendibilizar ao maximo a colaboracion
entre os distintos axentes do sector a un e outro lado da fronteira.

O esforzo compartido entre ambas asociacions tivo claro reflexo na
Mostra de Cultivos de 2019, onde se celebraron varias actividades relativas
a colaboracién transfronteiriza.

Ademais do xa citado workshop “Oportunidades de formacién e emprego
no agro” celebrouse un debate sobre “O agro como motor de desen-
volvemento sostible transfronteirizo”, no que se salientaron diferentes
aspectos como:

- Necesidade de mostrar & cidadania as posibilidades de desenvolvemen-
to profesional no sector.

- Necesidade de eliminar a reputacién do traballo no agro como sector
precario.

- Necesidade dunha formacién multidisciplinar para dar resposta s de-
mandas de persoal do sector.

- Necesidade dun traballo conxunto entre empresas e centros de forma-
cion agrarios.

- Vontade de interconectar a bolsa de Emprego da Escola Superior de
Ponte de Lima e a de acuBam conformando unha Unica bolsa de emprego
especializada e valida para o conxunto da zona transfronteiriza.

A Mostra de Cultivos como escaparate da aposta das empresas agrarias
locais pola innovacién.

A Mostra de Cultivos 2019 albergou por cuarto ano a presentacion das
iniciativas de innovacién das empresas do sector (acuBam Innovacion),
continuando cun nivel crecente de aceptacion e participacion. O nimero
de innovaciéns e empresas que presentaron algun produto ou servizo foi
alto, asi coma o nivel de ditos proxectos. A dimensién social e o respecto
ambiental foron caracteristicas moi repetidas en moitos destes proxectos.

43



Lusoflora

Localizagdo: CNEMA, Loja 1, 2001-904 Santarém, Portugal
Organizagao: Associacao Portuguesa de Produtores de Plantas e
Flores Naturais (APPPFN)

Data usual de celebracao: Fevereiro
http://www.apppfn.pt/eventos/lusoflora

A LUSOFLORA nasceu em 1987, por iniciativa da Camara
Municipal de Santarém. Teve como organizadores a APPPFN

- Associagao Portuguesa de Produtores de Plantas e Flores Na-
turais, a Camara Municipal de Santarém e a DRARO - Direcao
Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste.

Com a sua mudanga em 1994, para o Centro Nacional de Expo-
si¢des, com instalagdes modernas e funcionais e com infraestru-
turas nunca antes experimentadas, consolidou-se a componente
técnica do certame levando a um aumento da sua dimensao.

A crescer continuamente, quer em nimero de expositores, quer
de visitantes, afirmou-se como a maior feira nacional de Viveirismo,
Floricultura e Jardinagem e a segunda da Peninsula lbérica.
Neste momento, e desde 2004, a organizagao da Lusoflora é
da exclusiva responsabilidade da Associacao Portuguesa de
Produtores de Plantas e Flores Naturais, que € igualmente a
proprietaria da marca.

A Lusoflora é uma feira cujo objetivo primordial é divulgar a pro-
ducao nacional e aproximar os diferentes intervenientes do setor,
desde a producao até a comercializagao.

A Lusoflora é o palco privilegiado para definir politicas e estra-
tégias face aos grandes desafios do setor, contando sempre
com a presenca dos Ministros da Agricultura, Secretarios de
Estado e outras entidades fundamentais na regulagao desta
atividade agricola.

Assente nos valores que sempre caracterizaram esta feira, tem
vindo a assumir um papel ainda mais preponderante na producao
nacional, com a realizacado de coldquios que decorrem em
paralelo com o evento, com temas atuais como a organizagao da
producao inovagao, sustentabilidade e competitividade do setor.
Para além da mostra diversificada de produtos, equipamentos
e servigos destinados ao profissional do setor, a feira conta ainda
com um conjunto de iniciativas paralelas, como workshops de
arte floral, técnicas de jardinagem, entre outros.
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Premios Xardin Galego

Localizacién: Pavilldn Municipal de Goian. Tomino (Pontevedra, Galicia).

Organizacién: Asociacion Galega de Empresas de Xardineria (AGAEXAR) e Asociacion
de Cultivos do Baixo Mifio (acuBam)

Data habitual de celebracién: A presentacién de candidaturas finaliza o 31 de decembro
de cada ano e o fallo do xurado faise plblico na Mostra de Cultivos do ano seguinte
http://acubam.org/premios-xardin-galego

Os Premios “Xardin Galego”, iniciativa creada en 2018, xorden co obxectivo de dig-
nificar e promocionar o sector da xardinaria en Galicia, recoiecendo e difundindo
actuaciéns exemplares na execucion de traballos de xardinaria publica e privada rea-
lizados en Galicia. Os xardins que se presentan deben ser seleccionados polo xurado,

B queaplicard os seguintes criterios de valoracion:
u - Prioridade no emprego de material vexetal fronte a materiais inertes.
— - Preferencia polo emprego de material vexetal producido en Galicia.
- Composicidn vexetal, combinacién de especies, textura, cores...
- Desefio, creatividade e orixinalidade.
- Criterios de sostibilidade aplicados a obra.
O xurado esta integrado por entre 3 e 5 membros, designados conxuntamente por
AGAEXAR e acuBam de entre os integrantes de ambas asociaciéons e/ou persoas de
reconecido prestixio no dmbito de actuacién do obxecto dos Premios.
e Exposicao de camélias
~A0 DE de inverno Vila Nova de

lias

erno

Cerveira

Localizagdo: Espaco Factory, Vila Nova de Cerveira,
Viana do Castelo, Portugal

Organizagao: Camara Municipal e Associagao Cultural
Convento de San Payo com apoio da Associagdo
Portuguesa das Camélias

Data usual de celebracao: Fevereiro
https://www.facebook.com/pg/Museu-Conven-
to-San-Payo-1575873259342197/events/

Iniciativa que visa celebrar a Camélia de José Rodrigues e as Camélias de Inverno,
através da divulgacao das Camélias como uma flor de inverno e a promogao de
jardins, viveiros e criadores de novas cultivares de camélia, dando a conhecer este
patrimoénio bioldgico e cultural.
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Festival Internacional de jardins
de Ponte de Lima

Localizagdo: Ponte de Lima, Portugal

Organizagao: Camara Municipal de Ponte de Lima

Data usual de celebracao: Entre maio e outubro

Exposicao anual de projetos efémeros, espalhados pela vila

de Ponte de Lima, que promove o gosto pelo jardime coma
preocupacao pela preservagao do patriménio e pela defesa do
meio ambiente. Dedicado a cada ano a um tema diferente, este
festival apresenta varios projetos nacionais e internacionais.
Entre eles doze sao selecionados que sao entao construidos
em Ponte de Lima. Durante cinco meses, o publico pode visitar
esses jardins efémeros e entrar em contato com novos projetos
e tendéncias na criagdo de espagos verdes. Inclui um conjunto
de atividades de animagao relacionadas com este tema.

Vila Praia em flor, Caminha

Localiza¢do: Vila Praia de Ancora, Caminha, Portugal

Organizagao: Camara Municipal de Caminha, Freguesia de Vila Praia
de Ancora e Grupo de Amigos das Maias

Data usual de celebracao: Abril, Maio

Vila Praia em Flor é uma festividade que revive a tradi¢ao das
maias e que converte a Vila Praia de Ancora num verdadeiro
jardim florido. A celebragao inclui mercados de flores, coletivi-
dades e artesanato, exposicoes temdticas, desfiles floridos, entre
os que destaca a “Caminhada Florida”, decoracao de jardins,
animagao e espetaculos, concursos.

Vilas en flor

Tomino incorporouse en 2019 & rede Vilas en Flor, http://www.
villasenflor.com, unha iniciativa que procura a mellora ambiental,
social e econémica dos concellos galegos, asi como a dinamiza-
cién do sector do paisaxismo e a ornamentacion, a semellanza
do sistema implantado desde hai décadas noutros paises como
Reino Unido, Irlanda, Francia, Italia e Canada. Tomino recibiu nesta
sUia primeira participacion 2 Flores de Honra pola boa relacién
entre os espazos verdes e 0s recursos empregados asi como pola
calidade das plantas e a diversidade de especies cun alto nivel
estético nos seus tratamentos paisaxisticos. O xurado resaltou
tamén a organizacién da Mostra de cultivos do Baixo Mino e a
xestiéon da auga, os residuos e a educacion ambiental.
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A missao comercial inversa

O Plano Estratégico elaborado em 2017 (promovido pela Associagao de Cultivos do

Baixo Minho - acuBam e financiado pelas Camaras Municipais), considerou que o ambito
internacional representa uma verdadeira oportunidade de consolidagao do setor no agro
da zona transfronteirica, sobretudo nos mercados europeus. Assim, a acuBam assumiu o
compromisso de estabelecer as bases para a internacionalizagao das empresas do sector
e implementar agdes proprias ou através de diferentes colaboragdes para reforcar esse
processo. O objetivo é contribuir para o posicionamento setorial no ambito geografico
de atuagao (Galiza - Norte de Portugal) dando a conhecer os produtos e servicos agrarios
ante potenciais compradores, in situ, no préprio territério.

Desta forma, com a colaboracao da Associagao Portuguesa de Produtores de Plantas e Flo-
res Naturais (APPP-FN) e o financiamento do projeto “Agenda Estratégica de Cooperagao
Transfronteirica Cerveira-Tomifo”, cofinanciado em 75% pela convocatéria INTERREG VA
POCTEP, fundos FEDER da UE, realizou-se de 17 a 20 de setembro de 2019 uma Missdo
Comercial Inversa do setor agrario do norte de Portugal e da comarca do Baixo Minho.

Na Missao Comercial Inversa, para além da participacdo das associagdes promotoras
-acuBam e APPP-FN - também participaram o Concello de Tomifo, a Camara Muni-
cipal de Vila Nova de Cerveira, viveiros produtores agrarios e outros profissionais do
setor, tanto da Peninsula Ibérica como de outros paises europeus interessados nos
produtos e peculiaridades geograficas e climatoldgicas do nosso territério.

A metodologia utilizada, quer na organizacao quer na sele¢do das empresas, foi parti-
cipativa, consultando e abrindo as portas a qualquer profissional que tivesse interesse
nos produtos do territério transfronteirico e também colaborando com as associagdes
setoriais locais e nacionais. Para isso, a acuBam contactou com a associacdo ARA de
Vila Nova de Cerveira e com a APPP-FN para, entre todos, identificar as empresas ou
mercados de interesse que trouxessem ou mostrassem os produtos préprios de cada
regido como forma de estabelecer e fortalecer as relacdes comerciais e profissionais.
As empresas selecionadas pelas associagdes recetoras nesta Missao foram:

BELXICA XABIA (ALICANTE)

Willaert NV Toscalgarden S.L.
INGLATERRA TOTANA (MURCIA)

Bamboos etc @ oak farm nursery Semilleros Deitana S.L.
FRANCIA ALBEIDA DE IREGUA (LA RIOJA)
Bianchini International Pastor Centro de Jardineria S.L.
SANT VICENC DELS HORTS (BARCELONA) MATARO (BARCELONA)
Catalunya Plants S.L. Aliatgrup

PLASENCIA (CACERES) SAGUNT (VALENCIA)
Naturgarden (Agroforex Servicios Urbanos S.L.) Oasis Garden

ALELLA (BARCELONA) HONDARRIBIA (GIPUZKOA)
Garden Arenas (L'Ensec S.A.) Endanea Garden
EIRASVEDRAS (OURENSE) AZADINOS (LEON)

Garden Paralelo S.L. Viver Jardin
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Assim, como empresas recetoras e anfitrias do Baixo Minho e do Norte de Portugal
encontramos:

ALTO MINHO, PORTUGAL BAIXO MINO, GALICIA
Viveiros Juca Brotes

Viveiros do Cavado Multiplant

Raiz da Terra Pamiplant

Hortalizas Bacelo
Suministros Horticolas Bacelo
Flores Toxal
Coplant
Vidaplan
Viveiros da Barxa
Viveiros Rio Tollo
Cultivos Casaita
Viveiros Nilo
Viveiros Corema
Cultivos Amado

O programa foi organizado em dois blocos. Por um lado, as jornadas conjuntas para
as quais a empresas participantes visitaram os diferentes locais e empresas do terri-
torio transfronteirico. Por outro, os programas individuais que incluiram, de acordo
com o interesse de cada empresa contactada, jornadas paralelas as das outras
empresas participantes.

Todos os participantes na Missao Comercial Inversa avaliaram positivamente a expe-
riéncia e disponibilizaram-se para participar em futuras edigdes. Entre as principais
metas alcancadas da iniciativa, destacamos:

- A Missao foi positiva em termos gerais por favorecer o contacto entre potenciais
fornecedores e clientes. As empresas participantes informaram do estabelecimento
de acordos comerciais entre as partes.

- Com avisita das diversas entidades agrarias ao nosso territério, o setor agrario
transfronteirico deu-se a conhecer a empresas internacionais, favorecendo o
posicionamento em termos de variedade e qualidade, tanto das grandes como das
pequenas empresas locais.

- Reforco do trabalho conjunto transfronteirico em termos setoriais e comerciais.

- Favorecimento da interagao publico-privada ao colaborar entidades publicas com
competéncia no setor transfronteirico.

- Contribuigao positiva da avaliacdo das caracteristicas naturais, culturais e sociais
do contexto em que estdo diretamente relacionadas com as singularidades e quali-
dades dos produtos agricolas do Baixo Minho e do Norte de Portugal.

As empresas recetoras da parte galega e da portuguesa da zona transfronteirica
destacaram a utilidade deste tipo de agoes, pois fortalecem o tecido empresarial e
associativo do territdério. Ainda que se preveja o acompanhamento dos resultados
nos préximos meses, consideramos o interesse em repetir a dindmica a cada dois
anos para ampliar o alcance internacional dos participantes.
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UN SECTOR etE'XFdSTA

POLA INNOVACION

Un factor de grande relevancia no que convén deterse a propdsito do sector agrario
na zona transfronteiriza é o da investigacion ou innovacién, pois as empresas demandan
un maior apoio investigador para fortalecer procesos de incorporacion e adaptacion
tecnoloxica, analises de tendencias que poidan ter impactos sobre pragas, calidade
da auga e terras e optimizacion dos sistemas de producion, entre outros. Na
actualidade a investigacion debe correr principalmente a cargo da propia empresa,
fundamentalmente na area aplicada & producion, o que sé esta ao alcance das de
maior volume. En menor medida cédntase coa realizada polos provedores de plantas,
fitosanitarios e outros insumos.

Céntase tamén, como € léxico, coas achegas de centros de investigacion agraria, se ben re-
sulta preciso reforzar as canles de colaboracién e cooperacion con eles. E o caso da Estacion
Fitopatoldxica do Consello Superior de Investigaciéns Cientificas (unidade asociada ao CSIC
e dependente da Deputacion de Pontevedra-Areeiro, www.efa-dip.org/es/Estacion). As slias
principais linas de traballo asdcianse as fitopatoloxias.

Outras entidades de investigacion relevantes son:

- Centro de Investigacions Agroalimentarias, dependente da Xunta de Galicia e que,
entre as sUas linas de investigacion, inclie a da tecnoloxia en seguridade alimentaria
e sector agrario.

- Instituto de Biodiversidade e Desenvolvemento Rural (Universidade de Santiago de
Compostela), que estuda, entre outras linas de investigacion, o sistema de propiedade
e xestién da terra.

- Fundacion Matrix (Ecoloxia Aplicada, Universidade de Vigo). Concéntrase na analise
da sostibilidade e biodiversidade, destacando a atencién ao cambio climatico.

- Misién Bioldxica de Galicia (CSIC), centro adscrito & Area de Ciencias Agrarias que se
ocupa fundamentalmente dos principais cultivos da provincia de Pontevedra, abarcando
temas como a conservacion e caracterizacion de recursos fitoxenéricos.

Dende a éptica do sector, a principal debilidade destes centros é o do baixo inves-
timento en investigacion aplicada ao sector concreto do viveirismo, flor e planta.

En consecuencia, a pesares da importancia das suas contribucions segue a resultar
indispensable o esforzo innovador das propias empresas e, nomeadamente, os viveiros
de planta ornamental - flor cortada. E por iso que as empresas do sector da zona
transfronteiriza apostan tan decididamente pola innovacién. Boa proba dese caracter
investigador e innovador é a que fornece acuBam-Innovacion, a parte da Mostra de
Cultivos do Baixo Mifo que recolle e difunde as iniciativas innovadoras das empresas
participantes.

A continuacién recollemos os exemplos de innovaciéns presentados na edicién da
Mostra de Cultivos de 2019:
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Camellia Japénica “Three Sisters”

Propiedade da innovacioén: Viveiros Rio Tollo, SL

Unha nova e apaixonante composicién de Camellia capaz de combinar nunha
Unica planta tres variedades con tres cores de flor diferentes, totalmente
harmonizados.

Como novidade ofrece unha maridaxe perfecta entre exemplares, que
crecen e florecen de xeito parello conformando unha planta equilibrada e
brindando un auténtico espectaculo de cor.

Rhododendro Hybrido “Black Widow”

Propiedade da innovacién: Viveiros Rio Tollo, SL

Esta innovacién ofrece un Rhododendro cunha das combinaciéns de cores
mais singulares que existe: unha mestura entre negro e marrdén cunha
garganta granate e anteras de punta branca.

Unha flor cun espectacular ton escuro que contrasta co verde das suas pro-
pias follas e que converte a esta planta na protagonista de calquera xardin.

Thulbalgia Violacea Dark Star

Propiedade da innovacién: Viveiro Corema

Cultivo de Thulbalgia, compacto e sempre verde, cunha moi longa floracién
(practicamente todo o ano, exceptuando os meses con xeadas). Mantén
sempre verde a stia follaxe e as flores son tubulares en acios de violeta
intenso.

Require de moi baixo mantemento, pois ela mesma oculta as follas mais
vellas e as flores pasadas. E apto para cultivo en xardin asi como para macetas
ou xardineiras. S6 require drenados e exposicion ao sol. E un cultivo que
pode substituir ao de Thulbalgia que xa se estaba utilizando polo mais baixo
mantemento e maior vistosidade durante mais longo tempo.

Produtos para bioagricultura

Propiedade da innovacién: Nostoc Biotech. Presentados por Consulvin

Consultores Vitivinicolas.
Nostoc Biotech é unha startup biotecnoléxica dedicada & fabricaciéon e venda o 4 Y
de produtos microbioldxicos para agricultura. O seu obxectivo é resolver as o —
principais necesidades do sector agricola, moitas veces cheas de quimicos, "
empregando microorganismos beneficiosos para as plantas co obxectivo de
converter a agricultura nunha actividade mais sostible.

Os produtos de Nostoc permiten controlar en todo tipo de cultivos e de
forma ecoldxica un gran nimero de pragas, entre elas: iesca en vide, Mildiu,
Oidio, Phytophthora, Arafa Roja, Botrytis, nematodos...
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Slow Farina - Farina de trigo para

auténtico pan galego

Propiedade da innovacién: Trigoy Limpio

Trigoy Limpio cultiva trigo Callobre, a variedade autdctona pola que o pan galego ten
reconecida fama, pero que nas Ultimas décadas caera en desuso debido &s preferencias
do sector por farifas de trigo mais rendibles e produtivas. Ao tratarse dun ecotipo
antigo e de semente certificada, non sufriu modificaciéns para mellorar a sda produti-
vidade, asi que a colleita é pequena, pero natural e sen estrés.

Este proxecto de innovacién busca un dobre efecto. Por unha parte, cunha explotacion
agraria en Pexegueiro, xérase un impacto socio-econdmico na contorna en termos de
empregabilidade no rural (traballos de abonado, limpeza ou colleita), asi como a aposta
por provedores locais para o resto dos produtos / servizos necesarios para a venda.

Por outra banda, a stia razén de ser é recuperar tradicidns, volver a traballar campos
familiares despois de décadas sen actividade, pretendendo asi revivir e apostar por un
rural galego tan rico, tan san e con tanto que ofrecer, que recibe ansioso iniciativas que
odinamicen.

En definitiva, impactos que sumados xeran un produto natural e de calidade con valor
engadido. Unha farifa de trigo verdadeiramente galego, con maiores propiedades nutri-
cionais, que cada dia espertan mais interese no sector e nos consumidores finais.

Motoserra Inxeccidon

Propiedade da innovacién: Andreas Stihl. Presentada por Talleres El Milagro Tomifo.

A motoserra Stihl MS 500i € a primeira do mundo con inxeccidn electrénica e resulta
perfecta para todo tipo de traballos profesionais.

Pasa de 0 a100 en 0,25 segundos, o que permite traballar ao maximo rendemento de
inmediato. O seu desefio lixeiro e intelixente garante un traballo ergonémico e sen
esforzo. Aumenta considerablemente a comodidade do traballo. Detalles optimizados:
- Motor compacto.

- Tapa do pindn de cadea moi lixeira.

- Volante pequeno e o cegonal lixeiro e adaptado ao volante.

- Baixo peso en conxunto da motoserra, bo comportamento nos xiros e xeometria do
tope de garras que facilitan un perfecto manexo.




Fliwer, o primeiro sistema de rego intelixente
Propiedade da innovacién: VemarGalicia S.L. & Rain Spa. Presentado por VemarGalicia S.L.
Fliwer é un sistema Unico no mundo que se centra na planta. Mediante un método
interactivo detecta as necesidades e envia os datos a un servidor para que mediante
intelixencia artificial decida se as tarefas de rego son necesarias. Este método exe-
cltase como minimo cada hora e retroalimentdndose de tal xeito que se houbese un
erro, como un corte ou unha fuga, o sistema avisard mediante unha mensaxe de correo
electrénico. Por estas razéns, Fliwer é un sistema de rego intelixente, o primeiro reali-
zado a nivel mundial. En definitiva, Fliwer Pro Agro é a solucién integral para a éptima
xestion dos cultivos polos seguintes motivos:

- Aforra auga e enerxia.

- Abona sé cando é necesario.

- Anticipase aos problemas e posibles enfermidades mediante avisos.

- Formula recomendaciéns de actuacion.

- Detecta erros no sistema de rego e xestiona aplicaciéns de fitosanitarios.

Kiwifruit Hydroponic Growing

Propiedade da innovacién: Novalkiwi S.L. Presentado por Sumi.Rioverde

Método Hydrop-Tree desenvolvido por VIVISA para o cultivo hidropdnico de plantas
plurianuais adaptado a plantaciéns de kiwi.

O impacto desta innovacion é mundial, xa que non existe ningunha experiencia
conecida anterior sobre o tema. Tratase dunha experiencia piloto de préxima im-
plantacién en Tomino. O periodo minimo de experimentacién é de 3a 5 anos. Se se
consegue a adaptacién dunha plantacién de kiwi e en xeral doutras lefosas, engadi-
ranse as vantaxes da hidroponia:

- Cultivos mais ecoldxicos e menos contaminantes.

- Aforro de ata un 70% de auga, xa que haberia unha recirculacién permanente da mesma.
- Os fertilizantes nunca entrarian en contacto coa terra e irfan disoltos na auga conse-
guindo ademais un aforro importante.

- Mellora da calidade do produto.

Dun residuo a un alimento
(Recicla a borra do café cultivando setas)

Propiedade da innovacién: Ideas para tu huerto

A iniciativa de Ideas para tu huerto consiste en amosar mediante talleres que un
residuo como a borra do café pode transformarse de maneira directa nun alimento de
calidade. Entre os aproveitamentos que estan ensaiando, desenvolveron un método
de cultivo de setas que non require tratamento térmico da borra e que consegue
abaratar os custes de elaboracién dos kits de cultivo nun 90%.

A idea foi galardoada co 3° premio no concurso nacional Naturgreen (Murcia) o que
demostra o seu gran potencial de impacto en numerosos sectores: producion agricola,
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educacion, saude, economia... En relacion cos obxectivos perseguidos:

- Mudar o concepto de desperdicio polo de recurso.

- Facilitar aos docentes unha ferramenta de aprendizaxe transversal.

- Fomentar actitudes de respecto e achegamento cara o mundo natural.

- Xerar conciencia ecoldxica e de sostibilidade.

- Crear cultura micoldxica nas novas xeracions. O recurso micoldxico e de biotransfor-
macién é un campo moi pouco explorado nunha terra de enormes posibilidades.

- Promover a alimentacién saudable.

- Fomentar na mocidade a capacidade de emprender, innovar e redesenar a contorna.

SETOR AGRARIO, MOTOR DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

O OBJETIVO DA SUSTENTABILIDADE

A partir dos anos 70, a ONU (Organizagao das Nac¢des Unidas) comecou a celebrar uma
série de reunides a nivel global com a finalidade de tratar temas ambientais e propor
estratégias e politicas internacionais para prevenir e reduzir o degradagao ambiental.
A Conferéncia de Estocolmo (1972) marcou um antes e um depois por ser o primeiro
evento que abordou temas ambientais a nivel internacional.

As Conferéncias da Terra desenvolvidas pelas Nagoes Unidas desenvolvidas abordaram
a tematica do meio ambiente e do seu desenvolvimento.

Por outro lado, as Conferéncias do Clima tiveram como objetivo a estabilizacdo e
reducao das concentracdes de gases efeito de estufa a niveis que ndo interferissem
perigosamente no clima.

Apds a aprovacao do Convénio sobre as Alteracdes Climaticas sao celebradas reu-
nides anuais para a avaliagdo do cumprimento dos acordos assinados pelos paises e
dos descobrimentos cientificos em términos de alteragdes climaticas.

Na terceira conferencia, celebrada em 1997, aprovou-se o conhecido Protocolo de
Quioto no que se estabelecem os objetivos para a reducao de emissdes de CO2.

Em 2015, € também assinado o Acordo de Paris, no qual os diferentes paises se
comprometem a aplicar as medidas necessarias para evitar uma subida superior de
2°C da temperatura global da terra em relacdo aos niveis pré-industriais, bem como
o esforco de limitar essa subida em 1,5 °C.

O Acordo também apela ao reforco da capacidade dos paises para combater o im-
pacto das alteragdes climdticas. Espera-se que o Acordo de Paris entre plenamente
em vigor em 2020.

No mesmo ano em que se celebra o Acordo de Paris, também se estabelecem os
Objetivos para o Desenvolvimento Sustentavel (ODS) na Conferéncia do desenvol-
vimento sustentavel. Cada um destes objetivos esta relacionado com uma série de
metas e, a0 mesmo tempo, cada meta possui um ou mais indicadores. No total, sao
17 Objetivos, 169 metas e 232 indicadores.
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OS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)

Estes objetivos sdo o resultado de um longo processo de negociagao, estudo e
consulta entre 193 paises que, por primeira vez, se consensualizaram na aposta e

no investimento de medidas necessarias para conseguir um presente e um futuro
melhor e sustentavel.

Desta forma, os objetivos constituem um claro exemplo de como as métricas para o
desenvolvimento sustentdvel ganham cada vez mais importancia.

41. Reconhecemos que cada pais é o principal responsavel pelo seu préprio
desenvolvimento econémico e social. Na nova Agenda indicam-se os meios
necessarios para implementar os objetivos e as metas. Reconhecemos
também que esses meios incluirdo a mobilizacao de recursos financeiros, bem
como a criacao de capacidade e a transferéncia aos paises em desenvolvimen-
to de tecnologia ecologicamente racionais em condicdes favoraveis, e mesmo
em condigcdes concessionarias e preferentes estabelecidas de mutuo acordo.
O financiamento publico, tanto a nivel nacional como internacional, serd vital
para proporcionar servicos essenciais e bens publicos e catalisar outras fontes
de financiamento. Reconhecemos o papel que desempenhardo na implemen-
tacao da nova Agenda os diversos integrantes do sector privado, desde as
microempresas e as cooperativas até as multinacionais, e a funcdo das organi-
zacdes da sociedade civil e as organizacdes filantropicas.

67. A atividade empresarial, o investimento e a inova¢ao privada sao os grandes
motores da produtividade, do crescimento econémico inclusivo e da criagao
de emprego. Reconhecemos a diversidade do sector privado que inclui tanto
as microempresas como as cooperativas e as multinacionais. Exortamos
todas as empresas a aproveitar a sua criatividade e inovagao para resolver os
problemas relacionados com o desenvolvimento sustentavel. Fomentaremos
um sector empresarial dinamico e eficiente, protegendo ao mesmo tempo os
direitos laborais e os requisitos sanitarios e ambientais em conformidade com
as normas e o0s acordos internacionais pertinentes e outras iniciativas que es-
tejam a ser desenvolvidas nesta esfera, como os Principios Orientadores sobre
as Empresas e os Direitos Humanos e as normas laborais da Organizagao Inter-
nacional do Trabalho, a Convencao sobre os Direitos da Crianga e os principais
acordos ambientais multilaterais, para as partes nesses acordos.
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Em 2015, a ONU anuncia a resolu¢ao desta nova Agenda com o objetivo definitivo de
alcangar o desenvolvimento sustentavel do planeta nas suas trés dimensoes: econd-
mica, social e ambiental. Trata-se da agenda mais participativa no que diz respeito a
sua criagao e formulagao.

Esta ndo é apenas uma agenda mais com metas novas. Esta é uma agenda que
recolhe todos aqueles desafios e necessidades aos que se dedica desde ha alguns
anos, mas que ainda nao foram alcangados. Para além disto, inclui novos desafios e
problemas que a sociedade atual enfrenta.

Por isso, também pretende oferecer uma linguagem comum a todos os paises com a
finalidade de servir de guia e poder focar os esforcos individuais em prol do desen-
volvimento sustentdvel e global.

Trata-se, portanto, de uma grande oportunidade a todos os niveis, mas também de
uma “obrigacao” da humanidade.

As principais caracteristicas, e também as principais novidades, desta agenda sdo:

- Universalidade: as agendas e politicas internacionais anteriores centravam os seus
esforcos nos paises em desenvolvimento. Os ODS instam, por igual, os paises em
desenvolvimento e paises desenvolvidos na promogao da prosperidade e na pro-
tecao do planeta.

- Mais ambicao: falamos de 17 objetivos a alcangar em 2030 com uma cobertura
exaustiva que engloba 169 metas detalhadas para alcancar cada objetivo até 2030.

- Interconexao: os ODS estdo interconectados, isto &, formam parte de uma intrin-
cada rede para que a execugao de um objetivo permita avangar na consecucao dos
restantes (o que de facto é uma caracteristica realmente interessante).

- Implementacdo: em dois sentidos. Por um lado, devido a dificuldade sobre como
implementar os objetivos da agenda como resultado da informacao obtida. Visto
que isto foi um dos principais obstaculos no passado, agora propdem-se medidas de
implementagao e de acompanhamento que sintetizam 162 metas e 230 indicadores
para orientar os agentes da mudanca.

Por outro lado, devido a grande atenc¢ao que prestam aos meios de aplicacdo, isto é, ao
fomento da mobilizacao dos recursos financeiros - Agenda de A¢ao Adis Abeba (AAAA).

- Representatividade: os ODS criaram-se de forma participativa e apela a acdo de

todos os agentes: governos e organizagoes, sector privado e sociedade; enfatizando
o papel contributivo que as empresas e o sector privado em geral devem ter.
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A agenda define estes 17 objetivos compostos por 169 metas a alcancar em 2030.
Quando comparados com as agendas anteriores e objetivos mundiais anteriores, os
17 ODS contém uma série de caracteristicas que os melhoram. Quica, a caracteristica
mais relevante seja a sua interconexao. Pelo facto de estarem interconectados entre
si, como parte de uma intrincada rede, a execucao de um objetivo permite a conse-
cucdo dos outros.

Os objetivos sociais como fome zero, erradicagao da pobreza, igualdade de género,
crescimento econémico... estao misturados com objetivos econdmicos para que
sejam alcancgaveis. Tanto um objetivo como outro, precisam de um planeta estavel

e resiliente para o seu cumprimento, isto &, devemos iniciar a transicao em direcao
auma légica global onde a economia é o pilar para a sociedade evoluir e prosperar
no espaco operativo do planeta. Por tudo isto, deve-se ter uma visao global do seu
funcionamento no que diz respeito a sua aplicagcdo ao longo da cadeia de valor dos
setores, neste caso, do setor agrario.

No setor agrario € possivel abordar todos os ODS, pois € um dos setores que contribui
com mais facilidade, também pela sua antiguidade, para o cumprimento de todos os
objetivos através dos trabalhos realizados no setor ao longo da sua cadeia de valor.

Um sistema alinhado com os ODS deve ndo sé garantir o acesso a alimentos,
como também gerir adequadamente a extracao, transformacao e distribuicdo

dos recursos naturais e respeitar o meio ambiente nas suas atividades; promo-
ver uma alimentacado variada e equilibrada e criar beneficio econémico e social
aos trabalhadores e as comunidades onde se opera. (Pacto Mundial, 2018).

Com motivo desta agenda, implementar-se-do novos ambitos normativos a diferen-
tes escalas, modificando a regulacdo, sistemas de incentivos, etc. para beneficiar as
iniciativas de fomento ao desenvolvimento sustentavel.

As empresas que integraram previamente os ODS a estes novos marcos normativos
poderao enfrentar melhor as futuras alteracdes e poderao sentir antes os beneficios
dos mesmos.

O facto de comunicar numa linguagem comum, facilitando a compreensao e a
comparacado de dados, da visibilidade, melhora a reputacao e as empresas obtém
reconhecimento social.

Possivelmente, a economia rural tradicional seja a mais préxima a economia circular
que se inventou e com a pegada de carbono mais reduzida.

O rural foi e € o motor de soberania alimentar e de fornecimento de alimentos locais,
pelo que reduz a pegada de carbono, constituindo-nos em sociedades menos vul-
neraveis, mais resilientes - canais curtos de comercializagao - mas, sobretudo, mais
préximo ao consumidor.

56



O CUMPRIMENTO DOS ODS DESDE O SETOR AGRARIO

Analisando ODS a ODS, apercebemo-nos da relevancia do setor agrario na imple-
mentacao e cumprimento de todos os objetivos, através da realizagdo de praticas
ou trabalhos no setor que se remontam ha anos, pelo que conta com a tecnologia e
experiencia adequada para melhora-los e implementar novos processos e trabalhos
que, por sua vez, contribuem em larga medida para o cumprimento dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel.

A seguir, expomos uma série de acdes realizadas desde o setor agrario que demons-
tram que estamos perante um setor que contribui largamente para o cumprimento
dos ODS. Este ndo € um setor que nasce com a sua publicagao em 2015, mas sim um
setor no que temos estado a trabalhar desde ha algum tempo com praticas susten-
taveis, quando ainda propiciava o desenvolvimento de comunidades locais ao longo

de todo o planeta.

ERRADICAR
APOBREZA

L] . 8 L]
INAAT
- Impulsar a agricultura eco-
|éxica e a economia local que

revirte na comunidade local
de producién.

EDUCACAD
DE QUALIDADE

g

+ Formacion técnica e transver-
sal para a xestion empresarial.
+Formacién en novas tecnoloxias.
- Contribuir & formacién
practica de mozos/as (bolsas
de formacién).

- Transformar as practicas agrarias
en sostibles.

-Garantir unha xestion mais eficiente
dos recursos naturais, como a redu-
cién de desperdicios alimentarios.

- Colaboracion con grupos vulnera-
bles locais, por exemplo, a través do
reparto eficiente de excedentes.

0 oecorero

- Plans de conciliacién.

- Plans de igualdade.

- Contratar a mulleres en
situacién de vulnerabilidade.

- Programas de formacién para
mulleres na comunidade.
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J suowe

w»

+ Diminuir gradualmente o em-
prego de produtos quimicos.

- Seguimento dos controis de
calidade e sanitarios.

BME

- Investir en tecnoloxias de
precisiéon (minimizar o uso
daauga).

- Formar traballadores/as nas
novas técnicas de eficiencia.



-

.'I)' [

- Investir en tecnoloxias

de eficiencia enerxética e
magquinaria agraria.

- Implementar programas de
biocombustibles/ biocom-
postaxes...

1 REDUZIR AS
DESIGUALDADES

+ Promover a integracion
laboral de colectivos en risco
de exclusion.

- Creacién de programas de
bolsas dirixidos a persoas en
situacions vulnerables.

COMBATER AS
13 ALTERAGOES
CLIMATICAS

- Plans de mitigacion e de adap-
tacién ao cambio climatico

- Sensibilizar aos emprega-
dos, provedores, clientes e
outros grupos de interese so-
bre os impactos do Cambio
Climatico.

+ Diminuir o uso de combustibles
fésiles.

TRABALHO DNGNO
ECRESCIMENTO
ECONOMICD

- Xerar emprego decente e
promover a agricultura local .
- Liberdade sindical e nego-
ciacion colectiva.

- Revalorizacion dos residuos.

1

Al

+ Adecuacion das instalacions
onde se desenvolve a producion.
-Maquinaria agraria eficiente
de baixa contaminacién que
favoreza a vida nunha contorna
saudable.

- Fomentar a mobilidade sostible.

ERECURSOS
MARINHOS

e

1 OCENOS, MARES

o

+Emprego de fertilizantes e
pesticidas mais respectuosos
coa vida marifia.
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- Tecnoloxias agrarias eficien-
tes e sostibles (xestion dos
recursos naturais).

+ Agricultura 4.0. Smart Agro:
aplicacion de ferramentas TIC
no sector agro.

122
SUSTENTAVEIS

- Practicas de cultivo de baixo
impacto ambiental.

- Maquinaria e sistemas de cul-
tivo mais eficientes e con baixo
consumo de auga e enerxia.

- Promover envases e emba-
laxes mais sostibles: materiais
biodegradables, reciclaxe.

+ Agricultura ecoldxica e sostible:
rotacién de cultivos, sementes
de alto rendemento, emprego
de nutrientes organicos.

- Protexer o solo: reforestacion

e rehabilitacion de paisaxes,
técnicas de colleita de impacto
reducido.



1 PAZE 1 PARCERIASPARAD

JUSTIGA DESENVOLVIMENTO

+ Mecanismos para a participacién na toma de - Alianzas con outras empresas ou ONG para o
decisions (traballadores/as e comunidades rurais intercambio de boas practicas e transferencia de
préximas as explotacions). cofecementos.

- Facilitar a trazabilidade na cadea de subministro. - Participacion en asociacions agrarias que promo-

van o desenvolvemento sostible no sector agro.

BENEFICIOS DO TECIDO EMPRESARIAL AGRARIO

Dende o punto de vista da sostibilidade, o sector agrario brinda un camifio no
que traballar de xeito mais ecoldxico e sostible nos tres ambitos (ambiental,
social e econdmico) e asegurar un planeta mellor.

Neste sentido, 0 agro permite:

CALIDADE DE VIDA

Mellora a calidade de vida das persoas a través das practicas sostibles de
producién, ademais de brindar produtos de calidade e saudables.

Sen gando nin colleitas proporcionadas pola agricultura, o subministro mundial
de alimentos seria extremadamente pouco fiable e moi limitado. A través da
producién e subministro de froitas e verduras, ademais de produtos pecuarios,
as empresas de procesamento e fabricacién poden elaborar alimentos que

se conserven e consumen incluso cando a producién do agro é relativamente
baixa ou case nula en certos produtos. Como resultado, isto garante a poboacién
suficiente subministro de alimentos ao longo do ano, e de diversa indole e
composicion.

CRECENTE INCORPORACION DA MULLER

Ademais, no sector agrario dendtase maior porcentaxe de forza de traballo
feminina. No caso concreto do sector agro da Comarca do Baixo Miio, mais

do 60% da forza de traballo, en termos xerais, é feminina, tendo en conta a
producion de froita, flor, planta e horta, fronte a algo mais do 30% de emprego
masculino. Sectores coma este permiten avanzar na incorporaciéon da muller ao
mercado laboral e achegar competencias e desenvolvemento profesional ao
sector feminino en maior medida.
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CONSERVACION DE ELEMENTOS CULTURAIS E
ETNOGRAFICOS UNICOS

A conservacién de elementos culturais e etnograficos Ginicos
permite non sé ter unha comunidade ou unha comarca diferen-
ciada polo valor patrimonial, senén obter reconecemento polo
coidado e posta en valor destes elementos. No caso do sector
agrario, traballase polo mantemento da paisaxe e a minimiza-
cién do impacto da produciéon na mesma, mantendo limpos os
terreos e evitando en moitas ocasions desastres coma os xa
frecuentes incendios do pais. Ademais, dende as empresas do
sector preténdese manter as especies autdctonas e investir en
[+D para innovar ao redor das mesmas.

ACCESO A VIVENDA DIGNA

O sector agro, coma outros sectores con forte demanda de man
de obra, permite acceder a unha calidade de vida e asegurar o
traballo nun grao superior a outras zonas nas que existen grandes
empresas con inferior demanda ou con man de obra non local.
No caso do sector agrario, tanto no norte de Portugal coma na
comarca do Baixo Mifo, as empresas son grandes demandantes
de man de obra, o cal permite as familias das diferentes loca-
lidades, acceder a vivenda e a outros servizos e/ou produtos
relacionados.

CONSUMO LOCAL E CONSUMO RESPONSABLE

A existencia de produtos locais permite aos mercados locais
ofrecer este tipo de produtos, con maior frescura, e por tanto
moito mais saudables, & cidadania local. A stia vez, permite un
consumo responsable, dado que é posible mercar os produtos
recollidos no mesmo dia, evitando en maior medida os desperdicios,
pola adquisicion diaria en cantidades axustadas. A maiores

dun consumo saudable e sostible, incentivase un consumo que
potencia e favorece a forza de traballo local, asi como unha cadea
de valor moito mais forte dentro do territorio, no que tanto
produtores como transportistas e comerciantes finais saen
beneficiados.

AUXE DO TURISMO RURAL E DAS FONTES DE INGRESO

DE ZONAS RURAIS

Xa son varias as empresas que se suman a actuacién no sector
turismo, amosando o traballo realizado, asi como as diferentes
tipoloxias de servizos e/ou produtos que ofrecen aos distintos
mercados. Mais ald das empresas do sector vitivinicola, xa cunha
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forte lifa de servizos enoturisticos, aparecen cada vez mais empresas do
sector agrario, produtoras de planta ornamental, flor ou horta, que se suman
a este tipo de rutas agroturisticas, amosando as suas instalacions, produtos

e traballos. Este tipo de actividades ademais de poner en valor o sector, os
produtos autéctonos e o traballo local, permiten unha diversificacién das fon-
tes de ingreso en zonas rurais.

MAIOR ACCESIBILIDADE E INTERESE POLOS PRODUTOS ECOLOXICOS
Cada vez en maior medida, os consumidores interésanse por produtos
ecoldxicos, mais saudables para o consumo e para o medio no que se
producen, evitando o seu tratamento artificial e o das terras nas que son
producidos. Isto increméntase nas comunidades onde existe unha forte
producién agraria, na que a vecinanza demanda cada vez mais este tipo
de précticas produtivas, nas que se respecte a producién ecoldxica e a
contorna. A maior accesibilidade a este tipo de produtos frescos consigue
estimular a producién ecoldxica local.

CRECENTE INNOVACION TECNOLOXICA SOSTIBLE

A gran demanda de subministracién dende as empresas do sector agrario
fixo que nos ultimos 10 anos as de maior tamaino comezaran a investir en
innovaciéns tecnoldxicas que, por un lado, lles permiten diminuir certos
consumos obrigados pola producién intensiva, ademais de reducir os
custos de moitas outras xestidns a través do emprego de novas tecnoloxias
adaptadas ao sector e que afectan de maneira directa as diferentes dreas
da empresa: administracion, producién, xestidon, comercializacion...

APROVEITAMENTO DE DESPERDICIOS PARA XERAR NOVOS RECURSOS
Estando moi recente a celebracién do Cume do Clima é inevitable mencio-
nar a contribucion do sector agrario & conservacion e coidado do planeta.
Este sector, como se reflicte con anterioridade, é un dos maiores contri-
buintes ao cumprimento dos Obxectivos de Desenvolvemento Sostible
contidos na Axenda 2030. Mais ala das acciéns esporadicas que se asumen
dende o mesmo na conservacion e posta en valor do territorio, do medio
ambiente, das persoas traballadoras no agro, etc. estanse a levar a cabo ou-
tro tipo de accidns incorporadas a producién diaria, como o aproveitamento
de desperdicios para a xeracién de novos recursos. Ademais da xestién dos
residuos propios, & cal estan obrigadas as empresas agrarias, |évanse a cabo
outros proxectos de aproveitamento dos recursos excedentes ou desper-
dicios para crear novos recursos validos para novas produciéns. Esta accion
vén de tempos atrads nos que non habendo outros produtos ou medios para
acadar produciéns rendibles e cuantiosas, aproveitabanse refugallos e so-
brantes das mesmas para crear novas produciéns sen desperdiciar recurso
alglin, ou en determinados casos, co minimo residuo.

61



ANEXOS

Directorio de empresas

Alto Minho, Portugal | Baixo Mifio, Galiza

Aromaticas Vivas, Lda.

Ervas aromaticas (vaso e cortadas), micro-
greens e flores comestiveis.

Rua da Gravia, n"109, Carrego, 4900-278,
Viana do Castelo

+351258 836 766
geral@aromaticasvivas.com
www.aromaticasvivas.com

Brotes, S.C.

Medos, 1, Estéds, Tomino
+34.66998 9365
brotes@yviveirobrotes.com

Casanova Jardins - Viveiros e

Design Jardins

Metrosideros, Maracujas e Rosmanirus
officinalis prostatus.

Rua da Galeta n°27, Sta. Marta de Portuzelo,
Viana do Castelo

+351963133825

grmal@ca

gww.casanovajardins.pt

Conserveras A Rosaleira

Conservas vexetais.

A Cumieira Abaixo, 10, 36770, O Rosal
+34 986625015

+34.986 60 94 07
info@arosaleira.com
http://www.arosaleira.com/

Consulvin Consultores Vitivinicolas
Asesoramento, produtos e maquinaria
para a viticultura.

Gondomatr, 61 baixo, Tomifo

+34986 622153

+34 681115975

iago@consulvin.com
http://consulvin.com/

62

Coplant Comercializadora de Plantas
de Galicia, S.L.

Estrada Ponte Int. Goidn-Portugal,
Tomino

+34 986 6214 86
administracion@coplant.es
https://www.coplant.es/

Cultivos Amado C.B.

Planta ornamental e gramén.
Tollo, 41, Goidn,Tomino
+34.6172676 03

+34.986 60 94 07
fingoian@gmail.com

Cultivos Casaita

Bambu e phornium. Outras drbores
ornamentais.

Estrada A Guarda-Tui, Santa Rosa, 2A,
Tomino

+34.986 6229 65

+34 673379453
casaita@casaita.com
http://casaita.com/

Cultivos Miiotos

Mazas e aguacates.

Avda. Ordonez s/n, Goian, Tomiino
+34 687 553522
info@vivazplant.com
www.vivazplant.com

Espacos Inéditos - ImobiliariaS A
Souto / Castanheiros.

Cornes, Vila Nova de Cerveira

+351 96804 50 34
jose.luis@transportesjoaopires.com



Estufas Laurinda

Pimento Padrao, Feijdo verde, Corgete
Rua de Pepim s/n - Sobrosa - Gondarém
+351 935898224

coimbra@sapo.pt

Flores Toxal S.L.

Flor para o corte.

Transv. José A. Lomba Camina, s/n,
Salcidos, A Guarda

+34 667675272
administracion@florestoxal.es
http://florestoxal.es/

Foncel S.L.

Produtos para o rego, as enerxias
renovables, etc.

Granxola, 24, Estas, Tomifio
+34986623117
foncel@foncel.com
http://foncel.com/

Galiplant Ornamental S.L.

Planta ornamental.

San Lorenzo, s/n, Goian, 36750, Tomino
+34986620303

+34 607 695368
administracion@galiplant.com
http://galiplantviveroplantaornamental.
blogspot.com/

Hortalizas Bacelo SL

Invernadoiros, garden de venda, regos...
Bouza n°5, Pontellas, 36412, O Porrifo
+34.986 332990

+34.670660 714

+34 637726293
info@hortalizasbacelo.com
www.hortalizasbacelo.com

Jardins Silvestres de Viana, Lda.

Planta ornamental, Ceanothus, Grevilleas,
Abelias, Ozothamnus, Coprosma

Estrada Nacional 202, n° 848 4955-595,
Viana do Castelo

+3519612159 09

geral@jsviana.com
http://www.jsviana.com/

Joana Pereira

Kiwi Berry.

Estrada velha n° 25, Reboreda

+351916 222320
j-martinsrodriguespereira@gmail.com

Jose M. Cosmed Lorenzo

Thuja occ. Esmeralda, Thuja orien.
Aurea Nana, Coprosma

Avenida do Centro, 875- Silva - Valenca
+34 609805428
josecosmed@yvidaplan.es

Kiare

Kokedamas.

Nigran, 4, 3 dereita, 36209, Vigo
+34.694 433895

info@kiare.es

https://kiare.es/

Kiwi Atlantico SA

Kiwi Verde (Hayward).

Lois, Portaris, s/n°, 36635, Ribadumia
+34 986715286
kiwiatlantico@kiwiatlantico.com
www.kiwiatlantico.com

Multiplan

Planta ornamental e de horta.
Cimadevila, 1A, Santa Maria de Tebra,
Tomino

+34 6008264 35
cielofgavia@hotmail.com

Oscar Alvarez Ramos

Citricos.

Cristelos Barrantes, 96, Tomino
+3462513412

Pamiplant

Flor para corte e planta ornamental.
Pazo, 1, Taborda, 36739, Tomiino
+34699187629
patridoce2000@hotmail.com



Raiz da Terra, Lda.

Planta jovem, plantel

Lugar do Serrape - Vile, 4910-653 Vila Praia
de Ancora, Caminha

+351962735305

geral@raizdaterra.pt

www.raizdaterra.pt

Ruralplant, Lda.

Coprosma spp, Ozothamnus, Mirtilos
Estrada Combatentes do Ultramar n°257
4990 600, Facha, Ponte de Lima
+3519194259 20

geral@ruralplant.pt
ruralplant.lda@gmail.com

SRL - Sociedade Agricola, Lda

Lilium, Ardleas, Eucalipto Ornamental.

Zona Industrial da Gelfa Lote 7, Ancora, Caminha
+351258951973

sriflores@srl.pt
https://sriflores.com/es/home-es/

Suministros Horticolas Bacelo S.L.
Crisantemos, lilium, alstroemerias, abonos
e productos agricolas.

Carregal de Arriba, n° 70, 36740, Tomino
+349866334 09
suministroshorticolas@bacelo.net

Suministros Rio Verde S.L.
Tecidos agricolas
Guillarei, Paramos, Tui
+34.986 6016 67

+34 672633183
sumi.rioverde@vivisa.com

Talleres El Milagro Tomiiio S.L.

Maquinaria agricola e de xardin

Paredes, 1A, Tomino

+34.986 608028
talleres_milagro@hotmail.com
https://tallereselmilagrostihl-tienda.es/es-es/

Terras do Mino Floricultores S.L.
Tollo 136, Goidn, Tomino

+34 886 6098 00
santiagosoutofernandez@gmail.com
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Verde Neiva - Comércio de Flores, Lda.
Flor de corte: Viola, Begonia, Celosia,
Primula...

Rua do Piloto, Alvaraes

+351967 013 365

+351965 0176 80

geral@verdeneiva.pt
http://www.verdeneiva.pt/

VidaplanS.L.

Hydrangea macrophylla, Gardenia e
Cupressus macrocarpa wilma
Monte, n° 32A, Curras, Tomino

+34 986633378

+346098054 28
vidaplan@yvidaplan.es

Virgin Flower, Lda.

Alstroemeria - Florinca, Lillium LA-OR,
Calla - Hortensia - Girasol.

Rua da Gravia s/n 4900-278 Carreco,
Viana do Castelo

+351258839380
info@virginflower.eu
www.virginflower.eu

Viveiro As Sobreiras

Photinia, Juniperus e Calibrachoa
A Granxa, San Miguel, O Rosal
+3462854 0924
assobreiras@gmail.com

Viveiro CoremaS.L.

Planta ornamental arbustiva.

Baixada o Cemiterio, s/n, Tabagén, O Rosal
+346079017 97
info@viveirocorema.com

Viveiros Alto Minho, Lda.

Ervacias, aromaticas e plantas para
hortas urbanas.

Lugar de Portela - Fontoura - Valenga
+351964 08 68 51
viveirosaltominho2@hotmail.com



Viveiros da Barxa S.L.

Carex, Pennisetum, Salvia, Hemerocallis,
Equisetum, Dryopteris.

Veiga de Tollo s/n, Goian, Pontevedra
+34660398779

info@dabarxa.com

www.dabarxa.com

Viveiros José Augusto

Videiras.

Rua do Grijao, n° 35 4905-074 Durraes,
Barcelos

+351963 492048
viveirosjoseaugusto@sapo.pt
viveirosjoseaugusto.wixsite.com

Viveiros Juca, Lda.

Metrosideros, Eugenias, Cupressocyparis
leylandii.

E.N.13_4935-585 Chafé, Viana do Castelo
+351968 010324

geral@viveirosjuca.pt
www.viveirosjuca.pt

Viveiros Rio Tollo S.L.

Camelia, rhododendron, outras ornamentais.
Tollo, n° 47, Goian, Tomino

+34.986 609709

info@riotollo.com

www.riotollo.com

Asociaciéns sectoriais:

Asociacién de Cultivos do Baixo Miio

Praza do Seixo, 1, 36740, Tomiio, Pontevedra
info@acubam.org

http://acubam.org/

Associacao Portuguesa de Produtores de
Plantas e Flores Naturais

CNEMA, Loja 3B, 2000-471 Santarém, Portugal
+351243306 058

info@apppfn.pt

http://mww.apppfn.pt
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Viveiros RochaS.L.

Outeiro, 14, Sobrada,Tomifio
+34 986633788

+34 685438049
mgrocha@terra.com

Viveiros Vale do Minho, Unipessoal Lda.
Sardinheira, Amor perfeito, Petunias.
Caminho do Outeiro n°102, Sao Julido,
Valenca

+3519383924 46
geral@viveirosvaledominho.pt
www.viveirosvaledominho.pt

Viveros Juan Peixoto S.L.

Planta ornamental .

San Lorenzo, 19, Goian, Tomifio
+34.986 62 00 07

+34.609 814080
peixoto@viverosjuanpeixoto.com
http://mww.viverosjuanpeixoto.com/

Viveros NiloS.L.

Frondosas, phormium e arbusto
ornamental.

Estrada Tui-A Guarda km. 58.500,
Figueird, Tomifio

+34 628174 489

+34.986 620135
info@viverosnilo.com

Concello de Tomino
+34986 622 001/02/03
https://tomino.gal

Camara de Vila Nova de Cerveira
+351251708 020
https://mwww.cm-vncerveira.pt



https://eurocidadecerveiratomino.eu
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