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Demografska kriza je eden najbolj perecih problemov nasega ¢asa. Dejstvo je,
da za Evropo in preostali svet velja, da se manjsa delez mladih in odraslih, veca pa
se delez starejsih ljudi. Delez starih, bolnih in onemoglih ljudi se bo v prihodnjih
desetletjih podvojil. Postavlja se vprasanje, kako v taksnih razmerah poskrbeti za
dostojanstveno, kakovostno staranje vseh ljudi.

V tradicionalni kmecko-obrtnisko-stanovski druzbi je starim ljudem nudila
gmotno varnost njihova druZina in deloma krajevna soseska ter sorodstvena mre-
Za. V izjemnih primerih, ko so krvne in krajevne socialne mreZe odpovedale, je
blazila stisko starih ljudi solidarnost v Sirsi skupnosti, zlasti dobrodelnost verskih
skupnosti, na primer z razdeljevanjem hrane in uboZnicami. Industrijska druzba
20. stoletja je gmotno varnost starih ljudi socializirala. Tudi pri oskrbi je, podobno
kakor na drugih socialnih podrodjih, prislo do institucionalizacije. To je druzbeni
proces, v katerem dejavnosti, ki so ljudem potrebne za Zivljenje in soZitje, preha-
jajo v vedno bolj formalno, z normami dolo¢eno organizacijsko obliko ustanov ali
institucij, zadovoljevanje teh potreb v skupnosti pa slabi. Po vsej Evropi in razvitem
svetu so bili domovi v tem casu t. i. domovi druge in tretje generacije, ki so se v
arhitekturi in konceptu dela zgledovali po bolnisnici in hotelu. Njihova razvojna
prednost je bila kakovostna strokovna obravnava, notranja nevarnost pa teznja po
veliki institucionaliziranosti Zivljenja oskrbovancev; to pomeni, da izgubljajo svo-
bodo pobude, odlo¢anja in ustvarjalnega ravnanja. V zadnji tretjini 20. stoletja so
v SirSo zavest zacele prihajati negativne posledice institucionaliziranosti za osebe,
ki so prebivale v ustanovah (marginalizacija, stagniranje itn.). Tako se je v 70. letih
20. stoletja pojavljala deinstitucionalizacija na razli¢nih strokovnih podrocjih. To je
druzbeni proces, prek katerega se prevec institucionalizirane Zivljenjske dejavnosti
organizacijsko in doZivljajsko vracajo v Zivljenje in soZitje celotne krajevne ali druge
¢loveske skupnosti.

Poznamo dve obliki deinstitucionalizacije dolgotrajne oskrbe: notranjo, ki za-
jema oskrbovalne ustanove same (npr. dom za stare ljudi), in zunanjo, ki vkljucuje
celostno krajevno skupnost. Pri notranji deinstitucionalizaciji institucije postajajo
ljudem bolj prijazne, programi zunanje deinstitucionalizacije pa krepijo krajevno
skupnost, da oskrbuje in omogoca starostnikom, da ¢im dlje ¢asa prebivajo doma
oz. v svojem okolju. Razvite druzbe sledijo nacelu, da mora delovati v kraju vsaj
deset programov v korist oskrbovanja na domu na en institucionalni program.



CELOTNO PREBIVALSTVO STARI NAD 65 LET
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Slika 1. Sodobna celovita deistitucionalizirana dolgotrajna oskrba — notranja in zunanja

Stanje prikazuje zgornja Slika 1.

e Velik del starih ljudi nad 65 let (okoli 75 %) je Se sorazmerno zdravih in
aktivnih in ne potrebujejo oskrbe, preostali pa postajajo vse manj samostojni in
sposobni skrbeti sami zase (tortni diagram desno). Manjsi del starostno onemo-
glih, kronicno bolnih in invalidnih ljudi potrebuje dolgotrajno oskrbo; v celotni po-
pulaciji je takih zdaj okoli 4 % — 1 % jih oskrbujejo ustanove, 3 % pa doma druZinski
oskrbovalci (tortni diagram levo).

e Zunanja deinstitucionalizacija prinasa moznosti, da lahko ljudje na starost
Zivijo in so oskrbovani doma do konca Zivljenja ali ¢im dlje. Raziskave kaZejo, da
si to Zeli vecina ljudi, kar je zanje
v resnici velikokrat najbolje, za dr-
Zavo pa najceneje. To se dosega
z informiranjem in ozaves¢anjem
celotnega prebivalstva, s prilaga-
janjem njihovih stanovanj za Ziv-
lienje v starosti (names¢anjem ro-
Cajev v kopalnicah, odstranjevanje
preprog s tal, namestitvijo bolnis-
ke postelje itn.), z usposabljanjem
druzinskih in drugih neformalnih
oskrbovalcev v domacem okolju,
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organiziranjem dnevnih cen-
trov, s pomocjo na domu, z
dnevno in no¢no oskrbo, moz-
nostjo zacasne oz. kratkotrajne
namestitve v domu (za nekaj
dni ali tednov), s pomocjo so-
dobne informacijsko-komuni-
kacijske tehnologije (IKT) itn.

¢ Notranja deinstituciona-
lizacija oskrbovalnih ustanov
za stare ljudi prilagaja bivalne
prostore, dnevni ritem Zivljenja, program oskrbe in druge vidike ¢im bolj po meri
dotedanjega Zivljenjskega sloga starih ljudi. To so na primer domovi Cetrte in pete
generacije, ki so organizirani v manjse enote (t. i. gospodinjske skupnosti), v katerih
je v ospredju oseba, odnosna nega in ne pravila ustanove, v kateri je enoposteljna
soba pravica in ne privilegij, kamor si lahko ljudje prinesejo svoje pohistvo itn. Taki
domovi morajo biti po sodobnih smernicah v domacem kraju, da se ¢lovek pocuti
bolj domace in ga lahko mimogrede obis¢ejo domacdi, ko gredo v trgovino, vnuki,
ko gredo iz Sole. Njihovo delovanje tesno povezuje s krajevno skupnostjo prek dela
s svojci, vkljucevanja prostovoljcev in na druge nacine. Deinstitucionalizirana usta-
nova za dolgotrajno oskrbo v kraju je najprimernejSe krajevno medgeneracijsko
sredisCe za vodenje celotne dolgotrajne oskrbe v kraju, in sicer zaradi financ¢ne
vzdrZznosti (ima najvec tovrstnega znanja, izkusenj in tehnologije), humane oskrbe
v svoji ustanovi in ucinkovitega razvoja krajevnega sistema dolgotrajne oskrbe za
prihodnost, ko se bodo potrebe po oskrbe zelo povecale.

e Ucinkovita notranja in zunanja deistintitucionalizacija sta najucinkovitejse
sredstvo za preprecevanje nehotenega nasilja nad starimi ljudmi. Z usposabljanjem
druZinskih oskrbovalcev in drugimi programi razbremenilne pomoci se zmanjsuje
tisto nasilje nad onemoglimi starimi ljudmi,
ki ga druzinski oskrbovalci povzrocijo nehote
zaradi lastne izgorelosti, notranja deinstituci-
onalizacija domov za stare ljudi pa zmanjsuje
tisto nasilje nad oskrbovanci, ki ga povzrocijo
poklicni oskrbovalci nevede in nehote zaradi
preobremenjenosti in zaprtosti v getoizirane
ustanove (zlasti zanemarjanje, grde besede...)
ter zaradi neprimernih prostorov in sistema
oskrbe, ki je naravnan na ustanove namesto
na Cloveka (zlasti veCposteljne sobe, dnevni
red v nasprotju z osebno zgodovino in nava-
dami oskrbovanca).




OIPROJEKTU

Projekt STAR obravnava skupne izzive staranja prebivalstva na ¢ezmejnem
obmocdju, neenakosti pri dostopu do kakovostnih socialnih storitev, nizke stopnje
ucinkovitosti in neizkoriscenega potenciala socialnovarstvenih ustanov za ¢ezmej-
no sodelovanje.

S projektom se vzpostavlja inovativen celostni sistem za deinstitucionalizacijo
dolgotrajne oskrbe na razli¢nih ravneh skladno s sodobnimi smernicami, pri ¢emer
so v ospredju uporabnik, njegove Zelje in potrebe. Vkljucuje vse interesne skupine
na tem podrocju, kot so: socialni oskrbovalci dolgotrajne oskrbe, lokalne uprave in
ne nazadnje starejSe osebe, ki jim je omogoceno ¢im daljSe samostojno prebivanje
v domacem okolju, socialna vklju¢enost v druzbeno dogajanje in posledic¢no izbolj-
Sanje kakovosti Zivljenja.

Izdelali smo Cezmejni program razvoja deinstitucionalizacije dolgotrajne oskr-
be, izvedli strokovno izobrazevanje socialnih formalnih in neformalnih oskrboval-
cev ter pilotno vzpostavili in izvedli dve inovativni obliki dolgotrajne oskrbe, in sicer
dnevni center na obmocju Obcine Hrpelje - Kozina in gospodinjsko skupino v okviru
Doma upokojencev Kantrida na Reki na Hrvaskem.

Projekt STAR ima naslednje specifi¢ne cilje:

1. Projekt predvideva sodelovanje vertikalno in horizontalno povezanih subjek-
tov (lokalne uprave in domovi za ostarele), ki so povezani v mrezo za konkretno
soustvarjanje novih programov in modelov za dolgotrajno socialno oskrbo ter nji-
hovo udejanjenje s pilotnimi aktivnostim, z izmenjavami dobrih praks in s skupnimi
c¢ezmejnimi aktivnostmi. Mreza bo trajnostno vzpostavljena v namene razvoja dol-
gorocnega Cezmejnega sodelovanja na podrocju socialnih zadev.

2. Realizacija skupnega Cezmejnega programa razvoja deinstitucionalizacije
dolgotrajne oskrbe na programskem obmocju, ki opisuje skupne nacrte in mogoce
oblike za deinstitucionalizacijo na ¢ezmejnem, ter pilotna vzpostavitev dveh oblik,
in sicer dnevnega centra na neurbanem obmocju Obcine Hrpelje - Kozina in gospo-
dinjske skupine na Reki, kjer se bodo izvajali inovativni programi socialnega varstva.

3. Usposabljanje strokovnih delavcev za razvoj visokokakovostnih oblik dolgo-
trajne oskrbe in delovanje v novih oblikah deinstitucionalizacije dolgotrajne oskrbe
(dnevni centri in gospodinjske skupnosti ter usposabljanje neformalnih oskrboval-
cev, prostovoljcev in krajevnih organizatorjev mreZe za socialno varstvo v doma-
¢em okolju, ki dopolnjujejo predviden sistem deinstitucionalizacije dolgotrajne
oskrbe in ki zagotavljajo trajnost projektu).
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DNEVNI[GENTER\VIOBCINIHRRELJELIKOZINA

V okviru projekta STAR se je v
Obcini Hrpelje - Kozina vzpostavil
Dnevni center Ruj, v katerem se izva-
ja storitev dnevnega varstva, name-
njena osebam, starejsim od 65 let, ki
Se ne potrebujejo celodnevne oskr-
be. Gre za obliko varstva, v katero se
vkljuCujejo osebe, ki zaradi starost-
nih telesnih in dusevnih sprememb,
potrebujejo varovanje in pomoc¢ pri
vsakodnevnih opravilih. Poslanstvo
dnevnega centra je krepitev modi in
pomoc starejSim pri ohranjanju samo-
stojnosti, da lahko ¢im dlje ostanejo v
svojem domacem okolju, pomoc¢ pri
vzdrZevanju socialnih stikov in ohra-
njanju vpetosti v druzbeno dogajanje,
prepreCevanje osamitve ter razbre-
menitev svojcev, ki skrbijo za ostare-
lega druzinskega ¢lana.

Uporabnikom dnevnega
centra nudimo: dnevno bivanje,
socialno in zdravstveno oskrbo,
organizirano prehrano, aktiv-
nosti za vzdrZevanje telesne
kondicije, delavnice za trening
spomina, ustvarjalne delavnice,
razvedrilne aktivnosti, kulturne
prireditve. Poleg tega se izvaja
tudi pomoc¢ in podpora svoj-
cem starejsih ter sodelovanje z
lokalno skupnostjo in medge-
neracijsko sodelovanje v okviru
raznih delavnic in prireditev.



Vzporedno se je v Obcini Hr-
pelje - Kozina vzpostavila tudi
storitev varovanja na daljavo s po-
mocjo telekomunikacijske tehno-
logije. Ta storitev omogoca starej-
Sim, da Se naprej brez skrbi Zivijo v
svojem domacem okolju, saj jim je
klic na pomoc¢ prek uporabe alar-
mne naprave na voljo v vsakem
trenutku, 24 ur dnevno.

Sey ., Bhp,.




STANOVANJSKAISKUPNOSTLAVANDA

V okviru EU-projekta cezmejne-
ga sodelovanja STAR — Starost brez
meja, ki je financiran prek programa
INTERREG V-A Slovenija — Hrvaska
2014-2020 je v domu Kantrida 30.
11. 2017 odprta gospodinjska sku-
pnost LAVANDA.

Sodobni koncept dela v taki skupnosti oblikuje prostor po analogiji druZine in
skupnega Zivljenja, v katerem je temelj medsebojni odnos in razumevanje ¢loveka
kot celote fizi¢nega, socialnega, duhovnega in dusevnega bitja.

Prek projekta STAR smo kupili celotno opremo za to skupnost 20 najemnikoy,
v okviru stanovanjske skupnosti pa je bila ustanovljena tudi OAZA, mesto za kako-
vostno negovanje dementnih v ¢etrtem stadiju bolezni.

V okviru slovesnosti je Franci
Imperl, eden izmed ustanoviteljev
E-Qualinae, pedagog in sodelavec
doma Kantrida, predal ravnateljici
doma drugo Potrdilo DOM KVALITE-
TE E-Qalin na podlagi samoocenjeva-
nja in zunanje ocene, s Cestitkami za
vse zaposlene zaradi predanega dela
na stalnem razvoju kakovosti za do-
bro pocutje oskrbovancev.




IZOBRAZEVANIJEISTROKOVNEGA{OSEBIAIDOMOY,
ZAYSTAREJSE{OSEBE

IzobraZevanje delavcev v domu za
sodobni koncept dela, katerega cilj je ra-
zvijanje kongruentnih odnosov, kulture
osredotocanja na uporabnike s poseb-
nim poudarkom na delu z osebami z de-
menco.

Obalni dom upokojencev Koper in
Dom Kantrida sta pripravili Modul izo-
brazevanja za notranje osebje, ki je ob-
segal 3. sklope izobrazevanj:

1. sklop: I1zobraZzevanje za Nove koncepte dela

2. sklop: IzobraZevanje za Sistem kakovosti E-Qalin

3. sklop: 1zobraZevanje za nove oblike in metode dela v dnevnem centru in
gospodinjski skupnosti.

V Domu Kantrida se je izobrazevanja v treh terminih udeleZilo 61 delavcev.

Sest delavk Doma Kantrida se je izobraZevalo za nove oblike in metode dela v
gospodinjski skupnosti. Delavke so osvojile nove oblike znanja na podrocju dolgo-
trajne oskrbe.

V Obalnem domu upoko-
jencev Koper se je izobraZzeva-
nja udeleZilo 83 delavcev. Pet
zaposlenih v dnevnem centru in
sluzbi varovanja na daljavo se je
udeleZilo izobraZzevanja za nove
oblike in metode dela v dnev-
nem centru.
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IZOBRAZEVANJE|DRUZINSKIH(OSKRBOVALGEY,

Neformalni oskrbovalec
je clovek, ki nekaj ur teden-
sko ali celodnevno brezplac-
no oskrbuje starega, kronic-
no bolnega ali invalidnega
svojca, prijatelja, znanca, so-
seda in mu tako omogoca,
da Zivi doma; velika vecina
neformalnih oskrbovalcev so
druZinski clani (Zene, hcere,
snahe), strokovno jim rece-
mo druZinski oskrbovalci.
Domatci, ki skrbijo za svoje svojce sami ali s tujo pomocjo, opravljajo plemenito in
za celotno druzbo nenadomestljivo delo, saj nosijo tri Cetrtine dolgotrajne oskrbe.
Statistika kaZe, da se v tem trenutku v vlogi neformalnega oskrbovalca nahaja vsak
deseti Slovenec.

IzobraZevanje druzinskih oskrbovalcev je osnovna in najcenejsa oblika razbre-
menilne pomodi za te ljudi, saj jim pomaga, da laZje in kakovostneje oskrbujejo, da
pri tem ne pregorijo, ampak izkoristijo oskrbovanje za svojo osebnostno rast. Insti-
tut Antona Trstenjaka razvija tecaj za druzinske in druge neformalne oskrbovalce ze
vec kot 20 let. Tecaj nudi udelezencem osnovna znanja in vesc¢ine za oskrbovanje in
nego ter za varovanje lastnega zdravja ob oskrbovanju, poveze jih z lokalnimi stro-
kovnjaki na tem podrocju, predvsem pa druzinske oskrbovalce poveze med seboj,
da si izmenjujejo izkusnje, si dajejo ¢ustveno oporo in krepijo zdravo motivacijo
za oskrbovanje. Po rednih izobraZevalnih sre¢anjih se udeleZenci tecaja Se naprej
dobivajo enkrat mesecno v skupini svojcev pod mentorstvom Instituta Antona Tr-
stenjaka.

V projektu STAR smo
tecaj izvedli na Reki v sode-
lovanju z Domom za stare
osebe Kantrida ter v Ob¢ini
Hrpelje - Kozina. Tecaja se je
udeleZilo skupaj vec kot 45
ljudi. lzobrazevalna sreca-
nja so potekala od oktobra
do decembra. Od januarja
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naprej v obeh okoljih
poteka skupina svoj-
cev, in sicer enkrat
mesecno. V Hrpeljah
- Kozini drugi torek v
mesecu v dnevnem
centru Ruj, na Reki pa
poteka tretji ponede-
liek v mesecu v klubu
za stare osebe Potok.
Nekaj odzivov
udeleZencev izobra-
Zevalnih srecanj:

e »Brez velikih pricakovanj sem dobila veliko koristnih informacij glede spo-
znavanja bolezni (demence) svoje mame. Zdelo se mi je nemogoce, da se to dogaja
mami in nam. Zdaj mi je veliko lazje.«

¢ »Na tecaju je bilo lepo, poucno. Tu sem se naucila, kako sodelovati z ostare-
lim, bolnim — kako do njega pristopiti, kako se pogovarjati.«

e »Najvec so mi pomenili: druZenje, da nisi sam s svojimi problemi, izmenjava
izkusenj, spoznala sem nove nacine pomoci.«

¢ »Najbolj koristno je bilo zame srecanje s fizioterapevtko, ki je pokazala vaje
ter kako ravnati z ostarelim in poSkodovanim ¢lovekom.
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IZOBRAZEVANJE{PROSTOVOLICEVAVODITELIEV/SKUPIN

ZA\PREPRECEVANJE{PADCEVAV/STAROST]

Program razvija v kraju
prostovoljstvo, ki odgovar-
ja na nematerialne socialne
potrebe starih ljudi, zlasti
po osebnem medcloves-
kem odnosu, in pomaga
utrjevati zdrav Zivljenjski
slog. Najvec prostovoljcev
je  mlajsih upokojencey;
tak$no prostovoljstvo je za-
nje priprava in nalozba za
lastno kakovostno starost.

Nih&e si ne more narediti lepega Zivljenja &isto sam, brez pomo¢i drugih. Se v
najboljSih srednjih letih ne, kaj Sele v otrostvu ali na starost. Institut Antona Trste-
njaka Ze vrsto let po vsej Sloveniji usposablja prostovoljce, da ustanovijo majhno
skupino (od Sest do deset) starejsih krajanov, s katerimi se dobivajo enkrat teden-
sko. V skupini se ¢lani med seboj povezejo in prijetno druZijo, kot je napisala ena iz-
med udelezenk skupine: »Preden sem se vkljucila v skupino, sem bila zagrenjena in
tezko sem zaupala ljudem. Zdaj sem Ze Sest let med SneZinkami (ime skupine), med
ljudmi, katerim ni vseeno zame. V skupini se nasmejimo, pripovedujemo si svo-

je dobre izkusnje, si pri-
sluhnemo, skratka, moje
Zivljenje je kljub telesnim
tegobam lepsSe.« Za pro-
stovoljce je vodenje sku-
pine velika Sola Zivljenja;
velikokrat povedo, da vec
dobivajo zase, kot dajejo
drugim.

V skupini pa se vsi
skupaj ucijo tudi vsebin
za kakovostno staranje.
Ena tak$nih vsebin je pre-
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precevanje padcev.
Vse starejSi so na-
mre¢ ljudje, tem
vecja je verjetnost,
da bodo padli in
si kaj poskodovali,
posledica tega pa
je lahko, da oble-
Zijo v postelji. Sku-
pine zato temeljito
obdelajo stiri vse-
bine, ki pomagajo
padce prepreciti:
1. pogovarjajo se
o tem, kako urediti
stanovanje, da bo
verjetnost za padec manjsa; 2. redno delajo vaje za krepitev ravnoteZja; 3. poma-
gajo si pridobivati navade, ki pripomorejo k zmanjsanju padcev; 4. pomagajo si
znebiti se strahu, da bi (ponovno) padli.

V projektu STAR poteka eno izobraZevanje prostovoljcev na Reki (v sodelovanju
z domom za stare osebe Kantrida) in eno v Obdini Hrpelje - Kozina (v sodelova-
nju z obcino), od oktobra 2017 do septembra 2018. Na izobrazevanju prostovoljci
pridno osvajajo potrebno znanje o starosti in zdravem staranju, komuniciranju in

prostovoljstvu ter pridobivajo vesc¢ine za ustanovitev lastne skupine in njeno vode-
nje. V obe izobraZevaniji je skupaj vkljucenih vec kot 45 prostovoljcev. Na Hrvaskem
se skupine dobivajo v
posameznih klubih za
starejSe. V Ob¢ini Hr-
pelje - Kozina se neka-
tere skupine dobivajo
v dnevnem centru
Ruj, druge pa po do-
movih, kar omogodi
udelezbo tudi ljudem,
ki drugace tezko zapu-
stijo hiso.
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IZOBRAZEVANJE/ORGANIZATORIEV/KRAJEVNE!MREZE
PROGRAMOV/ZA\KAKOVOSTNOISTARANJE

Organizator krajevne mreZze medgeneracijskih programov za kakovostno stara-
nje je menedZer za organiziranje, usklajevanje in kakovostno izvajanje vseh progra-
mov na tem podrocju. Je torej organizacijski motor celotne deinstitucionalizirane
dolgotrajne oskrbe v kraju, pa naj se ta Siri iz krajevnega doma za stare ljudi, krajev-
nega medgeneracijskega sredisca, iz katere izmed nevladnih organizacij, obcinske
uprave ali iz drugega srediS¢a. Poleg tega skrbi tudi za programe za zdravo staranje
in povezovanje med generacijami — to je za vrsto rednih in priloZnostnih dejavno-
sti, ki usposabljajo starejSe obCane za samostojno staranje v domacem okolju, za
krepitev telesnega, dusevnega in socialnega zdravja, vse generacije pa za medge-
neracijsko povezovanje. Skrbi tudi za organizirano sodelovanje civilnih neprofitnih
organizacij, ki v kraju prispevajo h kakovostnemu staranju, dolgotrajni oskrbi in
k povezovanju generacij. Pri sodobni deinstitucionalizaciji dolgotrajne oskrbe sta
namrec nepogresljiva civilna iniciativa in dejavno sodelovanje krajevnih neprofit-
nih organizacij, ki delujejo v glavhem na principih prostovoljske samopomoci pri
zadovoljevanju potreb prebivalstva.

V projektu STAR so za
to usposobljene 4 osebe,
in sicer dve na slovenski
(Obcina  Hrpelje-Kozina)
in dve na hrvaski strani
(Dom upokojencev Kan-
trida). lzobraZzevanje je
sestavljeno iz Sestih ce-
lodnevnih izobraZzevanj in
individualnih svetovanj, ki
so porazdeljena med ce-
lotnim trajanjem projekta.
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CEZMEJNAIZMENJAVAIZKUSENJ IN'METOD)DELA

V sklopu projekta STAR
so bile izvedene c{ezmejne
izmenjave izkusenj in metod
dela med Domom Kantrida in
Obalnim domom upokojencey,
Koper ki je potekalo na dveh
ravneh: strokovna izmenjava
med zaposlenimi v domovih,
dnevnem centru in v klubih ter

srecanja z uporabniki. Organiziranih je bilo Sest sre¢anj na hrvaski strani ter sest
sre€anj na slovenski strani. Cilj dejavnosti je izmenjava dobre prakse in izkusenj
med uporabniki in zaposlenimi.
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ZAKL)UGEK:

Deinstitucionalizirana dolgotrajna oskrba v kraju odlocilno prispeva zdajsnjim
in prihodnjim obéanom ob vecdanju deleZa prebivalstva k temu, da Zivijo dostojan-
stveno in kakovostno v do starosti prijaznih razmerah: ¢im dlje v domacem okolju,
v katerem se dobro znajdejo in so blizu svojih, da lahko izbirajo med razli¢nimi
oskrbovalnimi programi, da oskrbovalci niso zaradi preobremenjenosti v nevarno-
sti, da sami zbolijo, ter da je celoten sistem dolgotrajne oskrbe finan¢no vzdrZen
in human. Nemogoce je, da bi ustanove v prihodnje zmogle oskrbo trikrat vecjega
Stevila ljudi, zato je zdajsSnja deinstitucionalizacija (notranja v ustanovah, zunanja v
skupnosti in povezava obeh v enovit sistem oskrbe v kraju) bistveni korak v pripravi
na povecane potrebe po oskrbi v prihodnjih letih.
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SLOVENIJA — HRVASKA
SLOVENIJA — HRVATSKA

Evropska unija | Evropski sklad za regionalni razvoj

Vodilni partner
Ob¢ina
Hrpelje-Kozina

Projektni partnerji

4 i Obalni dom upokojencev Koper -

Casa costiera del pensionato Capodistria
)

A INSTITUT A
NTONA TRSTENJAK,

Dom za starije osobe
~KANTRIDA™ Rijeka

Primorsko-goranska
Zupanija
Pridruzeni partnerji

MINISTRSTVO ZA DELO, DRUZINO,

@ REPUBLIKA SLOVENIJA
SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI

Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i
socijalnu politiku

https://projekt-star.eu/
https://www.facebook.com/Projekt-STAR-1835432010059799/

https://si.linkedin.com/in/projekt-star-interreg-slo-hr-4534a4136
https://twitter.com/ProjektStar



L) Interreg H

Ko SLOVENIJA - HRVASKA
SLOVENIJA — HRVATSKA

Evropska unija | Evropski skiad za regionalni razvoj

Program Interreg \V-A'Slovenija=Hrvatska
b 201422020 |

Starost brez meja / Starost bez granica

Jacanje partnerstva i razvoj novih oblika i nadogradnja postojecih
modela i programa deinstitucionalizacije dugotrajne skrbi kako bi se
povecala uklju¢enost i osnaZivanje starijih osoba i njihov sto duzi samo-
stalni Zivot u kuénom okruzenju.

STRUENA EDUKACIIA
. SOCUALNIH
PREKOGRANICNI PROGRAM DILOT PROVEDBA A
RAZVOIA DVAJU INOVATIVNIH NEFORMALNIH

DEINSTITUCIONALIZACIJE
OBLIKA DUGOTRAINE
DUGOTRAIJNE SKRBI SKRBI NJEGOVATELIA

o o Osposobljavanjeistrucnih
Kor.lvkre!:na W) « Dnevni centar.ulOp¢ini radnikaldomovalza|starije
poboljsanjelraspolozivostili HrpeljeKozina osobe
raznolikostijte osiguravanje
dostupnosti u5|uga i o Kucanska zajednica u

« Osposobljavanje obiteljskih

Domu za starije osobe njegovatelja

programa
“Kantrida” Rijeka

Projekt je sufinanciran iz sredstava Europskog fonda za regionalni razvoj.
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Demografska kriza jedan je od najvaznijih problema naseg doba. Cinjenica je
da se u Europi i ostatku svijeta smanjuje udio mladih i odraslih ljudi, dok se udio
starijih povecava. Udio starih, bolesnih i nemocnih ljudi udvostrucit ¢e se u nared-
nim desetlje¢ima. Postavlja se pitanje kako osigurati dostojanstveno i kvalitetno
starenje za sve ljude u takvoj situaciji.

U tradicionalnom poljoprivredno-obrtni¢ko-profesionalnom drustvu starijim je
ljudima materijalnu sigurnost pruzala njihova obitelj te dijelom lokalna zajednica i
obiteljska mreza. U iznimnim slucajevima, kada bi otkazale krvne i druStvene mre-
Ze, jad starijih ljudi olaksala je solidarnost u Siroj zajednici, posebice dobrotvornost
vjerskih zajednica, na primjer podjelom hrane i nov€anim naknadama za siromas-
ne. Industrijsko drustvo 20. stoljec¢a socijaliziralo je materijalnu sigurnost starijih
ljudi. Kod skrbi, slicno kao i kod drugih socijalnih podrucja, doslo je do institucio-
nalizacije. Institucionalizacija je drustveni proces u kojem se aktivnosti neophodne
za Zivot i suzivot pretvaraju u sve vise formalne, normama definirane organizacijske
oblike institucija, a zadovoljavanje tih potreba u zajednici sve je loSije. Kroz cijelu
Europu i razvijeni svijet u to doba razvijani su domovi, tzv. domovi druge i trece
generacije, koji su arhitekturom i konceptom rada bili nadahnuti bolnicama i ho-
telima. Njihova prednost u razvoju bila je kvalitetan profesionalni tretman, dok je
unutarnja opasnost bila tendencija za velikom institucionalizacijom Zivota ljudi u
skrbi, a to znaci gubitak slobode inicijative, odlucivanja i kreativhog postupanja. U
posljednjoj trecini 20. stoljeca u Siru svijest pocele su dolaziti negativne posljedice
institucionalizacije za osobe koje su boravile u tim institucijama (marginalizacija,
stagnacija itd.). Tako je u 1970-ima doslo do deinstitucionalizacije u razli¢itim struc-
nim podrucjima. Deinstitucionalizacija je drustveni proces kroz koji se pretjerano
institucionalizirane Zivotne djelatnosti organizacijski i iskustveno vracaju u Zivot i
suzivot cijele lokalne ili druge ljudske zajednice.

Poznajemo dva oblika deinstitucionalizacije dugotrajne skrbi: unutarnju, koja
ukljucuje same ustanove za skrb (npr. dom za starije ljude) i vanjsku, koja ukljucuje
integriranu lokalnu zajednicu. U slucaju unutarnje deinstitucionalizacije, ustanove
postaju ljubaznije prema ljudima, a programi vanjske deinstitucionalizacije jacaju
lokalnu zajednicu da skrbi za starije osobe i omogucuje im da ostanu kod kuce sto
je duze moguce odnosno da ostanu u svom okruZenju. Razvijena drustva slijede
nacelo prema kojem na jedan institucionalni program barem deset programa mora
djelovati u korist skrbi kod kudée.



UKUPNO STANOVNISTVO STARIWJI OD 65 GODINA
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Slika 1. Suvremena sveobuhvatna deinstitucionalizirana dugotrajna skrb - unutarnja i vanjska

Stanje prikazuje Slika 1 gore:

o Veliki udio osoba starijih od 65 godina (oko 75 %) jos uvijek je relativno zdrav
i aktivan i ne treba njegu, dok ostali postaju sve manje samostalni i sposobni bri-
nuti se za sebe (tortni grafikon desno). Manji dio onemodalih, kroni¢no bolesnih i
invalidnih osoba treba dugotrajnu brigu; u ukupnoj populaciji sada ihje4 % -0 1
% brinu institucije, a o 3 % obiteljski njegovatelji kod kuce (tortni grafikon lijevo).

e Vanjska deinstitucionalizacija donosi moguénost da ljudi ostanu Zivjeti kod
kuce gdje se o njima brinu do kraja Zivota ili Sto duZe. Istrazivanja pokazuju da to
Zeli vedina ljudi, Sto je Cesto najbolje za njih i najjeftinije za zemlju. To se postiZe in-
formiranjem i podizanjem svijesti u cjelokupnoj populaciji, prilagodavajuci njihove
stanove Zivotu u starosti (montaza rukohvata u kupaonicama, uklanjanje tepiha s
poda, postavljanje bolnickog kre-
veta itd.), obuc¢avanjem obiteljskih
i drugih neformalnih pruzatelja
usluga u kuénom okruzenju, orga-
niziranje dnevnih centara, kucne
pomoci, dnevne i noéne skrbi, pri-
vremenog ili kratkotrajnog smje-
Staja u domu (na nekoliko dana
ili tjedana), pomo¢ s modernom
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informacijskom i komunika-
cijskom tehnologijom (IKT) i
slicno.

e Unutarnja deinstituci-
onalizacija ustanova skrbi za
starije ljude prilagodava Zi-
votne prostore, dnevni ritam
Zivota, program skrbi i ostale
aspekte Sto vise dotadasnjim
Zivotnim stilovima starijih lju-
di. To su, primjerice, domovi
Cetvrte i pete generacije, organizirani u manje jedinice (tzv. kucanske zajednice)
u kojima je u prvom planu osoba odnosno njega a ne pravila institucije, u kojima
je jednokrevetna soba pravo a ne privilegija, u kojima ljudi mogu donijeti vlastiti
namjestaj itd. Takvi domovi moraju biti u skladu s modernim smjernicama u do-
macem gradu tako da se osoba osjeca vise kao kod kuée i moze ju, usput, posjetiti
rodbina kada odlazi u trgovinu ili unucad dok ide iz Skole. Njihov je rad usko pove-
zan s lokalnom zajednicom kroz rad s rodbinom, ukljuc¢ivanjem volontera i na druge
nacine. Deinstitucionalizirana institucija za dugotrajnu skrb u kraju najprikladnije je
lokalno medugeneracijsko srediste za upravljanje cjelokupnom dugotrajnom skrbi
u mjestu zbog financijske odrzivosti (ima najviSe znanja ove vrste, iskustava i teh-
nologije), humane skrbi u svojoj instituciji i u¢inkovitog razvijanja lokalnog sustava
dugotrajne skrbi za buduénost, kada ée potreba za skrbi biti znatno povecana.

e Ucinkovita unutarnja i vanjska deinstitucionalizacija najucinkovitije je sred-
stvo za sprjecavanje nenamjernog nasilja nad starijima. Osposobljavanjem obitelj-
skih njegovatelja i drugim programima pomoci ublazava se nasilje nad onemodalim
starijim osobama koje obiteljski njegovatelji uzrokuju nehotice zbog vlastitog izga-
ranja, a unutarnja deinstitucionalizacija domova za starije osobe smanjuje nasilje
nad stanarima koje nehotice i
nesvjesno uzrokuju profesional-
ni njegovatelji (posebice zane-
marivanje, ruzne rijeci...), kao i
zbog neodgovarajuéeg prostora
i sustava skrbi koji je usmjeren
na institucije umjesto na ljude
(osobito sobe s vise kreveta,
dnevni red suprotan osobnoj
povijesti i navikama stanara).




OIPROJEKTU

Projekt ,,STAR” bavi se zajednickim izazovima starenja stanovnistva na pre-
kograni¢nom podrucju, nejednakostima u pristupu kvalitetnim socijalnim usluga-
ma, niskom razinom ucinkovitosti i neiskoristenog potencijala institucija socijalne
skrbi za prekogranicnu suradnju.

Projektom se uspostavlja inovativni integrirani sustav za deinstitucionalizaciju
dugotrajne skrbi na razli¢itim razinama u skladu sa suvremenim smjernicama u
kojemu su na prvom mjestu korisnik, njegove Zelje i potrebe. Ukljucuje sve zainte-
resirane strane u ovom podrucju, kao sto su davatelji socijalne skrbi za dugotrajnu
njegu, lokalne vlasti i na kraju, ali ne manje vazno, starije osobe koje imaju mo-
gucnost provesti Sto je moguce duZi neovisan Zivot u ku¢nom okruzenju, socijalnu
ukljuéenost u drustvene dogadaje i time poboljsanje kvalitete Zivota.

Izradili smo Program prekograni¢nog razvoja deinstitucionalizacije dugotrajne
skrbi, proveli profesionalno obrazovanje socijalnih formalnih i neformalnih njego-
vatelja te pokusno uspostavili i primijenili dva inovativna oblika dugotrajne skrbi,
to jest dnevni centar u Opéini Hrpelje-Kozina i kué¢ansku zajednicu u sklopu Doma
umirovljenika , Kantrida“ u Rijeci, Hrvatska.

Projekt ,STAR” ima sljedece specifi¢ne ciljeve:

1. Projekt predvida ukljudivanje vertikalno i horizontalno povezanih subjekata
(lokalnih vlasti i domova za starije osobe) koji su povezani s mrezom za konkretno
zajednicko stvaranje novih programa i modela za dugotrajnu socijalnu skrb i nji-
hovu provedbu kroz pokusne aktivnosti, razmjenu dobrih praksi i zajednicke pre-
kogranicne aktivnosti. Mreza ¢e se uspostaviti odrzivo u svrhu razvoja dugotrajne
prekograni¢ne suradnje u podrucju socijalnih poslova.

2. Realizacija zajednic¢kog Prekograni¢nog programa razvoja deinstitucionaliza-
cije dugotrajne skrbi u programskom podrucju koji opisuje zajednicke planove i
moguce oblike za deinstitucionalizaciju na prekogranicnom podrucju te pokusna
uspostava oba oblika, i to dnevnog centra na neurbanom podrucju Opcine Hrpe-
lje-Kozina i kuc¢anske zajednice u Rijeci, gdje ¢e se primijeniti inovativni programi
socijalne zastite.

3. Osposobljavanje stru¢nih radnika za razvoj visokokvalitetnih oblika dugotraj-
ne skrbi i za rad u novim oblicima deinstitucionalizacije dugotrajne skrbi (dnevnih
centara i kucanske zajednice), osposobljavanje neformalnih njegovatelja, volon-
tera i lokalnih organizatora mrezZe socijalne zastite u ku¢nom okruzenju, koji na-
dopunjuju predvideni sustav deinstitucionalizacije dugotrajne skrbi i osiguravaju
odrZivost projekta.
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DNEVNI[GENTARIUIOPCINI|HRPELJE:KOZINA

U okviru projekta ,,STAR” u Op-
¢ini Hrpelje-Kozina uspostavljen
je Dnevni centar ,Ruj“ u kojem
se provode usluge dnevne skrbi
namijenjene osobama starijima
od 65 godina koje jo$ ne treba-
ju cjelodnevnu skrb. Ovo je oblik
¢uvanja koji ukljucuje osobe koje
zbog tjelesnih i dusevnih promje-
na povezanih sa starenjem trebaju
zastitu i pomoc¢ u svakodnevnim
aktivnostima. Misija dnevnog cen-
tra ojacati je moc¢ i pomodi stari-
jima u odrZavanju samostalnosti
kako bi ostali u svom domu Sto je
duZe moguce, pomoc u odrzavanju
drustvenih kontakata i integracije
u drustvene dogadaje, sprjecava-
nje izolacije i rasterecenje rodbine
koja brine o starijem clanu obitelji.

Dnevni centar korisnicima
nudi: dnevni boravak, socijalnu
i medicinsku skrb, organiziranu
prehranu, aktivnosti za odrzava-
nje tjelesne kondicije, radionice
za vjezbanje pamcenja, kreativne
radionice, zabavne aktivnosti i kul-
turne dogadaje. Osim toga, pro-
vodi se i pomoc i podrska rodbini
starijih osoba, kao i suradnja s lo-
kalnom zajednicom i medugene-
racijska suradnja u okviru razli¢itih
radionica i dogadaja.



Usporedno je u Opcini Hrpe-
lie-Kozina uspostavljena usluga
cuvanja na daljinu uz pomoc tele-
komunikacijske tehnologije. Ova
usluga omogucuje starijima da
nastave Zivjeti u svom domu bez
brige buduci da im je na raspola-
ganju poziv u pomo¢ putem kori-
Stenja alarmnog uredaja, 24 sata
na dan.

Sey ., Bhyp,.




KUCANSKAYZAJEDNICAY, UAVAN DA%

U okviru EU-ovog projekta
prekograni¢ne suradnje ,STAR —
Starost bez granica“, financiranog
kroz program INTERREG V —A Slo-
venija — Hrvatska 2014. - 2020.,
u Domu Kantrida 30. studenog
2017. otvorena je kucanska zajed-
nica ,Lavanda“. 2

Suvremeni koncept rada u takvoj zajednici oblikuje prostor po analogiji obitelji
i zajednickog Zivota u kojoj je temelj medusobni odnosi shvacanje covjeka kao cje-
line fizickog, socijalnog, duhovnog i dusevnog bica.

Kroz projekt ,,STAR” nabavljena je cjelokupna oprema za ovu zajednicu od 20
stanara te je u sklopu kucanske zajednice ustanovljena i OAZA, mjesto za kvalitetnu
njegu dementnih osoba u ¢etvrtom stadiju bolesti.

U sklopu ove svecanosti Franci
Imperl, jedan od osnivac¢a E-Qalina,
edukator i suradnik Doma Kantrida
urucio je ravnateljici Doma drugu
potvrdu ,Dom kvalitete prema mo-
delu E-Qalin na temelju samopro-
cjene i vanjske procjene”, uz Cestitke
svim zaposlenicima na predanom
radu na kontinuiranom razvoju kva-
litete na dobrobit stanara.




OBRAZOVANJA

Obrazovanje radnika za suvremeni koncept rada usmjeren na razvijanje kon-
gruentnih odnosa, kulture usmjerenosti na stanare s posebnim naglaskom na nje-
gu dementnih osoba.

Ukupno je obrazovan 61 radnik u
tri termina. Obrazovanje je provodilo
drustvo Fabrika d.o.o.

Sest radnica Doma Kantrida
obrazovale su za nove oblike i meto-
de rada u kucanskim zajednicama te
su usvojile nova znanja iz podrucja
dugotrajne skrbi.

Obrazovanje osoblja u Obalnom domu umirovljenika Koper podijeljeno je u tri
odjeljka:

1. Komplet: Izobrazba za Nove kon-
cepte rada,

2. Komplet: Izobrazba za Sustav kva-
litete E-Qalin,

Komplet: Izobrazba za nove oblike
i nacine rada u dnevnom centru i sluzbi
osiguranja na daljinu.
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PREKOGRANICNAIRAZMIENA(ISKUSTAVA(I|METODA{RADA

U sklopu projekta ,STAR” odrzane su prekograni¢ne aktivnosti za razmjenu
iskustava i metoda rada izmedu Doma Kantrida, ODU Kopar i Dnevnog centra
,RUj i to na 2 razine: stru¢na razmjena medu radnicima zaposlenima u domo-
vima, dnevnom centru i klubovima te susreti korisnika. OdrZzano je Sest susreta
razmjene s hrvatske strane i Sest sa slovenske strane. Cilj je aktivnosti razmjena
dobrih praksi i iskustava medu radnika i korisnika.
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OBRAZOVANJE{OBITELISKIHINJEGOVATELIA

Neformalni njegovatelj osoba je koja nekoliko sati tjedno ili cijeli dan besplatno
brine o starijem, kroni¢no bolesnom ili invalidnom ¢lanu obitelji, prijatelju, pozna-
niku ili susjedu te mu tako omogucuje da zivi kod kuce. Velika vecina neformalnih
njegovatelja ¢lanovi su obitelji (Zene, kéeri, snahe) koje stru¢no nazivamo obiteljski
njegovatelji. Domacini koji brinu o svojim rodacima, sami ili uz vanjsku pomog,
obavljaju plemeniti i nezamjenjivi posao za cijelo drustvo bududi da nose tri Cetvr-
tine dugotrajne skrbi. Statistika pokazuje kako se u ovom trenutku u ulozi nefor-
malnog njegovatelja nalazi svaki deseti Slovenac.

Obrazovanje pruzatelja obiteljske njege osnovni je i najjeftiniji oblik rasterecu-
juc¢e pomodi za ove ljude bududi da im ovo pomaZe u pruzanju bolje i kvalitetnije
skrbi, bez izgorjelosti, a pri tome koriste skrb/brigu za svoj osobni rast. Institut An-
tona Trstenjaka vec vise od 20 godina razvija tecaj za obiteljske i druge neformalne
njegovatelje®. Tecaj polaznicima pruza osnovna znanja i vjestine za skrb i brigu te
za zastitu vlastitog zdravlja kod pruZanja skrbi, povezuje ih s lokalnim stru¢njacima
u ovom podrucju, a posebno povezuje obiteljske njegovatelje izmedu sebe u raz-
mijeni iskustava, pruZzanju emocionalne potpore i jaanju zdrave motivacije u skrbi.
Nakon redovitih obrazovnih susreta sudionici tecaja nastavljaju odrzavati susrete
jednom mjesecno u klubu rodbine, a pod mentorstvom Instituta Anton Trstenjak.

U projektu ,STAR“ tec¢aj smo odrzali u Rijeci u suradnji s Domom za starije
osobe ,Kantrida“ te u Opd¢ini Hrpelje-Kozina u suradnji s op¢inom. Na tecaju je
ukupno sudjelovalo preko 45 osoba. Obrazovni susreti odrzani su od listopada do
prosinca. Od sije¢nja pa nadalje u oba okruZenja odrzava se jednom mjesecno klub
rodbine. U Hrpelju-Kozina odrzava se drugi utorak u mjesecu u Dnevnom centru
,RuUj“ a u Rijeci treéi ponedjeljak u mjesecu u klubu za starije osobe , Potok”.

Nekoliko reakcija sudionika obrazovnih susreta: ,Bez velikih ocekivanja
dobila sam mnogo korisnih informacija u pogledu upoznavanja bolesti (demen-
cije) moje majke. Cinilo mi se nemoguce da se ovo dogada majci i nama. Sada mi
je puno lakse.” ,Na tecaju je bilo lijepo, poucno. Ovdje sam naucila kako raditi sa
starijim osobama, bolesnima - kako im pristupiti, kako razgovarati.“ ,,NajvaZnije mi
je bilo: druZenje kako ne bi bila sama sa svojim problemima, razmjena iskustava,
upoznala sam nove nacine pomoc¢i.“ ,,Najkorisniji mi je bio susret s fizioterapeutki-
njom koja je pokazivala vjezbe i kako postupati sa starijom i ozlijedenom osobom.”
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OBRAZOVANJEAVOLONTERAVODITELJAISKUPINA
KAKQ]BIISE{U/STAROSTIISPRIJECILIIPADOVI

Program razvija volonterstvo koje odgovara na nematerijalne socijalne potrebe
starijih ljudi, osobito putem osobnog meduljudskog odnosa, i pomaze u ocvrséiva-
nju zdravog Zivotnog stila. Vecina volontera mladi su umirovljenici; takvo volontira-
nje za njih je priprema i ulaganje u vlastitu kvalitetnu starost.

Nitko, bez pomoci drugih, ne moZze samome sebi napraviti lijep Zivot. Ni
u najboljim srednjim godinama, a kamoli u djetinjstvu ili u starosti! Ve¢ dugi niz
godina Institut Antona Trstenjaka osposobljava volontere za uspostavu malenih
skupina (Sest do deset) starijih lokalnih osoba s kojima se susrecu jednom tjedno.
U skupini se ¢lanovi izmedu sebe povezu i imaju ugodno druzenje, kako je napisala
jedna sudionica skupine: ,Prije nego sto sam se pridruZila skupini imala sam osje-
¢aj gorcine, a ljudima sam tesko vjerovala. Sada sam ve¢ Sest godina medu Snezin-
kama (ime skupine), medu ljudima, kojima nije svejedno za mene. Mi se u skupini
smijemo, pricamo o svojim dobrim iskustvima, slusamo jedni druge, ukratko, moj
Zivot je ljepsi unatoc fizickim potesko¢ama.” Za volontere vodenje skupine velika je
Zivotna skola i oni ¢esto kaZzu kako vise dobivaju za sebe nego sto daju drugima.

U skupini svi zajedno uce sadrzaje o kvalitetnom starenju. Jedan od takvih
sadrzaja je sprje¢avanje padova. Sto su ljudi stariji, to je vjerojatnije da ¢e pasti i
ozlijediti se, a rezultat toga moze biti i da trebaju stalno lezati u krevetu. Skupine
stoga temeljito obraduju Cetiri sadrzaja koji pomazu u sprjecavanju padova: 1. raz-
govaraju o tome kako urediti stan da bi vjerojatnost za padove bila manja, 2. redo-
vito izvodenje vjezbi za jaanje ravnoteZe, 3. pomaZu si stjecati navike koje pomazu
u smanjivanju padova te 4. pomazu rijesiti se straha da ¢e (opet) pasti.

U projektu ,,STAR” odvija se jedno obrazovanje volontera u Rijeci (u surad-
nji s Domom za starije osobe , Kantrida“) i jedno u Opcini Hrpelje-Kozina (u suradniji
s op¢inom), od listopada 2017. do rujna 2018. Na obrazovanju volonteri usvaja-
ju potrebna znanja o starosti i zdravom starenju, komuniciranju i volonterstvu, te
stjeCu vjestine za osnivanje vlastite skupine i njezino vodenje. U oba obrazovanja
ukupno je ukljuceno preko 45 volontera. Skupine se u Hrvatskoj dobivaju u poje-
dinim klubovima za starije. U Opdini Hrpelje-Kozina neke se skupine dobivaju u
domovima, sto omogucuje sudjelovanje i ljudima koji inace tesko napustaju kucu,
a drugima u Dnevhom centru ,,Ruj”.
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OBRAZOVANJE{ORGANIZATORA\LOKALNE{MREZE
PROGRAMAYZAIKVALITETNOISTARENJE

Organizator mjesne mreze medugeneracijskih programa za kvalitetno starenje
je rukovoditelj za organizaciju, koordinaciju i kvalitetnu provedbu svih programa
u ovom podrucju. On je, dakle, organizacijski motor cjelokupne deinstitucionalizi-
rane dugotrajne skrbi u mjestu, bez obzira na to da li se Siri od lokalnog doma za
starije ljude, od lokalnog medugeneracijskog centra, od koje od nevladinih organi-
zacija, opéinske administracije ili od nekog drugog centra. Osim toga, on brine i o
programu za zdravo starenje i povezivanju izmedu generacija - to je niz redovitih
i neformalnih aktivnosti koje osposobljavaju starije osobe za samostalno starenje
u kuénoj sredini, za jaCanje fizickog, mentalnog i socijalnog zdravlja, a sve genera-
cije za medugeneracijsku integraciju. Takoder osigurava organizirano sudjelovanje
civilnih neprofitnih organizacija koje u gradu doprinose kvalitetnom starenju, du-
gotrajnoj skrbi i povezivanju generacija. U suvremenoj deinstitucionalizaciji dugo-
trajne skrbi neophodna je civilna inicijativa i aktivno sudjelovanje lokalnih nepro-
fitnih organizacija koje djeluju uglavnom na nacelima dobrovoljne samopomoéi u
zadovoljavanju potreba stanovnistva.

U projektu ,,STAR” za ovo su osposobljene Cetri osobe, dvije na slovenskoj
strani (Opcina Hrpelje-Kozina) i dvije na hrvatskoj (Dom za starije osobe , Kantri-
da“). Obrazovanje se sastoji od Sest cjelodnevnih obrazovanja i individualnog sa-
vjetovanja podijeljenih tijekom cijelog trajanja projekta.
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ZAKLJUGAK

Deinstitucionalizirana dugotrajna skrb u mjestu na odlucdujuci nacin doprinosi
sadasnjim i buduc¢im gradanima uz povecanje udjela stanovnisStva koje u starosti
Zivi dostojanstveno i kvalitetno u okruzenju pogodnom za zZivot: $to je duZze mogu-
¢e u kuénoj sredini u kojoj se dobro snalazi i blizu je svojima, kako bi mogao birati
izmedu razli¢itih programa skrbi, kako njegovatelji zbog preopterecenosti nisu u
opasnosti da se sami razbole i da je cijeli sustav dugotrajne skrbi financijski odrZiv i
human. Nemoguce je da bi ustanove ubuduce bile u moguénosti pruzati skrb triput
vecem broju ljudi pa je sadasnja deinstitucionalizacija (unutarnja u institucijama,
vanjska u zajednicama i povezanost obje u jedinstveni sustav skrbi u mjestu) bitan
korak u pripremi za povecane potrebe za skrbi u narednim godinama.
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SLOVENIJA — HRVASKA
SLOVENIJA — HRVATSKA

Evropska unija | Evropski skiad za regionalni razvoj

,{;ﬁj interreg M

Vodeci partner

Obéina _ .
Hrpelje-Kozina

034

Projektni partneri

4 i Obalni dom upokojencev Koper -

~ Casa costiera del pensionato Capodistria

INSTITUT
NTONA TNIAKA

Dom za starije osobe
~KANTRIDA™ Rijeka

Primo[sko-ggranska
Zupanija
https://projekt-star.eu/
https://www.facebook.com/Projekt-STAR-1835432010059799/
https://si.linkedin.com/in/projekt-star-interreg-slo-hr-4534a4136
https://twitter.com/ProjektStar

Pridruzeni partneri

MINISTRSTVO ZA DELO, DRUZINO,
SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MNOZNOSTI

MINISTARSTVO ZA DEMOGRAFIJU,
OBITELJ, MLADE I SOCIJALNU POLITIKU



