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Le projet Transversalis

LLL - TRANSVERSALIS est un projet porté dans le cadre du programme Interreg POCTEFA
2014-2020 (Programme de coopération territoriale Espagne — France - Andorre) par un
ensemble de 9 partenaires constituant un réseau transfrontalier dont I'objectif est d’harmoniser
et de renforcer les pratiques de la Formation Tout au Long de la Vie afin qu’elles répondent
aux enjeux des territoires.

Le projet s'engage sur trois themes : lier les compétences et I'offre de formation; prendre en
compte les évolutions des modeéles d'entreprise pour faire évoluer les modalités de formation
et également bien orienter pour bien former.

La Validation des Acquis de
I'EXpérience

La Validation des Acquis de I'Expérience est un dispositif qui permet depuis la loi de 2002 en
France de reconnaitre les compétences acquises au sein de son expérience professionnelle ou
personnelle donc en dehors des diplomes obtenus.

C'est un dispositif qui permet de reconnaitre le role formateur des entreprises ou de I'engagement
et de donner la possibilité a des personnes ayant acquis un certain nombre d'éléments au sein de
leur carriere de les valoriser dans le cadre d'une certification ou d'un diplome.

Au niveau européen, plusieurs tentatives d'harmonisation ont eu lieu et la validation des acquis est
fixée comme une priorité de I'Union Européenne mais le dispositif reste pour le moment tres
disparate selon les pays.

Dans ce document, nous traiterons du cas d'une démarche VAE selon les
modalités en France actuellement avec pour objectif de pouvoir utiliserce
fonctionnement pour une mise en place en Espagne et en Andorre.
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Eléments législatifs

L'observateur assiste au jury sans en étre membre.

La mise en place d'observateurs dans les jurys VAE est un dispositif qui a été
institué par certaines universités mais qui ne vient pas d'une obligation légale.
En effet, dans I'ensemble des textes de loi relatifs a la VAE il n'est nul part fait
mention de ce statut d'observateur.

C'est donc un dispositif totalement facultatif.

Le statut d'observateur permet lors des jurys de garantir un certain nombre

d'éléments liés au bon déroulement de cette procédure notamment pour le

candidat. En revanche, la non existence d'observateurs ou la non présence de m
ces personnes ne peut empécher la tenue d'un jury VAE leur présence ne A

relevant pas de la loi encadrant la VAE.

Déemarche Qualité

La présence de ces observateurs dans les jurys peut étre un élément important dans le cadre de la
démarche qualité, il s'agit en effet d'un des indicateurs du bon déroulement d'un processus de VAE. La
présence des observateurs permet de rassurer les différents acteurs et d'apporter une garantie importante
et nécessaire.




LE ROLE DE
L'OBSERVATEUR



Les objectifs

Quel est le rble de I'observateur durant I'entretien oral
et qu'apporte-t-il?

Pour le processus de VAE :

S'assurer du bon fonctionnement de I'entretien et du déroulement normal de
la suite du processus

Gérer les problemes d'intendance qui peuvent se poser (manqgue fournitures,
problémes informatiques, etc)

Pour le jury :

Apporter éventuellement des informations supplémentaire pour permettre le
bon déroulement du processus

Apporter une maitrise supplémentaire du dossier

Pour le candidat :

Le rassurer

Lui apporter une présence connue




Qu'attendre d'un
observateur ?

Répondre aux sollicitations des
membres du jury dans certains
cas

Veiller au bon déroulement du
jury VAE

Contribuer a I'organisation du
jury

Rassurer le candidat

Donner son avis

Parler et participer aux débats
durant le jury

Poser des questions au
candidat ou aux membres du
jury

Participer a la délibération



L' OBSERVATEUR



Qul est I'observateur ?

Le statut de I'observateur n'étant pas défini par la loi, il est compliqué de définir
précisément qui peut étre observateur car cela varie en fonction des établissements et en
fonction des jurys VAE. Voici ci-dessous des exemples de personnes pouvant étre
observateurs dans un jury VAE :

Référent (accompagnateur) Responsable VAE de I'établissement

Le référent ne peut pas étre membre du jury
\\ et observateur, il est soit I'un soit 'autre.

Financeur Membre de la structure socio-professionnelle




JURYS
TRANSFRONTALIERS



DANS LE CADRE DE
TRANSVERSALIS

Dans le cadre du projet Transversalis, il est prévu la mise en place de jurys
transfrontaliers de la VAE avec les partenaires espagnols et les andorrans.

La présence des partenaires espagnols et des andorrans comme observateurs de jurys
VAE en France est un elément phare de ce projet car il doit permettre de rendreconcret
le travail réalisé en commun autour du développement de la VAE dans ces pays et
surtout du développement de la VAE transfrontaliere.

La possibilité pour des partenaires européens de pouvoir assister a des jurys VAE dans
le cadre d'un projet européen avait déja été mise en place en Bretagne avec des
enseignants lituaniens qui étaient venus en France afin d'observer des jurys VAE de
Masters métiers de I'enseignement. Cela permet de se rendre compte concrétement du
fonctionnement de la VAE telle qu'elle se déroule actuellement en France. Cela avait été
fait dans le cadre du projet IDEAL.

Dans le cadre du projet Transversalis, il est prévu l'organisation de 20 jurys
transfrontaliers couvrant 4 champs disciplinaires (numérique, agro-alimentaire, tourisme,
métallurgie) dans les 4 universités francaises partenaires du projet (Toulouse Jean
Jaurés, Paul Sabatier, Pau et Perpignan).



Exemple charte déontologique
du jury VAE

! . Comite interministérnal
. pour le développement de la VAE
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0122009

Charte de déontologie des membres
de jury de validation des acquis
de I'expérience

Préambule

La VAE est un droit individue!. Elle permet 4 toute personne de faire
valider les acquis de son expérience (professionnelle, bénévole,
volontaire) par un jury en vue d'obtenir, a valeur égale que par voie
scolaire et universitaire, la formation continue ou 'apprentissage. tout ou
partie d'une certification a finalité professionnelle inscrite au RNCP:.
Les modalités et les critéres d'évaluation des candidats a la VAE sont
fixés par la réglementation des certifications concermées.

Les membres du jury évaluent objectivement l'expérience des
candidats pour valider leurs connalssances, aptitudes et compélences
en rapport direct avec la ou les certification(s) visée(s) ; ils décident
souverainement de valider totalement ou partiellement ou de refuser la
certification
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> Comitéd interminstdriel paue le développemant ge ls VAE

La déontologie des membres du jury

A La nautralité :

Le jury de VAE n'est pas un jury d'examen de fin de formation ni une instance de
recnaement,

Vous faites abstraction de tout intérdt personnel et professionnel.

Vous ne pardicpez pas 3 ‘évalaton ni  aux délibéeations du jury € vous connaisser
parscnnedemant un candkdat

B L'objectivité de I'évaluation :

Aprés avoir analysd de manlérs approfondie  linidgraité du dossior du candidat, vous
evaluez lensernble des acquis 185U G& 200 expé SIS ¢ v du statut ot das
particulariés de |a personne  au regard des taxles de réfécence oo 1a cerlification visée
(fiche ou répertaire national des certfications professionnelles, arrédlé de création de &
[ Ao £ ites ot de compélences)

C Le respect de |a :
Vous respectez, sens imtation de durbe, 'a confidentaité des informations de toute nature
fournies per le candidal el notamment les donnéas parsannalias o1 professionneles.

Vous vous engagez égalament & garsntir B confidentialté des dédbarations du jury
Vous ne dvuiguez pas ks réaultals aux candidats

D L'égalité de traitement :

Tout au ‘ong de la procedure dévaluation, vous veillez & 08 gusucun Sémenl de nalure
discrr ire ne perturde l'appréciation du dosser ; vous veillez & fander voire dvalustion
sur l'expérience du  canckdat dans sa ghbalté ¢! adopiez une atttude neutre of
bienveilante.

Vous reepectez e principa salon kqusl un canddat pusse cbienir une certificabon quels
que soit 1a singularité de son parcours el i nature de ses actMtas salarkes, non salerdes
ou bénéwvoles.

Les modafites de accompagnement, ou fabsance d'accompagnement, nentrent pas an
compta dans l'évaluation

Au cours ce lertretien devaluatian, qui n'est ni un test ce contdle de connaissances ni un
orsl de concours ou d'examen de fin de formation, vous adoptez une attitude neutra et
biervailante.

Lors de &8 mse en siluation professionnede, vous velllez & adopler une atttuce de stricle
neutralith el veillez 3 ce qu'aucun éiément de nalure discrminatoire ne pertrbe celle-cl
Vous laissez le candidat condure scn Bcivild el n'nlervenez que pour des ralsons de
séourite:

E) La solidarité de |a décision du jury :
Veus &es solidare de ia décison du jury
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> Comita mtermiresténinl pour @ gdéveluppement de la VAE

La deontologie du président du jury

Vous garantissez le respect du cadre réglamentaire de la certificaton, de /a chare de
déantologie des membires du jury ot 0as régles mathodologigues d'dvaiualion des candicats.
Vous garantisses la sérénié ot e bon déroulemant des débats enlre les membres du |ury
pour abousr & une proposition la plus consensuelle Possile concemant la décision ge
vaidation ou nan des acqus de Fexpérience du canddat

Vo'us parantssez gue lensembee des membres du jury pulsse équitablement exprimer leur
opinion.



Exemple type de démarche VAE
Université Toulouse Jean Jaures

Secteur FTLV — Validation des Acquis

: 5, allées Antonio Machado 31058 TOULOUSE Cedex 9
UNIVERSITE TOULOUSE .
‘ & : 05615047 98 % : vae@univ-tise2 fr
Jean Jaures ® : 0561 5047 68 % - infovae@univ-tise2 fr
Phazel

______________________________________ e

' Téléc échargement du dossier de demande prealable a la VAE en janvier 2018
i Dépdt du dossier de demande préalable :
. - entre le 29 Aout 2018 et le 7 septembre 2018 (date butoir)
- Etude du dossier et entretien avec le référent pédagogique : entre Septembre et Novembre
- 2018

Démarchenon ____ . Arrét dela
recevable démarche VAE
Pha
___________ A partir de Janvier 2019

Constitution du dossier VAE par le

v
et e Tk mie Acmnpaglwnmn‘t disciplinaire individualisé

assuré par un référent pédagogique
v 3 ateliers méthodologiques collectifs :
- Aide a l'explicitation des parcours
- conseil sur I'élaboration du dossier
VAE

- préparation d l'entretien avec le jury
vRetour sur les écrits

L 4
Etude du dossier VAE par le jury et entretien du candidat (Septembre / octobre 2019)

/ VT Avcune waidation
Validation Totale Validation partielle

Suivi des prescriptions du jury pour les UE non délivrées

-9 Délivrance du diplime
*Un accompagnement spacifigue est prevu pour les
personmes residant a I'etranger. Contactes la cellule

e valldation des acquls pour en connaltre les
modalites : yae@univ-tise It / Infovaeseuniv-tise? fr
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