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AFEST, DESARROLLAR COMPETENCIAS DE OTRO MODO




DE LA «<FORMACION INFORMAL»

A LA «<FORMACION INFORMAL FORMALIZADAY

Nov. 2015

En las pymes, y las microempresas en
particular, la formacion se realiza, de modo

informal, por parte de la persona mas
experimentada o cualificada

Tasa de acceso a la
formacion en 2014*

= |0a |9 empleados

= 20 a 49 empleados

= 50 a 249 empleados
= 250 a 499 empleados

= 500 a 1499 empleados

*Proyecto de Ley de Finanzas 2017

Practico,
rapido,

economico Sin trazabilidad de las

formaciones,

sin capitalizacion del
saber hacer

Especificidad
de profesiones
transmitido,

poca eficacia a nivel
pedagogico

Sin oferta de
formacion

{..

10% Formacion

20% Redes

70% Actividades



DE LA «<FORMACION INFORMAL»

A LA «<FORMACION INFORMAL FORMALIZADAY

Nov.2015 Junio 2018 5/09/2018 28/12/2018
> PN
B _— «Jtinenaie educative que penmite
alcanzar un alijetive profesionaly
Experimentacién Ministerio de Trabajo Ley « Avenir Professionnel »
(«Porvenir Profesionaly) .
" Puesencial
. . .
Condiciones de puesta A distancia
en marcha de m  &n situacidn labional
la AFEST ‘
000 Demostracion de la L
ViV 4 cuitenios de
[w\” ) eficacia en el desarrollo Decreto del
28/12/2018 aplicacidn

de las competencias

*Art. L6313-2 del Codigo Laboral francés



DE LA «<FORMACION INFORMAL»

A LA «<FORMACION INFORMAL FORMALIZADA

«analisis de la actividad
laboral para, en caso
necesario, adaptarla con
fines educativosy

Entorno laboral

Condiciones de | _ Secuencias
instalacion . complementarias

Evaluacion de los

Ingenieria

aprendizajes

adquiridos

«designacion previa de un/a?

formador/a que pueda ejercer «implementacion de fases
una funcion tutorial» reflexivas»

Decreto n.° 2018-1341 de 28 de diciembre de 2018 relativo a las acciones de formaciony a
las condiciones del convenio de las acciones de desarrollo de competencias

«evaluaciones especificas del
aprendizaje adquirido en la
formacion a lo largo o al final de
la accion»




APORTACIONES DE LA AFEST

‘4]” Eficiencia en términos de desarrollo de las competencias

Adquisicion rapida y precisa de competencias

Inclusion dirigida a los empleados menos cualificados

9
@”ﬁ@ﬁ’@ En Francia, los empleados menos cudlificados tienen menor acceso a la formacion

% Autonomia en las pymes/microempresas

Profesiones cuyo saber hacer es poco comuin, oferta de formacion no disponible a
nivel nacionalllocal, costes de transporte/alojamiento reducidos...



2 3

ORIGENY OBJETIVOS METODOLOGIA APLICACION

¢{Como se ha llegado al ¢{Como organizar el despliegue de la ¢{Como aplicar la AFEST en empresa?
reconocimiento juridico de la AFEST AFEST? Impresiones a posteriori de 2 empresas
como modalidad de formacion en

Francia?




METODOLOGIA

;COMO ORGANIZAR EL DESPLIEGUE DE LA AFEST?

Equipo AFEST
Director, Manager,

Acompanante et

Actividades Aprendiz

Clave Formacion y Puesta(s) en

Comunicacién Situacion Evaluacion de
Necesidad en . o aprendizajes
competencias Oportunidad Analisis

identificada / AFEST Situacioén Laboral

validada T .
Planificacion Construccién de las Secuencias ’

AFEST (objetivo, situaciones/actividades reflexivas
condiciones, medios) (antes, durante, después)

profesionales
adquiridos

Situacion

I
1
: B Marco
v Forn~1aC|on ) referencial de Interrogacion
s Diagnéstico Acompaiiante (Ac)  Calendario situacion del aprendiz Entrevista de
Ar;j::':n(ili la Oportunidad / Comm‘wicacién actlv(;dad§§ Y Descripcién del Obser\;a:on por él mismo, e\{aluacién
ENTRADAS AFEST (patrocinador) produccion trabajo por el Ac. por el Ac. Equipo AFEST
] R I . )
; i ibuci . inerario
SALIDAS P!|(=Tgo de Pdro'|c:oco|o |.r'!dIVII(D:|IL|l:a| [:‘:::uec:;r:: Calendario educativo en Informe Informe TaIbIa de
Condiciones (PC) e Formacién (PIF) 8 . AFEST situacion Observacién Entrevista evaluacion
laboral

* A partir de trabajos de la AEFA - Agence ERASMUS+ Education et Formation France / Petit Guide 'AFEST a l'usage de tous, Oct. 2019



METODOLOGIA

;COMO ORGANIZAR EL DESPLIEGUE DE LA AFEST? DETALLE DE LA ETAPA 4

l. 2. 3. 4, 5. 6. 7.
Objetivo Profesional Diagnostico Formacion Planificacién Andlisis Puestas en Secuencias Evaluacion de
Necesidad en competencias Oportunidad Comunicacion Situacion Laboral situacion reflexivas aprendizajes adquiridos
— T
Itinerario: actividades con
fines educativos en

situacion de trabajo y (T \

aprendizaje | «marco referencial |

Situacion de trabajo y aprendizaje l de competencias» :

en el proceso de produccion

F————————————————

Resultado esperado fm————— - \
o | Recursos !
Actividad 1 |
I

Tarea 1.2 Resultado esperado movilizados para | I
el «Saber Actuar» |
Tarea 1.3 Resultado esperado \
Puesto de Resultadoesperado |y = lareals Sy RESUITA00 ESPEracio | _
- Urelozfie Tarea 2.1 -

Resultado esperado

Resultado esperado

Tarea 2.3 Resultado esperado I

Toma en consideracién de la secuenciacion de las
tareas. El orden de ejecucidn, légico o cronoldégico,
suele ser una constante en situaciones profesionales
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PERENNIZARY TRANSMITIR LAS COMPETENCIAS CON LA AFEST

EL CASO FRAMATOME

framatome

Cuenca de empleo
Jeumont (Dpto.
Nord, Francia)

Recursos y
Cualificaciones

Diagnostico de
oportunidad*

A corto [RINEEEHTET S
y medio plazo [elylsISEldER

* Petit guide de '’AFEST a l'usage de tous,

Ingenieria,

diseno,
animacion

AEFA - Agence Erasmus+ France Education et Formation

70% Practica
30% Método y [ECLEEGHE]
herramientas

34 actores PTC
(@fepingeiFTalo]a= W Profesiones
montadores...

| +4 sesiones de
T3 2020

2 dias



PERENNIZARY TRANSMITIR LAS COMPETENCIAS CON LA AFEST
EL CASO FRAMATOME

Ejes principales Oportunidades

> Formalizacion, capitalizacion y después
transmision del saber hacer profesional por parte > Respuesta rapida y eficaz a las necesidades en
del personal operativo, el cual reconoce las competencias con total autonomia
aportaciones estructurales y metodicas de la AFEST
que no ofrece el “método a la antigua usanza”

> Cultura y actitud del desarrollo de las
competencias por parte de los equipos operativos
> Coordinacion con la politica, los métodos y
herramientas de desarrollo de competencias (PTC)



DESARROLLAR LA POLICOMPETENCIA

EL CASO LISI AEROSPACE

@ S
AEROSPACE
La planta de Parthenay ha [S]

invertido en nuevas lineas de
produccion para satisfacer las
necesidades de sus clientes.

Necesidades en el desarrollo de
competencias en tecnologias de futuro

3

Creacion de una red de "pilotos técnicos" en la propia empresa La AFEST empieza con una

formados en la AFEST, para aumentar las competencias de sus presentacion del producto

colegas y de los nuevos incorporados a las nuevas lineas de terminado para dar sentido a la
labor

produccion



GRACIAS POR SU ATENCION



