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El proyectoLLL-Transversalis

LLL - TRANSVERSALIS es un proyecto desarrollado en el ambito del programa Interreg
POCTEFA 2014-2020 (Programa de Cooperacion Territorial Espafia - Francia - Andorra) por
un conjunto de 9 socios que forman una red transfronteriza cuyo objetivo es armonizar y
reforzar las practicas de aprendizaje durante toda la vida para que respondan a los desafios
de los territorios.

El proyecto se centra en tres temas: la vinculacion de las aptitudes y de la oferta de
formacion; la inclusion de los cambios en los modelos empresariales para desarrollar
métodos de formacion y también para estar bien orientado para un buen entrenamiento.

La acreditacion de las
competencias profesionales

La acreditacion de las competencias profesionales es un dispositivo que, desde la ley de 2002
en Francia, permite el reconocimiento de las competencias adquiridas a través de la
experiencia profesional o personal, es decir, fuera del ambito de los diplomas obtenidos.
trata de un dispositivo que permite el reconocimiento de la funcion de formacion de las empresas
o del compromiso y da la posibilidad a las personas que han adquirido un cierto numero de
elementos dentro de su carrera de valorizarlos en el marco de una certificacion o de un diploma.
Al nivel europeo, se han hecho varios intentos de armonizacion y la validacion del acervo se ha
fijado como prioridad para la Union Europea, pero por el momento el mecanismo sigue siendo
muy dispar de un pais a otro.

En este documento, trataremos el caso de un enfoque de la ACP segun las
modalidades actuales en Francia, con el objetivo de poder utilizar esta
operacion para una implantacion en Espafa y Andorra
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El Jurado



Composicion

"Todo jurado de validacion estara compuesto por una mayoria de profesor-investigadores, y
también por personas cuyas actividades principales no sean la ensefianza y que sean
competentes para evaluar la naturaleza de los conocimientos adquiridos, en particular los
conocimientos profesionales para los que se solicita la validacion.» (decreto n°2012-1135 du 4 julio
2017-Francia)

En la mayoria de los casos

bt oo

3 profesores-investigadores y 2 profesionales

En algunas universidades pequefias, el jurado esta compuesto por 2 profesores investigadores y 1
profesional. En todos los casos, el jurado debe aspirar a la paridad entre mujeres y hombres, siendo su

composicion fijada por un decreto del presidente de la universidad.

El referente o0 acomparfante no puede ser miembro del jurado,
pero puede ser un observador.

scuando se reune?

Estas modalidades se dejan a la libre eleccion de los establecimientos segun el método de organizacion
del jurado de la ACP. En general, los jurados se reunen dos veces al afio, fijando el calendario con
anticipacion para que los candidatos interesados en una ACP puedan ser notificados.

Sin embargo, algunos establecimientos optan por organizar los jurados todo el afio, de acuerdo con las

solicitudes realizadas.




Papel del jurado

Evaluar el expediente y la presentacion oral
Aportar elementos en el diploma a través del dominio de las habilidades que deben ser adquiridas y los

conocimientos que deben ser dominados
Intercambiar con el candidato

Asegurar el buen funcionamiento de la ACP
Participar en la toma de decisiones

El presidente del jurado

Garante del buen funcionamiento de la ACP Anfitrion del jurado (tiempo, intervenciones, etc)

T

Vinculo con la institucion certificadora Responsable de los documentos administrativos




EL TRABAJO
DEL JURADO



Examen del expediente

Trabajo individual

e Lectura global del expediente

e Conocer los antecedentes del candidato

e Estudiar los vinculos entre la experiencia del candidato y el diploma

e Analizar las pruebas

» \Ver las lagunas o inexactitudes en el expediente Reflexionar sobre las preguntas

Trabajo colectivo con los miembros del jurado

e Armonizacién de las opiniones sobre el expediente

e Compartir las lagunas e inexactitudes

e Lista de preguntas que se deben hacer en la entrevista
e Preparar el proceso de entrevista



Objetivos de la entrevista

e Completar las informaciones del expediente

e Verificar las aptitudes del candidato

e Asegurar la exactitud de los escritos en el
archivo

e Ir mas alla del archivo

e Mejor conocimiento del perfil y las habilidades
del candidato

Realizacién de la entrevista
El candidato presenta su expediente de ACP

y su enfoque
Posibilidad de soportes (powerpoint, etc...)

Cerca de 20 minutos

Durante la entrevista

iEl expediente no es una
memoria o reporte de practicas!

Los miembros
del jurado piden
preguntas o
clarificaciones

Entre 20 et 60 minutos




Resultados

Validacion completa

El candidato obtiene el diploma esperado.

Validacion parcial

Los candidatos sd6lo obtienen una parte de su UE o
su equivalente, por lo que deben seguir las
instrucciones del jurado (entrevista, informacion
adicional, etc.).

Rechazo

El candidato no obtiene ninguna UE o equivalente.
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