
 
PROYECTO ETESS 

 Un proyecto colaborativo para 
el emprendimiento social  



I.   Contexto:	
	
NAFARROAKO LANBIDE HEZIKETAREN PLAN ESTRATEGIKOA 
 
PLAN ESTRATÉGICO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE NAVARRA 
 

2017-2020 

		Pertsonak	trebatzeko	
eta	gizarteari	balioa	

emateko	plana	

Un	Plan	para	capacitar	a	
las	personas	y	aportar	
valor	a	la	sociedad	



El reto de la FP 

Destrezas + competencias técnicas + competencias digitales 
+ resolución de problemas + capacidades sociales + 

comunicación + trabajo en equipo + autonomía… 

Red de centros sólida 

-  Autonomía 
-  Infraestructura 
-  Tecnologías 

-  Profesorado	 

Cooperación 
-  Agentes económicos 
-  Agentes sociales 
-  Administraciones 
-  Ciudadanía 

-  Innovación aplicada y social 
- Aprendizaje basado en proyectos 
-  Potenciación de la formación dual 



Rutas básicas de análisis, de reflexión de desarrollo del Plan que 
organizan su estructura en líneas de actuación 

Ejes	estratégicos	



Dedicar el 80 % de los recursos de FP a las áreas de actividad económica definidas 
como prioritarias en la  estrategia Navarra S3. 

Potenciar el compromiso de las empresas con las prácticas del alumnado y con la 
formación dual. 

Impulsar y agilizar la formación especializada para adecuarse a la necesidades de los 
sectores productivos y de servicios. 

Reforzar la creatividad, el espíritu emprendedor y la innovación en la Formación 
Profesional  

Ayudar desde la FP a la internacionalización de las empresas. 

OBJETIVOS	

Soporte	desde	la	Formación	Profesional	a	la	
Estrategia	de	Especialización	Inteligente		
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➢ Utilizar metodologías flexibles, prácticas y dinámicas para favorecer el 
aprendizaje del alumnado, 
     adaptándose a la diversidad del mismo 
 
➢  Incrementar los recursos para inversiones en los centros, innovación 
pedagógica y reciclaje del 
     profesorado 
 
➢  Colaboración docente con expertos del ámbito laboral  

➢  Fomento de la formación en competencias transversales 
 
➢  Incremento progresivo de la oferta de Formación Profesional dual,  
online… 
 

	Actuaciones	del	Plan	Estratégico	
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Acciones	recogidas	en	el	plan	

	
	
	
Formación	en	competencias	
transversales	y	digitales	del	
alumnado	

	
	
	
	
Renovación	pedagógica	con	el	
uso	de	metodologías	activas	
de	enseñanza-aprendizaje	
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Acciones	recogidas	en	el	plan	

 
 
 
Implantación de las 
metodologías de ACBP 
como modelo pedagógico 
de los centros de FP 

 

 
 
Intercambio de buenas 
prácticas de innovación 
pedagógica y tecnológica 
con otros centros 
formativos y 
organizaciones 



II.	Contexto: 
 
EL IMPULSO DE LAS METODOLOGÍAS ACTIVAS EN “FP”  
 

   El PROGRAMA “KIMUA” 
 

	“Colaborando	para	aprender	mejor”	







III.	EL PROYECTO “ETESS” 
 

	“Emprendiendo	en	la	economía	social”	



Objetivo	y	ámbito	de	actuación	

 
 
1. Objetivo: 
Capacitar a los actores locales para identificar oportunidades y 
desarrollar proyectos colaborativos de Economía Social  
 
2. Ámbitos de actuación: 
 

• Transformación de empresas 
• Transferencia de proyectos exitosos de 
Economía Social 
• Innovación social con carácter local en 
territorios piloto 
• Emprendimiento de jóvenes  



Participación	de	centros	integrados	de	formación	
profesional	de	Navarra	

 
1. Red pública: 
 
•  CI Burlada FP 
•  CIP Elizondo Lanbide Eskola IIP 

 
2. Red concertada: 
 
•  CI Privado Cuatrovientos 



Fases	de	desarrollo	del	proyecto	

 
Fase 1: 
 
Talleres formativos 
 
Fase 2: 
 
Tutorización por los técnicos de ANEL de los proyectos 
trabajados en los centros de FP 
 
Fase 3:  
 
Cooperativa de empresas de ANEL 




