PROYECTO ETESS

Un proyecto colaborativo para
el emprendimiento social
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. Contexto:

NAFARROAKO LANBIDE HEZIKETAREN PLAN ESTRATEGIKOA
PLAN ESTRATEGICO DE FORMACION PROFESIONAL DE NAVARRA

2017-2020

Pertsonak trebatzeko Un Plan para capacitar a
eta gizarteari balioa las personas y aportar
emateko plana valor a la sociedad




El reto de la FP

Destrezas + competencias técnicas + competencias digitales
+ resolucion de problemas + capacidades sociales +
comunicacién + trabajo en equipo + autonomia...

Red de centros soélida Cooperacién

- Autonomia - Agentes econémicos
- Infraestructura - Agentes sociales
- Tecnologias - Administraciones

- Profesorado - Ciudadania

- Innovacion aplicada y social

- Aprendizaje basado en proyectos
- Potenciacion de la formacion dual
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Ejes estratégicos

Rutas basicas de analisis, de reflexion de desarrollo del Plan que
organizan su estructura en lineas de actuacion
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3. Fortalecimiento y permanente
actualizacién de la Formacidm
Profesional
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Soporte desde la Formacion Profesional a la
Estrategia de Especializacion Inteligente

OBIJETIVOS

Dedicar el 80 % de los recursos de FP a las areas de actividad econdmica definidas
como prioritarias en la estrategia Navarra S3.

Impulsar y agilizar la formacion especializada para adecuarse a la necesidades de los
sectores productivos y de servicios.

Potenciar el compromiso de las empresas con las practicas del alumnado y con la
formacion dual.

Ayudar desde la FP a la internacionalizacion de las empresas.

Reforzar la creatividad, el espiritu emprendedor y la innovacion en la Formacion
Profesional
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>Utilizar metodologias flexibles, practicas y dinamicas para favorecer el
aprendizaje del alumnado,
adaptandose a la diversidad del mismo

> Incrementar los recursos para inversiones en los centros, innovacién
pedagégica y reciclaje del

profesorado
> Colaboracion docente con expertos del ambito laboral

> Fomento de la formaciéon en competencias transversales

> Incremento progresivo de la oferta de Formacion Profesional dual,
online...
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Acciones recogidas en el plan

Formacion en competencias
transversales y digitales del
alumnado

Renovacion pedagodgica con el
uso de metodologias activas
de ensenanza-aprendizaje
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Acciones recogidas en el plan

Intercambio de buenas

Implantacion de las practicas de innovacion

metodologias de ACBP pedagogica y tecnologica

como modelo pedagogico con otros centros

de los centros de FP formativos y
organizaciones
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Il. Contexto:

EL IMPULSO DE LAS METODOLOGIAS ACTIVAS EN “FP”

El PROGRAMA “KIMUA”

“Colaborando para aprender mejor”




FASES PARA LA IMPLANTACION DEL PROGRAMA

FORMACION
INICIAL

CREACION DE
EQUIPOS EDUCATIVOS

DESARROLLO DEL MODELO
(Planificacion,
programacion y
Evaluacion de Proyectos)

CONSOLIDACION DEL MODELO
(Ciclo “Kimua” / Centro “Kimua”
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REDES DEL PROGRAMA “KIMUA”

Se trabaja en uno o varios modulos formativos, pero
sin conexion entre ellos ni caracter interdisciplinar.

Se trabaja de forma interdisciplinar en uno o varios
modulos de un mismo ciclo formativo.

Se trabaja de forma interdisciplinar en un niumero de
modulos de un ciclo formativo o mas, que
representen el 70% de la carga lectiva de cada ciclo
formativo.

Reconocimiento
Ciclo “Kimua”

Centros en los que el Proyecto funcional o Proyecto
educativo, segun corresponda, se contemple como
modelo metodologico del mismo el aprendizaje
colaborativo basado en proyectos.

Seguimiento del programa y verificacion de su desarrollo.
(Coordinadores de ciclo, dinamizadores de centro y

coordinadores del servicio de FP)

Evaluacion
externa:
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Fetess

I1l. L PrROYECTO “ETESS”

“Emprendiendo en la economia social”




Objetivo y ambito de actuacion

1. Objetivo:
Capacitar a los actores locales para identificar oportunidades y
desarrollar proyectos colaborativos de Economia Social

2. Ambitos de actuacion:

*Transformacion de empresas
*Transferencia de proyectos exitosos de
Economia Social

*Innovacion social con caracter local en
territorios piloto

Emprendimiento de jovenes
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Participacion de centros integrados de formacion
profesional de Navarra

1.Red publica:

« Cl| Burlada FP

 CIP Elizondo Lanbide Eskola IIP
2.Red concertada:

 CI Privado Cuatrovientos
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Fases de desarrollo del proyecto

fetess

Fase 1:
Talleres formativos
Fase 2:

Tutorizacion por los técnicos de ANEL de los proyectos
trabajados en los centros de FP

Fase 3:

Cooperativa de empresas de ANEL
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